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BENDROJO UGDYMO DEPARTAMENTO SVIETIMO PAGALBOS SKYRIAUS
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Bendrojo ugdymo departamento Svietimo pagalbos skyriaus
(toliau — skyrius) uzdavinius, funkcijas, valstybés tarnautojy teises ir pareigas, pavalduma ir darbo
organizavima.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jStatymais,
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos nuostatais, ministro jsakymais, ministerijos
kanclerio potvarkiais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

3. Skyrius, bidamas tiesiogiai pavaldus Bendrojo ugdymo departamento direktoriui, vykdo
$vietimo ir mokslo ministro, ministerijos kanclerio, viceministry pavedimus pagal ministro nustatytas
veiklos sritis.

4. Skyriaus pareigybiy skaiciy ir pareigybiy apraSymus tvirtina §vietimo ir mokslo ministras.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Skyriaus uZdaviniai:

5.1. formuoti ir jgyvendinti Salies Svietimo pagalbos, vaiko minimalios ir vidutings prieziiiros,
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy (taip pat gabiy ir talentingy) vaiky atpaZinimo ir jtraukiojo
ugdymo, smurto, skurdo, i$naudojimo prevencijos ir socialing $vietimo politika, laiduojancia
Svietimo prieinamumag ir veiksminguma;

5.2. dalyvauti formuojant valstybine $vietimo politikg ir jos jgyvendinimo strategija pagal
skyriaus kompetencijg.

6. Skyrius, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

6.1. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant ministerijos strateginj plana;

6.2. analizuoja Lietuvos situacija, kity Saliy patirtj, inicijuoja pokycius, rengia sitilymus dél
vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy, talenty ir gabumy nustatymo, Salies Svietimo pagalbos sistemos
plétros ir efektyvumo didinimo, kompleksiskai teikiamy Svietimo pagalbos, socialinés ir sveikatos
priezitros paslaugy vaikui ir jo tévams (globéjams, rupintojams) politikos plétotés ir jos
jgyvendinimo koordinavimo, skurdo, smurto ir iSnaudojimo prevencijos, vaiko minimalios ir
vidutinés priezitiros sistemos tobulinimo;

6.3. rengia arba dalyvauja rengiant teisés akty projektus, skirtus $alies Svietimo pagalbos
sistemos veiksmingumui vertinti, plétoti, vidutinei ir minimaliai vaiko priezitrai tobulinti, socialinei
Svietimo veiklai reglamentuoti;

6.4. pagal kompetencija koordinuoja arba dalyvauja jgyvendinant Svietimo ir mokslo
ministerijos administracijos padaliniy, kity ministerijy koordinuojamas tarpinstitucines programas,
strategijas ir koncepcijas, priemoniy planus, dalyvauja Svietimo ir mokslo ministro ar kity institucijy
vadovy sudarytose darbo grupése, sieckdamas uztikrinti §vietimo pagalbos, formaliojo ir neformaliojo
ugdymo, socialings ir sveikatos priezitiros politikos dermg;

6.5. koordinuoja Specialiosios pedagogikos ir psichologijos, Ugdymo plétotés, Svietimo
informaciniy technologijy centry pagal jy kompetencija atlickama Svietimo pagalbos, socialinés
Svietimo, prevencings srities politikai jgyvendinti reikalingg veikla;



6.6. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ar ministerijos
kanclerio potvarkiu sudarytose komisijose, darbo grupése;

6.7. pagal kompetencija dalyvauja formuojant Svietimo stebésenos sistema, uzsakant Svietimo
pagalbos, minimalios ir vidutinés prieziiiros, kompleksiSkai teikiamos $vietimo pagalbos, socialinés
ir sveikatos priezitiros paslaugy vaikui ir jo tévams (globéjams, rapintojams), smurto, skurdo,
iSnaudojimo prevencijos ir socialinés Svietimo politikos kokybés vertinimo mokslinius tyrimus;

6.8. pagal kompetencijg dalyvauja formuojant vaiky sveikatos ugdymo politikg, stiprinant
mokiniy sveikata;

6.9. pagal kompetencijg koordinuoja pedagoginiy psichologiniy ir §vietimo pagalbos tarnyby
veikla, organizuoja konsultacinius ir informacinius renginius, seminarus, konferencijas, apskritojo
stalo diskusijas savivaldybiy administracijos $§vietimo padaliniy vadovams ir specialistams, pasitelkes
ekspertus vertina projektus, programas, nustatyta tvarka konsultuoja ir teikia informacijg fiziniams ir
juridiniams asmenims;

6.10. pagal kompetencija dalyvauja nustatant mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, rengiant kvalifikacijos tobulinimg, specialisty
rengimg reglamentuojancius teisés aktus;

6.11. bendradarbiauja su ministerijomis, kitomis valstybés institucijomis, savivaldybiy
administracijomis, nevyriausybinémis organizacijomis bei kitomis institucijomis, siekdamas
uztikrinti pavesty funkcijy vykdyma;

6.12. koordinuoja socialinés pedagoginés, psichologinés ir specialiosios pedagoginés bei
specialiosios pagalbos teikima, mokiniy pavézéjima, nemokama maitinimg, paramga mokinio
reikméms jsigyti, teikia sitlymus dél teisés akty rengimo, inicijuoja ir rengia teisés aktus,
bendradarbiaudamas su kitomis institucijomis, uztikrinan¢iomis vaiko teises ir jo teisétus interesus;

6.13. inicijuoja metodinés medziagos kaupimo ir gerosios patirties sklaidos darbus, metodiniy
informaciniy centry plétra;

6.14. inicijuoja ir koordinuoja $vietimo pagalbos tobulinimui bei naujoms technologijoms
taikyti skirtus projektus ir kitus darbus, finansuojamus Europos Sajungos paramos fondy ir
nacionalinio biudZeto 1éSomis;

6.15. analizuoja ministerijos strukttriniy padaliniy parengtus teisés akty projektus, teikia jiems
pastaby ir sitilymuy, prireikus inicijuoja naujy dokumenty rengima;

6.16. vykdo kitus Bendrojo ugdymo departamento direktoriaus, ministro, ministerijos
kanclerio, viceministro pagal ministro nustatytas veiklos sritis pavedimus.

111 SKYRIUS
SKYRIAUS VALSTYBES TARNAUTOJU TEISES IR PAREIGOS

7. Skyriaus valstybés tarnautojai turi teise:

7.1. laiku gauti i§ ministerijai pavaldziy jstaigy, ministerijos administracijos padaliniy
informacija, biiting uZzduotims ir pavedimams vykdyti,

7.2. pasitelkti ministerijos ir pavaldziy jstaigy specialistus perspektyviniam planavimui,
planavimo technologijy kiirimui ir aptarimui;

7.3. dalyvauti ministerijos kolegijos, Lietuvos Svietimo tarybos, jvairiy ministerijos padaliniy
posédziuose ir pasitarimuose, taryby ir komisijy, darbo grupiy veikloje;

7.4. dalyvauti Salies ir uzsienio renginiuose (pasitarimuose, konferencijose, seminaruose,
stazuotése ir pan.), reik§minguose Svietimo pagalbos plétotés krypciy paieskai;

7.5. palaikyti rySius su uzsienio kolegomis bendradarbiavimo ir kvalifikacijos tobulinimo
tikslais;

7.6. 1 karjerg valstybés tarnyboje pagal turimg kvalifikacija;

7.7. gauti istatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

7.8. 1 mokymasi Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka valstybés biudzeto 1¢éSomis;



7.9. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo pensijg ir kitas teisés
akty nustatytas garantijas;

7.10. ir kitas Valstybés tarnybos jstatymo nustatytas teises.

8. Skyriaus valstybés tarnautojai privalo:

8.1. laikytis Konstitucijos ir jstatymy, biiti lojaliis Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei
santvarkai, gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomen¢s interesams;

8.2. laikytis teisés aktuose nustatyty valstybés tarnautojy veiklos etikos principy ir taisykliy,
vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba;

8.3. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vykdyti ministerijos
vadovybés pavedimus;

8.4. tobulinti kvalifikacijg ir profesing kompetencija;

8.5. laikytis ministerijos vidaus tvarkos taisykliy;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie savo tarnyba;

8.7. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

8.8. nesinaudoti valstybés nuosavybe netarnybinei veiklai;

8.9. bendradarbiauti ir keistis informacija su kity ministerijos administracijos padaliniy
valstybés tarnautojais.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

9. Skyriui vadovauja vedéjas, kuris skiriamas pareigoms ir atleidziamas i$ jy Valstybés tarnybos
istatymo nustatyta tvarka.

10. Skyriaus vedéjas organizuoja skyriaus darbg ir nustatyta tvarka atsiskaito Bendrojo ugdymo
departamento direktoriui.

11. Skyriaus valstybés tarnautojai organizuoja savo darba, vadovaudamiesi pareigybiy
apraSymais.




