PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2015 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. V-384

MOKYMOSI VISA GYVENIMA DEPARTAMENTO
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Mokymosi visa gyvenima departamento (toliau —
departamentas) struktiirg, uzdavinius, funkcijas, valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau kartu
vadinami darbuotojais) teises ir pareigas, pavaldumg ir darbo organizavimg.

2. Departamento paskirtis — koordinuoti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, $vietimo
jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy kvalifikacijos, rengimo, kvalifikacijos tobulinimo,
veiklos vertinimo ir atestacijos, profesinio mokymo ir profesinio orientavimo, vaiky neformaliojo
ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, mokymosi visg
gyvenimg politikos formavimg ir jgyvendinima.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos nuostatais, ministro jsakymais,
ministerijos kanclerio potvarkiais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

4. Departamentas, btidamas tiesiogiai pavaldus viceministrui, pagal departamentui
priskirtas funkcijas ir vykdo ministro, ministerijos kanclerio, pagal ministro nustatytas veiklos
sritis viceministry pavedimus.

5. Departamentas savo veikla grindzia bendradarbiavimo, kolegialumo, vieSumo,
s3Ziningumo, asmeninio jsipareigojimo ir asmeninio iniciatyvumo principais.

6. Departamento struktiirg ir padaliniy nuostatus tvirtina ministras.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO STRUKTURA

7. Departamento struktiirag sudaro:
7.1. Neformalaus Svietimo skyrius;
7.2. Pedagogy veiklos skyrius;

7.3. Profesinio mokymao skyrius.

111 SKYRIUS
DEPARTAMENTO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Departamento uzdaviniai:

8.1. formuoti ir jgyvendinti valstybing mokymosi visg gyvenima politika, laiduojancia
mokymuisi palankias visuomenés nuostatas ir sudarancig salygas mokytis kintancioje
demokratinéje visuomengéje;

8.2. formuoti ir jgyvendinti valstybing profesinio mokymo, kvalifikacijy sistemos
formavimo ir profesinio orientavimo politika;

8.3. formuoti ir jgyvendinti vaiky neformaliojo (iSskyrus ikimokyklinj ir prieSmokyklinj
ugdyma) ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo politika;

8.4. formuoti ir jgyvendinti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo politika;

8.5. formuoti ir jgyvendinti mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, $vietimo jstaigy
(isskyrus aukstasias mokyklas) vadovy kvalifikacijos, rengimo, kvalifikacijos tobulinimo, veiklos
vertinimo ir atestacijos politika;

8.6. dalyvauti kuriant valstybing Svietimo politikg ir jos jgyvendinimo strategija.

9. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka $ias funkcijas:

9.1. dalyvauja rengiant ir pagal kompetencija jgyvendinant ministerijos strateginj plana;



9.2. koordinuoja profesinio mokymo turinio rengimo, kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo plétotés darbus;

9.3. koordinuoja profesinio orientavimo sistemos plétotés darbus, koordinuoja Atviros
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistemos (AIKOS) plétros programas;

9.4. nustato profesinio mokymo, neformaliojo vaiky (iSskyrus ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj), formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo ir suaugusiyjy neformaliojo Svietimo
kokybés vertinimo principus ir kriterijus;

9.5. koordinuoja kvalifikacijy sistemos formavimo, vidinés ir iSorinés kokybés uztikrinimo
sistemy funkcionavima;

9.6. formuoja mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos, rengimo,
kvalifikacijos tobulinimo, veiklos vertinimo ir atestacijos kryptis, principus ir kriterijus;

9.7. formuoja Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovy atrankos,
kvalifikacijos tobulinimo, jy veiklos vertinimo ir atestacijos kryptis, principus ir Kriterijus;

9.8. koordinuoja profesinio mokymo jstaigy apriipinimo mokymo priemonémis darbus;

9.9. koordinuoja profesinio mokymo licencijavimg ir kompetencijas vertinanciy institucijy
vertinimg bei akreditavima;

9.10. pagal departamentui priskirta kompetencijg koordinuoja teisés akty projekty rengima;

9.11. koordinuoja departamento padaliniy veikla;

9.12. koordinuoja departamento padaliniy ir pagal kompetencija koordinuoja ministerijai
pavaldziy jstaigy ir centry — Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro, Lietuvos vaiky ir
jaunimo centro, Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro, Lietuvos Broniaus Oskinio vaiky
aviacijos mokyklos — veikla, pagal funkcijas dalyvauja koordinuojant Ugdymo plétotés centro,
Nacionalinio egzaminy centro, Nacionalinés mokykly vertinimo agenttiros, Specialiosios
pedagogikos ir psichologijos centro, Svietimo apriipinimo centro, Svietimo informaciniy
technologijy centro, Svietimo mainy paramos fondo veikla;

9.13. pagal kompetencija dalyvauja jgyvendinant tarpinstitucines programas;

9.14. pagal kompetencijg inicijuoja Europos Sajungos paramos fondy ir nacionalinio
biudzeto léSomis finansuojamy projekty rengima, dalyvauja jy igyvendinimo stebésenoje;

9.15. bendradarbiauja su socialiniais partneriais kuriant profesinio mokymo, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty rengimo programas, profesinius ir profesinio rengimo standartus,
vertinant jgytas kompetencijas, suteikiant profesines kvalifikacijas, kuriant profesinio orientavimo
sistema;

9.16. konsultuoja ir nustatyta tvarka teikia informacijg savo kompetencijos klausimais
fiziniams ir juridiniams asmenims;

9.17. dalyvauja ministro jsakymu ir ministerijos kanclerio potvarkiu sudarytose darbo
grupése, teisés akty nustatyta tvarka sudarytose tarpzinybinése darbo grupése ir komisijose
Lietuvoje ir uzsienyje.

IVSKYRIUS
DEPARTAMENTO DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

10. Departamento darbuotojai turi teisg:

10.1. j karjera valstybés tarnyboje pagal turimg kvalifikacija;

10.2. gauti i§ ministerijos jstaigy, ministerijos administracijos padaliniy informacija, biiting
uzduotims ir pavedimams vykdyti;

10.3.  mokyma teisés akty nustatyta tvarka valstybés biudZeto 1¢Somis;

10.4. j tinkamas darbo salygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo pensijg ir kitas
teisés akty nustatytas garantijas;

10.5. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

10.6. ir kitas teisés aktais nustatytas teises.

11. Departamento darbuotojai privalo:

11.1. laikytis Konstitucijos ir jstatymy, buti lojaliis Lietuvos valstybei ir jos konstitucinei
santvarkai, gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomen¢s interesams;



11.2. laikytis teisés aktuose nustatyty veiklos etikos principy ir taisykliy, vengti vieSyjy ir
privaciyjy interesy konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba;

11.3. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vykdyti
ministerijos vadovybés pavedimus;

11.4. dalyvauti ministro jsakymu ir ministerijos kanclerio potvarkiu sudarytose darbo
grupese;

11.5. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauti tarpzZinybinése darbo grupése ir komisijose
Lietuvoje ir uzsienyje;

11.6. tobulinti kvalifikacija ir profesing kompetencija;

11.7. laikytis ministerijos nustatytos darbo tvarkos;

11.8. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie savo tarnybg;

10.9. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip,
negu nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

11.10. nesinaudoti valstybés nuosavybe netarnybinei veiklai;

11.11. bendradarbiauti ir keistis informacija su kity ministerijos administracijos padaliniy
darbuotojais.

12. Departamento darbuotojai turi teises ir pareigas, numatytas teisés aktuose.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Departamentui vadovauja direktorius, kuris skiriamas pareigoms ir atleidziamas i§ jy
Lietuvos respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

14. Departamento direktorius organizuoja departamento darbg, atsako uz departamentui
pavesty uzdaviniy vykdyma, paskirsto darba tarp departamento skyriy, kontroliuoja pavedimy
vykdyma, organizuoja departamento pasitarimus, prireikus pagal savo kompetencijg priima
sprendimus diskutuotinais departamento veiklos klausimais, nustatyta tvarka atsiskaito ministrui,
viceministrui, ministerijos kancleriui uz departamento darbg, atstovauja departamentui.

15. Departamento direktoriaus nesant, departamentui vadovauja jgaliotas departamento
skyriaus vedéjas.

16. Departamento skyriai organizuoja savo darbg pagal ministro patvirtintus jy nuostatus.

17. Departamento darbuotojai, vadovaudamiesi jstatymais, Kkitais teisés aktais ir S$iais
nuostatais bei pareigybiy apraSymais, vykdo ministro, viceministry, ministerijos kanclerio ir
departamento direktoriaus pavedimus ir jpareigojimus, konstruktyviai dalyvauja planuojant
departamento darbus ir priimant sprendimus, nustatyta tvarka atsiskaito uz savo veiklg.




