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MOKYMOSI VISA GYVENIMA DEPARTAMENTO
PEDAGOGU VEIKLOS SKYRIAUS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie nuostatai reglamentuoja Mokymosi visa gyvenima departamento Pedagogu veiklos
skyriaus (toliau — Skyrius) uzdavinius, funkcijas, valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau kartu
vadinama — darbuotojai) teises ir pareigas, pavaldumg ir darbo organizavima.

2. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos (toliau — ministerija)
nuostatais, Mokymosi visg gyvenimg departamento (toliau — departamentas) nuostatais, $vietimo ir
mokslo ministro (toliau — ministras) jsakymais, ministerijos kanclerio potvarkiais, kitais teisés
aktais ir Siais nuostatais.

3. Skyrius, biidamas tiesiogiai pavaldus departamento direktoriui, pagal priskirtas funkcijas
vykdo ministro, ministerijos kanclerio, pagal ministro nustatytas veiklos sritis — viceministry
pavedimus.

4. Skyrius savo veikla grindzia bendradarbiavimo, kolegialumo, vieSumo, sgziningumo,
asmeninio jsipareigojimo ir asmeninio iniciatyvumo principais.

5. Skyriaus pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy apraSymus tvirtina ministras.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Skyriaus uzdaviniai:

6.1. dalyvauti formuojant ir jgyvendinant valstybing Svietimo politika pedagoginiy
darbuotojy veiklos srityje;

6.2. dalyvauti formuojant ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogy, bendrojo ir
neformaliojo ugdymo mokytojy, formalyj; Svietimg papildancio ugdymo, profesijos mokytojy
(toliau kartu vadinama — mokytojai) ir logopedy, mokyklos psichology, socialiniy pedagogy,
specialiyjy pedagogy, surdopedagogy, tiflopedagogy (toliau kartu vadinama — pagalbos mokiniui
specialistai) rengimo politikg ir ja jgyvendinant;

6.3. formuoti Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (toliau
visi kartu — pedagoginiai darbuotojai) veiklos, veiklos vertinimo, atestacijos, kvalifikacijos,
kompetencijy ir kvalifikacijos tobulinimo politikg ir organizuoti jos jgyvendinima;

6.4. skatinti pasitikéjimo pedagoginiais darbuotojais politikg, pedagoginés etikos normy
visuotinumo iniciatyvas;

6.5. pagal kompetencijg teikti informacing pagalbg Svietimo teikéjams, jy savininkams
(dalininkams), savininko (dalininko) teises jgyvendinan¢ioms institucijoms, jy jgaliotiems
asmenims.

7. Skyrius, vykdydamas jam nustatytus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

7.1. pagal kompetencija dalyvauja numatant ministerijos veiklos prioritetus, sudarant
strateginj darbo plang, metinj darbo plana; planuoja departamento ir Skyriaus darbg, derina savo
veiklg su kitais ministerijos administracijos skyriais;



7.2. analizuoja ministerijos administracijos skyriy parengtus teisés akty projektus, teikia
jiems pastaby ir sitilymy, prireikus inicijuoja naujy dokumenty rengima;

7.3. koordinuoja Skyriaus kompetencijos klausimais skirtus Europos Sgjungos paramos
fondy ir nacionalinio biudZeto 1éSomis finansuojamus projektus;

7.4. bendradarbiauja su savivaldybiy administracijomis, Svietimo savivaldos institucijomis,
Svietimo jstaigomis, asociacijomis, tarybomis ir kitais socialiniais partneriais, jgyvendinant
valstybing Svietimo politikg SKkyriaus kompetencijos klausimais;

7.5. inicijuoja pedagogy rengimo, pedagogy poreikio tenkinimo analiz¢ ir uzsako tyrimus,
analizuoja informacija ir teikia ministerijos vadovybei ir Kitiems suinteresuotiems asmenims;

7.6. kaupia, analizuoja ir vertina informacija apie pedagoginiy darbuotojy poreikj, skyrima,
kvalifikacijg, veiklos vertinima, atestacijg, kvalifikacijos tobulinima, teikia informacijg ir sitilymus
tobulinti teisinj reguliavima ministerijos vadovybei, prireikus inicijuoja tyrimus;

7.7. koordinuoja pedagogy rengimo reikalavimy laikymosi uztikrinimo procesus,
koordinuoja Pedagogy kvalifikacijos ir studijy programy komisijos veikla;

7.8. koordinuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistemos funkcionavima,
inicijuoja kokybés tobulinimo ir priezitiros priemones;

7.9. koordinuoja pedagoginiy darbuotojy veiklos vertinimg ir atestacija, organizuoja
apeliacijy nagrin¢jima ir apeliaciniy komisijy veikla;

7.10. koordinuoja Salies mastu pedagoginiy darbuotojy skyrimo, kvalifikacijos,
kvalifikacijos tobulinimo, veiklos vertinimo ir atestacijos darbus;

7.11. organizuoja pedagoginiy profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo procesus, koordinuoja
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo komisijos veikla;

7.12. iSskiria sprestiny problemy prioritetus, teikia siilymus Svietimo ir mokslo ministrui,
ministerijos administracijos padaliniams valstybinés §vietimo politikos jgyvendinimo ir
pedagoginiy darbuotojy poreikio tenkinimo, veiklos, kvalifikacijos, kvalifikacijos tobulinimo,
atestacijos ir Kitais Skyriaus kuruojamais klausimais;

7.13. koordinuoja pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijy veiklos vertinimg ir
programy akreditacija, konsultuoja $iy institucijy darbuotojus;

7.14. rengia teisés akty, reglamentuojanciy pedagoginiy darbuotojy rengima, kvalifikacija,
skyrimg, kvalifikacijos tobulinima, veiklos vertinima ir atestacija, projektus;

7.15. koordinuoja Svietimo ir mokslo ministerijai pavaldziy mokykly pedagoginiy
darbuotojy atestacijos procesus ir atestacijos komisijy veikla, koordinuoja Svietimo ir mokslo
ministerijai pavaldziy mokykly vadovy atestacijos komisijos veikla;

7.16. dalyvauja organizuojant Salies lygmens kvalifikacijos tobulinimo projektus ir
programas pedagoginiams darbuotojams;

7.17. konsultuoja Svietimo teikéjus, jy savininkus (dalininkus), savininko (dalininko) teises
igyvendinancias institucijas, jy jgaliotus asmenis, asociacijas ir kitus suinteresuotus fizinius ir
juridinius asmenis pasitikéjimo pedagoginiais darbuotojais skatinimo klausimais;

7.18. inicijuoja pedagoginiy darbuotojy autoriteta stiprinancias iniciatyvas;

7.19. konsultuoja ir nustatyta tvarka teikia informacija savivaldybiy administracijy $vietimo
padaliniy vadovams ir specialistams, Svietimo teikéjams, jy savininkams (dalininkams), savininko
(dalininko) teises jgyvendinanc¢ioms institucijoms, jy igaliotiems asmenims, Vyriausybés atstovams
apskrityse dél Svietimo veiklg reglamentuojanciy teisés akty jgyvendinimo Skyriaus kompetencijos
klausimais;

7.20. konsultuoja ir nustatyta tvarka teikia informacijg Svietimo bendruomenei, inicijuoja
Svietimo naujoviy diskusijas, organizuoja informacinius ir konsultacinius renginius suinteresuotoms
puséms Skyriaus kuruojamais klausimais;

7.21. pagal kompetencija nagrinéja juridiniy ir fiziniy asmeny pra§ymus ir pareiskimus;

7.22. bendrauja ir bendradarbiauja su pavaldziomis institucijomis, su Europos Sgjungos,
Europos ekonominés erdvés, Sveicarijos Konfederacijos, Siaurés Saliy ar trediyjy Saliy



institucijomis pedagoginiy darbuotojy profesiniy kvalifikacijy ir Kitais Skyriaus kompetencijos
Klausimais.

~ HI'SKYRIUS )
SKYRIAUS VALSTYBES TARNAUTOJU TEISES IR PAREIGOS

8. Skyriaus valstybés tarnautojai turi teise:

8.1. 1 karjerg valstybés tarnyboje pagal turimg kvalifikacija;

8.2. gauti 1§ ministerijai pavaldziy jstaigy, ministerijos administracijos padaliniy,
savivaldybiy administracijy, Svietimo teikéjy informacija, buiting uzduotims ir pavedimams vykdyti;

8.3. 1 mokymag Valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka valstybés biudzeto 1€Somis;

8.4. 1 tinkamas darbo salygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo pensijg ir kitas
teisés akty nustatytas garantijas;

8.5. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

8.6. | kitas Valstybés tarnybos jstatymo nustatytas teises.

9. Skyriaus darbuotojai privalo:

9.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty, gerbti Zmogaus
teises ir laisves, tarnauti visuomenés interesams;

9.2. laikytis teisés aktuose nustatyty valstybés tarnautojy veiklos etikos principy ir taisykliy,
vengti vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba;

9.3. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, vykdyti ministerijos
vadovybés pavedimus;

9.4. tobulinti kvalifikacijg ir profesing kompetencija;

9.5. laikytis ministerijos darbo tvarkos taisykliy;

9.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie Skyriaus darba;

9.7. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija kitaip, negu
nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

9.8. nesinaudoti valstybés nuosavybe netarnybinei veiklai;

9.9. bendradarbiauti ir keistis informacija su kity ministerijos administracijos padaliniy
valstybés tarnautojais ir darbuotojais.

10. Skyriaus darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, turi teises ir pareigas, apibréztas Siy
nuostaty 8 ir 9 punktuose (iSskyrus 8.1, 8.3, 8.6, 9.2 punktus) ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
SKYRIAUS DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Skyriui vadovauja vedéjas, kuris skiriamas pareigoms ir atleidziamas i§ jy Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

12. Skyriaus vedéjas organizuoja skyriaus darbg, atsako uz Skyriui pavesty uzdaviniy
vykdyma, paskirsto uzduotis darbuotojams, kontroliuoja pavedimy vykdyma ir nustatyta tvarka
atsiskaito Mokymosi visg gyvenimg departamento direktoriui.

13. Skyriaus vedéjui nesant, Skyriui vadovauja jgaliotas Skyriaus darbuotojas.

14. Skyriaus darbuotojai, vadovaudamiesi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais
bei pareigybiy aprasymais, organizuoja savo darba, vykdo ministro, viceministry, ministerijos
kanclerio, Mokymosi visg gyvenimg departamento direktoriaus ir Skyriaus vedéjo pavedimus ir
Ipareigojimus, dalyvauja planuojant Skyriaus darbus ir nustatyta tvarka atsiskaito uz savo veikla.




