PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos svietimo,

mokslo ir sporto ministro

2020 m. spalio 23 d. jsakymu Nr.V-1630

BENDROJO UGDYMO DEPARTAMENTO
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendrojo ugdymo departamento nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — ministerija) Bendrojo ugdymo
departamento (toliau — departamentas) struktiira, uzdavinius, funkcijas, valstybés tarnautojy ir
darbuotojy (toliau — darbuotojai) teises ir pareigas, pavalduma ir darbo organizavima.

2. Departamento paskirtis — koordinuoti ikimokyklinio, priesmokyklinio, bendrojo ugdymo
ir Svietimo pagalbos jgyvendinimo darbus.

3. Departamentas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, ministerijos nuostatais,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro (toliau — ministras) jsakymais, ministerijos kanclerio
potvarkiais, kitais teisés aktais ir $iais nuostatais.

4. Departamentas, buidamas tiesiogiai pavaldus viceministrui, pagal departamentui paskirtas
funkcijas ir ministro nustatytas veiklos sritis vykdo ministro, viceministry pagal nustatytas veiklos
sritis, ministerijos kanclerio pavedimus.

5. Departamentas savo veiklg grindZzia bendradarbiavimo, kolegialumo, vieSumo,
sazZiningumo, asmeninio jsipareigojimo ir asmeninio iniciatyvumo principais.

6. Departamento struktiirg ir padaliniy nuostatus tvirtina ministras.

Il SKYRIUS
DEPARTAMENTO STRUKTURA

7. Departamento struktiirg sudaro:

7.1. Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyrius;
7.2. Pagrindinio ir vidurinio ugdymao skyrius;
7.3. Svietimo pagalbos skyrius.

11 SKYRIUS
DEPARTAMENTO UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Departamento uzdaviniai:

8.1. formuoti ir jgyvendinti valstybine ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo politika;

8.2. formuoti ir jgyvendinti valstybing bendrojo ugdymo politika;

8.3. formuoti ir jgyvendinti valstybine Svietimo pagalbos politika;

8.4. dalyvauti kuriant valstybine Svietimo politika ir jos igyvendinimo strategija;

8.5. koordinuoti pagal kompetencija priskirty ministerijos jsteigty jstaigy veikla.

9. Departamentas, vykdydamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias funkcijas:

9.1. dalyvauja rengiant ir pagal kompetencijg jgyvendinant ministerijos strateginj plana;

9.2. stebi ir analizuoja informacija apie ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo,
Svietimo pagalbos biukleg, numato tobulinimo prioritetus, teikia siilymus ministrui dél valstybinés
Svietimo politikos jgyvendinimo;
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9.3. pagal kompetencijg inicijuoja, koordinuoja, rengia ikimokyklinj, prieSmokyklinj,
bendrajj ugdyma ir §vietimo pagalbg reglamentuojanciy teisés akty projektus;

9.4. koordinuoja ugdymo turinio kiirimg, atnaujinimg ir jgyvendinimg, mokiniy pasiekimy
ir pazangos vertinimo politikos formavimg, inicijuoja sprendimus dél mokiniy mokymosi
pasiekimy gerinimo;

9.5. koordinuoja salies $vietimo pagalbos, mokiniy ugdymosi poreikiy jvairovés atpazinimo
ir jtraukties, vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros, smurto, skurdo, iSnaudojimo prevencijos ir
socialing Svietimo politika, laiduojancia Svietimo prieinamumg ir veiksminguma,

9.6. koordinuoja jtrauky ugdyma (specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, tautiniy
mazumy, imigranty, prieglobs¢io prasytojy, grizusiy i§ uzsienio asmeny ir kity jvairiy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma);

9.7. koordinuoja ugdymo / mokymo ir mokymosi priemoniy, skirty jgyvendinti
ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo programas ir Svietimo pagalbai teikti, rengimo /
vertinimo Kriterijus;

9.8. pagal kompetencijg dalyvauja jgyvendinant tarpinstitucines programas;

9.9. pagal kompetencija koordinuoja Nacionalinés Svietimo agentiiros veikla;

9.10. teisés akty nustatyta tvarka bendradarbiauja su savivaldybiy administracijomis,
profesinémis sgjungomis, VisSUomeninémis organizacijomis ir Kitais socialiniais partneriais;

9.11. dalyvauja ministerijos, tarpinstitucinése, tarpzinybinése darbo grupése, komisijose,
tarybose Lietuvoje ir uzsienyje;

9.12. pagal kompetencijg bendradarbiauja su kitais ministerijos administracijos padaliniais
dél ikimokyklinio, prieSmokyklinio, bendrojo ugdymo, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos
tobulinimo, Svietimo kokybés vertinimo ir uztikrinimo;

9.13. pagal kompetencijg inicijuoja Europos Sagjungos paramos fondy investicijy ir
nacionalinio biudZeto 1éSomis finansuojamy projekty rengima, dalyvauja jy jgyvendinimo
stebésenoje;

9.14. pagal kompetencija konsultuoja ir nustatyta tvarka teikia informacija visuomenei,
fiziniams ir juridiniams asmenims;

9.15. pagal kompetencija vykdo Kitus ministro, viceministry ir ministerijos kanclerio
pavedimus.

IVSKYRIUS
DEPARTAMENTO DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

10. Departamento darbuotojai turi teisg:

10.1. j karjerg valstybés tarnyboje pagal turimg kompetencija;

10.2. gauti i§ ministerijos istaigy, ministerijos administracijos padaliniy informacija, biiting
uzduotims ir pavedimams vykdyti;

10.3. pasitelkti ministerijos ir pavaldziy jstaigy specialistus perspektyviniam planavimui,
planavimo technologijy kiirimui ir aptarimui;

10.4. dalyvauti Lietuvos $vietimo tarybos, Bendrojo ugdymo tarybos, jvairiy ministerijos
padaliniy posédziuose ir pasitarimuose, taryby ir komisijy, darbo grupiy veikloje;

10.5. 1 mokyma teisés akty nustatyta tvarka valstybés biudZeto léSomis;

10.6. j tinkamas darbo salygas, atostogas, valstybinio socialinio draudimo pensijg ir kitas
teisés akty nustatytas garantijas;

10.7. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

10.8. ir kitas teisés aktais nustatytas teises.

11. Departamento darbuotojai privalo:

11.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir jstatymy, biiti lojaliis Lietuvos valstybei
ir jos konstitucinei santvarkai, gerbti zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomengés interesams;

11.2. laikytis teisés aktuose nustatyty darbuotojy veiklos etikos principy ir taisykliy, vengti
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, nepiktnaudziauti tarnyba;
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11.3. tinkamai ir laiku atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas, vykdyti ministerijos
vadovybés pavedimus;

11.4. tobulinti kvalifikacija ir profesing kompetencija;

11.5. laikytis ministerijos vidaus tvarkos taisykliy;

11.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti informacijg apie departamento (ar skyriy) darbg (ar
veiklg);

11.7. nesinaudoti ir neleisti naudotis tarnybine ar su tarnyba susijusia informacija Kitaip,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai;

11.8. nesinaudoti valstybés nuosavybe netarnybinei veiklai;

11.9. bendradarbiauti ir keistis informacija su kity ministerijos administracijos padaliniy

darbuotojai.

12. Departamento darbuotojai turi teises ir pareigas, nustatytas kituose teisés aktuose.

V SKYRIUS
DEPARTAMENTO DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Departamentui vadovauja direktorius, kuris skiriamas pareigoms ir atleidziamas i$ jy
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

14. Nesant departamento direktoriaus, departamentui vadovauja ministro arba jo jgalioto
asmens paskirtas kitas darbuotojas.

15. Departamento direktorius organizuoja departamento darba, atsako uz departamentui
pavesty uzdaviniy vykdyma, paskirsto darba tarp departamento skyriy, koordinuoja pavedimy
vykdyma, organizuoja departamento pasitarimus, prireikus pagal savo kompetencija priima
sprendimus departamento veiklos klausimais, nustatyta tvarka atsiskaito ministrui, viceministrui,
kuriam tiesiogiai pavaldus, ministerijos kancleriui uz departamento darbg, atstovauja
departamentui.

16. Departamento skyriai organizuoja savo darbg pagal ministro patvirtintus jy nuostatus.

17. Departamento darbuotojai, vadovaudamiesi jstatymais, kitais teisés aktais ir Siais
nuostatais bei pareigybiy apraSymais, vykdo ministro, viceministry, ministerijos kanclerio ir
departamento direktoriaus pavedimus ir jpareigojimus, konstruktyviai dalyvauja planuojant
departamento darbus ir priimant sprendimus, nustatyta tvarka atsiskaito uz savo veikla.




