ISVADOS DEL NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS VEIKLOS

2020 m. vasario 19 d.
Vilnius

Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. vasario 11 d. jsakymu Nr.
V-194 sudaryta darbo grupé (toliau — Darbo grupé) praneSimams apie pazeidimus Nacionalinéje
Svietimo agentiiroje iStirti.

Darbo grupei buvo pateikti PareiSkéjo praneSimai apie galimus pazeidimus Nacionalingje
$vietimo agentiiroje (toliau — NSA).

Darbo grupé kreipési j NSA, prasydama pateikti dokumentus ir (ar) paaiskinimus, susijusius su
PraneSimuose nurodytais faktais.

Darbo grupé buvo nuvykusi j NSA, kur bendravo su Pareiskéju, NSA darbuotojais, Darbo
tarybos ir Profsgjungos atstovais.

Darbo grupé tyrimo metu, i3analizavusi prane$imuose pateikta informacija, NSA pateiktus
dokumentus ir (ar) paaiskinimus, NSA tinklapyje paskelbta informacija ir pokalbiy metu darbuotojy
pateikta informacijg, nustaté:

1. Ivertinus aplinkybes dél 2020 m. rugsé¢jo mén. neiSmokéto darbuotojams avanso, darytina iSvada,
kad

ne laiku darbuotojams avansas iSmokétas dél objektyviy priezasCiy, nepriklausanéiy vien tik nuo
jstaigos vadovo darbo organizavimo, t. y., nuo 2020 m. rugséjo pradéjusi savo veikla Nacionaliné
Svietimo agentiira neturédama banko saskaitos, negal¢jo uzsakyti 1ésy i banko saskaitg i§ valstybés
izdo per VBAMS, taip pat, nebuvo darbo uzmokescio apskaitos programos, parengtos visos agentiros
darbuotojy darbo uzmokesciui skaiciuoti).

2. Tyrimo metu, bendraujant su Pareiskéjo nurodytais NSA darbuotojais, Darbo tarybos ir
Profsgjungos atstovais, gauti patvirtinimai jog rasytiniy nusiskundimy dél mobingo ir (ar) netinkamo
NSA vadovo elgesio nebuvo pateikta ir (ar) gauta.

3. NSA patvirtino, kad $iuo metu darbuotojo, atliekan¢io duomeny apsaugos pareigiino funkcijas
néra. Darbo grupei, atlikus tyrima, pateikta rekomendacija dél Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (BDAR) reikalavimy jgyvendinimo, paskiriant duomeny apsaugos pareigiing.

4. Darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis atitinka Darbo kodekso 171 str. 2 dalies nuostatas.

5. Darbo taryba isrinkta teisétai, sudétis atitinka Darbo kodekso 170 straipsnio nuostatas.

6. I3analizavus pateiktus NSA dokumentus ir paaiskinimus, nustatyta, kad NSA Darbo tvarkos
taisyklés patvirtintos ir patalpintos vieSai prieinamoje interneto erdvéje. [vertinus aplinkybes, del
Darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo nesuderinus su Darbo taryba, darytina iSvada, kad derinimo
procediiros neatliktos dél objektyviy prieZas¢iy — dar tik vyko Darbo tarybos rinkimai. ISrinkus Darbo
taryba, pradétos darbo tvarkos taisykliy derinimo procediiros su Darbo taryba.

7. Iianalizavus dokumentus, nustatyta , kad NSA taikoma darbo apmokéjimo sistema yra patvirtinty
Darbo tvarkos taisykliy sudedamoji dalis. Jvertinus aplinkybes, d¢l darbo apmokéjimo sistemos
patvirtinimo nesuderinus su Darbo taryba, darytina i§vada, kad derinimo procediiros neatliktos dél
objektyviy priezasCiy — dar tik vyko Darbo tarybos rinkimai. ISrinkus Darbo taryba, pradétos darbo
apmokeéjimo sistemos derinimo procediiros su Darbo taryba.

8. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
,»uz darba per kalendorinj ménesj negali biiti atsiskaitoma véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip®, darytina i§vada, kad darbo
uzmokes¢io mokéjimai NSA atliekami nepaZeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Darbo
tvarkos taisyklése nustatyty salygy.

9. Atsizvelgiant j tai, kad darbuotojai buvo pasirasytinai supazindinti su bisimomis darbo funkcijomis
Nacionalingje Svietimo agenttroje, darytina iSvada, kad Pareiskéjo teiginys (kad pazeidZiamos
darbuotojy teisés j aiskiai suformuluotas uzduotis ir funkcijas) yra nepagrjstas. Atkreiptinas démesys
1 tai, kad patvirtinus Nacionalinés Svietimo agenttros departamenty ir skyriy nuostatus, pareigybiy
aprasymai yra tikslinami, derinant juos su darbuotojais.



10. Nacionalinéje Svietimo agentiiroje yra darbuotojy sarasai, kurie vieSai paskelbti jstaigos
tinklapyje. Be viesai skelbiamy darbuotojy sarasy, yra vadovo patvirtintas ir su steigéju suderintas
darbuotojy Pareigybiy saraSas. Vadovaujantis duomeny apsaugos reikalavimais, Sis sgrasas viesai
neskelbiamas.

11. Tyrimo metu nepasitvirtino skundo informacija, kad darbuotojus priémus j darbg laikinai iki
konkurso, neskelbiami konkursai.

12. NSA priimta 11 darbuotoju, kurie dirbo reorganizuotuose centruose. Nei vienas darbuotojas néra
priimtas j darba tomis paciomis darbo salygomis. Devyni darbuotojai priimti dirbti pagal terminuotas
sutartis vietoj neterminuoty, nustatant mazesnj darbo uzmokescio dydj ir Zemesnes pareigas.

13. Iiskirtiniu (vienu) atveju, NSA vadovas $aliy susitarimu nutraukes darbo sutartj ir imokéjes 5
darbuotojo vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio iseiting iSmokg ir po 15 kalendoriniy dieny sudargs
naujg darbo sutartj (nors ir dé¢l kity pareigy) neefektyviai naudojo valstybés biudzeto 1ésas.

14. NSA savo veikimo laikotarpiu (2019 m. rugséjo 1 d. — 2020 m. vasario 10 d.) néra sudariusi
autoriniy ar paslaugy sutaréiy su NSA darbuotojais. NSA turi 6 (Sesias) galiojancias paslaugy sutartis
su darbuotojais, kurias 2019 m. rugséjo 1 d. perémé reorganizavus vieng i$ centry, ir preliminarias
galiojancias sutartis, kurias perémeé i$ kitos reorganizuotos institucijos.

15. Isskirtiniu (vienu) atveju, NSA su darbuotoju pasira§é preliminarigja paslaugy teikimo sutartj
kuri nesukuria NSA finansiniy jsipareigojimy ir nejpareigoja sudaryti pagrindinés sutarties dél
paslaugos suteikimo. Skunde néra nurodyta aplinkybiy, kad minéta sutartis sudaryta nesilaikant
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo nuostaty.

Atsizvelgiant j tai, kad preliminarios sutartys nesukuria NSA finansiniy jsipareigojimy ir nejpareigoja
sudaryti pagrindines sutartis bei siekiant iSvengti galimo vieSyjy ir privaciy interesy konflikto —
pateikta rekomendacija nepasira$yti pagrindiniy sutaréiy su NSA darbuotojais.

16. Isskirtiniu (vienu) atveju, viena i$ reorganizuoty institucijy nesilaiké vieSuosius pirkimus
reglamentuojanciy teisés akty nuostaty, pirkdama degalus pasibaigus sutarties galiojimo terminui (per
2019 m. degalams buvo isleista 262,81 eurai).

17. Konstatuotina, kad vieSasis pirkimas dél Mokytojy dienos minéjimo renginio (skunde nurodytas
faktas, kad nebuvo atliktas pirkimas ir nesudaryta paslaugy sutartis dél mokytojo dienos minéjimo
organizavimo) buvo vykdomas laikantis vieSuosius pirkimus reglamentuojanéiy teisés akty nuostaty,
t. y., apklausus tiekeja (atsizvelgiant j pirkimo verte, pirkimo biuido pasirinkimas atitinka Mazos vertés
pirkimy tvarkos aprasq ) bei sudarant paslaugy sutart;.

18. Atlikus tyrima, pasitvirtino PareiSkéjo teiginys, kad 2020 m. sausio 28 d. pradétas vykdyti valymo
paslaugy pirkimas per CPO (Nr. CPO83636), buvo vykdomas asmens, kuris néra pirkimo
organizatoriumi ir nesant pirkimy plano. PaZymime, kad pirkimas buvo vykdomas CPO
priemonémis, nesuinteresuotumo ir neSaliSkumo reikalavimams nebuvo nusizengta. Pirkimas
nejvyko (negauta pasiilymy).

19. Atlikus tyrima, jvertinus informacija dél NS4 viesyjy pirkimy organizavimo tvarkos, nustatyta,
kad po konsultacijy su VieSyjy pirkimy tarnyba vieSyjy pirkimy tvarka baigta rengti darbuotojo,
pavadavusio Pareiskeja jo atostogy metu. Darbo grupei, atlikus tyrima, pateikta rekomendacija
jvertinti Pareiskéjo sitilymus ir patobulinti NSA esamga viesyjy pirkimy organizavimo tvarkg. Taip
pat, siiilytina numatyti, kad pirkimo organizatoriai biity paskiriami tam tikram laikotarpiui atskiru
dokumentu, kas leisty paskirtiems organizatoriams nuolatos vykdyti paruoSiamuosius darbus vieSyjy
pirkimy vykdymui.

20. Atlikus tyrima, nustatyta, jog NSA nepateiké rastisko atsakymo j Pareiskéjo rastiska tarnybinj
prane$img. Remiantis pateiktu paaiskinimu, gauto tarnybinio praneSimo turinys su Parei§kéju buvo
aptartas zodziu. Vadovaujantis NSA darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy prasymai, tarnybiniai
rastai, skundai, pasitilymai turi biiti iSnagriné¢jami ne veliau kaip per 5 darbo dienas. Atsizvelgiant j
tai, kad nebuvo priimti sprendimai dél pareiskéjo minéto tarnybinio pranesSimo, konstatuotina, kad
praneSimas nebuvo iSnagrinétas teisés akty nustatyta tvarka.

Profesinés sgjungos atstovas informavo, kad darbdavys ] profesinés sgjungos rastiSkus paklausimus
atsako raStu teisés akty nustatyta tvarka.




