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Švietimo ir mokslo ministerija vykdydama iš ES struktūrinės paramos 

finansuojamą projektą „Švietimo ir mokslo ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų 

kvalifikacijos tobulinimas“ (toliau – projektas) (projekto kodas Nr. VP1-4.1-VRM-03-V-01-

070) įsipareigojo per projekto įgyvendinimo laikotarpį nuo 2013 m. rugpjūčio 23 d. iki 2015 m. 

rugpjūčio 23 d. apmokyti 190 ministerijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų (toliau – 

darbuotojai).  

Pagal projekto veiklas, anglų kalbos numatyta apmokyti 115 darbuotojų, iš jų 110 

baigs tris lygius ir 5 darbuotojai, kurie mokysis individualiai – baigs du lygius.  

Iš viso sudaryta 14 įvairių lygių anglų kalbos grupių. 2013 m. anglų kalbos jau 

mokėsi 51 darbuotojas (šešios grupės ir 5 mokėsi individualiai) .  

2014 m. mokosi 64 darbuotojai (8 grupės).  

Anglų kalbos mokymų paslaugas teikia viešoji įstaiga Valstybės institucijų kalbų 

centras. 

  

Pagal projekto veiklas taip pat numatyta 12 vadybos mokymų: 

 

1. streso ir spaudimo valdymas, (2013 m. lapkritis , gruodis) 

2. efektyvus vadovavimas, (2014 m sausis,  tik vadovams) 

3. derybos ir tarpkultūrinis bendradarbiavimas, (2014 m. vasaris) 

4. projektų valdymas, (2014 m. kovas) 

5. darbuotojų motyvavimas ir galimos motyvacinės sistemos (metodikos), (2014 m. 

balandis, tik vadovams išvažiuojamasis) 

6. ugdomasis vadovavimas, (2014 m. gegužė, tik vadovams išvažiuojamasis) 

7. diskusijų ir susirinkimų vedimas, (2014 m. rugsėjis) 

8. pokyčių valdymas, (2014 m. spalis, tik vadovams išvažiuojamais)  

9. bendravimas su žiniasklaida, (2014 m. lapkritis, gruodis) 

10. įstaigos įvaizdžio formavimas, (2015 m. sausis)  

11. viešas kalbėjimas ir prezentavimas, (2015 m. vasaris, kovas) 

12. tarnybinis protokolas ir tarptautinio protokolo reikalavimai (2015 m. kovas, balandis). 

  

Numatyta apmokyti 30 padalinių vadovų, kuriems planuojami keturi mokymai, iš kurių trys 

išvažiuojamieji, visi kiti mokymai vyks kartu su darbuotojais.  

2013 m. jau įvyko pirmieji vadybos mokymai tema  „Streso ir spaudimo valdymas“, mokėsi 30 

darbuotojų. 2014 m. numatyti 8 vadybos mokymai. 

Vadybos mokymų paslaugas teikia UAB „TMD partneriai“. 


