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VALSTYBINE SVIETIMO 2013-2022 METU STRATEGIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija (toliau — Strategija) parengta siekiant
sutelkti Svietimo bendruomenés pastangas esminiams Svietimo pokyciams, kurie bitini atsiZvelgiant
1 visuomenés liikkesCius, Valstybés paZangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva
2030%, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015
(Zin., 2012, Nr. 61-3050), nuostatas, pasaulines Svietimo filosofijos, politikos ir praktikos
tendencijas, naujausius Lietuvos ir Europos Sajungos Svietimo biiklés duomenis, ir tam kryptingai
skirti finansinius, materialinius ir intelektinius iSteklius.

2. Strategija rengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo (Zin., 1991,
Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) 54 straipsnio 2 dalimi ir atsizvelgiant { Strateginio planavimo
metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 827
(Zin., 2002, Nr. 57-2312; 2010, Nr. 102-5279).

3. Strategija tgsia Svietimo reformos pradininkés habil. dr. Meilés LukSienés iSkeltas idéjas,
Lietuvos Svietimo koncepcijos (patvirtintos 1992 m. spalio 22 d. Lietuvos Svietimo tarybos,
1992 m. spalio 23 d. Lietuvos Respublikos kulttros ir Svietimo ministerijos kolegijos ir 1992 m.

lapkricio 26 d. kultiiros ir Svietimo ministro.
http://old.smm.lt/strategija/docs/srp/koncepcija/koncepcijal.htm) pradéta Lietuvos Svietimo raidos
strategini planavima.

4. Strategija rengiant paisyta Valstybinés Svietimo 2003-2012 mety strategijos igyvendinimo
pusiaukelés (,,Valstybinés $vietimo strategijos igyvendinimas 20032007, Vilnius, SAC, 2007.
http://www.smm.It/uploads/documents/Veikla strategija/2003 2012 metu_Valstybin %?20svietimo

strategija/Svietimo_strategija.pdf) ir viso strateginio laikotarpio nuostaty jgyvendinimo analizés ir
ivertinimo (,,Valstybinés 3vietimo strategijos jgyvendinimas 2003-2012% Vilnius, SAC, 2012.
http://www.smm.lt/uploads/documents/Veikla_strategija/2003_2012_metu_Valstybin_%?20svietimo
strategija/1562 Svietimo_strategija%202012.pdf).

5. Rengiant Strategija remtasi:

5.1. Per viesasias konsultacijas (organizuotas nuo 2010 m.) su jvairiomis visuomeneés ir
profesinémis grupémis, iskaitant edukologijos ir kity mokslo krypc¢iy atstovus, iSsakytais liikescCiais
ir {Zvalgomis.

5.2. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos paskelbtam Svietimo raidos
scenarijy konkursui pateiktais, eksperty nuomone, geriausiais scenarijais.

5.3. Lietuvos Svietimo biikle atskleidzian¢iy duomeny analize.

5.4. Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030* keliamais
uzdaviniais Svietimui.

5.5. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu.

5.6. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin., 2009, Nr. 54-2140).

5.7. Lietuvos Respublikos profesinio mokymo istatymu (Zin., 1997, Nr. 98-2478; 2007, Nr.
43-1627).

5.8. Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu (Zin., 2003, Nr.119-5406).

5.9. Lietuvos Respublikos lygiu galimybiy jstatymu (Zin., 2003, Nr. 114-5115; 2008, Nr. 76-
2998).

5.10. Jungtiniy Tauty neijgaliyjy teisiy konvencija, ratifikuota Lietuvos Respublikos istatymu
,Dél Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos ir jos Fakultatyvaus protokolo ratifikavimo*
(Zin., 2010, Nr. 67-3350).

6. Strategija parengta atsizvelgiant i Europos Komisijos 2010 m. kovo 3 d. komunikata
oBuropa 2020. PaZangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija‘“ (http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:LT:PDF), kitus Europos
Sajungos teisés aktus, susijusius su Svietimu.
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7. Strategija remiasi Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme, Lietuvos Respublikos mokslo
ir studiju istatyme ir Valstybés paZangos strategijoje ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030
itvirtintais vertybiniais principais:

7.1. Humaniskumas, demokratiSkumas ir lygios galimybés, pilietiSkumas, laisves
realizavimas ir etika, tolerancija ir dialogiSkumas.

7.2. Nacionaliné tapatybé¢, istorijos paZinimu gristas tradicijos tgstinumas ir atvirumas kultiry
[vairovei.

7.3. Bendradarbiavimas, bendras darbas ir jvairiy visuomenés grupiy nuomoniy nuolatinis
keitimasis bei indélis | bendrus tikslus.

7.4. Kurybiskumas, iSradingumas, saviraiSka, savo ir visuomenés sékmés kurimas
generuojant idéjas ir jas igyvendinant, kontekstualus atvirumas naujovéms ir geriausiai pasaulio
praktikai.

7.5. Atsakingumas uZ savo veiksmus, aktyvus riipinimasis savimi, aplinka, bendruomene,
Salimi, efektyvus veikimas siekiant tiksly.

8. Svietimo misija — suteikti kiekvienam su Lietuva save susiejusiam asmeniui savarankisko ir
aktyvaus gyvenimo pagrindus, padéti nuolat tobulinti savo gebé¢jimus tapti visaver¢iu demokratinés
visuomenés nariu, aktyviai dalyvaujanciu socialiniame, ekonominiame ir kultiriniame gyvenime.

9. Svietimas savo paskirtj geriausiai atlieka tada, kai jo raida lenkia bendraja visuomenés
raida — daro progresyvia itaka mastymo ir veikimo kultiirai. Esminis s€ékmés veiksnys — Svietimo
instituciju ir visuomenés nariy dinamiSka saveika kuriant sumania visuomeng. Tik taip Svietimas
gali prisidéti prie Lietuvos tikslo tapti modernia, verzlia, atvira pasauliui, puoseléjancia savo
nacionalinj tapatuma Salimi.

IL. STRATEGIJOS TIKSLAI IR KAITOS KRYPTYS (UZDAVINIAI)

10. Pagrindinis strateginis tikslas — paversti Lietuvos Svietima tvariu pagrindu valstybés
gerovés kélimui, verZliam ir savarankiSkam Zmogui, atsakingai ir solidariai kurianc¢iam savo,
Lietuvos ir pasaulio ateitj.

11. Lietuvos Svietimo vizija — kiekvienas vaikas, jaunas ir suauggs Zzmogus Lietuvoje siekia ir
nesunkiai randa kur mokytis, Salies Svietimo sistema sudaro valstybinés, savivaldybiy ir
nevalstybinés nuolat tobuléjancios, tarpusavyje ir su partneriais bendradarbiaujancios Svietimo
istaigos, kuriy darbuotojai turi autoriteta visuomenéje ir palaiko nuolating diskusija dél Salies
Svietimo plétoteés, Lietuvos valstybés ir jos Zmoniy sekmés ir kulttiros bei tikio plétros, atsizZvelgiant
1 miesto ir kaimo darnig raida.

12. Pagrindinio strateginio tikslo kontekstas:

12.1. Pagrindinius valstybés poreikius jvardija Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, iSkélusi sumanios Lietuvos vizija. Visuomené turi tapti veikli,
solidari, nuolat besimokanti. Kiekvienas asmuo — atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas. Tik taip
Lietuvos Respublika galéty atsirasti tarp 10 paZangiausiy Europos Sajungos valstybiy nariy, o
kiekvienas asmuo tapty savarankiskai kurian¢iu savo s€ékmg samoningu pilieciu, jsiliejanciu i tokiy
pat asmeny nacionaling ir pasauling bendruomeng, paZangia ekonomika ir savita nacionaling
kulttra. Tod¢l Svietimo politika ir numatomos kaitos kryptys turi sutelkti Svietimo bendruomeng ir
visus Lietuvos Zmones (solidarumas) nuolat kryptingai lavintis (mokymasis) siekiant asmeninés ir
Salies seékmés (veiklumas), uztikrinant lygias galimybes.

12.2. Lietuva yra nemazai pasiekusi Svietimo prieinamumo srityje. Esame pirmi (nuo 2010
mety) Europos Sajungoje pagal darbingo amziaus (25-64 mety) asmeny, turin¢iy bent vidurini
iSsilavinima, deSimtuke - pagal jaunimo (30-34 mety) aukStojo iSsilavinimo lygi
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/; http://www.svis.smm.lt; http://www.stat.gov.lt). Ta¢iau nuo 2009
mety aukStojo mokslo prieinamumas sumaZzéjo (pabrango studiju mokestis), tai ilgainiui gali
atsiliepti ir bendriesiems iSsilavinimo lygio rodikliams. Atsiliekame pagal itraukties | ikimokyklinj,
prieSmokyklin ugdyma, suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima lygi
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/; http://www.svis.smm.lt; http://www.stat.gov.lt), turime socialinés
atskirties rizikos grupiy, ypac¢ jaunimo, kuriems neuZtikrinamos lygios galimybés dalyvauti
visuomenés gyvenime, jie sunkiai integruojasi 1 darbo rinka. Stokojame démesio gabiesiems, pagal
mokiniy  auk$Ciausiy  lygmeny  pasiekimus  atsilickame nuo  pirmaujanciy  Saliy
(http://www.oecd.org/pisa/; http://www.iea.nl). Yra nemazi miesto ir kaimo Svietimo prieinamumo




3

ir kokybés skirtumai (http://www.svis.smm.It; http://www.smm.lt/web/lt/teisesaktai/tyrimai-ir-
analizes/svietimo-bukles-apzvalgos; http://www.nmva.smm.lt/nmva/leidiniai/nmva-leidiniai;
http://www.nec.lt). Butina plétoti alternatyvas Svietimo sistemoje, kurios biity prieinamos,
patrauklios ir vertingos dabar menkai | mokymasi itrauktoms visuomenés grupéms — ikimokyklinio
amziaus vaikams, socialinés rizikos grupés jaunimui, suaugusiesiems, taip pat kaimo gyventojams.
Taigi turime sukurti jvairesnes paskatas ir salygas mokytis bet kurio amziaus asmeniui,
nepriklausomai nuo gyvenamosios vietos, net ir atokesnése kaimo vietovése, ugdyti kiekvieno
geb¢jima atpaZinti save veiklos pasaulyje ir sudaryti salygas formalizuoti turimas Zinias bei
kompetencijas, nepriklausomai nuo to, ar jos igytos savarankiskai mokantis, ar veikiant praktiskai,
formaliuoju ar neformaliuoju biidu.

12.3. Lietuvos bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, aukStosios, neformaliojo Svietimo
mokyklos nepakankamai iSnaudoja turima potenciala siekdamos geresnés kokybés bei saveikos su
Zmogaus ir visuomenés poreikiais. Pastaraisiais metais daug nuveikta i bendrojo ugdymo mokyklas
diegiant isivertinimo, strateginio planavimo, socialinés partnerystés ir tinklaveikos elementus,
taCiau tokia praktika vis dar netapo tradicine, savaimine mokykly kulttira, daZzniau apsiribojama
teisés akty ar laikiny projektu vykdymu. Pasauliniy reitingy virStinése neturime isitvirtinusiy
Lietuvos aukStyju mokykly, kurios, rengdamos specialistus, visiSkai pateisinty visuomenés
lukesCius. AukStosios mokyklos tik mokosi derinti autonomija su atskaitomybe visuomenei bei
atsakomybe uz veikla, menkai i veiklas ijtraukia socialinius partnerius, mazai naudoja Siuolaikines
institucinio, drauge ir studiju kokybés valdymo praktikas. Prastai vykdomas biisimyju specialisty
poreikio planavimas ir racionalus studijy bei mokymo viety pasiskirstymas tarp universitety,
kolegiju ir profesiniu mokykly. MaZai pritraukiame uZsienio jaunimo studijuoti Lietuvos
aukstosiose mokyklose, vangiai perimame geriausia tarptauting studiju patirti.

12.4. Visais Svietimo lygiais pernelyg silpnai iSplétota kokybés kultiira, mokykly
bendruomenés néra aktyviai isitraukusios i kokybés, isivertinimo ir irodymais gristos vadybos
kirimo procesus kaip sprendimu situlytojai ir priémejai. Todél reikia plétoti tokia kultiira, kai
tyrimai, vertinimai yra nukreipiami i tai, kad atsirasty irodymais, patirtimi ir Zinojimu grista
lyderysté, nuolatinis tobulinimas ir aukStos kokybés siekis. Tokia lyderysté turéty pasiZymeéti
atsakomybe ir visy Svietimo valdymo lygmeny isitraukimu, visy Svietimo dalyviy ir socialiniy
partneriy geb¢jimy panaudojimu Svietimo tikslui pasiekti.

12.5. Remiantis Tarptautinés Svietimo pasiekimy vertinimo asociacijos (angl. International
Association for the Evaluation of Educational Achievement, toliau — IEA) Tarptautinio skaitymo
geb¢jimy tyrimo (angl. Progress in International Reading Literacy Study, toliau — PIRLS)
duomenimis, Lietuvos vaiky pradinio ugdymo skaitymo geb¢jimy pasiekimai yra palyginti geri,
taciau pagrindinio ugdymo pakopoje pagal Ekonominio ir socialinio bendradarbiavimo ir plétros
organizacijos (angl. Organisation for Economic and Social Cooperation and Development, toliau —
OECD) Tarptautinio penkiolikmec¢iy tyrimo (angl. Programme for International Student
Assessment, toliau — PISA) tyrimus, jie jau Zemesni nei Europos Sajungos vidurkis. Pagal IEA
Tarptautinio matematikos ir gamtos moksly tyrimo (angl. Trends in International Mathematics and
Science Study, toliau — TIMSS) duomenis, nuo nepriklausomybés pradzios Lietuvoje uzfiksuota
didZiausia matematikos ir gamtos moksly rezultaty paZanga lyginant su kitomis Salimis, taciau
OECD saliy vidurkis vertinant penkiolikmeciy skaitymo gebéjimus, gamtamoksli, matematini
rasStinguma (OECD PISA duomenys) yra aukStesnis negu Lietuvos. Visuomené yra susirtipinusi del
per ankstyvo ir per gilaus mokiniy mokymosi turinio individualizavimo, kuris gali trukdyti
tolesniam mokymosi ar studijy pasirinkimui.

12.6. Iki Siol nepavyksta ugdymo proceso pakreipti, socialiniy partneriy ir bendruomeniy
suburti esminéms kompetencijoms ugdyti. Vis daZniau susiduriama su motyvacijos mokytis stoka.
Visuomenés pasitik€¢jimas Svietimu yra gana geras (pastaruosius penkerius metus svyravo nuo 40
iki 50 proc., http://vilmorus.lt), taciau tai sudaro prielaidas ir dideliems likes¢iams — norima, kad
mokykla drauge su tévais ugdyty kiirybiskus Zmones, asmenybes, aktyvius Lietuvos valstybeés
piliecius, iSmanancius valstybés ir kaimyniniy Saliy istorija bei kultiira, norin€ius siekti naujy Ziniy
ir tobuléti, gebancius prisiimti atsakomybe uZ save ir valstybe. Sie likes¢iai daug labiau nei
anksCiau susij¢ su iSskirtiniais reikalavimais mokytojams, déstytojams ir démesiu jiems. Ju
kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija, kiirybiSkumas bei noras nuolat tobuléti, geb¢jimas
perimti geraja praktika yra pagrindinis Lietuvos Svietimo sékmés laidas. Todél butina atrasti
paskatas ir salygas kurtis reflektuojanciy, kiirybingu ir profesionaliy mokytoju ir déstytoju
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bendruomenéms, ugdyti Svietimo istaigy vadovu, ju pavaduotojuy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy ved¢jy ir kity asmenuy telkiancios ir pasidalytosios lyderystés gebéjimus.
Svarbi parama jaunam, pradedan¢iam veikla mokytojui ir déstytojui sukuriant palankias karjerai
salygas.

12.7. Globalizacijos amZiuje svarbu i§ naujo persvarstyti savo tautini tapatuma, suvokti, kas
mus (iskaitant iSvykstanciuosius i§ Lietuvos ir atvykstanciuosius ¢ia gyventi) vienija ir sieja su
Lietuvos valstybe. Valstybés pazZangos strategija ,Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030“
Svietimui kelia uZdavinius stiprinti pilieCiy istoring savimong ir savigarba skatinant jvairiy riisiuy
kulttring ir mening raiSka, atnaujinant Svietimo programas, sumaniai naudojant paveldo objektus
ugdymo reikméms. Svarbiis ir Lietuvos Svietimo rysiai su pasaulio lietuviais, lituanistinis ugdymas,
tarpkultiirinis raStingumas, virtualus mokymas siekiant palaikyti ju tautini tapatuma. Taip pat
svarbu deramai ripintis migracijos jtaka Svietimui, atvykstanciuy studenty, mokiniy mokymui,
didinti tarptautiSkuma.

12.8. Nacionaliniu ir tarptautiniu mastu Svietimo sistemai ir kiekvienai Svietimo jstaigai
keliami vis aukStesni kokybés standartai, vis labiau keliama profesiné mokytojy ir déstytoju
kompetencijos kartel¢, nuolat didéja reikalavimai ugdymo, profesinio mokymo ir studiju aplinkai,
apriipinamai  Siuolaikinémis mokymo  priemonémis, informacinémis komunikacinémis
technologijomis. Visam tam reikia atitinkamy investiciju. Tod¢l itin svarbu iSlaikyti Jungtiniy Tauty
Svietimo, mokslo ir kultliros organizacijos (angl. United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization — UNESCO; http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147e.pdf,
psl. 40), Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (angl. Organisation for Economic Co-
operation and Development — OECD; http://www.oecd.org/edu/highlights.pdf, psl. 46;
http://dx.doi.org/10.1787/eag_highlights-2012-en) rekomenduojama ne maZesni nei 6 proc. nuo
bendrojo vidaus produkto valstybés biudZeto dali Svietimui ir paisyti Europos Tarybos
rekomendacijos dél 2013 m. Lietuvos nacionalinés reformy programos, kurioje nurodoma didinti
iSlaidy moksliniams tyrimams ir Svietimui, dalj
(http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013 lithuania lt.pdf, psl. 4). Pastaraisiais metais
Zenkliai smukes Svietimo biudzetas turéty biiti atstatytas ir iSlaikomas pagal paZangiausios Svietimo
kokybes Saliy praktika.

13. Strategijos tikslai:

13.1. Pasiekti toki pedagoginiy bendruomeniy lygi, kai juy kriting mase sudaro reflektuojantys,
nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis mokytojai ir déstytojai (toliau — pirmasis
Strategijos tikslas).

13.2. Idiegti duomeny analize ir isivertinimu grista Svietimo kokybés kultiira, uztikrinancia
savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng (toliau — antrasis Strategijos tikslas).

13.3. Uztikrinant Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir
jaunimo Svietimo aprépti suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes
iSskleisti individualius geb¢jimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studiju poreikius (toliau —
treciasis Strategijos tikslas).

13.4. Garantuojant Svietimo sistemos veiksminguma sukurti paskaty ir vienoduy salygu
mokytis visa gyvenima sistema, grista veiksminga pagalba atpaZistant save ir renkantis kelig veiklos
pasaulyje, derantj su valstybiniu planavimu (toliau — ketvirtasis Strategijos tikslas).

14. Pirmojo Strategijos tikslo pagrindimas:

14.1. Strategijos sékmé priklausys nuo S$vietimo sistemos pajégumo pritraukti dirbti
gabiausius Zmones, galinCius perteikti savo patirti kitiems. 2012 m. i Svietimo ir ugdymo
universitetines studijas {stojo asmenys, surinke¢ maZziausiai, t. y. 15,62 stojamojo balo (Lietuvos
auksStyju mokykly asociacijos bendrajam priémimui organizuoti duomenys), o i populiariausias
medicinos ir sveikatos studiju kryptis — 19,22 baly. Tai rodo, kad gabiausieji ir darbsciausieji
nepritraukiami dirbti i Svietimo sriti.

14.2. Svietimo ir ugdymo studijy turinys kol kas neteikia plataus humanitarinio kultiirinio
akira¢io, kuris reikSty biisimy mokytoju kaip asmenybés ugdytoju erudicija, lemty juy prestiza
visuomen¢je ir skatinty gabiyjy pritraukima. Toks kultirinis iSsilavinimas — esminé salyga
mokytojams tapti veiksmingais Lietuvos kulturos tradicijos laidininkais ir aktyviy jos kuréju
ugdytojais. Dar neturime sutelktos mokytoju bendruomenés, dar tik pradeda formuotis mokykly
bendradarbiavimo tinklai, kuriuose biity dalijamasi patirtimi ir bendradarbiaujama siekiant kokybés.
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87,5 proc. Salies mokytojy, ugdanciy pagal bendrojo ugdymo programas, sudaro moterys,
tad tokia padétis ne visada palanki visapusiSkai ugdyti vaikus ir jaunima.

15. Pirmajam Strategijos tikslui pasiekti numatomos veiklos kryptys (uZdaviniai):

15.1. Motyvuoti gabius jaunus Zmones rinktis karjera formaliojo ir neformaliojo Svietimo
istaigose. UZtikrinti besimokanciyju psichologinius poreikius atitinkan¢ia ly¢iy derme tarp
mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas.

15.2. ISplétoti aukStos kokybés, naujausias Zinias integruojancias Svietimo ir ugdymo krypciy
studijas, kurios suteikty absolventams platy kultiirini akiratj ir galimybg mokyti kelis dalykus arba
atlikti kelis pedagoginius vaidmenis.

15.3. Stiprinti motyvacija suteikiant galimybiy mokytojams ir déstytojams nuolat tobulinti
kvalifikacija pleciant kultiirini akirati, didinant Siuolaikiniy technologijuy iSmanyma, orientuojantis i
kirybiSkumo, pilietiSkumo, lyderystés, verslumo ugdyma ir atrandant jvairesni pedagoginiy
funkcijy spektra. Sudaryti galimybg ilgai dirbantiems aktyviems mokytojams tobulinti kvalifikacija
griztant vienam semestrui | studijas aukStojoje mokykloje. Skatinti mokslininkus isitraukti 1
bendraji ugdyma ir teikti naujausias Zinias.

15.4. Stimulivoti nuolatini pozityvios patirties perémima ir dalijimasi tarp déstytojy bei
formaliojo ir neformaliojo Svietimo mokytojy, skatinti mokytojy ir déstytoju judumag Salyje ir
tarptautiniu mastu bei kitas Svietimo idéjy apytakos formas.

15.5. Stiprinti visuomenés pasitikéjima Svietimo sistema, mokytojais ir déstytojais bei ju
pasitikéjima savimi realiy sékmés istoriju sklaida ir akademinio saZiningumo skatinimu.

16. Antrojo Strategijos tikslo pagrindimas:

16.1. Svietimo vadyba turi tapti racionalesné ir labiau bendruomeniné. Pastaruoju metu
nemazai padaryta maZinant mokykly reguliavima teisés aktais, suteikiant mokykloms daugiau
savarankiSkumo (autonomijos) priimti jvairius sprendimus. Taciau bendra teisés akty apimtis iSlieka
gana didel¢, bendrojo ugdymo mokyklose dé¢l ilgai vyravusiy griezty valdymo reikalavimy ir
kontrolés stokojama pasitikéjimo savimi, linkstama apsidrausti. Menkai bendradarbiaujama 1
mokykly bendruomenes itraukiant mokinius, tévus, socialinius partnerius, nepasikliaujama i$
visuomenés kylan¢iu uzsakymu, daugiau orientuojamasi 1 auksStesnés vadovybés pavedimus. Tai
neleidZia mokyklose sukurti solidarios bendruomeninés elgsenos igidZiy, neformuoja priklausymo
bendruomenei, tautai tapatybés, atsakomybés dél tautos kultiiros ir valstybés gyvenimo. Visa tai
blokuoja kirybiskuma igyvendinant naujas idéjas, atsakomybés prisiémima, lyderyste ir
dinamiskesnio savarankisko kokybés gerinimo galimybes. Mazai skiriama finansinés paramos
savarankiSkai tobuléti pasiryZusioms mokykloms ir savivaldybiy administracijy Svietimo
tobulinimo projektams, neveiksmingi kiti bendruomeniy ir vadovuy pastangu pripazinimo bei
skatinimo mechanizmai, stokojama finansavimo lankstumo. Nesukurtos mokykly ir juy savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciy institucijy, dalyviy susirinkimy (savininky) atskaitomybés
bendruomenei formos.

16.2. Per pastaraji deSimtmet] iSpuoseléta Svietimo duomeny surinkimo kultiira, tac¢iau dél
igiidziy stokos ir ne itin aukStos vadybinés kultiiros menkai ja naudojamasi. MaZai uZsakoma
tyrimy, skirty bendrosios Svietimo politikos krypties pagrindimui nustatyti, vyrauja | konkrecias
siauro arealo problemas nukreipti tyrimai. Tik dalyje Svietimo sriiy yra patikimo rezultaty
matavimo tyrimy. Tyrimy iSvadomis menkai naudojamasi priimant praktinius sprendimus dél
formaliojo, neformaliojo Svietimo, saviSvietos ir Svietimo jstaigy veiklos gerinimo. Visuomené per
mazai itraukiama i Svietimo kaitos gairiy ir konkre¢iy naujoviy svarstyma, néra reguliaraus dialogo
tradicijos ir mechanizmuy, neiSplétotos vieSosios konsultacijos ir visuomeniniai susitarimai dél
permainy kryp¢iy ir jy igyvendinimo modeliy.

16.3. Geb¢jimy vertinimo sandara neatitinka mokymosi visa gyvenima realijy ir neskatina
laipsniSkai kaupti kompetenciju, néra adekvati dalies kompetencijy savasciai, netampa saviugdos ir
savikontrolés instrumentu.

16.4. Visuomen¢ maZai Zino apie naujausius ugdymo tikslus, siekiamas iSugdyti
kompetencijas, iteisintas oficialiuose dokumentuose, nes silpnai jtraukiama i jy formavima. Vyrauja
nuomong, kad reikalingy kompetencijy, ypa¢ susiety su kirybiSkumu, technologiniais praktiniais
Ziniy pritaikymo geb¢jimais, bendravimu, verslumu, organizuotumu ir kita, neugdoma arba
neiSugdoma, nes nesama $iy kompetencijy jvertinimo ir pripaZinimo mechanizmy.

17. Antrajam Strategijos tikslui pasiekti numatomos veiklos kryptys (uzdaviniai):



6

17.1. Tobulinti Svietimo reguliavima atveriant  kelius institucijy  organizacinei
vairovei, orientuojantis 1 subsidiarumo ir socialinés bendrystés principus, suteikti daugiau teisiy ir
atsakomybés mokykly savininko teises ir pareigas jgyvendinancioms institucijoms, dalyviy
susirinkimams (savininkams) ir pa¢ioms mokykloms. Stiprinti universitety autonomija. Numatyti ir
iteisinti mokykly administravimo struktiry ivairove priklausomai nuo individualiy tos mokyklos
aplinkybiu. Suformuoti mokykly savininko teises ir pareigas igyvendinanciy institucijuy, dalyviu
susirinkimy (savininky) ir mokykly atskaitomybés visuomenei ir besimokantiesiems mechanizmus,
greta ziniy (kiekybiniy) iSryskinancius kompetencijos (kokybinius) pasiekimus, numatyti metinés
pazangos, kurios centre buty ugdomyjy pasiekimai, skelbimg. Skatinti visuomeng reiksti nuomong
apie Svietimo kokybg ir daryti jai poveiki.

17.2. Mokykly tiksluose ir Svietimo sistemos struktiroje derinti lygiy galimybiy visiems
teikima ir siekj skatinti asmenis bei organizacijas orientuotis | auksciausius rezultatus. Skatinti
Svietimo turinio {vairove atveriant daugiau erdvés mokiniy, tévy ir socialiniy partneriy
iniciatyvoms. Kartu siekti, kad besimokanciyju igyjamos kompetencijos sudaryty salygas jiems biiti
visavercCiais sparciai besikeifianCios visuomenés pilieciais. Visais Svietimo lygiais ivesti kriterini
kaupiamaji vertinima kaip besimokanciojo pasiekimy savikontrolés biida.

17.3. Kokybés valdymo savireguliacijos diegimu ir personalo pastangomis organizacijos
tikslams pasiekti stiprinti veiklos ir teikiamo Svietimo kokybeg. UzZtikrinti, kad institucijos naudotusi
visomis integruoty informaciniy valdymo sistemy galimybémis.

17.4. Sustiprinti esamos situacijos vertinimo ir rengiamy sprendimy poveikio iSankstinio
vertinimo gebéjimus ir kokybg. Organizuoti tyrimais ir naujausiomis Ziniomis remtus susitarimus
dél bendryjy Svietimo rezultaty kokybés turinio.

18. Treciojo Strategijos tikslo pagrindimas:

18.1. Anksti i§ Svietimo sistemos pasitraukia maziau kaip 9 proc. Lietuvos jaunimo (esame
geriausiyjy Europos Sajungoje deSimtuke, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/; http://www.svis.smm.lt;
http://www.stat.gov.It), taCiau Lietuvos masteliu mokyklos nelankanciy vaiky skaiciai kelia nerima.
Dalis tévy ir mokiniy nepatenkinti mokykloje vyraujanciu ugdymo stiliumi ir pageidauja Svietimo
sistemoje daugiau alternatyvy, nukreipty i individualiy geb¢jimy ugdyma ir asmenybés tobuléjima.
Tai ypac€ aktualu atokiy kaimo vietoviy vaikams ir jaunimui, socialinés atskirties rizikos grupéms,
emigrantams, specialiyju ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, kurie sunkiai integruojasi 1 bendra
besimokanciyjy srautg ir lieka anapus daugelio visuomeniniy procesy. Vien formaliuoju ugdymo
turiniu nesuteikiama pakankamai galimybiuy saviraiSkai, lyderystei realizuoti, charakteriui ir
tapatybei sukurti, tautinei savimonei atsirasti, kultiros kiiré¢jo vaidmeniui isisamoninti, kiirybos
laisvei ir kiirybiSkumui skleistis, gamtos pazinimui ir verslumui ugdyti. Kultiirinés saviraiSkos
poreikis $iuo metu sukuria didZiuli spaudima formaliajam Svietimui, kuris daZnai nepajégus atliepti
visy poreikiy ir lukesciy nesukurdamas formaliojo turinio perkrovos pavojaus.

18.2. Net gabiis vaikai kartais neranda priimtinos mokymosi formos. Tai aktualizuoja
itraukties 1 Svietima ir alternatyviy mokymosi galimybiy, ypa¢ socializacijos, asmenybinio,
kultiirinio ugdymo tikslais, uzdavinius. [ neformalyji Svietima menkai jtraukiami arba nejsitraukia
muziejai, bibliotekos, kitos kultiiros, meno istaigos ir kiti potencialis neformaliojo Svietimo
teikéjai, pernelyg menkas démesys kreipiamas i esamy ir potencialiy neformaliojo Svietimo teikéju
pedagoging kvalifikacija. Vaikai turi per mazai galimybiy naudotis instituciniu ikimokykliniu
ugdymu. NeiSplétotos neformalaus akademinio bendravimo bei lavinimosi formos ir infrastruktiira
(studiju miesteliai).

18.3. Daliai visuomenés yra aktuali §vietimo prieinamumo (ypac aukstojo mokslo) problema.
Lietuva pagal mokanciyju uz studijas studijuy kainy dydj, agenttiros ,,Eurydice* (angl. Network on
education systems and policy in Europe, http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice) duomenimis,
2011 m. uzémé antraja vieta tarp Europos Sajungos $aliy. Dalis jaunimo negali lankyti neformaliojo
Svietimo mokykly dél 1Sy stokos. D¢l 1eSy stygiaus menkai iSplétotas suaugusiyjy Svietimas.

18.4. Mazéjant bendrojo ugdymo mokykly skaiCiui kaimo vietovése, kaimo gyventojai
susiduria su sudétingomis bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo prieinamumo galimybémis,
reikalaujan¢iomis didesniy finansiniy ir laiko sanaudy.

19. Treciajam Strategijos tikslui pasiekti numatomos veiklos kryptys (uZdaviniai):

19.1. Plésti besimokanciyju pasirinkimo galimybes ir didinti prieinamuma per Svietimo
istaigy finansavimo modeli ,,pinigai paskui besimokantiji*, derinant §i modeli su valstybés
planavimu ir valstybés uzsakymu. Sukurti finansinius mechanizmus Svietimo sistemos aprépciai
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didinti. Sudaryti lygias finansines galimybes siekti aukStojo mokslo, stiprinti Valstybinio
studiju fondo veikla teikiant paskolas studijoms.

19.2. Turtinti mokymosi, praktinio taikymo aplinka mokyklose, plésti neformaliojo Svietimo
mokykly spektra ir visy mokykly veiklos jvairove, ypa¢ kultiirinés saviraiSkos, lyderysteés,
kirybingumo, verslumo, profesiniy gebéjimy ugdymo galimybes, parama savanorystes
iniciatyvoms, kartu organizuojant reguliary dialoga dél plétros prioritety. Ripintis socialiniu,
emociniu, lytiniu ir tarpkulttriniu ugdymu.

19.3. UZztikrinti naudojimosi Svietimu pirmenybe socialinés atskirties ir rizikos bei specialiyjuy
ugdymosi poreikiy turin¢iy asmeny grupéms siekiant socialinés atskirties iveikos ir gabiy asmenuy
ugdymo dermés. Sukurti veiksminga socialinés paramos sistema socialiai remtiniems Svietimo
sistemos dalyviams. Kaimo mokykly ir tautiniy mazumy kalbomis mokyma vykdanciy mokykly
tinklo pertvarka jgyvendinti atsizvelgiant { bendruomeniy interesus, laikantis mokykly efektyvumo
ir socialinés atskirties maZinimo principo.

19.4. Gilinti formaliojo ir neformaliojo Svietimo integraluma bei tarpusavio papildomuma,
diegti atvirus ir lanksCius mokymosi budus, sukurti ir jgyvendinti neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos budu igyty kompetenciju (kvalifikaciju) pripazinimo sistema.

20. Ketvirtojo Strategijos tikslo pagrindimas:

20.1. Kylancios nedarbo ir emigracijos bangos meta i$$iikj Svietimui operatyviau reaguoti |
pokycius darbo rinkoje, padéti Zmonéms greiiau susiorientuoti, atpaZinti savo privalumus ir jais
pasinaudoti ieSkant darbo, gebéti savarankiskai valdyti karjera, rinktis perspektyvesnes karjeros
kryptis, savarankitkai kurti versla ir savo darbo vieta. Svietimas turi atverti ir sifilyti jvairias
mokymosi galimybes, padedancias Zmogui tobulinti geb¢jimus remiantis kvalifikacijomis ir
visapusiSku saves tobulinimu, igyjant pasitikéjimo savo jégomis, atsakomybés uZ save,
bendruomeng, valstybe ir aplinka. Be Siy pastangy tikétina, kad Zmonés nepasitikés Svietimu,
nusivils savimi, valstybe, silpnés asmeny rySys su ja, o tai destruktyviai veiks asmens savimong ir
tapatybe, skatins emigruoti. Valstybé privalo suteikti Zmogui kita galimybe savoje Salyje, padéti
rasti nauja vieta sociume ir i¥mokti nauju vaidmenuy, igyti nauju kompetencijy. Svietimas turi tapti
suaugusiyju keliu | bendruomeninj, socialini, pilietini, kultiirini, ekonominj gyvenima ir pirmaja
pagalba pri¢jus aklavietg, kilus atskirties pavojams.

20.2. Lietuvos suauge gyventojai (25-64 mety) pastaruoju metu vis aktyviau mokosi
lavindami tiek savo profesinius, tiek asmeninius gebéjimus, bet suaugusiyju Svietimo sritis tebelieka
nepakankamai iSplétota, atsilieka nuo kity Svietimo sric¢iy. Nuolatinis suaugusiyju mokymasis vis
dar néra populiarus. Stokojame istaigy, kurias galétume vadinti mokymosi visa gyvenima
mokyklomis, traukianciy démesj ir Zinomu kaip vietos, 1 kuria galima ateiti ir nuolat gauti Svietimo
pagalba. Mokymosi visa gyvenima instituciné¢ sandara labiau orientuota i formaliojo Svietimo
teikima. FragmentiSkas neformaliojo suaugusiyju Svietimo finansavimas, tarpinstitucinio
koordinavimo stoka, lanks¢iy, vartotoju poreikius atitinkanc¢iy suaugusiyju neformaliojo Svietimo
programy trilkumas {vairiy lygiy Svietimo istaigose, (vairiais biidais jgytu kompetencijuy
formalizavimo galimybiy, suaugusiyju mokymosi motyvacijos stoka stabdo Salies paZanga ir

20.3. Neformaliojo Svietimo biidu arba darbo vietoje igyta patirtis ir kompetencijos daZnai
neturi savo formalios iSraiSkos, todél nepripaZistamos darbdaviu — néra galimybiu jas
pademonstruoti ieSkant darbo.

20.4. Suaugusiyju mokymesi reikia pereiti prie mokymosi rezultatais grindZiamos politikos,
kur pagrindinis vaidmuo tekty besimokanciajam, nepriklausomai nuo jo mokymosi konteksto ar
amziaus: darbe, namie, bendruomené¢je, savarankiskai ar Svietimo istaigoje, kuri suteikty jam nauju
ekonominio konkurencingumo, socialinio saugumo ir gyvenimo kokybés galimybiuy.

21. Ketvirtajam Strategijos tikslui pasiekti numatomos veiklos kryptys (uzdaviniai):

21.1. Skatinti mokymosi visa gyvenima ivairoveg pagal ikio ir visuomenés poreiki ir veikly
testinumo potenciala ir kurti lanksCig prieinamumo sistema, uZtikrinti mokymo kokybe, stiprinti
kultiiros istaigy, verslo galimybes dalyvauti mokymosi visa gyvenima procese.

21.2. Organizuoti edukacing pilieting veikla, asmenybés saviugda visoje Salyje, plétoti ivairias
jos organizacines formas, skatinti mokinius ir studentus vienijaniy vietiniy ir nacionaliniy
organizacijy stipréjima.

21.3. Stiprinti motyvacija mokytis susiejant mokymasi visa gyvenima su besimokanciyjuy
pasirinkimais, sukuriant finansinés paramos sistema. Plétoti mokymosi visa gyvenima ir darbo
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patirties integraluma, ypa¢ per praktikas, staZuotes, profesini  mokyma, diegiant
pameistrystes forma.

21.4. Sudaryti salygas asmenims savarankiskai valdyti karjera teikiant individualizuota ivairiy
formy pagalba realioje ir virtualioje aplinkoje, pleCiant tam reikalingus gebéjimus ir galimybes,
ugdant svarbias kompetencijas, formuojant gyvenimo kelio (karjeros) rinkimosi samoninguma bei
ugdymosi tgstinuma. Inicijuoti ir remti kokybiSka studiju programuy, profesiju, ypac
perspektyviausiy, populiarinima.

22. Strategijos tiksluy jgyvendinimas ir veiklos krypciuy realizavimas vyks lygiagreciai su
Svietimo turinio bei ugdymo proceso kaita. Siekiant Svietimo sistema orientuoti i kiirybiSkumo,
Siuolaikiniy technologiju iSmanymo, verslumo, pilietiSkumo ir lyderystés ugdyma visuose Svietimo
lygiuose bus sukurtos kurybiSkumui, ieSkojimui ir tobul€jimui atviros mokymosi programos.
Svietimo sékmé bus matuojama per asmenybeés kaita atskleidZziandius mokymosi rezultatus, platiai
pasitelkiant isivertinima.

23. Lituanistini Svietima numatoma jtvirtinti kaip humanistinio ugdymo — bendryjy kultiiriniy
kompetencijy lavinimo, kurybingo asmens bei visuomenés ugdymo — pagrindag. Numatoma
uztikrinti humanitarinio iS$silavinimo pagrindus visose Lietuvos aukstosiose mokyklose.

24. Stiprinant rySius su pasaulio lietuviy bendruomenémis ir siekiant palaikyti juy tauting
tapatuma bus toliau puoseléjamas lituanistinis Svietimas, virtualus mokymas. Taip pat bus siekiama
pritraukti daugiau atvykstanciy studenty, mokiniy mokytis Lietuvos Svietimo istaigose, ypac
aukstosiose mokyklose.

III. STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

25. Strategija, btidama ilgos trukmés planavimo dokumentas, numato Svietimo politikos
prioritetines kryptis: didinti mokytojy ir déstytojy profesionaluma; puoseléti duomeny analize ir
isivertinimu grista Svietimo kokybés kultiira; plétoti Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes;
skatinti mokymasi visa gyvenima. Svietimo tobulinimas apima horizontalius procesus,
pasireidkian¢ius keliose valstybés valdymo srityse. [gyvendinant Strategija dalyvaus Svietimo ir
mokslo ministerija, kitos valstybés institucijos, savivaldybés, nevyriausybinés organizacijos, fiziniai
ir kiti juridiniai asmenys. Strategijos tikslai ir uZdaviniai bus jgyvendinami per Nacionalinés
pazangos programa ir kitus vidutinés trukmés dokumentus. Konkrecias priemones Strategijos
tikslams ir uZdaviniams pasiekti kiekviena jgyvendinanti institucija nusimatys savo strateginés
veiklos planuose. Strategijos jgyvendinima koordinuos Svietimo ir mokslo ministerija.

26. Strategijos igyvendinimo priezitira atliks Lietuvos Respublikos Seimas (2017 m.
numatomas Strategijos pusiaukelés ivertinimas), Lietuvos Svietimo taryba (kasmeté analize) ir
Svietimo ir mokslo ministerija (nuolatiné stebésena).

27. Svietimo ir mokslo ministerija, bendradarbiaudama su §vietimo bendruomenés socialiniais
partneriais, sukvies atvira Strategijos igyvendinimo foruma, kuriame bus diskutuojama dél Svietimo
politikos kaitos kryp¢iy igyvendinimo kokybés, ugdymo turinio tobulinimo, sifilomi biidai, kaip
geriau galéty bendradarbiauti mokytojai ir mokslininkai, déstytojai ir darbdaviai, kitos visuomenés
grupés, identifikuodamos artimiausius Svietimo permainy prioritetus ir tobulindamos Svietimo
turinj.

26. Strategijai jgyvendinti prioritetiskai nukreipiami Svietimo ir mokslo ministerijai skiriami
valstybés biudZzeto asignavimai (iskaitant Europos Sajungos parama, iSskyrus asignavimus
moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai), panaudojami kity asignavimy valdytojy iStekliai,
pritraukiamos fiziniy ir kity juridiniy asmeny 1€Sos.

28. Strategija siekiama solidarios, veiklios ir besimokancios visuomenes, todel visi
suinteresuoti fiziniai ir juridiniai asmenys, kitos organizacijos ir ju padaliniai, visuomenés grup€s ir
jégos matomos kaip Strategijos igyvendintojai, o ju bendradarbiavima koordinuoja Svietimo ir
mokslo ministerija.




STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VERTINIMO RODIKLIAI IR SIEKINIAI

Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos

priedas

g‘: Tikslai Vertinimo rodiklis, matavimo vienetas (duomeny Saltinis) (ﬁl:l:;% gloelk;l;);s gl(g;n:is

1 PAGRINDINIS Mokiniy, atitinkanciy bent 3 (i§ 6) Tarptautinio penkiolikmeciy mokymosi Vidutinitkai | Vidutiniskai
STRATEGINIS TIKSLAS - pasiekimy tyrimo PISA lygi, dalis, proc. (OECD)! ne maiau ne maiau
paversti Lietuvos Svietimg skaitymo raStingumas 45,6 kaip 50 kaip 54
tvariu pagrindu valstybés matematinis raStingumas 47,7 47 49
gerovés kélimui, verzliam ir gamtamokslinis rastingumas 54,1 49 1

oy M . 55 56
savarankiSkam Zmogui, (2009)

2 atsakingai ir solidariai Mokiniy, nepasiekianciy 2 (i§ 6) Tarptautinio penkiolikmeciy mokymosi Vidutiniskai | VidutiniSkai
kuriandiam savo, valstybés ir pasiekimy tyrimo PISA lygio, dalis, proc. (OECD) ne daugiau | ne daugiau
pasaulio ateitj skaitymo rastingumas | 24,3 ka12p220 kalll’915

matematinis rastingumas 26,3 o 20
gamtamokslinis raStingumas 17,0 15 14
(2009)
3 Pilietinés galios indeksas, proc. (Pilietinés visuomeneés institutas) 35,0 40,0 45
(2012)
4 Lietuvos aukstyju mokykly, patenkanciy i ARWU (Akademinio pasaulio 0 1 1
universitety reitingo, angl. Academic Ranking of World Universities) 500-ka, (2013)
skaic¢ius (ARWU)
5 IS Bolonijos proceso regiono atvykstanciy ir i ten iSvykstanciy laikinai 0,09 0,3 0,6
studijuoti studenty skaiciaus santykis Lietuvai (Europos Sajungos statistikos (2009)
tarnyba ,,Eurostat‘)
6 20-24 mety asmeny, turinciy bent vidurinj iSsilavinima, dalis, proc. (Europos 89,3 90 90
Sajungos statistikos tarnyba ,,Eurostat*) (2012)
7 30-34 mety asmeny, turin€iy aukstaji ar jam prilyginta iSsilavinima, dalis, 48,7 ne maziau | ne maziau
proc. (Europos Sajungos statistikos tarnyba ,,Eurostat*) (2012) nei 40 nei 40
8 Save isidarbinanciy 25-64 mety asmeny dalis, proc. (Europos Sajungos 11,1 13 16
statistikos tarnyba ,,Eurostat*) (2012)
9 Nacionalinés islaidos Svietimui kaip bendrojo vidaus produkto (toliau—BVP) 5,38 5,8 6
dalis, proc. (Europos Sajungos statistikos tarnyba ,,Eurostat*) (2010)
10 Proporcingu tempu geré¢janciy vertinimo rodikliy dalis, proc. (visi) 0 70 100




El: Tikslai Vertinimo rodiklis, matavimo vienetas (duomeny Saltinis) (l;:;l::‘?) gl(f;(;lzs il(g(;zs
11 1. Pasiekti toki pedagoginiy Istojusiyjy 1 Svietimo ir ugdymo krypc€iy grupés programas universitetuose 18,7 12 10
bendruomeniy lygi, kai ju kriting | minimalaus konkursinio balo skirtumas nuo istojusiyjy i tais metais (2012)
masg sudaro reflektuojantys, populiariausios grupés programas, proc. (LAMA BPO — Lietuvos aukstyju
nuolat tobuléjantys ir mokykly priémimo asociacija bendrajam pri€mimui organizuoti)
12 rezultatyviai dirbantys Vyru mokytoju, dirbanciy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, 16 17 20
profesionaliis mokytojai ir dalis, proc. (SVIS — Svietimo valdymo informaciné sistema) (2012)
13 destytojai Mokytoju, kurie per pastaruosius 5 metus mokési bent 1 ménesio arba 6 Néra 16 20
kredity apimtimi, dalis, proc. (SVIS — Svietimo valdymo informaciné sistema)| duomeny
14 Mokytoju, patenkinty savo darbu, indeksas”, balais (0 iki 4 baly sistema) (OECD 3,02 3,06 3,1
TALIS (Tarptautinis mokymo ir mokymosi tyrimas, angl. Teaching and Learning|  (2008)
International Survey) tyrimas)
15 30-49 mety amZiaus mokytojy ir déstytojy dalis, proc. (SVIS — Svietimo 51,8 55 60
valdymo informacin¢ sistema, Lietuvos statistikos departamentas) (2012)
16 2. Idiegti duomeny analize ir Savarankigkos® mokyklos statusa turinéiy mokykly dalis, proc. (SVIS - 0 5 10
Isivertinimu grista Svietimo Svietimo valdymo informaciné sistema) (nejvesta)
17 kokybés kultiira, uztikrinancia Pazangos ataskaitas paskelbusiy mokykly dalis, proc. (SVIS — Svietimo 1,3 50 100
savivaldos, socialinés valdymo informaciné sistema) (2011)
18 partnerystés ir vadovy lyderystés | Svietimo paZzangos ataskaitas paskelbusiy savivaldybiy dalis, proc. (SVIS — 0 50 100
darng Svietimo valdymo informacin¢ sistema) (2011)
19 Studijy programy, akredituoty maksimaliam laikotarpiui, dalis nuo visy 47 60 80
akredituoty programy, proc. (SKVC — Studijy kokybés vertinimo centras) (2011)
20 Universitety ir verslo bendradarbiavimas, vieta ES (Pasaulio ekonomikos 13 12 11
forumas) (2012)
21 Privacios iSlaidos Svietimui kaip BVP dalis, proc. (Europos Sajungos 0,69 0,8 0,9
statistikos tarnyba ,,Eurostat®) (2010)
22 3. Uztikrinti Svietimo Svietimo istaigas lankanéiy 4—6 mety vaiky dalis, proc. (Europos Sajungos 84,2 90 95
prieinamuma ir lygias galimybes, | statistikos tarnyba ,,Eurostat*) (2011)*
23 maksimaliai plétojant vaiky ir 18-24 mety asmeny be vidurinio iSsilavinimo ir nelankan¢iy mokyklos dalis 9,1 8,9 8
jaunimo Svietimo apréptj suteikti | (10 mety vidurkis), proc. (Lietuvos statistikos departamentas) (2002
mokiniams, studentams ir 2011)°
24 jaunimui palankiausias galimybes | Paraiky ir paskoly, suteikty per Valstybinj studiju fonda, santykis 0,85 0,9 0,99
iSskleisti individualius geb¢jimus (2012)
25 ir tenkinti specialiuosius Neformaliojo Svietimo galimybémis mokykloje ir kitur pasinaudojanciy vaiky 274 60° 100
ugdymosi ir studijy poreikius dalis, proc. (SVIS - Svietimo valdymo informaciné sistema) (2012)
26 Specialiosiose mokyklose besimokanciy vaiky dalis, proc. (§VIS — Svietimo 1,1 0,8 0,5
valdymo informaciné sistema) (2012)




El: Tikslai Vertinimo rodiklis, matavimo vienetas (duomeny Saltinis) (l;:;l::‘?) gl(f;(;lzs il(g(;zs
27 Per 2 ménesius né karto patyCiy nepatyrusiy mokiniy dalis, proc. (Lietuvos 44.6 50 70
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos uZsakomasis tyrimas) (2011)
28 7-16 mety amZiaus kaimo vietovéje gyvenanciy asmeny skaic¢ius vienai 206,3 206 206
kaimo mokyklai (SVIS - Svietimo valdymo informacin¢ sistema, Lietuvos (2012)
statistikos departamentas)’
29 4. Garantuojant Svietimo Mokymosi visa gyvenima lygis 25—-64 mety amZiaus grupéje, proc. (Lietuvos 5,2 8 12
sistemos veiksminguma sukurti | statistikos departamentas) (2012)
30 paskaty ir vienoduy salygu 25-34 mety asmeny, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas, 6,9 7,5 8,5
mokytis visa gyvenima sistema, | dalis, proc. (Europos Sajungos statistikos tarnyba ,,Eurostat®) (2011)
31 grista veiksminga pagalba 15-24 mety asmeny nedarbo lygis, proc. (Lietuvos statistikos departamentas) 26,4 20 10
atpaZzistant save ir renkantis ] (2012)
32 kelia veiklos pasaulyje, derantj | Pripazinty kvalifikacijy skaicius per metus 10 000 gyventojy (SVIS — Nera 5 10
su valstybiniu planavimu Svietimo valdymo informacin¢ sistema) duomeny
33 Dalyvavimas mokymesi visa gyvenima, vieta ES valstybiu saraSe (Europos 18 17 16
Sajungos statistikos tarnyba ,,Eurostat*) (2011)

'OECD (angl. Organisation for Economic and Social Cooperation and Development) — Ekonominio ir socialinio bendradarbiavimo ir plétros organizacija. PISA (angl. Programme for
International Student Assessment) — Tarptautinis penkiolikmeciy tyrimas.
*Mokytojy pasitenkinimo darbu indeksa skai¢iuoja OECD TALIS, Tarptautinis mokymo ir mokymosi tyrimas (angl. Teaching and Learning International Survey). Indeksas gali svyruoti
nuo 0 iki 4. Lietuva yra viena i§ 5 paskutiniy Saliy pagal §i rodiklj.
*Mokyklos, savarankiskai valdancios isteklius, dirbangios pagal atsakomybés ir atskaitomybés visuomenei principus. Istatymy leidéjas, nepaneigdamas iy mokykly autonomijos
principy, gali nustatyti juy organizacinés ir valdymo struktiiry pagrindus.

*Kaimo vietovéje — 40,1 (2012 m., SVIS - Svietimo valdymo informaciné sistema, Lietuvos statistikos departamentas (Eurostat duomeny néra))

°Kaimo vietovéje — 11,7 (2012 m., SVIS — Svietimo valdymo informaciné sistema, Lietuvos statistikos departamentas)
SKiekvienoje savivaldybéje ne maziau nei 60 proc. neformaliojo $vietimo galimybémis mokykloje ir kitur pasinaudojaniu vaiky dalis.
"Miesto vietovéje — 270,4 (2012 m. SVIS — Svietimo valdymo informaciné sistema, Lietuvos statistikos departamentas)




