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1.  ĮVADAS

Europos sąjungoje profesinis mokymas yra paskelbtas viena iš prioritetinės veiklos sričių, kurios gali turėti lemiamą reikšmę įgyvendinant Lisabonos tikslus, nes tik aukštos kvalifikacijos darbo jėga gali užtikrinti aukštą ūkio konkurencingumą. Kartu turi būti garantuojamas geras atitikimas tarp darbo jėgos pasiūlos ir paklausos, kad kiekvienas apmokytas žmogus gautų darbą pagal įgytą kvalifikaciją. Priešingu atveju investicijos į mokymą yra neefektyvios. Todėl yra svarbu žinoti, ar profesinio rengimo institucijų absolventai randa darbą ir ar šis darbas atitinka jų įgytą kvalifikaciją. Tačiau patikimos informacijos apie absolventų įsidarbinimą Lietuvoje yra nedaug. Pirmieji tyrimai buvo skirti darbo rinkos profesinio mokymo kursus baigusiųjų asmenų įsidarbinimui [1]. 2000 metais Darbo ir socialinių tyrimų institutas, remiant Atviros Lietuvos fondui, pradėjo tirti aukštųjų mokyklų absolventų įsidarbinimą (tyrimas „Darbo jėgos konkurencingumo politikos tobulinimas Lietuvai integruojantis į Europos Sąjungą“,  http://politika.osf.lt/svietimas/ ), ir nuo tada kasmet vykdo analogiško pobūdžio darbus (žiūr. http://www.dsti.lt/ ). Profesinių mokyklų absolventų įsidarbinimas iki šiol nebuvo tirtas. Pastebėta, kad yra mokymo programų, kurių absolventai sunkiai randa darbą ir neretai registruojasi darbo biržoje. Tai rodo, kad lėšos į profesinį mokymą galėtų būti investuojamos efektyviau.

Problema 

Norint efektyviai panaudoti pirminiam profesiniam mokymui skirtas lėšas, reikia tikslingai suplanuoti priėmimą, kad atitinkamos kvalifikacijos darbuotojų pasiūla atitiktų darbo rinkos poreikius. Vienas iš rodiklių, charakterizuojančių minėtą atitikimą, yra absolventų įsidarbinimo pagal įgytą kvalifikaciją procentas. Tyrimui suformuluota problema yra trilypė:

1. Suformuluoti rodiklius, kurie galėtų būti panaudoti įsidarbinimui pagal įgytą kvalifikaciją apibūdinti;

2. Pasiūlyti šių rodiklių nustatymo metodiką;

3. Rekomenduoti, kaip, nustačius įsidarbinimo pagal specialybę rodiklius, optimaliai planuoti priėmimą į profesines mokyklas.

Uždaviniai

Problemą yra siūloma spręsti tiriant statybinės srities programas profesinėse mokyklose baigusių studentų mokymosi sėkmę bei įsidarbinimą. Numatoma:

· susipažinti su kitų valstybių patirtimi tiriant pirminio profesinio mokymo absolventų įsidarbinimą ir panaudojant tokio tyrimo rezultatus mokymui tobulinti;

· išanalizuoti statybos sričiai rengiamų darbuotojų pasiūlą;

· apklausos būdu įvertinti 2004 m. profesinėse mokyklose statybininko, apdailininko, mūrininko-betonuotojo ir statybos verslo organizatoriaus mokymo programas  baigusių absolventų įsidarbinimą ir nustatyti pagrindines neįsidarbinimo priežastis;

· surinkti informaciją apie absolventų įsidarbinimo tyrimus, kuriuos vykdo pačios profesinės mokyklos, ir atlikti gautų duomenų analizę;

· išanalizuoti duomenis apie Lietuvos darbo biržoje užsiregistravusius minėtų keturių profesijų 2004 m. absolventus;

· įvertinti minėtas mokymo programas pasirinkusių studentų nubyrėjimą;

· parinkti rodiklius profesinių mokyklų įsidarbinimui apibūdinti ir pasiūlyti metodiką jų įvertinimui;

· pasiūlyti metodiką, kaip tyrimo duomenys galėtų būti panaudoti planuojant priėmimo į profesines mokyklas rodiklius.

Tyrimo metodai

Darbe buvo panaudoti šie tyrimo metodai:

1. Literatūros apie specialistų poreikio tyrimus analizė;

2. Statistinių duomenų analizė;

3. Absolventų telefoninė apklausa;

4. Profesinėse mokyklose vykdomų absolventų įsidarbinimo tyrimų lyginamoji analizė.

2.  ĮSIDARBINIMO PO MOKYKLOS BAIGIMO STEBĖSENA: KITŲ VALSTYBIŲ PATIRTIS
Profesinio rengimo sistema betarpiškai ribojasi su darbo rinka. Kartais pradedama dirbti iškart po atitinkamos pirminio profesinio rengimo programos baigimo, pavyzdžiui, po pirminio profesinio mokymo, neuniversitetinių ar universiteto pirmos pakopos studijų. Gali tai įvykti ir vėliau, pabaigus mokymąsi aukštesniu lygmeniu, po profesinės mokyklos įstojus į kolegiją ar universitetą arba universitete be pertraukos tęsiant studijas magistratūroje. O jeigu po profesinio rengimo ciklo neįsidarbinama, yra laikoma, kad lėšos į mokymą/studijas buvo investuotos neefektyviai. Be to, profesiją įgijusiam asmeniui negavus darbo, paprastai patiriama moralinė trauma, nes tenka galvoti apie naują profesiją, tenka dar kurį laiką būti tėvų/globėjų ar valstybės išlaikomam. Todėl visose valstybėse daug dėmesio yra skiriama absolventų įsidarbinimo tyrimams, šio proceso stebėsenai, ir bandoma taip organizuoti mokymą, kad perėjimas iš mokyklos į darbą vyktų kuo sklandžiausiai. Tam visų pirma įpareigoja palyginus didelė jaunimo bedarbystė, kuri daugumoje valstybių žymiai viršija bendrą bedarbystės lygį (2.1 lentelė). 
2.1 lentelė. Bendras ir jaunimo bedarbystės lygis įvairiose valstybėse, 2002 m. [2]

	Valstybė
	Bendras bedarbystės lygis, %
	Jaunimo bedarbystės lygis, %

	Airija
	4,4
	8,1

	Austrija
	4,4
	7,0

	Belgija
	7,3
	18,6

	Danija
	4,5
	7,9

	Graikija
	10,0
	26,7

	Ispanija
	11,3
	22,5

	Italija
	8,9
	27,3

	Jungtinė Karalystė
	5,2
	12,5

	Liuksemburgas
	2,8
	8,4

	Nyderlandai
	2,8
	5,4

	Portugalija
	5,1
	11,6

	Prancūzija
	8,7
	20,3

	Suomija
	9,0
	21,1

	Švedija
	4,9
	12,0

	Vokietija
	8,6
	9,8

	ES-15 (senosios narės)
	7,8
	15,5

	Čekija
	7,3
	16,9

	Estija
	9,1
	18,1

	Kipras
	3,9
	10,0

	Latvija
	12,7
	25,0

	Lenkija
	19,8
	42,2

	Lietuva
	13,3
	21,9

	Malta
	7,4
	19,2

	Slovakija
	18,5
	37,6

	Slovėnija
	6,0
	15,6

	Vengrija
	5,7
	12,3

	ES-10 (naujosios narės)
	14,9
	32,5

	Japonija
	5,5
	10,3

	Jungtinės Amerikos valstijos
	5,8
	12,0


Lentelėje pateikti duomenys rodo, kad jaunimo bedarbystės lygis yra didesnis visose valstybėse ir viršija bendrą bedarbystės lygį maždaug 2 kartus. Tai leidžia padaryti išvadą, kad šis reiškinys yra būdingas globaliai darbo rinkai ir sunkiai gali būti išspręstas vienos valstybės rėmuose. Tam tikra išimtis yra Vokietija, kur jaunimo bedarbystės lygis palyginus nedaug didesnis už bendrąjį. Detalesnė duomenų apie darbo nerandančio jaunimą analizė rodo, kad tarp jų Europos valstybėse vyrauja į darbo rinką pirmą kartą ateinantys asmenys (2.1 pav.). Išimtis yra tik kelios valstybės – Švedija, Danija, dalinai Prancūzija ir Suomija.
2.1 pav. Jaunesni negu 25 metai bedarbiai: bendras jaunimo bedarbystės lygis ir dalis tų, kurie siekia įsidarbinti pirmą kartą, 1999 metai [3].
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Taigi perėjimo iš mokyklos į darbą problema yra tikrai aktuali. Išsami šios problemos analizė yra atlikta Europos profesinio mokymo plėtotės centro (CEDEFOP – European Centre for the Development of Vocational Training) užsakytuose lyginamuosiuose tyrimuose [4,5] bei CEDEFOP atliktoje analizėje [6 ].
Caristine Mainguet darbe [4] yra surinkta detali informacija apie Europos Sąjungos valstybėse turimus duomenų šaltinius, kurie gali būti panaudoti absolventų įsidarbinimui nagrinėti. Pastebima, kad tokių duomenų yra labai mažai. Detalūs duomenys yra tik apie tai, kas pasiekiama profesinio rengimo sistemoje – kokia dalis jaunimo įgijo kokio lygio diplomus. Kartais yra duomenys apie absolventų socialinę kilmę bei pasiekimus mokykloje (įvertinimas, įgytos kompetencijos). Retkarčiais yra informacija apie dalyvavimą tęstiniame mokymesi. Sistemiškai renkamų duomenų tiesiogiai skirtų sekti visų absolventų darbinę karjerą praktiškai nėra. Išskiriami dviejų tipų informacijos šaltiniai – registrai (įskaitant duomenų bazes) ir sociologinės apklausos.
Specialus dėmesys yra atkreipiamas į registruose sukauptų duomenų panaudojimą. Išskiriamos Šiaurės šalys (Danija, Norvegija, Suomija, Švedija), kuriose, pasinaudojus įvairiais registrais – mokyklų registrais, kuriuose sukaupti duomenys apie įgytus diplomus ir apie bet kokį pakartotiną sugrįžimą mokytis, ir užimtumo registrais – galima didžia dalimi nustatyti asmens karjeros kelią, įskaitant darbo tipą, atlyginimą, trukmę, uždarbį ir t.t. [7]. Kartu nurodoma viena neigiama registrų panaudojimo pusių – juose neatsispindi subjektyvūs duomenys apie darbą, tokie kaip pasitenkinimas, parengimo mokykloje pliusai ir minusai, tolimesnės karjeros perspektyvos ir pan.
Pagrindiniu informacijos šaltiniu apie absolventų įsidarbinimą yra įvardinamos sociologinės apklausos. Išskiriami penki apklausų tipai:
1. Apklausos, kuriose respondentais yra atsitiktinai parinkti tam tikros amžiaus grupės, sakykime 20-24 metai, atstovai, nepriklausomai nuo to, kokiu keliu jie atėjo į darbo rinką;

2. Apklausos, kai surenkama informacija apie tam tikro lygmens mokyklų absolventus, baigusius mokyklą tam tikrais metais. Šiuo atveju dažnai tyrime apsiribojama tam tikra mokymosi/studijų sritimi. Paminima, kad skirtingose valstybėse ne vienodai apibrėžiama absolvento (leaver) sąvoka: tie, kurie išklausė programą; tie, kurie sėkmingai baigė mokymąsi/studijas; tie, kurie nesimoko toliau ir t.t. Į tai reikia atkreipti dėmesį lyginant tyrimų rezultatus;
3. Apklausos, kai respondentais yra visų lygių ir visų mokymosi/studijų sričių absolventai;

4. Apklausos, kuriose apklausiami tam tikrų rizikos grupių atstovai;
5. Apklausos, kuriose apsiribojama absolventais, baigusiais tam tikro tipo mokymus, pavyzdžiui, pameistrystę.

Pastebima, kad negalima aklai pasitikėti apklausos rezultatais. Kaip pamokomas pavyzdys yra pateikiamas Viney atliktas tyrimas [8], kuriame respondentų buvo klausiama, ar įsidarbinimas yra stabilus. Atlikus pakartotiną tyrimą, buvo nustatyta, kad iš sėkmingai įsidarbinusių absolventų ir 9 mėn. po mokyklos baigimo atsakiusių, kad jie gavo stabilų darbą, po 4 metų tame pačiame darbe dirbo tik 51 proc. Tuo tarpu net 69 procentai tų, kurie pradžioje tvirtino, kad jų darbas laikinas, ir po 4 metų nebuvo pakeitę savo darbo.
Apibendrinus įvairių valstybių nacionaliniu lygmeniu renkamus duomenis, buvo padarytos tokios pagrindinės išvados:
· Jaunimas ilgiau išbūna mokykloje. Vis didesnė dalis jaunimo įgyja vidurinį bei aukštąjį išsilavinimą. Ne visada studijos pailgėja dėl to, kad mokslas tęsiamas aukštesniame lygmenyje. Nereti atvejai, kai pakartotinai yra siekiama kitos kvalifikacijos tame pačiame lygmenyje. Jauni žmonės prieš pradėdami dirbti dažnai dalyvauja trumpalaikiuose kvalifikacijos tobulinimo kursuose.

· Darbdaviai pirmenybę atiduoda patirčiai, o ne išsilavinimui. Absolventai į darbo rinką atsineša diplomą, bet ateina be patirties. Kadangi sukuriama nedaug darbo vietų, darbdaviai turi galimybę rinktis iš didelio skaičiaus pasiūlymų. Paprastai jie pirmenybę atiduoda turintiems patirtį asmenims, kas apsunkina absolventų įsidarbinimą. Kuo žemesnis diplomo lygmuo, tuo paminėtas efektas stipresnis, t.y. profesinių mokyklų absolventai šia prasme yra labiausiai pažeidžiami.
· Padidėję reikalavimai absolventų gebėjimams. Pastebėta, kad techninėse ir su amatais susijusiose profesijose rimtas dėmesys yra skiriamas specifiniams profesiniams gebėjimams. Tuo tarpu paslaugų sektoriuje ir raštinės darbuose labiau yra vertinamas išsilavinimo lygmuo. Tačiau visais atvejais akcentuojama bendrųjų gebėjimų svarba. Tyrimai labai akivaizdžiai parodė, kad stokojantys raštingumo jaunuoliai visuomet susiduria su sunkumais darbo rinkoje. Yra pastebėtas „nesėkmių kaupimosi“ efektas, kuris dažnai atveda į depresiją.
· Profesinės karjeros kelių priklausomybė nuo diplomo lygmens. Nepavyko aiškiai nustatyti įsidarbinimo sėkmės priklausomybės nuo diplomo lygmens. Pavyzdžiui,  Danijoje, atlikus tyrimus 1982-1992 laikotarpiu [9], buvo gauta, kad universitetų absolventų įsidarbinimo lygis po 4 mėn. yra mažesnis, negu profesinių mokyklų absolventų. Tačiau jau po metų vaizdas keičiasi – įsidarbinimo lygis yra aukštesnis tarp universitetų absolventų. Ypač tai būdinga moterims. Tuo tarpu Švedijoje vidurinį išsilavinimą turinčių asmenų įsidarbinimo lygis ilgiau išlieka didesnis už aukštąjį išsilavinimą įgijusių asmenų [10].
· Prognozių patikimumo problema. Kuo toliau tuo labiau vengiama daryti prognozes remiantis sociologinių apklausų rezultatais. Aukščiau pateiktas pavyzdys aiškiai parodo, kad pagal įsidarbinimo rodiklius praėjus keliems mėnesiams po mokyklos baigimo negalima spręsti apie nuolatinio užimtumo sėkmę. Tam būtinas ilgalaikis stebėjimas. Daugumoje atliekamų tyrimų yra stengiamasi modeliuoti darbinės veiklos trajektorijas ir tokiu būdu ieškoma įsidarbinimo dėsningumų.

· Lyčių, amžiaus, socialinės padėties ir pan. įtaka įsidarbinimui. Yra nustatyta, kad įsidarbinimo galimybės žymia dalimi priklauso nuo asmens priklausomybės tam tikrai grupei. Pavyzdžiui:
· moterų įsidarbinimas žymiai labiau priklauso nuo turimo diplomo lygio, negu vyrų;
· asmenų, kurie baigia mokymosi programą vyresni, įsidarbinimo lygis yra aukštesnis;

· imigrantų įsidarbinimo lygis yra žemesnis, negu nuolat gyvenančių duotoje valstybėje asmenų;

· asmenys iš socialines problemas patiriančių šeimų turi daugiau problemų ieškodami darbo.

Pateikta trumpa kitose valstybėse atliktų absolventų įsidarbinimo tyrimų apžvalga aiškiai iliustruoja problemos sudėtingumą. Dauguma tyrimų orientuojasi į paiešką būdų, kaip galima būtų patobulinti profesinį mokymą bei absolventų perėjimo iš mokyklos į darbo rinką sistemą. Apie tai ypač daug kalbama CEDEFOP užsakytame lyginamajame tyrime [5]. Kaip jau buvo užsiminta, daryti kiekybines išvadas vengiama. Nepavyko rasti nei vieno darbo, kuriame būtų užsiminta apie galimybę pagal įsidarbinimo tyrimus planuoti priėmimą. Taip pat neteko matyti darbų, kuriuose iš nacionalinio lygmens tyrimų būtų sprendžiama apie atskiros mokymo institucijos veiklą.
3.  STATYBOS SRIČIAI RENGIAMŲ DARBUOTOJŲ PASIŪLA 

Dabartinėje Lietuvos kvalifikacijų sistemoje išskiriami tokie kvalifikacijų lygiai:

· 1 lygio kvalifikacija, įgyjama baigus atitinkamą darbo rinkos mokymo programą;

· 2 lygio kvalifikacija, įgyjama baigus atitinkamą darbo rinkos mokymo arba pirminio profesinio mokymo (1 pakopos) programą;

· 3 lygio kvalifikacija, įgyjama baigus atitinkamą pirminio profesinio mokymo (2, 3 ar 4 pakopos) programą. Darbo rinkos mokyme šio lygio programos naudojamos palyginus retai;

· 4 lygio kvalifikacija, įgyjama baigus aukštesniąsias studijas;

· 5 lygio kvalifikacija, įgyjama baigus neuniversitetines studijas.
Šių lygių kvalifikacijos yra patvirtintos bendru Švietimo ir mokslo bei Socialinės apsaugos ir darbo ministrų įsakymu 2001 m. Universitetų lygmeniu yra suteikiami bakalauro ir magistro kvalifikaciniai laipsniai, kuriuos įgijus galima dalyvauti profesinėse studijose, siekiant universitetinio lygmens profesinės kvalifikacijos.

Pagrindiniu oficialiu informacijos šaltiniu apie profesinį rengimą yra Lietuvos statistikos departamento leidinys “Švietimas”. Jame yra pateikiama informacija apie darbuotojų mokymą įvairaus tipo profesinio rengimo institucijose – universitetuose, kolegijose, aukštesniosiose mokyklose, profesinėse mokyklose, darbo rinkos mokymosi kursuose. Informacija apie 2000-2003 metais architektūros ir statybos mokymo sričiai priskiriamas programas baigusiųjų skaičių pateikta 3.1 lentelėje. Reikia pastebėti, kad kolegijos dar nėra išleidę nė vienos šiai mokymo sričiai priskiriamos absolventų laidos.

3.1 lentelė. Architektūros ir statybos profesijų srities mokymosi/studijų programas baigusiųjų skaičius.*

	
	Baigusiųjų skaičius

	
	2000 m.
	2001 m.
	2002 m.
	2003 m.

	Antros pakopos (magistrantūra ir profesinės) studijos universitetuose
	310
	275
	282
	343

	Pirmos pakopos (bakalauro) studijos universitetuose
	744
	606
	591
	701

	Aukštesniąsias studijas
	441
	554
	506
	414

	Pirminio profesinio mokymo programas profesinėse mokyklose
	1364
	2130
	1430
	1474

	Baigė pirminio profesinio rengimo programas iš viso:
	 2859
	 3565
	 2809
	 2932

	Darbo rinkos mokymo kursus, po kurių suteikiama kvalifikacija
	1822
	3016
	3002
	3998


*Duomenų šaltinis: Lietuvos statistikos departamento leidiniai “Švietimas”, 2000, 2001, 2002, 2003 m.

Kaip ir tikėtasi, statybos sektoriui daugiausia yra rengiama darbininkiškų profesijų darbuotojų. Atkreiptinas dėmesys, kad žymiai daugiau asmenų įgyja statybines kvalifikacijas darbo rinkos mokymo sistemoje, negu pirminio profesinio mokymo institucijose – profesinėse mokyklose.

Turint omenyje tyrimo užduotį, toliau mes nagrinėsime tik profesinėse mokyklose vykdomą mokymą. Profesinėse mokyklose teikiamos programos yra keturių tipų:

· pirmos pakopos programos, į kurias yra priimami asmenys, neturintys pagrindinio išsilavinimo. Baigus šias programas yra suteikiama 2 lygio kvalifikacija ir yra išduodamas kvalifikacinis pažymėjimas;

· antros pakopos programos, į kurias yra priimami asmenys, įgiję pagrindinį išsilavinimą, bet nenorintys siekti brandos atestato. Baigus šias programas yra suteikiama 3 lygio kvalifikacija ir yra išduodamas profesinės mokyklos baigimo diplomas;

· trečios pakopos programos, į kurias yra priimami asmenys, įgiję pagrindinį išsilavinimą ir norintys kartu su kvalifikacija įgyti brandos atestatą. Baigus šias programas yra suteikiama 3 lygio kvalifikacija ir yra išduodamas profesinės mokyklos baigimo diplomas;

· ketvirtos pakopos programos, į kurias yra priimami asmenys,  baigę vidurinę mokyklą ir norintys įgyti darbininkišką kvalifikaciją. Baigus šias programas yra suteikiama 3 lygio kvalifikacija ir yra išduodamas profesinės mokyklos baigimo diplomas.

Žemiau pateikiamoje 3.2 lentelėje parodytos pirminio profesinio mokymo programos, įregistruotos Studijų ir mokymo programų registro Architektūros ir statybos srityje. Lentelėje taip pat nurodyta, kiek mokyklų turi licenciją vykdyti atitinkamą programą.

3.2 lentelė. Informacija apie profesines mokyklas turinčias licenciją rengti darbininkus statybos sektoriui

	Eil.
	
	Licenciją turinčių mokyklų skaičius

	Nr.
	Programos pavadinimas
	I

pakopa
	II 

pakopa
	III pakopa
	IV pakopa

	1
	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	12
	5
	4
	-

	2
	Interjero apdailos atlikėjo mokymo programa
	-
	1
	-
	-

	3
	Melioracijos darbuotojo mokymo programa
	-
	-
	1
	-

	4
	Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo pr.
	6
	1
	-
	-

	5
	Pastatų inžinerinės įrangos montuotojo mokymo pr.
	-
	-
	1
	-

	6
	Pastatų restauratoriaus mokymo programa
	-
	1
	5
	1

	7
	Pastatų šiltintojo mokymo programa
	-
	-
	1
	-

	8
	Santechniko mokymo programa
	6
	2
	1
	1

	9
	Sienų ir krosnių mūrijimo bei tinkavimo darbų m. p.
	5
	1
	-
	-

	10
	Staliaus mokymo programa
	14
	9
	20
	3

	11
	Statybininko mokymo programa
	4
	6
	21
	4

	12
	Dailidės mokymo programa
	-
	1
	-
	-

	13
	Stogdengio mokymo programa
	-
	1
	-
	-


Iš 3.2 lentelėje pateiktų duomenų matyti, kad apdailininko, mūrininko-betonuotojo, santechniko ir sienų ir krosnių mūrininko profesijos yra neprestižinės, nes jose vyrauja 1-os ir 2-os pakopos programos. Žymiai didesnį prestižą turi staliaus ir statybininko mokymo programos, kur vyrauja 3-čia ir 4-ta pakopos. Dar ryškiau paminėtas programų prestižiškumo skirtumas matosi lyginant pasirinkusiųjų atitinkamas programas skaičių. 2004 metais baigiamuosius egzaminus laikiusiųjų skaičiaus pasiskirstymas pagal pakopas parodytas 3.3 lentelėje.

3.3 lentelė. Skirtingas pakopas 2004 m. baigusiųjų studentų skaičius.

	
	Baigusiųjų skaičius

	Programos pavadinimas
	1 pakopą
	2 pakopą
	3 pakopą
	4 pakopą

	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	362
	39
	63
	-

	Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo pr.
	36
	-
	-
	-

	Statybininko mokymo programa
	70
	-
	344
	-

	Statybos verslo organizatoriaus mokymo programa
	-
	-
	159
	52


ŠMM profesinio rengimo skyriaus duomenimis 2003 m. ir 2004 m. baigiamuosius kvalifikacinius egzaminus turėjo laikyti tiek atitinkamos programos absolventų:

3.4 lentelė. Planavusių laikyti statybinių profesijų kvalifikacinius egzaminus skaičius

	Eil.
	Programos pavadinimas
	Planavusių laikyti kvalifikacinius egzaminus mokinių skaičius

	Nr.
	
	2003 m.
	2004 m.

	1
	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	372
	464

	2
	Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo pr.
	72
	36

	3
	Pastatų restauratoriaus mokymo programa
	-
	17

	4
	Santechniko mokymo programa
	75
	100

	5
	Sienų ir krosnių mūrijimo bei tinkavimo darbų m. p.
	78
	78

	6
	Staliaus mokymo programa
	700
	625

	7
	Statybininko mokymo programa
	638
	414

	8
	Stogdengio mokymo programa
	46
	21

	Iš viso:
	1981
	1755


Greta paminėtų programų statybos sričiai tikslinga būtų taip pat priskirti programą “Statybos verslo organizavimas”. Licenciją mokyti pagal šią programą yra gavę 11 profesinio mokymo institucijų. 2003 m. šią programą planavo baigti 299 mokiniai.

Visos iš paminėtų profesijų tikrai priklauso statybos sričiai. Išimtis yra staliaus profesija, kai greta statybų yra galimybė dirbti baldų gamybos ir medžio apdirbimo srityje. Buvo pravesta telefoninė apklausa 11 mokyklų, kurios turi didžiausią skaičių “Staliaus” programą pasirinkusių mokinių. Į klausimą “Kur daugiau įsidarbina absolventai – statybos ar medžio apdirbimo sektoriuje?” 3 mokyklos atsakė, kad statybos, 3 mokyklos, kad medžio apdirbimo, o 5 pasirinko atsakymą, kad maždaug po lygiai abiejuose sektoriuose. Taigi programos orientacija yra nevienareikšmė, ir gautų apklausos rezultatų interpretacija būtų apsunkinta. Kuriant metodiką, toks neapibrėžtumas yra nepageidautinas. Todėl staliaus kvalifikaciją įgiję absolventai neįtraukti į apklausiamųjų imtį. Mūrininko-krosnininko, santechniko ir stogdengio profesijos yra teikiamos tik nedaugelyje mokyklų, ir mokinių skaičius šiose programose yra nedidelis. Todėl šių programų absolventų apklausos taip pat buvo atsisakyta, nes, esant mažai statistikai, išvadų pagrįstumas nebūtų patikimai įrodytas. Taigi iš 3.3 lentelėje pateiktų programų tyrimams pasirinktos trys: (1) apdailininko (statybininko), (2) mūro, montavimo ir betonavimo darbų ir (3) statybininko mokymo programos. Tačiau, kaip jau buvo užsiminta anksčiau, į apklausą taip pat yra įtraukti statybos verslo organizatoriaus kvalifikaciją įgiję absolventai. Kad būtų geriau suprantama tyrimui parinktų programų specifika, pateikiame jų trumpą aprašymą.

Apdailininkas (statybininkas) paruošia medinius, metalinius, tinkuotus paviršius dažyti ir juos dažo įvairiais dažų mišiniais, klijuoja pamušalus. Paruošia paviršius tinkuoti ir juos tinkuoja paprastu ir dekoratyviniu skiediniais (tinku) įvairias rankiniais ir mechanizuotais būdais; apdailina medinius, mūrinius ir betoninius paviršius sauso tinko lakštais, užtaiso siūles. Paruošia pagrindus ir paviršius klijuoti įvairių rūšių plytelėmis, kloja plytelėmis grindis, skiediniu, mastikomis arba klijais klijuoja plyteles ant sienų. Dirbdamas apdailininkas naudojasi technine dokumentacija, skaito darbo ir darbų organizavimo brėžinius, apskaičiuoja darbo apimtį ir medžiagų kiekį.

Mūrininkas-betonuotojas mūrija sienas ir pamatus iš plytų, blokelių, laukakmenio, šlako ir kitų medžiagų; armuoja mūrą, montuoja pamatus, rūsio sienas, pastatų karkasus, karkasinių pastatų sieninius panelius, sąramas, sijas, perdangų ir denginių plokštes, laiptų aikštele, stogelius virš įėjimų, balkonų plokštes ir karnizus; gamina, surenka ir stato klojinius sąramoms mūryti ir betonavimo darbams, atlikti, paruošia pagrindą pamatams, grindims betonuoti bei juos betonuoja; įrengia pamatų, rūsio sienų ir grindų hidroizoliaciją, gamina statybinį inventorių iš medienos. 

Statybininkas nužymi statomų pastatų pamatus, juos suniveliuoja, įrengia pamatus iš laukakmenio ir akmenbetonio, mūrija sienas iš plytų ir blokų, atlieka pamatų ir sienų hidroizoliaciją, montuoja sąramas, pertvaras, perdengimo plokštes; įrengia pastolius ir klojinius mūriniuose pastatuose, betonuoja; pagamina ir sumontuoja stalių gaminius statybose, apdorodamas medieną rankiniais ir elektriniais instrumentais bei medžio apdirbimo staklėmis. Jis stiklina, paruošia paviršių apdailai, jį dažo įvairiais būdais, klijuoja paviršių įvairiais apmušalais, tinkuoja, apdailina tinko lakštais, klijuoja plyteles. 

Statybos verslo organizatorius dirba statybos vadybininko padėjėju, atlieka įvairias jo pavestas funkcijas. Sudaro darbų užduotis, vykdo atliekamų darbų apskaitą. Rūpinasi optimaliu medžiagų ir žaliavų, gamybinių pajėgumų naudojimu. Tikrina medžiagų kokybę, rengia techninę dokumentaciją, sudaro darbų grafikus, apskaičiuoja darbo jėgos bei mechanizmų poreikį, nustato racionalų jų naudojimo režimą. Organizuoja statybinių medžiagų tiekimą, rūpinasi transportu ir kt. Paruošia techninę dokumentaciją; tikrina medžiagų ir konstrukcijų kokybę, skaičiuoja jų poreikį. Prižiūri vykdomus darbus, įrankių bei mechanizmų panaudojimo teisingumą ir saugumą. Specializuojasi statybos ar medžio apdirbimo srityse, dirba kompiuteriu. Rūpinasi statybos materialine bei technine baze. Sprendžia statybos darbų technologijos, pastatų priėmimo, muitų ir licencijų klausimus.

Svarbu yra žinoti ir teritorinį pasiūlos pasiskirstymą. 3.5 lentelėje yra pateikti duomenys apie tai, koks skaičius studentų įvairiose apskrityse sėkmingai išlaikė baigiamuosius kvalifikacinius egzaminus pagal keturias tiriamas programas.

3.5 lentelė. Skaičius studentų skirtingose apskrityse 2004 metais sėkmingai išlaikiusių baigiamuosius kvalifikacinius egzaminus.

	
	Sėkmingai egzaminus išlaikiusiųjų skaičius

	Apskritis
	Apdailininko mok. progr.
	Mūrininko-betonuotojo mok. progr.
	Statybininko mok. progr.
	Statybos verslo organizatoriaus mok. progr.
	Iš viso

	Alytaus
	22
	21
	67
	28
	138

	Kauno
	84
	15
	34
	
	133

	Klaipėdos
	77
	
	
	30
	107

	Marijampolės
	15
	
	32
	
	47

	Panevėžio
	25
	
	43
	
	68

	Šiaulių
	98
	
	
	23
	121

	Tauragės
	13
	
	15
	
	28

	Telšių
	12
	
	
	30
	42

	Utenos
	47
	
	22
	
	69

	Vilniaus
	54
	
	189
	100
	343

	iš viso
	447
	36
	402
	211
	1096


Taigi statybos darbuotojai visumoje yra rengiami visose apskrityse. Tiesa, programų pasiūla skirtingose apskrityse yra nevienoda, ir tik Alytaus apskrityje yra teikiamos visos keturios programos.

4.  ABSOLVENTŲ ĮSIDARBINIMO TYRIMAS 

Tyrimo tikslai:

1. Įvertinti statybos profesijų absolventų įsidarbinimą ir nustatyti pagrindines neįsidarbinimo priežastis;

2. Parengti rekomendacijas absolventų įsidarbinimo nuolatinei stebėsenai visose ūkio srityse.

Tyrimo objektas – profesinių mokyklų absolventai 2004 m. baigę statybinės pakraipos mokymo programas.  

Tyrimo vieta – Lietuvos teritorija.

Tyrimo trukmė – 3 mėnesiai.

4.1. Tyrimo metodologija
Metodologija parengta remiantis panašių tyrimų patirtimi. Ją sudaro šios pagrindinės dalys:

1. Oficialios informacijos analizė;

2. Imties sudarymas;

3. Klausimyno apklausai parengimas;

4. Duomenų rinkimas „interviu telefonu“ būdu;

5. Gautų duomenų sisteminimas ir kompiuterinis apdorojimas;

6. Gautų rezultatų analizė ir apibendrinimas;

7. Rekomendacijų absolventų įsidarbinimo stebėsenai visose ūkio srityse parengimas.

4.2. Tyrimo eiga
Tyrime naudota Švietimo ir mokslo ministerijos bei profesinio mokymo įstaigų disponuojama informacija. Atlikus architektūros ir statybos srities pirminio profesinio mokymo programų, įregistruotų Studijų ir mokymo programų registre, analizę (žiūr. 3 skyrių), įsidarbinimo vertinimui parinktos Statybininko, Apdailininko (statybininko), Mūro, montavimo ir betonavimo bei Statybos verslo organizatoriaus programos. Profesinio mokymo įstaigos, turinčios licenciją teikti mokymą pagal šias programas, nustatyta forma pateikė informaciją apie 2004 m. absolventus. Jos pagrindu suformuota imtis apklausos vykdymui.

Gautais iš mokyklų duomenimis 2004 m. Statybininko, Apdailininko (statybininko), Mūro, montavimo ir betonavimo bei Statybos verslo organizatoriaus programas baigė 912 asmenų. Jų tarpe 5 absolventai kurčnebyliai, 11 – sutrikusio intelekto (turi lengvą arba vidutinę protinę negalią). Su pastaraisiais palaikyti ryšius ypač sudėtinga – jų dauguma yra beglobiai ir našlaičiai, gyvena ir dirba kaimuose pas ūkininkus ar laikinus globėjus. Be to, tokie jaunuoliai kartais skausmingai reaguoja į klausimus, susijusius su jų karjeros sėkme. Todėl pasitarus su atitinkamų mokyklų vadovais, buvo nutarta šių absolventų neįtraukti į tyrimą. Atsižvelgus į tai nustatytas imties dydis – 896 absolventai.

Klausimynas (1 priedas) buvo formuojamas iš uždaro ir atviro tipo klausimų atsižvelgiant į tyrimo tikslus, galimus įsidarbinimo matavimo rodiklius bei apklausos vykdymo būdą (interviu telefonu). Galutinis variantas parengtas įvertinus testavimo (apklausta 20 absolventų) rezultatus. Jį sudaro kintanti ir stacionari dalys. Pirmoji yra tiesiogiai susijusi su tiriama sritimi ir skirta nustatyti ar absolventas dirba pagal specialybę. Antrąja įvertinamas respondento statusas (dirbantis/nedirbantis) ir neįsidarbinimo priežastys tuo atveju, kai absolventas nėra suradęs darbo. Ši dalis nėra priklausoma nuo tiriamos srities.

Absolventų apklausa vykdyta, naudojant „interviu telefonu“ būdą. Proceso pradžioje pokalbio vedėjai buvo supažindinti su apklausos metodika ir  klausimyno pildymo taisyklėmis. Vieno respondento apklausos trukmė svyravo nuo 2 iki 10 minučių. Pokalbių vedėjų duomenimis interviu ilgiau trukdavo su darbo neturinčiais respondentais. Labiausiai apklausos vykdymui trukdė pateiktos apie absolventus informacijos nepakankamas tikslumas. Gana dažnai nebuvo nurodytas telefonas, gyvenamoji vieta, neteisingai nurodyti vardas ir pavardė bei kiti parametrai. Kai buvo pateikiama informacija apie mobilųjį telefoną, neretai duotas numeris jau būdavo pakeistas. Tai pareikalavo daugiau pastangų ir laiko surasti absolventą. Informacija apie respondentą buvo tikslinama naudojant telefonų knygas bei kitus prieinamus informacijos šaltinius, skambinant į darbovietes, tėvams ir pan.  Atsakymų grąžą iliustruoja 4.1 lentelė. 

4.1  lentelė. Atsakymų grąža

	Imties dydis
	896

	Atsisakė atsakyti
	8

	Išvykę į užsienį
	52

	Tarnauja kariuomenėje
	42

	Nerasti
	415

	Negaliojančios anketos
	32

	Tinkamai užpildytos anketos
	347

	Atsakymų grąžos lygis
	39%


Iš viso gautos 379 užpildytos anketos. Jas patikrinus, 32 pripažintos negaliojančiomis (nekorektiškai užpildytos). Jos nebuvo analizuojamos. Taigi, atsakymų grąža yra  39 proc. ir yra pakankama įsidarbinimo tendencijų analizei. Validūs duomenys buvo atitinkamai sukoduoti ir sugrupuoti bei konvertuoti į procentines išraiškas.  Jų pagrindu parengtos ataskaitos absolventų įsidarbinimo nagrinėjimui. Duomenų analizė atlikta šiais pjūviais: pagal apskritis, mokymo programas ir pakopas. 

4.3.  Tyrimo rezultatai

Programų paplitimas ir absolventų pagrindinės charakteristikos. 4.1 paveiksle parodytas programų paplitimas apskrityse pagal absolventų skaičių. Iš jo matyti, jog Apdailininko (statybininko) mokymo programa teikta visose, Statybininko – aštuoniose, Statybos verslo organizatoriaus – penkiose Lietuvos apskrityse. Mažiausiai paplitusi Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo programa. Ji vykdyta tik Alytaus ir Kauno apskrityse. Programų įvairovė didžiausia Alytaus apskrityje (teiktos visos tiriamos programos). Pagal absolventų skaičių skaitlingiausios yra Statybininko ir Apdailininko (statybininko) mokymo programos. Jos statybinių profesijų absolventų 2004 m. struktūroje  sudaro atitinkamai 40 ir 38 proc. Baigusiųjų Mūro, montavimo ir betonavimo darbų programą dalis siekia tik 3 proc. Kaip matyti iš 4.1 paveikslo, vyrauja I ir III pakopos absolventai. Baigusiųjų II ir IV pakopos profesinio mokymo programas dalis tiriamųjų grupėje lygi 11 proc. Absoliučią daugumą absolventų tarpe sudaro vyrai (96 proc.). Įvairių pakopų programų teritorinis paplitimas parodytas 4.2 paveiksle.
4.1 paveikslas. Programų paplitimas apskrityse pagal absolventų skaičių, 2004 m.
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4.2 paveikslas. Pakopų paplitimas apskrityse pagal mokymo programų absolventus, 2004 m.

	mokymo programa
	Apskritys

	
	Alytaus
	Kauno
	Klaipėdos
	Marijampolės
	Panevėžio
	Šiaulių
	Tauragės
	Telšių
	Utenos
	Vilniaus

	statybininko
	III pak.
	I pak.

III pak.
	
	III pak.
	III pak.
	III pak.
	III pak.
	
	III pak.
	I pak.

III pak.

IV pak.

	apdailininko (statybininko)
	I pak.
	I pak.
	I pak.
	II pak.
	I pak.
	I pak.

II pak.

III pak.
	I pak.
	I pak.
	I pak.

III pak.
	I pak.

	mūro, montavimo ir betonavimo darbų
	I pak.
	I pak.
	
	
	
	
	
	
	
	

	statybos verslo organizatoriaus
	III pak.
	
	III pak.
	
	
	III pak.
	
	III pak.
	
	III pak.

IV pak.


Atsakymų grąža. Iš 4.3 paveikslo matyti, kad geriausia atsakymų grąža yra Telšių, Alytaus, Kauno ir Vilniaus apskrityse (virš 40 proc.), prasčiausia – Tauragės ir Marijampolės (atitinkamai 13 ir 24 proc.). Kaip jau buvo minėta anksčiau, atsakymų grąža didele dalimi priklausė nuo profesinio mokymo įstaigų pateiktos apie absolventus informacijos tikslumo ir išsamumo. Tačiau, nagrinėjant gautus duomenis pagal programas ir pakopas, susidaro įspūdis, jog pastarieji parametrai taip pat įtakoja analizuojamo rodiklio dydį. Pagal programas atsakymų grąža didžiausia Statybos verslo organizatoriaus programoje (46 proc.), tarp pakopų dominuoja IV-oji (51 proc.) Mažiausias rodiklis pastebimas pagal Statybininko ir Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo programas (po 35 proc.), o pagal pakopas – II-oje (20 proc.). 

4.3 paveikslas. Absolventų skaičius ir atsakymų grąža pagal apskritis,  2004 m.
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Duomenų analizę labai apsunkina profesiniam mokymui būdinga didelė parametrų įvairovė - 4 skirtingos kvalifikacijos, 4 pakopos. Todėl respondentų skaičius dažnai yra nepakankamas, kad būtų galima daryti statistiškai patikimas išvadas. Pavyzdžiu, Mūro, montavimo ir betonavimo darbų programą 2004 m. sėkmingai baigė tik 36 asmenys, o apklausos metu pavyko susisiekti su 13. Todėl šis tyrimas daugeliu atvejų neleidžia daryti kiekybinių išvadų, ir dėl nepakankamos statistikos daugelis įdomių analizės variantų neturi prasmės. Nedidelį statistinį patikimumą reikia turėti omenyje, vertinant visus šiame skyrelyje pateiktus duomenis. 
Respondentų įsidarbinimas. Remiantis anketų duomenimis, 214 asmenų apklausos vykdymo metu dirbo. Tai sudaro 62 proc. visų atsakiusiųjų. Kiti respondentai (38 proc.) nedirbo dėl labai įvairių priežasčių – mokėsi toliau, sutrukdė karinė tarnyba, išvyko į užsienį ir kt. 
Tyrimo užduotyje yra nurodoma nustatyti, kokia dalis absolventų įsidarbina pagal specialybę. Tai nėra lengvas uždavinys, nes statybos veikla yra labai įvairi. Kiekvienoje profesinio mokymo programoje yra numatytos 3-4 veiklos sritys, darbui kuriose rengiamas absolventas. Neretai skirtingose programose kai kurios veiklos sritys pasikartoja. Todėl respondentams buvo užduodami tokie klausimai:
· ar dirbate apdailos darbus?

· ar dirbate mūro darbus?

· ar dirbate staliaus darbus?

· ar dirbate pagalbinius darbus?

· ar dirbate statybos darbų organizatoriumi?

· ar dirbate statybinių medžiagų pardavėju?

Galima buvo pasirinkti kelis atsakymus. Atsakymų suvestinė pagal tyrinėtas mokymo programas pateikta 4.2 lentelėje. 
4.2 lentelė. Respondentų atsakymai apie su statyba susijusius vykdomus darbus
	
	Atsakymų skaičius

	
	Statybininko mokymo programa
	Apdailininko mokymo programa
	Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo programa
	Statybos verslo organizatoriaus mokymo programa
	Iš viso

	Apdailos darbai
	36
	57
	3
	21
	117

	Mūro darbai
	27
	28
	2
	7
	64

	Staliaus darbai
	34
	21
	2
	25
	82

	Pagalbiniai darbai
	38
	58
	4
	17
	117

	Statybos darbų organizavimas
	2
	2
	
	4
	8

	Statybinių medžiagų pardavimas
	2
	3
	
	2
	7

	Respondentų iš viso:
	66
	73
	4
	41
	184


Gauti atsakymai liudija, kad respondentų gauto darbo specifika mažai priklauso nuo programos. Todėl buvo sutarta, kad visi atvejai, kai bent į vieną iš pateiktų klausimų buvo atsakyta teigiamai, priskirtini darbui pagal specialybę. Priėmus tokį įsidarbinimo pagal specialybę kriterijų, gauname, kad pagal specialybę įsidarbino 53 proc. respondentų, t.y. daugumos darbas yra daugiau ar mažiau susijęs su įgyta kvalifikacija. Dėmesį reikėtų atkreipti tiktai į Statybos verslo organizatoriaus mokymo programą. Kaip sektų iš 4.2 lentelės, baigę šią programą jaunuoliai daugumoje gauna tiesiogiai su statybos procesu susijusius darbus, ir tik nežymi jų dalis užsiima organizacine veikla. Tuo tarpu ši programa yra įregistruota ne statybos, o verslo ir administravimo srityje.
Respondentų atsakymų apie įsidarbinimą suvestinė pateikta 4.3 lentelėje. 
4.3 lentelė. Absolventų įsidarbinimo parametrai apklausos metu*
	
	Teigiamai atsakiusiųjų skaičius
	Teigiamai atsakiusiųjų dalis, %

	Dirba
	214
	62

	Dirba pagal specialybę
	184
	53

	Registruoti darbo biržoje
	3
	1

	Mokosi toliau
	42
	12

	Turi šaukimą į kariuomenę
	6
	2

	Planuoja išvykti į užsienį
	5
	2


 *Bendras respondentų skaičius buvo 347
Nurodant darbo trukmę dažniausiai buvo minimi 4, 3, ir 1 mėnesiai. Didžiausią dalį sudaro dirbantys mažiau nei 4 mėnesius (42 proc.). Kiek mažesnė dalis (39 proc.) tenka turintiems 4-6 mėnesių darbo patirtį. Respondentai, kurių darbo trukmė viršija 6 mėnesius, sudaro 19 proc. nuo dirbančių respondentų. Didžiausias įsidarbinimo lygis pagal programas pastebimas Statybos verslo organizatoriaus programoje (68 proc. respondentų), mažiausias – Mūro, montavimo ir betonavimo darbų programoje (50 proc.). Pagal pakopas geriausi rezultatai yra III ir IV (atitinkamai 66 ir 63 proc. respondentų). Atsakymų apie įsidarbinimą pasiskirstymas pagal programas ir pakopas pavaizduotas 4.4 paveiksle. Geriausi įsidarbinimo rodikliai būdingi Tauragės, Marijampolės, Utenos bei Vilniaus apskričių respondentams (4.5 paveikslas). 

4.4  paveikslas. Dirbančių respondentų dalis pagal  programas ir pakopas
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4.5 paveikslas. Respondentų atsakymų apie įsidarbinimą pasiskirstymas pagal  apskritis
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Darbo charakteristikos. Didžioji dalis radusių darbą respondentų dirbo kaip samdomi darbuotojai (76 proc.). Pagal verslo liudijimą dirbo 24 proc. Įmonėse, kurių pagrindinė veikla statyba, dirbo 52 proc. įsidarbinusių absolventų. Visi įsidarbinę respondentai dažniausiai vykdė apdailos ir pagalbinius darbus. Gana paplitę ir staliaus darbai. Baigta programa ir pakopa darbų pobūdžiui įtakos faktiškai neturėjo.  Vertinant teorinių žinių pakankamumą darbe, respondentų dauguma (62 proc. nuo įsidarbinusių) rinkosi atsakymą „užtenka“. Iš duomenų pateiktų 4.6 paveiksle matyti, kad teorinių žinių vertinimui įtakos gali turėti baigta mokymo programa ir pakopa. Pagal gautus rezultatus teorinių žinių nepakankamumas labiausiai jaučiamas tarp Statybininko programos absolventų (dauguma jų baigė III pakopą) bei tų, kurie baigė IV pakopą. Remiantis šiais duomenimis, galima daryti prielaidą, jog reiklesni teorinėms žinioms yra vidurinį išsilavinimą įgiję absolventai. Pažymėtina, jog dirbantys pagal verslo liudijimą respondentai mažiau nei samdomi jaučia teorinių žinių nepakankamumą. Praktinius įgūdžius (4.7 paveikslas) respondentai vertina griežčiau nei teorines žinias - atsakymą „užtenka“ pasirinko 52 proc. įsidarbinusių respondentų. Pagal programas didesnių skirtumų nepastebėta. Pagal pakopas, kaip ir teorinių žinių atveju, reiklesni III ir IV pakopų absolventai. Dirbančių pagal verslo liudijimą ir samdomų darbuotojų praktinių įgūdžių vertinimai faktiškai sutampa. 

4.6 paveikslas. Teorinių žinių pakankamumo vertinimas pagal  programas ir pakopas (proc. nuo darbo radusių respondentų)


[image: image6.emf]50%

61%

100%

68%

62%

75%

67%

56%

27%

25%

14%

17%

25%

17%

31%

8%

9%

16%

11%

15%

6%

 15%

 4%  2%  10%  1%  6%

Statybininko Apdailininko

(statybininko)

Mūro,

montavimo ir

betonavimo

darbų

Statybos verslo

organizatoriaus

I pakopa II pakopa III pakopa IV pakopa

užtenka iš dalies užtenka neužtenka nežino


4.7 paveikslas. Praktinių įgūdžių  pakankamumo vertinimas pagal  programas ir pakopas (proc. nuo darbo radusių respondentų)
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Nedarbo priežastys. Apklausos metu dėl  įvairių priežasčių (nerado darbo, mokėsi,  tarnavo kariuomenėje, išvyko į užsienį ir kt.) nedirbo 38 proc. respondentų. Kaip matyti iš 4.8 paveikslo, jų tarpe vyrauja tie, kurie darbo neieškojo. Pastarieji sudaro 23 proc. visų respondentų.   

4.8 paveikslas. Respondentų atsakymų apie įsidarbinimą pasiskirstymas
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Nedarbo priežasčių nagrinėjimui taikytas kokybinės analizės metodas. Tokį pasirinkimą sąlygojo maža statistika ir didelis atsakymų išsibarstymas. Klausimynas buvo suformuotas taip, jog respondentai galėtų nurodyti visas jų nuomone svarbiausias neįsidarbinimo priežastis. Dažniausiai buvo nurodomi 2-3 variantai. Atsakymų pasiskirstymas pagal neįsidarbinmo priežastis pateiktas 4.9 paveiksle. Respondentai, kurie ieškojo darbo, tačiau jo nerado, kaip trukdį įsidarbinimui dažniausiai minėjo patirties stoką. Taip pat, gana populiarūs buvo atsakymai „amžius“ ir „niekas nepadėjo“. Pagrindinės darbo neieškojimo priežastys gautais duomenimis sietinos su mokymusi, t.y. respondentai mokosi kitos specialybės arba tęsia mokymąsi pagal tą pačią specialybę.  Atkreiptinas dėmesys į tai, jog mokymosi tąsa pagal jau įgytą specialybę labiau būdinga baigusiems Statybos verslo organizatoriaus programą bei IV pakopos absolventams. Likusieji dažniau siekia įgyti kitą specialybę. 

4.9 paveikslas. Respondentų atsakymų pasiskirstymas pagal nedarbo priežastis 

	Darbo ieškojo, tačiau nerado (15 proc. respondentų)
	Darbo neieškojo (23 proc. respondentų)
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Pasitenkinimas įgyta specialybe. Gautais duomenimis absoliuti dauguma respondentų yra patenkinti įgyta specialybe (92 proc.). Kiek žemesni rodikliai yra pagal pakopas – IV-oje ir pagal programas – Mūro, montavimo ir betonavimo darbų programoje (po 88 proc.).   Didžioji dalis respondentų (82 proc.) siūlytų savo draugui įgyti tokią pat specialybę. Kaip matyti iš 4.10 paveikslo, egzistuoja tam tikri skirtumai tarp Statybos verslo organizatoriaus bei IV-os pakopos dirbančių ir nedirbančių respondentų vertinimuose. Pažymėtina, jog vertinimai skiriasi ir pagal darbuotojo statusą, t.y. dirbančių pagal verslo liudijimą ir samdomų (siūlytų mokytis tos specialybės atitinkamai 96 ir 76 proc.). 

4.10 paveikslas. Atsakymų „siūlytų draugui mokytis tos specialybės“ pasiskirstymas pagal programas ir pakopas.

[image: image11.emf]79%

87%

75% 77%

83%

100%

84%

69%

79%

86%

75%

84%

85%

100%

81%

80%

Statybininko Apdailininko

(statybininko)

Mūro,

montavimo ir

betonavimo

darbų

Statybos verslo

organizatoriaus

I pakopa II pakopa III pakopa IV pakopa

siūlytų (dirbantys)  siūlytų (nedirbantys)

 
5. Absolventų įsidarbinimo tyrimai mokyklų lygmenIU
5.1.   Respondentai ir atsakymai

· Buvo išsiųsti paklausimai 32 profesinio mokymo įstaigoms, prašant pateikti mokyklos surinktus duomenis apie šių metų absolventų įsidarbinimą ir aprašyti šio darbo mokykloje metodiką.

· Gauti atsakymai iš  30 mokymo įstaigų.

· Neatsakė  2 mokymo įstaigos.

Iš atsakiusiųjų:

· Pateikė surinktus duomenis ir aprašė metodiką  18 mokymo įstaigų.

· Pateikė tik surinktus duomenis 1 mokymo įstaiga.

· Pateikė tik metodikos aprašymą  11 mokymo įstaigų. 
5.2.   Mokyklų naudojama absolventų įsidarbinimo tyrimo metodika
Visos atsakymus atsiuntusios mokyklos seka savo absolventų darbinę karjerą naudodamos gana įvairią metodiką. Gautos medžiagos analizė rodo, kad apart kontaktų su pačiais absolventais, mokyklos siunčia užklausimus regioninėms darbo biržoms apie jose užsiregistravusius savo absolventus – 70% mokyklų. Kai kurios mokyklos turi sudariusios ilgalaikes sutartis su darbo biržomis dėl tokios informacijos teikimo – 7% . Labai dažnai absolventų darbinei sėkmei išsiaiškinti naudojamasi mokymosi metu nusistovėjusiais ryšiais su absolventų tėvais. Tai, kad šie ryšiai palaikomi ir po mokyklos baigimo paminėjo 43% tirtų mokymo įstaigų. Ieškodamos savo absolventams darbo vietų, taip pat sekdamos jų tolesnę profesinę karjerą, mokymo įstaigos palaiko nuolatinius ryšius su darbdaviais. 23% atsakiusiųjų paminėjo, kad prasidėjus naujiems mokslo metams jos siunčia užklausimus darbdaviams prašydamos pateikti informaciją apie pas juos įsidarbinusius absolventus. 10% mokyklų sutartyse su darbdaviais yra punktas įpareigojantis teikti mokyklai informaciją apie įsidarbinusius mokykloje paruoštus specialistus. Kadangi žymi dalis profesines mokyklas baigusių vaikinų yra pašaukiami į privalomą karinę tarnybą, mokymo įstaigos naudojasi šaukimą vykdančios tarnybos duomenimis. Tą faktą paminėjo 7% respondentų. Betarpiški kontaktai su absolventu, vis tik, yra pagrindinė tyrimo metodikos sudėtinė dalis, todėl daug dėmesio skiriama baigiamojo kurso moksleivių ketinimams išsiaiškinti ir sutarimui dėl kontaktų palaikymo su juo po mokyklos baigimo. Kad toks tikslingas ketinimų rinkimas vykdomas baigiamosios praktikos metu pažymėjo 23% respondentų.

Yra atvejų, kai baigiamojo kurso moksleivių ketinimai renkami mokyklos paruoštos anketos pagalba. Viena iš mokyklų pažymėjo, kad jie savo išleidžiamųjų moksleivių prašo informuoti apie savo įsidarbinimą. Kitos mokyklos pedagogai savo absolventams išsiunčia anketas apie savo karjeros sėkmę po mokyklos baigimo. Tačiau buvo pažymėta, kad tokio tipo pastangos nėra efektyvios. Pavyzdžiui, vienai mokyklai 2004 m.  kiekvienam mokyklą baigiančiajam absolventui įdavus voką su mokyklos adresu ir paprašius atsiųsti mokyklai žinutę apie savo įsidarbinimą, buvo sulaukti tik 2 atsakymai; kitai mokyklai išdalinus 100 įsidarbinimo anketų, buvo gauti 4 atsakymai.

Yra netgi atvejų, kai mokyklos veda mokinių profesinės karjeros raidos suvestinę (knygą), kurioje fiksuojamos visų absolventų įsidarbinimo vietos ir pareigos.

Iš mokymo įstaigų pateiktos medžiagos apie savo absolventų įsidarbinimą matoma, kad skirtingų institucijų renkami duomenys yra gana įvairūs. Išanalizavus ataskaitos formas, gautas toks mokyklų paminėtų renkamų rodiklių sąrašas:

· “tarnauja armijoje”        – domisi 76% mokyklų
· “absolventas dirba” (aplamai)    –71%;

·  “mokosi toliau” -                       - 67%

·  “įregistruotas darbo biržoje“     - 57%

·  “išvyko į užsienį”                      - 57% 

·  “dirba ne pagal specialybę”       - 43%

·  “augina vaikus”                         - 38%

·  “dirba pagal specialybę”            - 33%

·  “mokosi aukštojoje mokykloje” – 29%

·  “mokosi PTM”                           - 14%

·  “nedirba ir nesimoko”               -  14%

· „veikla nežinoma“                      -  14%
· “mokosi kolegijoje”                    -  10%
Yra taip pat rodiklių naudojamų tik vienoje mokykloje: “nedirba dėl šeimyninių aplinkybių”; “nedirba dėl ligos”; “nedirba dėl darbo vietų stokos”; “nedirba dėl įvairių priežasčių”; “nedirba dėl svarbių priežasčių”; “nedirba dėl sveikatos”; “dekretinėse atostogose”. 

Kai kurios mokyklos savo metodikoje numačiusios ir įvairių veiksnių įtakos absolventų įsidarbinimui tyrimą: “įdarbino birža”; “padėjo mokykla”; “įsidarbino savarankiškai”; “pasiūlė darbdaviai”. Tačiau tai yra pavieniai atvejai, sutinkami ataskaitose tik po vieną kartą. 

Pateiktos informacijos analizė rodo, kad 50% mokyklų duomenis apie savo absolventų įsidarbinimą renka per spalio mėn., 35% per rugsėjo mėn., 5% per lapkričio mėn. ir tik 10% naudoja kitą tvarką. Todėl nustatant vienodą tvarką būtų tikslinga nustatyti, kad informacija pateikiama, sakykime, lapkričio 1 d., t.y. surenkama per spalio mėn. kaip ir yra nusistovėję daugumoje mokyklų. Tokiu atveju informacija būtų gaunama apie absolventų įsidarbinimą, praėjus 3 mėn. po mokyklos baigimo.
5.3.   Informacijos surinkimo problemos
Iš pateiktų ataskaitų analizės gauta, kad informacijos apie absolventų įsidarbinimą surinkimas dažniausiai pavedamas buvusiems tų grupių auklėtojams – tai nurodė 70% mokymo įstaigų, arba praktikos vadovams – 22%, kadangi šie asmenys mokykloje būna sukaupę daugiausiai informacijos kokiu būdu kiekvienas absolventas gali būti surastas. Tačiau visos mokymo institucijos pabrėžia, kad absolvento suradimas yra pats sudėtingiausias tyrimo uždavinys, kadangi šiuo metu vyksta masinis atsisakymo nuo laidinių telefonų vajus, jauni žmonės dažnai keičia savo gyvenamąją vietą. Jaunimas dėl įvairių priežasčių dažnai ir lengvai keičia ir savo mobiliųjų telefonų numerius, todėl mokykloje užfiksuoti stojimo metu pateikti duomenys apie gyvenamąją vietą ir telefoną neretai neatitinka tikrovės. Todėl ieškodami informacijos apie savo absolventus mokyklos pasitelkia visus įmanomus oficialius informacijos šaltinius, o taip pat neoficialius, kuriuos, remdamiesi savo patirtimi, jie laiko patikimais: 

· darbo biržos duomenis            – pasitelkia 52% mokymo įstaigų;

· absolventų tėvus ir gimines                      - 44%;

· darbdavius                                                - 30%;

· absolvento draugus, pažįstamus               - 19%.
Kai kurios mokyklos (pavieniai atvejai) naudojasi seniūnijų, karinės įskaitos, mokymo įstaigų teikiama informacija. Tačiau ir naudojant visus aukščiau išvardintus informacijos šaltinius profesinėms mokykloms nepavyksta gauti informacijos apie visus tais metais mokyklą baigusius absolventus, nors po baigimo būna praėję vos keli mėnesiai.

Dauguma mokyklų nurodo, kad ieškodamos informacijos apie savo absolventus jos raštu kreipiasi į darbo biržą, su prašymu pateikti informaciją apie ten užsiregistravusius savo absolventus. 
5.4.   Rezultatų analizė
Nors visos profesinio mokymo įstaigos tirdamos savo absolventų įsidarbinimą siekia labai panašių tikslų, atsakymus pateikusių mokyklų duomenų  lentelės yra skirtingos. Ir jeigu atskirai mokyklai, šie pagal mokyklos nusistatytą schemą surinkti duomenys leidžia spręsti apie ruošiamų specialistų reikalingumą ir jų kvalifikacijos atitikimą rinkos reikalavimams, tai mokyklų tarpusavio palyginimas, remiantis šiais duomenimis yra problematiškas. Tačiau net 15 mokyklų pateikė pakankamai išsamius duomenis, nurodydamos absolventų įsidarbinimo duomenis pagal atskiras programas ir gana panašiai sugrupavę atsakymus, ir todėl yra galimybė apibendrinti jų duomenis. 

Apibendrinimą atlikome dviem variantais: (1) visoms mokykloje teikiamoms programoms ir (2) keturioms apklausoje tirtoms statybos srities programoms. Analizės rezultatai pateikti atitinkamai 5.1  ir 5.2 lentelėse. 
5.1 lentelė. Profesinių mokyklų absolventų įsidarbinimo parametrai (pagal mokyklų atliktus tyrimus; visos mokyklose teikiamos programos).
	Parametras
	Mokyklų, kurių duomenys apibendrinami, skaičius
	Bendras šių mokyklų absolventų skaičius
	Duotą parametrą atitinkančių absolventų skaičius
	Duotą parametrą atitinkančių absolventų dalis, %

	Dirba
	15
	2493
	1336
	55

	Dirba pagal specialybę
	9
	1388
	559
	40

	Registruoti darbo biržoje
	8
	1369
	132
	10

	Mokosi toliau
	13
	2143
	124
	14

	Tarnauja kariuomenėje
	14
	2369
	321
	6

	Išvykę į užsienį
	10
	1819
	141
	8

	Nepavyko sužinoti
	5
	693
	67
	10


5.2 lentelė. Profesinių mokyklų absolventų įsidarbinimo parametrai (pagal mokyklų atliktus tyrimus; Statybininko, Apdailininko (statybininko), Mūro, montavimo ir betonavimo darbų, Statybos verslo organizatoriaus mokymo programos ).
	Parametras
	Mokyklų, kurių duomenys apibendrinami, skaičius
	Bendras šių mokyklų absolventų skaičius
	Duotą parametrą atitinkančių absolventų skaičius
	Duotą parametrą atitinkančių absolventų dalis, %

	Dirba
	15
	532
	289
	54

	Dirba pagal specialybę
	9
	399
	184
	46

	Registruoti darbo biržoje
	8
	173
	18
	10

	Mokosi toliau
	13
	508
	45
	13

	Tarnauja kariuomenėje
	14
	518
	65
	9

	Išvykę į užsienį
	10
	436
	32
	7

	Nepavyko sužinoti
	5
	321
	36
	11


Pirma, kas krinta į akis palyginus 5.1 ir 5.2 lenteles, yra labai panašios procentinės parametrų vertės. Iš to neturėtų būti daroma išvada, kad visų profesijų absolventų įsidarbinimo lygis yra artimas. Tokiai išvadai patvirtinti ar paneigti reiktų atlikti papildomus tyrimus. Antra, didelė dalis, apie 30 proc., visų absolventų, o ne tik statybininkų, neįsidarbina todėl, kad yra užimti kitkuo: mokosi toliau, išvyksta į užsienį, tarnauja kariuomenėje. Trečia, statybinių profesijų absolventų didesnė dalis, negu vidutiniškai, įsidarbina pagal specialybę. Tai pilnai suprantama, turint omenyje žymų veiklos pagyvėjimą statybos sektoriuje.
Daugumos mokyklų pateiktoje medžiagoje kalbama apie problemas surandant absolventus. Tačiau dėl vieningos įsidarbinimo stebėsenos metodikos nebuvimo tik 5 mokyklos pateikė duomenis apie tai, su kokiu skaičiumi absolventų susisiekti nepavyko. Numanoma, kad kitų mokyklų ataskaitose duomenys apie tokius moksleivius įtraukiami į grafas “kita”, “nedirba dėl kitų priežasčių” ir pan. Iš 5.1 ir 5.2 lentelėse pateiktų duomenų seka, kad  apie 10% absolventų dėl įvairiausių priežasčių lieka tyrimo metu mokyklos pedagogams nepasiekiami. Kadangi apie šiuos sunkumus kalba nemaža dalis duomenis pateikusių mokyklų, tai teigtina, kad tai nėra pedagogų aplaidumo pasekmė, o objektyvus reiškinys. Manytina, kad jo šaknys glūdi tame, kad į profesines mokyklas ateina nemažai socialiai apleistų vaikų ir našlaičių: pvz. Vilniaus SRC šiuo metu mokosi 72 našlaičiai, kurie sulaukę pilnametystės ir įgiję profesiją nutraukia ir taip silpnus ryšius su savo globotojais ir pradėję savarankišką gyvenimą tampa sunkiai surandami. Šią problemą galėtų padėti spręsti tik mokyklų socialiniai pedagogai ir grupių auklėtojai, užmegzdami tamprius ryšius su tokiais socialinių problemų turinčiais mokiniais.

Apklausos (4.3 lentelė) ir mokyklų atliktų tyrimų (5.2 lentelė) rezultatų palyginimas  leidžia padaryti vieną svarbią išvadą – abu absolventų įsidarbinimo stebėsenos būdai duoda artimus rezultatus. Tiesa, iš pirmo žvilgsnio atrodo, kad apklausa (4.3 lentelė) parodė, jog įsidarbinusių respondentų dalis yra didesnė, negu nurodo mokyklos savo ataskaitose. Tačiau reikia turėti omenyje, kad tarnaujantys kariuomenėje bei išvykę į užsienį absolventai negalėjo būti apklausti. Atsižvelgdami į tai ir prie respondentų imties pridėję atitinkamus duomenis iš 4.1 lentelės, įsidarbinusiųjų daliai gautume 51 proc., o įsidarbinusiųjų pagal specialybę – 44 proc.  Tai paklaidų ribose sutampa su atitinkamais rodikliais, gautais apibendrinus mokyklų pateiktus duomenis. Kitas ryškus abiem būdais gautų įsidarbinimo parametrų skirtumas – apklausoje nustatyta žymiai mažesnė darbo biržoje registruotų respondentų dalis – gali būti sąlygotas tiek statistinės paklaidos, tiek greitos registruotų darbo biržoje asmenų skaičiaus kaitos (mokyklų atlikto tyrimo ir apklausos laikas nebuvo suderintas), tiek dėl sunkesnių sąlygų telefonu susisiekti su darbo biržoje įregistruotais asmenimis.
Apibendrinant, galiam teigti, kad esama profesinio mokymo institucijų absolventų stebėsenos metodika yra pakankamai efektyvi ir leidžia mokyklų bendruomenėms gauti pakankamai informacijos apie savo darbo efektyvumą. O įvertinant tai, kiek daug laiko ir  pastangų reikia kitos, ne absolventą mokiusios institucijos atstovams norint surasti ir apklausti ne vien atskirus asmenis, o didesnę prieš kelis mėnesius profesinio mokymo įstaigas baigusiųjų dalį, tenka konstatuoti, kad tai, ko gero, vienintelis racionalus tokios informacijos gavimo kelias. Tačiau tam, kad šiuo būdu surinktą informaciją galima būtų centralizuotai apdoroti ir panaudoti sprendimų priėmimui, būtina naudoti vieningą, lakonišką pateikiamų duomenų lentelės formą, kuri turėtų būti užpildoma apie kiekvieną mokyklą baigusį moksleivį. Be to, tokie duomenys turėtų būti vieningai visose mokyklose renkami tai pačiai datai, sakykime, lapkričio 1 dienai. 
6. STATYBINIŲ PROFESIJŲ ABSOLVENTŲ REGISTRAVIMASIS LIETUVOS DARBO BIRŽOJE  

Lietuvos darbo birža (LDB) renka duomenis apie absolventus, užsiregistravusius teritorinėse darbo biržose. 6.1 lentelėje pateikti duomenys apie užsiregistravusiuosius pagal tyrimui parinktas statybos srities programas.

6.1 lentelė. Profesinių mokyklų statybinių  profesijų 2004 metų absolventų, įregistruotų teritorinėse darbo biržose 2004 m. rugsėjo 1 d., skaičius

	Programa
	Kodas
	Pakopa
	Užregistruotų absolventų skaičius

	Apdailininko (statybininko) 
	210058201
	1
	1

	Apdailininko (statybininko) 
	211058201
	1
	3

	Apdailininko (statybininko) 
	217058201
	1
	15

	Apdailininko (statybininko) 
	320058201
	2
	2

	Apdailininko (statybininko) 
	330058201
	3
	6

	Iš viso: 
	
	
	27

	
	
	
	

	Mūro, montavimo ir betonavimo darbų
	210058205
	1
	1

	Iš viso: 
	
	
	1

	
	
	
	

	Statybininko
	210058207
	1
	3

	Statybininko
	330058207
	3
	19

	Statybininko
	440058207
	4
	9

	Iš viso: 
	
	
	31

	
	
	
	

	Statybos verslo organizatoriaus
	330034705
	3
	7

	Iš viso: 
	
	
	7

	
	
	
	

	Iš viso darbo biržose užregistruota profesinių mokyklų statybinių profesijų absolventų
	
	
	66

	Iš viso darbo biržose užregistruota absolventų
	
	
	3649


Kadangi 2004 m. tiriamas programas baigė 912 absolventų, užsiregistravusiųjų darbo biržoje dalis yra 7 proc. Tai yra mažiau negu bendras nedarbo lygis Lietuvoje ir tai rodo, kad šiuo metu statybos absolventų įsidarbinimas nėra rimta problema. 

Lietuvos darbo biržos duomenimis, 2004 m. lapkričio 1 d.  54,5 proc. užsiregistravusių statybos srities absolventų jau buvo gavę darbą. Be to, LDB atliktos darbo vietų pasiūlos analizės duomenimis, nagrinėjamas mokymo programas baigusiems yra siūloma kur kas daugiau laisvų darbo vietų nei užregistruota absolventų ( siūloma virš 200 darbo vietų). 
 Taigi, absolventų bedarbystės lygis yra greitai kintantis dydis, ir jo panaudojimas priėmimo planavime yra problemiškas.

7. Statybinių profesijų studentų nubyrėjimas profesinėse mokyklose
Mokinių nubyrėjimas įvairiuose informacijos šaltiniuose yra suprantamas  kaip ,,mokinių iškritimas iš mokyklos metant mokslą savo noru ar jų pašalinimas dėl mokinio įsipareigojimų nesilaikymo“ (http://www.smm.lt/ svietimo_bukle/ docs/apzvalgos/ lt058.pdf). Taip pat nubyrėjimas yra apibūdinamas kaip ,,mokinių išstojimas iš mokymo įstaigos, tai yra mokslo nutraukimas nepereinant į kitas to paties tipo mokyklas“ (Švietimas 2003. – Vilnius, VšĮ ,,Statistikos centras“, 2004). Kadangi vieningos mokinių nubyrėjimo sampratos nėra, todėl šiame tyrime susitarta, jog ,,nubyrėjusiais“ vadinami tie mokiniai, kurie įstojo mokytis, tačiau dėl kokių nors priežasčių, nebaigė tos programos. Nubyrėjimas vertinamas procentais pagal formulę: 


     kur: a – įstojusių skaičius; 

            b - gavusių kvalifikacijos pažymėjimą ar diplomą skaičius.

Šioje tyrimo dalyje naudoti Švietimo ir mokslo ministerijos profesinio rengimo skyriaus turimi duomenys apie atitinkamais metais įstojusius mokytis ir profesinių mokyklų (32 mokyklos) duomenys apie  baigusius 2004 metais pagal šias profesinio mokymo programas:

· Statybininko;

· Apdailininko (statybininko);

· Mūro, montavimo ir betonavimo darbų;

· Statybos verslo organizatoriaus.
7.1  lentelėje pateikta detalesnė informacija, įskaitant mokyklų, kuriose buvo teikiama konkreti programa, skaičius, mokymo programos trukmė, priėmimo/baigimo metai. 

7.1  lentelė. Informacija apie analizuotas profesinio mokymo programas
	Pakopa
	Mokymo programos kodas
	Programos pavadinimas
	Mokymosi trukmė
	Mokyklų skaičius
	Priėmimo metai
	Baigimo metai

	I
	210058207
	Statybininko mokymo programa
	2
	2
	2002
	2004

	I
	210058201
	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	2
	7
	2002
	2004

	I
	211058201
	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	3
	4
	2001
	2004

	I
	217058201
	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	3
	9
	2001
	2004

	I
	210058205
	Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo programa
	2
	2
	2002
	2004

	II
	320058201
	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	2
	1
	2002
	2004

	III
	330058207
	Statybininko mokymo programa
	3
	12
	2001
	2004

	III
	330058201
	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	3
	3
	2001
	2004

	III
	330034705
	Statybos verslo organizatoriaus mokymo programa
	3
	6
	2001
	2004

	IV
	440058207
	Statybininko mokymo programa
	1
	2
	2003
	2004

	IV
	440034705
	Statybos verslo organizatoriaus mokymo programa
	2
	1
	2002
	2004


2001-2003 metais į analizuojamas mokymo programas įstojo mokytis 1487 mokiniai. 2004 metais 912 jų gavo kvalifikacijos pažymėjimus ar diplomus. Mokinių nubyrėjimas sudaro 39 %.

Žemiau pateiktame 7.1 paveiksle parodytas mokinių nubyrėjimas mokymo programų pakopose.

7.1 paveikslas. Mokinių nubyrėjimas mokymo programų pakopose 
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Iš paveikslo matyti, jog didžiausias nubyrėjimas yra I ir II pakopose. Mažiausias nubyrėjimo procentas III ir IV pakopose. Remiantis gautais duomenimis galime daryti prielaidą, kad stojantys į III ir IV  pakopų mokymo programas yra labiau motyvuoti mokytis ir įgyti profesiją. 

Iš 7.2 ir 7.3 paveikslų matyti, kad daugiausia mokinių nubyrėjo I pakopos Mūro, montavimo ir betonavimo darbų bei  I ir II pakopų Apdailininko (statybininko) mokymo programose. Mažiausias nubyrėjimo procentas visose teikiamose Statybininko mokymo programos pakopose. 

7.2 paveikslas. Mokinių nubyrėjimas mokymo programose
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7.3 paveikslas. Mokinių nubyrėjimas mokymo programų pakopose
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Žemiau pateiktame 7.4 paveiksle parodytas mokinių nubyrėjimas I-IV pakopų mokymo programose pagal kursus.

7.4 paveikslas. Mokinių nubyrėjimas mokymo programose pagal kursus


[image: image15.emf]46%

44%

49%

30%

58%

42%

34%

16%

36%

17%

42%

24%

18%

16%

23%

34%

21%

13%

10%

17%

31%

29%

22%

14%

8%

36%

27%

12%

13%

16%

14%

29%

14%

18%

5%

6%

5%

210058201 apdailininko (statybininko)

211058201 apdailininko (statybininko)

217058201 apdailininko (statybininko)*

210058207 statybininko

210058205 mūro, montavimo ir betonavimo darbų

320058201 apdailininko (statybininko)

330058207 statybininko

330058201 apdailininko (statybininko)**

330034705 statybos verslo organizatoriaus

440058207 statybininko

440034705 statybos verslo organizatoriaus

Iš viso

I kurse

II kurse

III kurse


* 
pagal šią mokymo programą mokiniai mokomi 3 metus. Pagal pateiktus duomenis 2  mokyklose pagal šią mokymo  programą 
 mokiniai buvo mokomi 2 metus. Todėl III kurso nubyrėjimas buvo apskaičiuotas neįskaitant šių 2 mokyklų.

**
pagal šia mokymo programą mokiniai mokomi 3 metus. Pagal 1 mokyklos pateiktus duomenis mokiniai buvo mokomi 2 metus.
Todėl III kurso nubyrėjimas buvo apskaičiuotas neįskaitant šios mokyklos.

Iš šio paveikslo matyti, kad mažiausi nubyrėjimo procentai pagal kursus yra III pakopos Apdailininko (statybininko)** (330058201) mokymo programoje, tačiau skaičiuojant juos nebuvo įtraukti vienos mokyklos pateikti duomenys (neatitiko programos trukmė), kur šioje programoje I kurse nubyrėjo 40 proc., II -  7 proc. mokinių. Remiantis gautais duomenimis galime daryti prielaidą, kad mokymosi kursai nubyrėjimui didelės įtakos neturi.

Išanalizavus mokinių nubyrėjimą didžiuosiuose miestuose, gauti duomenys rodo, kad vidutinis nubyrėjimas yra apie 35 proc. ir tai mažiau nei kitoje vietovėje, kur  mokinių nubyrėjimas siekia 42 proc.  Žemiau pateiktuose 7.5 ir 7.6 paveiksluose parodytas mokinių nubyrėjimas pagal apskritis ir jose teikiamas mokymo programas.
7.5  paveikslas. Mokinių nubyrėjimas pagal apskritis 
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7.6  paveikslas. Mokinių nubyrėjimas pagal apskritis ir jose teikiamas mokymo programas 
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Iš šių paveikslų matyti, kad didžiausias nubyrėjimo procentas Tauragės ir Telšių apskrityse  Apdailininko (statybininko) mokymo programoje (vyrauja I pakopa). Lyginant su kitomis apskritimis ir III pakopos mokymo programose nubyrėjimo rodiklis yra gana aukštas. Mažiausias mokinių nubyrėjimas stebimas Alytaus ir Vilniaus apskrityse. Nors, Alytaus apskrityje teikiamoje Mūro, montavimo ir betonavimo darbų programoje mokinių nubyrėjimas yra 62 proc., tačiau, kitose teikiamose programose nubyrėjimas svyruoja nuo 19 iki 30 proc.

Apibendrinant gautus duomenis galime daryti prielaidą, kad mokymo programos pakopa įtakoja nubyrėjimą. 

8. ABSOLVENTŲ ĮSIDARBINIMO RODIKLIAI, JŲ NUSTATYMO  METODOLOGIJA  IR  GALIMYBĖ  PANAUDOTI PLANUOJANT PRIĖMIMĄ

8.1. Absolventų įsidarbinimo rodikliai

Kaip parodė atliktas tyrimas, profesinių mokyklų absolventų keliai po mokyklos baigimo yra labai įvairūs – pradeda dirbti, mokosi toliau, eina karinėn tarnybon, išeina motinystės atostogų, išvyksta užsienin ir t.t. Todėl, charakterizuojant absolventų įsidarbinimą, reikėtų įvesti nemažą skaičių rodiklių. Iš kitos pusės, per didelis rodiklių skaičius apsunkina jų nustatymą. Todėl paprastai apsiribojama 4-6 rodikliais. Remdamiesi kitų valstybių patirtimi, absolventų įsidarbinimo situacijai apibūdinti siūlytume naudoti tokius rodiklius:

1. Įsidarbinusių absolventų dalis. Rodiklio vertę apibrėžtų santykis 
R1=ND/NA,

            kur NA – bendras kvalifikaciją įgijusių studentų (absolventų) skaičius, o ND – apklausos metu dirbusių absolventų skaičius;
2. Pagal įgytą specialybę įsidarbinusių absolventų dalis. Rodiklio vertę apibrėžtų santykis 

R2=NDS/NA,

            kur NDS – apklausos metu pagal įgytą specialybę dirbusių absolventų skaičius. Norint prasmingai panaudoti šį rodiklį, būtina aiškiai apibrėžti „įsidarbinimo pagal specialybę“ sampratą. Ši problema jau buvo trumpai aptarta analizuojant apklausos rezultatus, pateiktus 4.2 lentelėje. Tuomet buvo priimta, kad visais atvejais, kai absolvento darbas siejasi su duotai veiklos sričiai būdinga veikla, yra laikoma, kad darbas atitinka įgytą specialybę. Tokia šio rodiklio interpretacija paremta tuo, kad šio tipo rodiklis paprastai yra apibrėžiamas taip [11]: dalis darbų, kurie yra susiję su absolvento mokymusi (the proportion of jobs related to the graduates‘ training);
3. Darbo biržoje užsiregistravusių absolventų dalis. Rodiklio vertę apibrėžtų santykis 

R3=NDB/NA,

      kur NDB – absolventų, apklausos metu įregistruotų darbo biržoje, skaičius;
4. Toje pačioje srityje mokymąsi tęsiančių absolventų dalis. Rodiklio vertę apibrėžtų santykis 

R4=NMT/NA,

      kur NMT – absolventų, apklausos metu tęsiančių mokymąsi toje pat srityje, skaičius. Dažniausiai toks mokymasis yra tęsiamas aukštesniu lygmeniu;
5. Kitą specialybę siekiančių įgyti absolventų dalis. Rodiklio vertę apibrėžtų santykis 

R5=NMK/NA,

      kur NMK – absolventų, apklausos metu tęsiančių mokymąsi ir siekiančių įgyti kitą to paties ar aukštesnio lygmens specialybę, skaičius.
Gana dažnai naudojamas dar vienas rodiklis – vidutinis atlyginimas. Tačiau dabartinėmis Lietuvos sąlygomis šio rodiklio įvesti nesiūlytume.
Lieka apsispręsti, kiek laiko prabėgus nuo mokyklos baigimo atlikti įsidarbinimo tyrimą. Yra nustatyta [3,5], kad absolvento įsidarbinimo procese išskirtini du periodai:
· pirmojo darbo gavimas. Tai dažniausiai įvyksta pirmaisiais mėnesiais po mokyklos baigimo;

· stabilaus darbo gavimas. Ilgalaikiai absolventų įsidarbinimo stebėjimai rodo, kad šis procesas tęsiasi 3-5 metus.

Iš mokyklų gauta informacija liudija, kad Lietuvoje kol kas nėra sąlygų vykdyti ilgalaikį stebėjimą, nes, neesant gilių bendravimo su absolventais tradicijų ir vykstant spartiems gyvenimo pokyčiams, informacija apie galimus kelius susisiekti su absolventais labai greitai sensta. Todėl mokyklos stengiasi atlikti įsidarbinimo tyrimus rugsėjo-lapkričio mėnesiais, t.y. praėjus 2-5 mėnesiams po mokyklos baigimo. Todėl logiška kol kas apsiriboti pirmojo įsidarbinimo etapo stebėsena, ir stebėjimui pasirinkti laiką 3-6 mėn. po baigimo.
Manome, kad tikslinga užsiminti apie įsidarbinimo rodiklių panaudojimą formuojant profesinio rengimo politiką. Literatūroje [4,11] yra perspėjama, kad negalima priiminėti rimtų sprendimų, remiantis vien tik įsidarbinimo rodikliais. Pabrėžiami trys dalykai:
· kad galima būtų remtis rodikliais priimant sprendimus, rodikliai turi būti stebimi pakankamai ilgai;

· tik rodikliai, kurie paremti visos sistemos, o ne atskiros jos dalies, stebėsena, gali būti naudojami kiekybiniam problemos apibūdinimui. Pasirinktinės apklausos gali tik perspėti apie iškilusią problemą. Pavyzdžiui, yra teigiama, kad staigus įsidarbinimo rodiklio sumažėjimas tam tikrame veiklos sektoriuje, jeigu jis stebimas kelis metus paeiliui, yra signalas atkreipti dėmesį į specialistų tai veiklos sričiai rengimą [11];
· jeigu rodiklių kaita signalizuoja apie iškylančią problemą, prieš priimant sprendimus būtina pasitelkti kitus informacijos šaltinius, kurie padėtų priimti gerai pagrįstus sprendimus.

8.2. Rodiklių nustatymo metodologija

Vykdyta apklausa parodė, jog surasti visus absolventus nėra įmanoma. Tai pirmiausia sąlygoja nepakankamas informacijos apie respondentus tikslumas, dėl kurio padidėja apklausos vykdymo laikas ir sąnaudos. Nors gautas atsakymų grąžos lygis sociologiniuose tyrimuose traktuotinas kaip pakankamas analizei atlikti, tačiau tiksliai įvertinti įsidarbinimą stokojama statistikos bei istorinių duomenų palyginimui. Todėl galima tik gana grubi tendencijų analizė. Įvertinus pateiktas tyrimo charakteristikas bei nuolatinės įsidarbinimo stebėsenos visose ūkio šakose absolventų apimtis, rekomenduojama:

1) atsisakyti nepriklausomų pokalbių vedėjų paslaugų ir pavesti absolventų apklausą mokykloms. Informacijos rinkimo anketa ir terminai turėtų būti vieningi visoms mokykloms, o gautų duomenų apdorojimas – centralizuotas. Atsižvelgiant į pedagogų užimtumą, apklausos anketa turėtų būti kiek įmanoma paprastesnė ir skirta tik pagrindinių įsidarbinimo rodiklių stebėsenai. Tokios anketos pavyzdys pateiktas 2 priede. Siūloma informaciją pateikti apie kiekvieną absolventą, nurodant jo asmens kodą, kad prireikus būtų galima pasinaudoti kitomis nacionalinėmis domenų bazėmis; 
2) įpareigoti vieną instituciją, kurios veikla apima duomenų bazių valdymą, pavyzdžiui Švietimo informacinių technologijų centrą,  sukurti instrumentą nuolatiniam informacijos apie absolventų įsidarbinimą kaupimui ir apdorojimui;
3) rasti galimybes absolventų įsidarbinimo stebėsenai naudoti SODROS, Krašto apsaugos ministerijos, Lietuvos darbo biržos bei Migracijos tarnybos atitinkamus duomenis, kurie įgalintų tiksliau įvertinti įsidarbinimą. 

Rodiklius R1 ir R2 patikimai galima įvertinti tik tiesiogiai susisiekus su absolventais, ypač siekiant nustatyti, ar gautas darbas atitinka mokykloje įgytą kvalifikaciją. Rodikliai R4 ir R5 taip pat gali būti išsiaiškinti vykdant absolventų apklausą, nors šiuo atveju duomenis galima būtų gauti iš mokinių ir studentų duomenų bazės, jeigu jinai būtų patikimai tvarkoma. Tuo tarpu rodiklis R3 yra įvertinamas, panaudojus Lietuvos darbo biržos turimas duomenų bazes. Tačiau būtina visuomet prisiminti, kad rodiklis R3 yra nuolat kintantis ir priklauso ne tik nuo pasiūlos ir paklausos atitikimo, bet taip pat nuo įdarbinimo sistemos veiklos efektyvumo ir operatyvumo.
Taigi, atsakymui į pagrindinius klausimus būtina vykdyti absolventų apklausą. Siūloma šią apklausą vykdyti praėjus 4 mėn. po mokyklos baigimo, t.y. lapkričio mėn. Taip parinkta todėl, kad, iš vienos pusės, absolventams būtų pakankamai laiko darbui surasti, ir, iš kitos pusės, be ypatingų pastangų pavyktų susisiekti su dauguma absolventų. Mokyklų patirtis parodė, kad labai greitai keičiasi absolventų kontaktiniai duomenys ir po ilgesnio laiko, sakykime po 12 mėn., sunku užtikrinti reprezentatyvią apklaustų absolventų imtį.   
Duomenų apie įsidarbinimą rinkimo patikėjimas mokykloms paskatintų jas palaikyti ryšius su savo studentais ir po mokyklos baigimo, kas tikrai yra skatintina ir strategiškai atsiperka. Tuo labiau, kad, kaip buvo įsitikinta, mokyklos ir dabar turi tokio bendravimo patirtį ir šį darbą atlieka patikimai.  
Be abejo, pačioms mokykloms pavedus vertinti save, kyla pavojus, kad bus prarastas objektyvumas. Šių neigiamų pasekmių bent jau dalinai galima išvengti tyrimų metodologijoje numatant nedidelės imties vienos ar kelių mokyklų, visų ar tik dalies programų absolventų įsidarbinimo nepriklausomą tyrimą. 
8.3. Priėmimo į profesines mokyklas planavimas

Kyla klausimas, kiek absolventų įsidarbinimo rodikliai gali būti panaudojami planuojant priėmimą į profesines mokyklas. Problema visų pirma yra sudėtinga todėl, kad priėmimas turi būti derinamas su darbo rinkos poreikiais ir tuo pačiu metu priklauso nuo to, kokie yra mokytis ateinančių individų ketinimai, o, kaip žinoma, stojančiųjų ketinimai dažnai gerokai skiriasi nuo rinkos poreikių. Antra, kaip parodė specialistų rengimo poreikių tyrimai mažmeninės prekybos [12], mechanikos ir elektronikos [13], informacinių technologijų [14] ir viešbučių ir restoranų [15] ūkio sektoriuose, darbo rinka šiuo metu yra labai dinamiška. Nustatyta, kad darbo jėgos mainai tarp ūkio sektorių gali būti intensyvesni, negu darbo jėgos kaita dėl išėjimo į pensiją ir jaunimo atėjimo įgijus kvalifikaciją pirminio profesinio rengimo sistemoje. Lietuvos atveju tai gerai iliustruoja pirminio ir tęstinio mokymo sistemoje įgijusių tam tikros srities kvalifikacijos asmenų santykis. Statistikos departamento duomenimis, kurie neabejotinai yra nepilni, nes ne visi persikvalifikavimo atvejai šiuo metu yra formalizuojami, persikvalifikavimas visuomet viršija pirminį rengimą. Statybos srities atveju tai iliustruoja 3.1 lentelės duomenys,  parodantys, kad darbo rinkos sistemoje statybinės pakraipos kvalifikaciją įgijo beveik 3 kartus daugiau asmenų, negu profesinėse mokyklose. Neveltui, turint omenyje būtinybę laikas nuo laiko persikvalifikuoti, pastaruoju metu taip stipriai akcentuojamas mokymasis visą gyvenimą. Didelės darbuotojų mainų tarp sektorių fluktuacijos apsunkina priėmimo į pirminio mokymo programas planavimą ir iš pirmo žvilgsnio daro planavimą mažai prasmingu. Tačiau akivaizdu, kad racionalus priėmimo planavimas teigiamai įtakoja profesinio rengimo efektyvumą, ir daugelyje valstybių šiam procesui yra skiriamas rimtas dėmesys. Pavyzdžiu gali būti Suomija, kur priėmimo planavimo problema buvo pradėta nagrinėti 1960 metais ir nuo to laiko yra sukauptos gausios duomenų bazės, parengta patikima specialistų poreikio prognozavimo metodika. 8.1 lentelėje pateiktos Suomijos priėmimo prognozės 2001-2005 metams [16].
8.1 lentelė. Priėmimo rekomendacijos 2001-2005 metų laikotarpiui

	
	Priimtų studentų skaičius kasmet į

	Švietimo sektorius*
	Pirminį profesinį mokymą
	Neuniversitetines studijas

(Polytechnic)
	Universitetines studijas
	Iš viso

	Gamtos ištekliai
	3 350
	1 000
	3 250
	7 600

	Technologija ir transportas
	22 850
	9 200
	4 150
	36 200

	Administravimas ir prekyba
	8 300
	7 600
	5 000
	20 900

	Viešbučiai, viešasis maitinimas ir namų ūkis
	8 350
	1 450
	-
	9 800

	Sveikatos apsauga ir socialinės paslaugos
	8 450
	6 250
	1 400
	16 100

	Kultūra
	2 550
	1 800
	550
	4 900

	Humanitariniai mokslai ir švietimas
	550
	700
	5250
	6 500

	Iš viso:
	54 400
	28 000
	19 600
	102 000


*3 priede yra pateikta detalesnė Suomijoje naudojama švietimo klasifikacija.
Susipažinus su 8.1 lentelės turiniu, galima padaryti dvi išvadas:

· planuojama tam tikram periodui, o ne kiekvieniems metams atskirai. Tuo yra pabrėžiama, kad pirminis rengimas neturėtų reaguoti į darbo rinkose vykstančias poreikio fluktuacijas;
· planuojama 50 asmenų tikslumu, t.y. gana detaliai.
Neabejotina, kad būtų tikslinga susipažinti su pailiustruoto priėmimo planavimo metodologija ir pabandyti ją adaptuoti Lietuvos sąlygoms.

Galimas taip pat priėmimo planavimo atvejis, kai iš veiklos pasaulio yra gaunamas konkretus užsakymas parengti tam tikrą skaičių konkrečios kvalifikacijos darbuotojų. Tuomet skaičių mokinių, kuriuos reikėtų priimti į atitinkamą mokymosi programą, pirmame artėjime galima būtų įvertinti naudojantis formule



MP = MD / (NK xR2),
kur MP – priimamų mokytis mokinių skaičius, MD – užsakomas darbuotojų skaičius, NK – nubyrėjimo koeficientas, parodantis, kokia dalis įstojusiųjų įgyja kvalifikaciją (statybos srities programų atveju šio koeficiento reikšmė yra įvertinta šios ataskaitos 7 skyriuje ), o R2 yra rodiklis, parodantis, kokia dalis įgijusiųjų kvalifikaciją įsidarbina pagal specialybę. Tačiau tai yra specifinė ir kol kas šiuo metu Lietuvoje praktiškai nenaudojama praktika.  
9.  REKOMENDACIJOS

1. Kad absolventų įsidarbinimo stebėsenos duomenys galėtų būti panaudojami reguliuojant mokinių ir studentų srautus, stebėsena turi apimti visus profesinio rengimo lygius ir visas veiklos sritis, turi būti visuotinė ir tęstinė. Rekomenduojama sukurti nacionalinę profesinių mokyklų absolventų įsidarbinimo duomenų bazę. Siūloma duomenų pateikimą šiai bazei deleguoti mokykloms, o bazės administravimą pavesti Švietimo informacinių technologijų centrui.

2. Patikima profesinio rengimo poreikių prognozė galima tik įvairiapusiškai nagrinėjant šalyje ir globaliai vykstančius procesus. Sprendžiant šią problemą, o taip pat nagrinėjant specialistų pasiūlos ir paklausos atitikimo  klausimą, reikia pasitelkti įvairius informacijos šaltinius. Rekomenduojama sudaryti galimybę absolventų įsidarbinimo stebėsenai ir profesinio rengimo planavimui panaudoti tam tikslui reikalingas nacionalines duomenų bazes (pvz., SODROS, Krašto apsaugos ministerijos, Lietuvos darbo biržos, Migracijos tarnybos ir kt.).
3. Absolventų įsidarbinimo stebėsena, profesinio rengimo poreikių prognozė ir priėmimo į įvairaus lygio profesinio rengimo institucijas planavimas yra sudėtingi uždaviniai. Kai kurios valstybės jau turi didelį įdirbį šioje srityje. Rekomenduojama išanalizuoti kitų valstybių (pvz., Suomijos) patirtį ir pradėti formuoti trūkstamas duomenų bazes bei atitinkamai patobulinti esamas.
4. Aiškinantis profesinio rengimo poreikius, daugelyje valstybių yra vykdomi specialiai šiam tikslui skirti ūkio sektorių tyrimai. Tokie tyrimai yra pradėti Lietuvoje. Šiuo metu yra atlikti tyrimai keturiuose ūkio sektoriuose. Kad gauti duomenys galėtų būti efektyviai panaudojami, tyrimai turi apimti visą ūkį. Rekomenduojama sudaryti palankias sąlygas toliau plėtojant ūkio sektorių tyrimus, sutelkiant tam valstybės ir socialinių partnerių pajėgas.
5. Tyrimas aiškiai parodė, kad mokymosi ir įsidarbinimo sėkmė priklauso nuo mokymo programos pakopos. Aiškinantis šio reiškinio priežastis, prieita nuomonės, kad tai gali būti susiję su į profesines mokyklas ateinančių mokinių pažangumu, mokymosi motyvacija bei jų socialine padėtimi. Apibendrinančių duomenų apie profesinių mokyklų mokinius nėra. Todėl rekomenduojama ištirti, kokie mokiniai ateina į profesines mokyklas ir kas paskatina rinktis tokį karjeros kelią.
6. Darbe buvo nustatyta, kad mokinių nubyrėjimas statybos srities profesinio mokymo programose yra labai didelis. Tai neigiamai įtakoja mokymo efektyvumą. Detali nubyrėjimo analizė, mūsų žiniomis, nėra atlikta. Rekomenduojama atlikti nubyrėjimo profesinėse mokyklose išsamų tyrimą, kuris apimtų visas pirminio profesinio mokymo sistemoje teikiamas programas.
7. Profesinės mokyklos yra įpareigotos pačios parengti ir nuolat atnaujinti mokymo programas. Mokyklų aprūpinimas profesinei kompetencijai ugdyti skirta mokymosi bei metodine medžiaga yra tikrai skurdus. Neretai netgi nėra šiuolaikiškos medžiagos, kurią mokytojai galėtų be didelių laiko sąnaudų pritaikyti rengiant padalomąją medžiagą. Daug laiko atima kvalifikacijos tobulinimas, nes būtina nuolat sekti technologijų kaitą. Be to, mokytojui tenka vykdyti daug įvairiuose reglamentuose ir taisyklėse numatytų biurokratinių funkcijų. Visa tai atima iš profesijos mokytojų labai daug laiko, ir tai neigiamai įtakoja mokymo kokybę. Rekomenduojama ištirti profesijos mokytojų užimtumą.
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REKOMENDUOJAMA ANKETA ABSOLVENTŲ APKLAUSAI

	baigimo metai 
	
	
	
	


	mokyklos pavadinimas 
	

	apskritis
	

	miestas
	

	programos pavadinimas
	

	profesinė kvalifikacija
	


	mokymo programos kodas 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	mokymo programos trukmė metais 
	


	programos absolventų sk. 
	
	
	
	


	
	naudotina, nagrinėjant duomenis kitose bazėse
	
	įsidarbinimo priklausomybės nuo socialinės padėties ir pažangumo mokymosi metu stebėsena
	suteiktos informacijos patikimumas
	įsidarbinimo ir mobilumo stebėsena
	mokymosi tąsos stebėsena
	kiti parametrai, reikalingi įvertinti įsidarbinimą

	eil. Nr.
	asmens kodas
	lytis
	šeimos socialinė padėtis
	mokymosi vidurkis vidurinėje mokykloje
	mokymosi vidurkis profesinėje mokykloje
	informaciją suteikė:
	dirba firmoje
	turi savo verslą
	dirba pagal specialybę
	darbo vieta (apskritis)
	mokosi toliau pagal tą pačią specialybę
	mokosi kitos specialybės
	tarnauja ar rengiasi tarnauti armijoje
	išvykęs ar rengiasi išvykti į užsienį
	kita
	nerastas

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Atsakymų variantai:

	stulpelio Nr.
	atsakymų variantai

	4
	1 – našlaitis; 2 – socialiai remtina šeima; 3 – materialiai aprūpintas

	7
	1 – pats absolventas; 2 – kurso draugas; 3 – tėvai; 4 - kiti

	8, 9, 10, 12, 13, 14, 15
	1 – taip; 2 – ne; 3 – nežinau

	16
	1 – užsiregistravęs darbo biržoje; 2 – yra vaiko priežiūros atostogose; 3 – nedirba dėl sveikatos;  4 - kita



SUOMIJOJE NAUDOJAMA ŠVIETIMO SEKTORIŲ IR SRIČIŲ KLASIFIKACIJA

1.      Gamtos ištekliai

         Žemės ūkis


Sodininkystė


Žuvininkystė


Kiti gamtos ištekliai


Miškininkystė


Gamtos mokslai (universitetai)


Žemės ūkis ir miškininkystė (universitetai)

2.      Technologija ir transportas

         Braižymo technologija


Apšildymo ir ventiliacijos technologija

Įrengimų ir metalo darbų technologija

Variklinės transporto priemonės ir transportas

Tekstilė ir rūbų gamyba

Maisto pramonė

Elektros inžinerija

Žemėtvarkos technologija

Statybos technologija

Medžio darbų technologija

Paviršiaus apdorojimo technologijos

Popieriaus ir chemijos pramonė

Jūreivystė

Kitos technologijos ir transportas

Telekomunikacijos

Aviacija

Inžinerija ir architektūra (universitetai)

3.      Prekyba ir administravimas

Verslas ir administravimas

Socialiniai mokslai (universitetai)

Teisė (universitetai)

Ekonomika ir verslas 

Administravimas (universitetai)

4.      Viešbučiai, viešasis maitinimas ir namų ūkis

Viešbučiai, restoranai ir viešasis maitinimas

Namų ūkis ir valymo paslaugos

5.      Sveikatos apsauga ir socialinės paslaugos

Socialinės ir sveikatos priežiūros paslaugos
Grožio paslaugos

Sporto mokslai (universitetai)

Sveikatos mokslai (universitetai)

Medicina (universitetai)

Veterinarija (universitetai)

Farmacija (universitetai)

6.      Kultūra

Amatai ir modeliavimas

Ryšiai ir bendravimas

Muzika

Teatras ir šokiai

Menas ir dizainas

Muzika (universitetai)

Teatras, drama ir šokiai (universitetai)

Vaizduojamasis menas (universitetai)

7.      Humanitariniai mokslai ir švietimas

Laisvalaikis
Kūno kultūra

Teologija (universitetai)

Humanitariniai mokslai (universitetai)

Švietimas (universitetai)

Psichologija (universitetai)
x 100 ;








NK =  (a – b) 
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INTERVIU








� Remtasi Lietuvos darbo biržos informacija apie teritorinėse darbo biržose užregistruotas laisvas darbo vietas, kurias darbdaviai pageidavo paskelbti internete. Nagrinėta laisvų darbo vietų pasiūla darbų vadovams, darbų vykdytojams, glaistytojams, pastatų techninės priežiūros darbininkams, plataus profilio statybininkams, mūrininkams ir betonuotojams, apdailininkams. 
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