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Įvadas

Tyrimo problema yra formuluojama taip: 

Dabartiniu metu nėra duomenų bazės, kuri padėtų planuojant priėmimą į profesinio mokymo įstaigas. Nėra užimtumo duomenų pagal atskiras gamybos šakas, koks numatomas darbo jėgos pasikeitimas, ir tai nesudaro realių prielaidų sudarant valstybinį užsakymą ruošiant darbininkus įvairioms ūkio šakoms.
Tyrimo problemos komentaras
Profesinio mokymo sistema labiau negu kiti švietimo sistemos elementai yra susaistyta su darbo rinkos dinamika ir su darbo rinkos poreikiais. Mokymosi srautų analizė rodo, kad beveik 90 proc. profesinių ir aukštesniųjų mokyklų absolventų po baigimo atsiduria darbo rinkoje. Kuo tiksliau profesinio mokymo sistema prognozuos darbo rinkos poreikius ir pagal tas prognozes priiminės sprendimus dėl profesinio mokymo programų asortimento ir jų turinio, tuo daugiau galimybių rasti darbą turės profesinio mokymo sistemos klientai. 

Į sistemą, kuri apima institucijas priimančias sprendimus dėl profesinio mokymo programų asortimento ir turinio, patenka ir nacionalinio lygmens įstaigos, kurios priima visą profesinio mokymo sistemą paliečiančius sprendimus, tarkim, formuluoja valstybės užsakymą profesinio mokymo sistemai, ir konkrečiose vietovėse dirbančios profesinės mokyklos, kurioms yra deleguota galimybė vienas profesinio mokymo programas keisti kitomis. Nacionaliniu lygmeniu priimami sprendimai savaip atsispindi konkrečiose vietovėse. Antai, galima spėti, kad nuo 2004 metų pradžios profesines mokyklas, kaip ir bendrojo lavinimo mokyklas, pradėjus finansuoti pagal „moksleivio krepšelio“ metodiką (nacionalinis lygmuo), kai mokymo lėšos skiriamos sutartiniam moksleiviui, profesinės mokyklos, siekdamos pritraukti daugiau moksleivių, norės įvesti daugiau madingomis potencialių klientų laikomų specialybių (lokalinis lygmuo). Tarp šių dviejų lygmenų – nacionalinio ir lokalinio – yra įsiterpęs labiau apskrities nei savivaldybės kuruojamas regiono lygmuo.

Dabartiniu metu egzistuojančių duomenų bazių analizė yra visiškai nepakankama tyrimo techninės užduoties įgyvendinimui. Tyrimo metu paaiškėjo, kad šiuo metu vyksta esminiai pokyčiai renkant ir sisteminant duomenis: (a) apie švietimo sistemą apskritai ir profesinio rengimo sistemą atskirai; (b) apie situaciją darbo rinkoje. 

Svarbu paminėti tai, kad šiuo metu vykstantys pokyčiai susiję su Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, Švietimo ir mokslo ministerijos, Vidaus reikalų ministerijos, Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Informacinės visuomenės plėtros komiteto prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės, Lietuvos darbo biržos, Švietimo informacinių technologijų centras, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, ES Leonardo da Vinčio programos koordinavimo paramos fondo, Profesinio mokymo metodikos centro bendradarbiavimu. Būtent šis bendradarbiavimas sudaro prielaidas kurti integruotą informacinę sistemą, kuri turėtų apimti ir švietimo institucijų, ir padėties darbo rinkoje rodiklius. 

Iš tyrimo problemos išplaukiantys tyrimo klausimai buvo suformuluoti taip:
1. Išnagrinėti Švietimo ir mokslo ministerijos, Statistikos departamento bei Lietuvos darbo biržos turimas duomenų bazes apie profesinių mokyklų kontingentą, gyventojų išsilavinimą, užimtumą ir nedarbą.

2. Įvertinti galimybę minėtų bazių duomenis panaudoti kuriant duomenų bazę, skirtą priėmimo į profesines mokyklas valstybiniam užsakymui parengti.

3. Numatyti, kokius papildomus duomenis reikėtų surinkti, kad būtų galima optimaliai planuoti priėmimą į profesines mokyklas.
Tyrimo klausimų komentaras

Viena vertus, net ir pati tobuliausia informacijos sistema pati savaime negali nulemti socialinės tikrovės audinio, kuris yra nuaustas iš konkrečių sprendimų. Būtent žmonių priimami sprendimai, o ne informacinės sistemos pačios savaime kuria socialinę tikrovę. Kuo išsamesne informacija disponuoja sprendimus priimantys žmonės, tuo didesnė tikimybė, kad bus priimami žmonių ketinimų įgyvendinimo atžvilgiu adekvatesni sprendimai. 
Savo ruožtu ateities tendencijos susijusios su įvairiais strateginiais sprendimais, kurie iš dalies atsispindi strateginiuose dokumentuose. Būtent strateginiai dokumentai yra vienas iš esminių šaltinių priimant sprendimus. Todėl buvo nutarta koncentruotis ne tik į tą informaciją, kurios reikia, kad būtų priimami kuo racionalesni sprendimai, bet į patį sprendimų priėmimo procesą, kuris yra ne mažiau svarbus priimamų sprendimų kokybei, nei sprendimams priimti reikalinga informacija. Net ir pati detaliausia informacija negarantuos reikiamos priimamų sprendimų kokybės, jei bus netikusiai organizuotas sprendimų priėmimo procesas, ir atvirkščiai, net ir pavyzdingai organizavus sprendimų priėmimo procesą, rezultatai nebus geri, jei nebus gerai organizuota informacijos sistema, kuri sudarytų prielaidas ir priimamų sprendimų efektyvumo analizei, ir kintančios tikrovės monitoringui pagal nustatytus parametrus. 
Tyrimo metodai

1) Strateginių dokumentų analizė, siekiant prognozuoti struktūrinius ūkio pokyčius bei žmogiškųjų išteklių perspektyvinius poreikius ir nacionaliniu, ir pasirinktų regionų mastu.

Europos Sąjungos užimtumo politika

Bendrasis programavimo dokumentas 

Lietuvos ūkio (ekonomikos) plėtros iki 2015 metų ilgalaikė strategija 

Panevėžio apskrities strateginiai dokumentai (strateginio plano nėra)

Utenos apskrities strateginiai dokumentai 

2) Priėmimo į profesinio rengimo sistemą technologijos analizė. 

ŠMM lygmuo (socialinė partnerystė)
Apskrities lygmuo (Apskrities profesinio rengimo taryba)

Profesinio rengimo įstaigų lygmuo (Mokyklų strategijos)
3) Informacinių sistemų ir duomenų bazių analizė 
Darbo rinkos būklė

Profesinio rengimo sistema

4) Interviu su AIKOS kūrėjais ir taikytojais
5) Informaciniai seminarai su Apskričių profesinio rengimo tarybomis Panevėžio ir Utenos apskrityse. Seminarų dalyviams buvo padalinta nuo 3 iki 11 ataskaitos prieduose pateikta medžiaga. 
Informacijos sąvadų apžvalga
Sąlygiškai duomenų bazių organizavimo atžvilgiu galima išskirti du tipus:

6) Įvairūs nesusistemintų rodiklių sąvadai

7) Susistemintos informacinės sistemos (IS Mokykla, AIKOS)

Įvairūs nesusistemintų rodiklių sąvadai
Darbo rinkai skiriami informaciniai šaltiniai:
· Ketvirtiniai Statistikos departamento leidiniai „Darbo jėga, užimtumas ir nedarbas“.
· Statistikos departamento leidinys „Užimtumas“.

· Periodiškai leidžiamos Lietuvos darbo biržos leidžiamos „Darbo biržos naujienos“.

· Daug informacijos yra Lietuvos darbo biržos ir regioninių darbo biržų internetinėse svetainėse www.ldb.lt.

Švietimui skirti informacijos šaltiniai:

· Statistikos departamento leidžiamą periodinį leidinį „Švietimas“.

· Švietimo ir mokslo ministerijos leidžiamą periodinį leidinį „Lietuvos švietimas“. 
· Specialiai apie profesinio mokymo būklę Profesinio mokymo metodikos centras parengė „Statistinių rodiklių apie profesinį rengimą ir darbo rinką rinkinys“ (žiūr. 1 priedas).

· Daug statistinės informacijos pateikta „Švietimo gairėse“. Švietimo gairėse pateikti indikatoriai grupuojami pagal kiek kitokias retorines nuostatas, nei tarkim Statistikos departamento leidžiamo leidinio „Švietimas“ informacija. Čia daugiau bendresnio pobūdžio, sakyčiau, strateginį nerimą keliančios informacijos. Matyt, tokia yra ir leidinyje pateikiamos informacijos paskirtis.
· Reiktų atkreipti dėmesį į gausius turimus, kuriuos galima rasti Švietimo ir mokslo ministerijos internetinėje svetainėje www.smm.lt.

Kokios ypatybės būdingos šiems informacijos šaltiniams?

Šitie leidiniai skirti bendram vaizdui apie švietimą ir padėtį darbo rinkoje susiformuoti. Juose pateikiama iš pačių įvairiausių šaltinių surinkta informacija. Informacijai rinkti naudojami skirtingi indikatoriai, skirtingi klasifikatoriai, tad informacija neišvengiamai fragmentiška. Tačiau net ir būdama fragmentiška, išvardintuose leidiniuose pateikiama informacija leidžia susiformuoti bendresnio pobūdžio vaizdą apie tai, kokie struktūriniai pokyčiai vyksta darbo rinkoje, kaip keičiasi Lietuvos švietimo sistema.  

Pagrindiniu šių informacijos šaltiniu trūkumų būtų galima laikyti tai, kad informacijoje apie darbo rinką ir informacijoje apie švietimą naudojamos skirtingos klasifikacijos. Tarkim, užimti gyventojai dažniausiai buvo klasifikuojami pagal Ekonominės veiklos rūšių  klasifikatorių (EVRK). Savaip buvo klasifikuojamas ir gyventojų išsilavinimas (aukštasis, aukštesnysis, specialus vidurinis, povidurinis, vidurinis su profesine klasifikacija, vidurinis, pagrindinis su profesine klasifikacija, pagrindinis, pradinis su profesine klasifikacija, pradinis). 

Skirtingos klasifikacijos, skirtingi duomenų šaltiniai, netgi skirtingos duomenų rinkimo praktikos atskleidžia socialinės teorijos seniai svarstomos temos apie statistinių duomenų santykio su objektyvia tikrove problematiškumą.  Kiek statistiniai indikatoriai objektyviai atspindi objektyvią laikomą tikrovę, kiek jie yra žmonių susitarimo, vadinasi, skirtingų interesų, būdingų ir institucijoms, ir žmonėms išraiška? Nors šie klausimai ataskaitoje ir neanalizuojami, tai nereiškia, kad jie neegzistuoja. 
Kelias į kokybiškai naują informacinę sistemą vedė per statistinės informacijos klasifikatorių, taikomų darbo rinkai ir švietimo sistemai, suvienodinimą. Ši klausimą išsprendė toliau aptarsimos Lietuvos profesijų klasifikatorius ir Lietuvos švietimo klasifikacija, kurie tapo naujos informacinės sistemos kertiniais akmenimis.

Atskiro dėmesio svarstomos problemos požiūriu nusipelno Lietuvos darbo biržos rengiamas darbo rinkos barometras, tiksliau visa darbo rinkos barometrų sistema.

2 lentelėje pavaizduotas bendriausios 2003 metų III ketvirčio visos Lietuvos darbo rinkos prognozės. Viršuje, žalioje lentelės grafoje surašytos profesijos, kuriose laisvų darbo vietų, manoma, bus registruojama daugiau nei bus registruojama galinčių jas užimti, žemiau, geltonoje lentelės grafoje surašytos tos profesijos, kur tikimasi laisvų darbo vietų ir užsiregistravusių bus maždaug po lygiai, ir raudonoje, apatinėje lentelės grafoje surašytos tokios profesijos, kai bedarbių bus daugiau nei laisvų darbo vietų.
	Apdailininkai, vairuotojai, maisto ruošimo darbuotojai, metalo staklininkai, mūrininkai, betonuotojai, montuotojai, padavėjai, barmenai, pardavėjai, šaltkalviai, santechnikai, siuvėjai, smulkūs verslininkai, staliai, suvirintojai

	Audinių gamybos įrengimų operatoriai, lėktuvų mechanikai, mezgimo mašinų operatoriai, pastatų šiltintojai, pastatų restauratoriai, prekių vežimo organizatoriai, vandentiekio mechanikai, tekstų rinkėjai ir maketuotojai

	Automechanikai, biuro komersantai, įmonių, prekybos komersantai, namų ūkio ekonomai, namų ūkio meistrai, virėjai-konditeriai, žemės ūkio technikos mechanikai


2 lentelė. Darbo rinkos barometras (visos šalies 2003 III ketvirtis)
Tokius barometrus rengia Lietuvos darbo birža, regioninės darbo biržos, barometrai rengiami ir kiekvienam ateinančiam metų ketvirčiui, ir visiems ateinantiems metams. Tokie barometrai yra parengti ir kiekvienam rajonui, ir apskričiai, ir visai šaliai. Visus šiuos barometrus galima rasti Lietuvos darbo biržos tinklalapyje <www.ldb.lt>, kiekvieną mėnesį leidžiamose Darbo biržos naujienose. 
Pavyko išsiaiškinti, kaip tie barometrai rengiami. Barometrų rengimo technologija nėra sudėtinga. Jie remiasi tokiais informacijos šaltiniais:

· Statistine darbo biržoje užsiregistravusių bedarbių analize
· Darbo biržos organizuojamų darbdavių apklausų duomenimis
· Ekspertiniais vertinimais.
Tačiau, kaip jungiama atskirų teritorinių darbo biržų pateikiama informacija, taip ir liko neaišku. Vienas iš galimų variantų, kaip jungiami teritorinių darbo biržų parengti barometrai, galėtų būti toks. Apskrities ir nacionalinis barometrai rengiami ekspertų posėdžio metu, ir jie yra ekspertų grįsti ekspertų sutarimu, konsensusu. 

Šiuo metu vyksta barometrų pertvarka. Atrodo, kad pagrindinis pertvarkos uždavinys darbo biržos duomenų sisteminimui ir analizei pradėti naudoti ISCO-88 pagrindu sudaryta Lietuvos profesijų klasifikatorių (LPK). Iki šiol darbo biržoje buvo daugiau naudojamas Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorius (EVRK). Tačiau nors šie pokyčiai ir yra svarbūs, pati barometrų sudarymo technologija keičiasi mažai.
Svarbu yra tai, kad, kaip minėjo kalbinti darbo biržų atstovai, šie barometrai atspindi iki metų apimančias prognozes. Tad, vertinant darbo rinkos barometrų tikslumą ir patikimumą, reikia omenyje turėti ne tik jų konstrukcines ypatybes, bet ir prognozavimo laikotarpį. Patys darbo rinkos atstovai perspėjo apie darbo rinkos barometrų rodmenų ekstrapoliavimo pavojus.
Akivaizdžiai trūksta darbo rinkos barometro derinimo arba kalibravimo patirties. Darbo biržos atstovai neminėjo, kad jie arba dar geriau kitos institucijos atstovai kaip nors tikrintų, kiek tikslios buvo barometro prognozės.  Barometro „kalibravimas“ leistų rasti papildomų indikatorių darbo rinkos pokyčiams prognozuoti. 

Susistemintos informacinės sistemos
Kitaip atrodo susistemintos informacinės sistemos, kurios yra administruojamos vienos institucijos ir kurių duomenys yra periodiškai atnaujinami. Tokios informacinės sistemos pavyzdys Lietuvos švietimo informacinę sistemą IS MOKYKLA <http://www.mokykla.smm.lt/svet/>. Ši informacinė sistema patogumo sumetimais yra suskirstyta į ketinantiems stoti į įvairias mokyklas skirtą informacinę sistemą ir į bendrąją paiešką. 1 lentelėje pateikiama bendrojoje paieškoje posistemės informacija.

	Kvalifikacijos
	Informacija apie Lietuvoje teikiamas kvalifikacijas, kurios įgyjamos baigus aukštojo mokslo, aukštesniųjų studijų, pagrindinio ir darbo rinkos profesinio mokymo programas 0

	Studijų ir mokymo programos
	Informacija apie Lietuvoje įregistruotas aukštojo mokslo universitetinių ir neuniversitetinių studijų, aukštesniųjų studijų, pagrindinio profesinio mokymo ir darbo rinkos profesinio mokymo programas

	Švietimo institucijos
	Informacija apie Lietuvoje veikiančias aukštąsias mokyklas (universitetus ir kolegijas), mokslo institucijas, aukštesniąsias, profesines, bendrojo lavinimo (gimnazijas, vidurines, pagrindines ir pradines) mokyklas, ikimokyklinio, papildomojo ugdymo ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo įstaigas

	Mokymo licenzijos
	Informacija apie nevalstybinėms švietimo įstaigoms, profesinio mokymo įstaigoms ir įmonėms, kurios moko pagal aukštojo mokslo, aukštesniųjų studijų, pagrindinio profesinio mokymo ir darbo rinkos profesinio mokymo programas, išduotas mokymo licencijas

	Išsilavinimo pažymėjimus

	Išsilavinimo pažymėjimų blankai
	Informacija apie Lietuvoje įregistruotus ir pripažįstamus išsilavinimo pažymėjimus (universitetų, kolegijų, aukštesniųjų ir profesinio mokymo įstaigų išduodamus diplomus ir kvalifikacijos pažymėjimus, bendrojo lavinimo mokyklų išduodamus atestatus ir pažymėjimus)

	Pamesti išsilavinimo pažymėjimai bei išduoti dublikatai
	Pamestų išsilavinimo pažymėjimų ir išduotų dublikatų registre registruojamus pamestus (išduotus nuo 1953 metų) pažymėjimus (brandos atestatus, profesinio mokymo, specialiojo vidurinio (technikumų), aukštesniojo, aukštojo mokslo diplomus) bei vietoje pamestų dokumentų išduotus dublikatus

	Veiklos programos ir projektai
	Informacija apie vykdomas, planuojamas ir užbaigtas tarptautines, užsienio, šalies, regionines švietimo programas ir projektus (Phare, Tempus, Socrates ir pan.), kuriuose dalyvauja švietimo įstaigos ir studijų institucijos

	Statistinės lentelės
	Informacija apie tai, kiek Lietuvoje veikia mokyklų, kiek jose yra studijų ir mokymo programų, kiek išduota mokymo licencijų, kiek yra ir kokių tipų mokslo baigimo dokumentų (diplomų, atestatų, kvalifikacijos pažymėjimų)


1 lentelė: Informacijos organizavimas informacinėje sistemoje IS MOKYKLA

Deja, kaip paaiškėjo iš tyrimo „Visuomenės informuotumas apie švietimą ir švietimo vertinimas“, iš pokalbių su profesinių mokyklų, darbo biržos atstovais, ši informacinė sistema nėra tokia populiari, kokia galėtų būti.

Švietimo klasifikacijos pagal ISCED 97 (International Standard Classification of Education) ir profesijų klasifikacijos pagal ISCO-88 (International Standard Classification of Occupations) įvedimas sukūrė prielaidas suskurti informacinę sistemą, kuri informaciją iš švietimo sistemos integruotų su informacija iš darbo rinkos.

Efektyviai teikiamos profesinio orientavimo paslaugos yra svarbios tiek švietimo sistemai, tiek darbo rinkai bei jų tarpusavio sąveikai. Jos padeda kaip galima geriau panaudoti žmonių išteklius, sudarydamos palankesnes aplinkybes užtikrinti, kad žmonių turimi gebėjimai ir interesai sutaptų su esamomis mokymosi ir užimtumo galimybėmis. Šios paslaugos yra svarbiausias mokymo ir užimtumo politikos elementas nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, taip pat yra sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis.
Esama pagrindo manyti, kad AIKOS kūrėjams galbūt pavyks išspręsti ankstesnėms duomenų bazėms ir informavimo sistemoms būdinga problemą, būtent informaciją apie švietimo sistemą sujungti su informacija apie situacija darbo rinkoje. 
Tam iš pradžių reikėjo sukurti Lietuvos švietimo klasifikaciją (8) ir Lietuvos profesijų klasifikatorių (10), tiksliau pritaikyti Lietuvos reikmėms ir kontekstui plačiausiai taikomas tarptautines klasifikacijas. Švietimo reikmėms buvo pritaikyta 1997 metais UNESCO patvirtinta tarptautinė standartizuota švietimo klasifikacija ISCED 97 (International Standard Classification of Education), o darbo rinkos reikmėms buvo panaudotas 1988 metais priimtas tarptautinis standartizuotas profesijų klasifikatorius ISCO-88 (International Standard Classification of Occupations). 
Šių dviejų klasifikacijų pagrindu šiuo metu kuriama integruota informacijos sistema AIKOS. Todėl prieš pereinant prie AIKOS reiktų trumpai apžvelgti Lietuvos švietimo klasifikaciją ir Lietuvos profesijų klasifikatorių.
Lietuvos švietimo klasifikacija
Lietuvos švietimo klasifikacijos pratarmėje teigiama

Švietimo politikai formuoti bei švietimo sistemos monitoringui vykdyti reikalinga gerai struktūrizuota ir patikima statistinė informacija apie švietimo institucijose teikiamas švietimo programas, dalyvių skaičių ir pan. Lietuvos švietimo klasifikacija (LŠK) yra dokumentas, kuriame pateikiama standartizuota sistema statistikai apie Lietuvoje vykdomą švietimą rinkti, apdoroti ir pateikti nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.
LŠK yra parengta remiantis Tarptautine standartizuota švietimo klasifikacija ISCED 97, kuri buvo patvirtinta 29-oje UNESCO Generalinės konferencijos sesijoje 1997 metų lapkričio mėnesį. UNESCO duomenų apie švietimą rinkimo sistema pritaikyta naujiems standartams, o Jungtinių Tautų valstybės narės skatinamos informaciją apie švietimą teikti pagal tuos pačius standartus, kad būtų galima esamus duomenis palyginti tarptautiniu mastu.
Lietuvos švietimo klasifikacijoje yra naudojami du pagrindiniai tarp savęs nesusiję kintamieji – švietimo lygmuo ir švietimo sritis. Todėl kiekviena švietimo programa, kaip pavaizduota 3 lentelėje, gali būti priskiriama vienam „lygmuo – sritis“ matricos langeliui. Tiesa, švietimo programos mechaniškai neužpildo visų matricos langelių.
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3 lentelė: Švietimo sričių ir švietimo lygmenų matrica.

Švietimo lygmenys
Švietimo lygmenų sąvoka susijusi su laipsniškai sudėtingėjančių mokymo programų apibūdinimu. Lygmuo susijęs su programos turinio sudėtingumu. Tačiau tai nereiškia, kad švietimo lygmenys yra savotiškos kopėčios, kai kiekvienam aukštesniam lygiui pasiekti būtinai reikia įveikti ankstesnį lygmenį. 
Lietuvos švietimo klasifikacijos lygmenys dėl nacionalinių savitumų šiek tiek skiriasi nuo tarptautinės ISCED 97 klasifikacijos. LŠK ir ISCED 97 lygmenų atitikimas parodytas 4 lentelėje.
	ISCED 97
	LŠK
	Lygmenys

	0
	0
	Ikimokyklinis ugdymas

	1
	1
	Pradinis mokymas

	2A, 2B, 2C
	2A, 2B, 2C
	Pagrindinis mokymas

	3A, 3B, 3C
	3A, 3B, 3C
	Vidurinis mokymas

	4A, 4B
	4A, 4B 
	Aukštesniojo ir aukštojo išsilavinimo nesuteikiantis povidurinis mokymas

	5A, 5B
	5A, 5B
	Aukštesnysis mokslas

	5A, 5B
	6A, 6B
	Aukštasis mokslas

	6
	7
	Doktorantūra


4 lentelė: LŠK ir ISCED 97 atitikimas ir švietimo lygmenys.

Švietimo programų lygmuo iš esmės nustatomas pagal švietimo programos turinį. Empiriškai palyginę įvairių valstybių programas, ISCED 97 sudarytojai išskiria keletą požymių, padedančių nustatyti švietimo programos lygmenį. Šie požymiai grupuojami į pagrindinius bei pagalbinius ir vienas kitą ne eliminuoja, bet papildo. Tarp šių požymių yra tipiniai ir minimalūs priėmimo mokytis reikalavimai, minimalus amžius, pedagogų kvalifikacija ir pan. Detalų šių požymių sąrašą galima rasti Lietuvos švietimo klasifikacijoje Lietuvos švietimo klasifikacija (13: p. 13-14).
Švietimo sritys
Švietimo sričių klasifikacijoje panaudojama trijų skaitmenų hierarchinė sistema. Pirmas skaitmuo skiriamas plačiosioms grupėms, antras skaitmuo – sritims, trečias – posričiams. Švietimo sritys atitinka programose dėstomus dalykus. Programos, artimos savo turiniu, grupuojamos kartu. Jos jungiamos į posričius, sritis ir plačiąsias grupes, atsižvelgiant į tai, kokios žinios teikiamos.

Pažymėtina, kad programos pagrindinio dalyko turinys nulemia, kokiam posričiui ta programa turėtų būti priskirta. Plačiosios švietimo grupės yra tokios: 0 – bendrosios programos, 1 – švietimas, 2 – humanitariniai mokslai ir menas, 3 – socialiniai mokslai, verslas ir teisė, 4 – gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija, 5 – inžinerija, gamyba, statyba, 6 – žemės ūkis, veterinarija, 7 – sveikatos priežiūra ir socialinė apsauga, 8 – paslaugos.

Plačiosios švietimo grupės ir sritys pateikiamos galima rasti ne tik specialiuose leidiniuose (13, 14), bet ir Lietuvos Respublikos Statistikos departamento tinklalapyje (http://www.std.lt/uploads/klasifik/LSK.htm).
Lietuvos profesijų klasifikatorius 
Rengiant Lietuvos profesijų klasifikatorių buvo remiamasi tarptautinio standartinio profesijų klasifikatoriaus ISCO-88 (International Standard Classification of Occupations) sandara. Tačiau prieš pradedant nagrinėti Lietuvos profesijų klasifikatorių (LPK) reiktų trumpai atkreipti dėmesį į termino profesija sampratą. Reikalas tas, kad ISCO-88 išraiškoje vartojamas žodis occupation
 nėra visiškas lietuvių kalboje vartojamo, tiesa, tarptautinio žodžio profesija
 atitikmuo. 
Profesija lietuvių kalboje reiškia darbinės veiklos rūšį, kuriai reikia specialaus pasirengimo ir yra pragyvenimo šaltinis
. 
Žodis occupation labiau atitinka žodžių junginio užimama darbo vieta reikšmę. Occupation tai yra tai kuo žmogus užsiima, ką jis veikia tam, kad pragyventų. Neseniai Socialinės analizės ir konsultacijų centro atlikti tyrimai rodo, kad 71 proc. žmonių, baigę studijas dažniausia profesinio rengimo įstaigoje dirbo pagal mokymosi įstaigoje įgytą specialybę. Tačiau apklausos metu dirbančių pagal bazinę specialybę tebuvo likę 30 proc., 14 proc. dirbo pagal paskutinę įgyta specialybę.
 Taigi, tik mažesnė pusė darbo rinkoje esančių žmonių dirba pagal įgyta specialų išsilavinimą. Kiti, žiūrint formaliai, nėra profesionalai savo užimamos darbo vietos (occupation) atžvilgiu. 
Pagal Lietuvos profesijų klasifikatorių, visi dirbantys žmonės, nesvarbu, kokį darbą jie bedirbtų, turi tam tikrą profesiją. Dirbamas darbas, užimama darbo vieta pirmiausia lemia žmogaus profesiją ISCO-88 požiūriu, o specialus išsilavinimas tampa antraeiliu dalyku, jis gali padėti, o kartais ir nebūtinai, užimti (occupy) tam tikrą darbo vietą.

Lietuvos profesijų klasifikatoriuje (8) profesinė kvalifikacija apibrėžiama kaip sugebėjimas atlikti tam tikro darbo keliamas užduotis ar pareigas ir turi dvi papildomas sąlygas:
Kvalifikacijos lygmuo – tai atliekamų užduočių ar pareigų įvairovė;

Kvalifikacijos specializacija, kuri apibrėžiama reikiamomis žiniomis ar sritimi, darbo metu naudojamais įrankiais, medžiagomis, taip pat gaminamų prekių ar teikiamų paslaugų rūšimi.

Lietuvos profesijų klasifikacijoje yra apibrėžiami keturi apibendrinti profesinės kvalifikacijos lygmenys. Tiesa, vartojamos ISCED 97 kategorijos keturiems kvalifikacijos lygmenims apibrėžti dar nereiškia, kad kvalifikacijos ar įgūdžių, kurių reikia darbo užduotims atlikti, galima įgyti tik formaliojo ugdymo būdu. 

Mūsų nagrinėjamos profesinio rengimo ir darbo rinkos sąsajų požiūriu yra svarbu, kad, derinant ISCO-88 ir ISCED 97, tiesiamas tiltas tarp Lietuvos švietimo klasifikacijos ir Lietuvos profesijų klasifikacijos. Būtent šitas tiltas tarp ISCED 97 ir ISCO-88 sudaro prielaidas bendrai informacijos sistemai, apimančiai ir švietimo, ir darbo rinkos sritis. 
Lietuvos profesijų klasifikatorius remiasi keturiais ISCO-88 kvalifikacijos apibrėžimais:

8) Pirmasis ISCO-88 kvalifikacijos lygmuo yra apibrėžtas, remiantis ISCED 97 pirmąja kategorija, apimančią pradinį mokymą, kuris paprastai prasideda, kai vaikui sukanka penkeri, šešeri ar septyneri metai, ir trunka apie penkerius metus.

9) Antrasis ISCO-88 kvalifikacijos lygmuo buvo apibrėžtas, remiantis ISCED 97 antra ir trečia kategorijomis, apimančiomis vidurinio mokymo pirmąją ir antrąją pakopas. Pirmoji pakopa prasideda, kai vaikui sukanka 11 ar 12 metų, ir tęsiasi apie trejus metus. Antroji pakopa prasideda nuo 14 ar 15 metų amžiaus ir taip pat tęsiasi apie trejus metus.
10) Trečiasis ISCO-88 kvalifikacijos lygmuo apibrėžiamas remiantis ISCED penktąja kategorija, apimančia mokymą, kuris pradedamas nuo 17 ar 18 metų ir trunka apie ketverius metus.

11) Ketvirtasis ISCO-88 kvalifikacijos lygmuo buvo apibrėžtas, remiantis ISCED 97 šeštąja ir septintąja kategorijomis, apimančiomis mokymą, kuris prasideda nuo 17 ar 18 metų amžiaus, trunka trejus, ketverius ar daugiau metų ir kurį sėkmingai baigus suteikiamas universiteto ar tolesnių studijų laipsnis.

5 lentelėje pateiktos pagrindinės Lietuvos profesijų klasifikatoriaus grupės, o antrame priede yra pateiktas Lietuvos profesijų klasifikatorius su pagrindiniais pogrupiais ir grupėmis. Kaip matyti iš pateiktos lentelės, aštuonios pagrindinės grupės iš dešimties yra susijusios su keturiais ISCO-88 kvalifikacijos lygmenimis, kuriems, kaip jau buvo minėta, suteikti apibrėžimai, remiantis LŠK ir ISCED 97 mokymo kategorijomis ir išsilavinimo lygmenimis. 
Kol kas Lietuvos profesijų klasifikatoriuje kvalifikacijos lygmenys nepriskiriami pirmajai pagrindinei grupei, kuriai priklauso įstatymų leidėjai, vyresnieji pareigūnai, valdytojai, ir ginkluotosioms pajėgoms. Taip buvo padaryta todėl, nes remiantis surinktais šaltiniais buvo manoma, kad įgūdžiai, kurių reikia šioms dviems grupėms priklausančių profesijų užduotims ir pareigoms atlikti, yra tokie skirtingi, kad jų neįmanoma priskirti nei vienam iš keturių ISCO-88 kvalifikacijos lygmenų. Dabar kuriamoje AIKOS informacinėje sistemoje taip nebėra ir atitinkami kvalifikacijos lygmenys bus priskirti visoms profesijų grupėms. Tiesa, nebūtinai po vieną fiksuotą. 

	Pagrindinės grupės
	Pagrindiniai pogrupiai
	Grupės
	Pogrupiai
	ISCO-88 kvalifikacijos lygmuo

	Įstatymų leidėjai, vyresnieji pareigūnai, valdytojai
	3
	8
	41
	-

	Specialistai
	4
	18
	62
	ketvirtasis

	Jaunesnieji specialistai ir technikai
	4
	21
	73
	trečiasis

	Jaunesnieji tarnautojai
	2
	7
	23
	antrasis

	Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojai
	2
	9
	23
	antrasis

	Kvalifikuoti žemės ūkio ir žuvininkystės darbuotojai
	2
	6
	17
	antrasis

	Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai
	4
	16
	71
	antrasis

	Įrenginių, mašinų operatoriai ir surinkėjai
	3
	20
	70
	antrasis

	Nekvalifikuoti darbininkai
	3
	10
	25
	pirmasis

	Ginkluotosios pajėgos
	1
	1
	1
	-

	Iš viso
	28
	116
	405
	


5 lentelė: Pagrindinės Lietuvos profesijų klasifikatoriaus grupės su priskiriamų grupių bei pogrupių skaičiumi ir švietimo kvalifikacijos lygmenimis.

Išanalizavus Lietuvos švietimo klasifikaciją ir Lietuvos profesijų klasifikatorių galima teigti, kad jie sukūrė teorines prielaidas ir technologijas informacijos apie švietimą ir padėtį darbo rinkoje integravimui. Taigi, iš esmės būtų galima tvirtinti, kad Lietuvos profesijų klasifikatoriuje buvo atliktas bene pirmas nuoseklus bandymas švietimo programų lygmenis (ISCED 97 ir ŠLA) susieti su profesijų kvalifikacijos lygmenimis (ISCO-88 ir LPK). Schematiškai šios sąsajos pavaizduotos 1 paveikslėlyje, kur nespalvotuose langeliuose pavaizduota ISCED 97 ir Lietuvos švietimo klasifikacijos lygmenys, o spalvotuose ISCO-88 ir Lietuvos profesijų klasifikatoriaus lygmenys. Praktiškai informacijos apie švietimo sistemą ir padėtį darbo rinkoje integravimas bus įgyvendintas netrukus pradėsiančioje veikti AIKOS informacinėje sistemoje.
[image: image1.png]



1 pav. Perėjimas iš vieno lygmens į kitą pagal ISCED 97 (LŠK) ir į darbo rinką pagal ISCO-88 kvalifikacijos lygmenis
Informacijos apie švietimo institucijas ir padėtį darbo rinkoje integravimas AIKOS informacinėje sistemoje
AIKOS (atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema), detaliau atspindėdama švietimo ir darbo rinkos santykius, turėtų padėti Lietuvos ir kitų šalių asmenims pasirinkti specialybę, kurią galima įgyti pirmą kartą ar persikvalifikuoti Lietuvos aukštosiose, aukštesniosiose, profesinėse mokyklose ir profesinio mokymo centruose. Sistema veiks informacinių technologijų ir kitomis priemonėmis, leidžiančiomis susipažinti su profesijomis, teikiamomis kvalifikacijomis bei mokymo programomis, padės asmenims išsirinkti profesiją, atsižvelgus į jų individualias savybes, darbo rinkos ir profesinio mokymosi galimybes, orientuos asmenis pagrįstam profesijos pasirinkimui. Bus sukurta vientisa šalies informavimo ir konsultavimo infrastruktūra, kuriai informaciją teiks Švietimo ir mokslo ministerijos informacinė sistema MOKYKLA ir Lietuvos darbo biržos informacinė sistema bei dirbs specialiai tam parengti konsultantai. AIKOS taip pat teiks informaciją apie aukštųjų mokyklų studentų ir profesinių mokyklų mokinių, bedarbių ir laisvų darbo vietų skaičių pagal profesijas ir teritoriją. Tai padės realiau pasirinkti įgyjamas profesijas ir efektyviau naudoti specialistų rengimui skiriamas lėšas.

Numatoma, kad profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos – informacija apie mokymosi galimybes pagal profesinio mokymo, aukštesniųjų ir aukštojo mokslo studijų programas, mokymosi galimybes kitų šalių mokyklose ir įsidarbinimo galimybes Lietuvos darbo rinkoje ir konsultavimas – teikiamos mokyklose, informavimo centruose, konsultavimo tarnybose, darbo biržose pagal švietimo ir mokslo bei socialinės apsaugos ir darbo ministrų nustatytus reikalavimus.  

Europos Sąjungos kontekste profesinis orientavimas laikomas vienu iš svarbiausių veiksnių, skatinančių užimtumą, darbo jėgos prisitaikymą prie rinkos sąlygų, verslumą bei lygias galimybes.

Tokie svarbūs Europiniai dokumentai, kaip Lisabonos posėdžio išvados
, Europos užimtumo strategija
, Įgūdžių ir mobilumo veiklos planas
 paragino Europos Komisiją spręsti užimtumo problemas bei sumažinti Europos piliečių įgūdžių spragas, tam tikslui ypač pasitelkiant visuomenės informavimui skirtas visą Europą apimančias darbo paieškos ir mokymosi galimybių duomenų bazes, taip pat paragino Europos šalis formuoti ir plėtoti nacionalines švietimo sistemų ir darbo paieškos duomenų bazes, priartinti prie bendro europinio lygio, jas kiek įmanoma suvienodinant. 

Manoma, kad visuomenei lengvai prieinama aukštos kokybės informacija paskatins europiečių mobilumą mokymosi ir darbo tikslais, o tuo pačiu tai gali padėti išspręsti tokias problemas kaip neadekvatus užimtumo ir specialistų perteklius/trūkumas pagal šalis ir atskirus jų regionus.

AIKOS atnaujins jau egzistuojančiame interneto portale PLOTEUS (www.ploteus.net) informaciją apie mokymosi galimybes. Profesinio orientavimo misija yra teikti profesinio orientavimo paslaugas, siekiant padėti visiems asmenims nepriklausomai nuo jų amžiaus bei gyvenimo tarpsnio pasirinkti savo kelią švietimo bei užimtumo srityse ir tapti atsakingais už savo profesinę karjerą.
AIKOS vartotojai
profesinio informavimo ir orientavimo centrai,

darbo biržos,

bendrojo lavinimo, profesinėms ir aukštosioms mokyklos, suaugusiųjų mokymo ir mokytojų švietimo centrai,

papildomojo ugdymo bei neformaliojo švietimo įstaigos,

apskričių ir savivaldybių administracijos, 

valstybės valdžios ir valdymo institucijos: Seimas, Vyriausybė, ministerijos ir vyriausybės įstaigos,

Lietuvos ir kitų šalių gyventojai, 
prekybos, pramonės ir amatų rūmai, žemės ūkio rūmai, profesinės sąjungos, kitos darbdavių ir dirbančiųjų organizacijos,

įmonės, įstaigos ir organizacijos,

užsienio šalių juridiniai asmenys.
AIKOS tikslai
teikti kokybišką informaciją apie mokymosi ir įsidarbinimo galimybes profesinio informavimo ir profesinio orientavimo centrams,

užtikrinti Lietuvos žmonėms prieinamumą prie kokybiškos informacijos apie mokymosi ir įsidarbinimo galimybes viso jų gyvenimo laikotarpyje,

teikti kokybiškas profesinio informavimo paslaugas visiems gyventojams, atsižvelgiant į individualius ir visuomenės poreikius, nepriklausomai nuo jų amžiaus, lyties, tautybės ar jų gyvenamosios vietos bei socialinės padėties,

gerinti jaunų žmonių ir suaugusiųjų įsidarbinimo gebėjimus, skatinti jų verslumą bei nuolatinį žinių siekimą,

ugdyti žmonių socialinį aktyvumą ir atsakomybę už savo profesinę veiklą, siekiant išvengti nedarbo,

teikti informaciją Europos šalių gyventojams apie mokymosi ir darbo galimybes Lietuvoje.
AIKOS organizavimas
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Švietimo posritis
	Mokinių skaičius posričio programose

(spalio 1 d. būklei)
	Einamaisiais metais į posričio programas priimamų mokinių skaičius
	Laisvų darbo vietų skaičius turintiems posričio išsilavinimą
	Bedarbių, turinčių posričio išsilavinimą, skaičius

	Informacija iš švietimo įstaigų
	Informacija iš verslo
	Informacija iš darbo biržos

	
	Informacija iš darbo rinkos


7 lentelė: AIKOS informacinėje sistemoje teikiama informacija apie pagrindinį profesinį mokymą ir padėtį darbo rinkoje.

Švietimo posritis
	Mokymo programos pavadinimas
	Valstybinis kodas
	Programos pakopa
	Mokyklų skaičius

(spalio 1d. būklei)
	Mokymo trukmė
	Suteikiama kvalifikacija
	Mokinių skaičius programoje

(spalio 1 d. būklei)
	Mokinių skaičius to paties pavadinimo programose

(spalio 1 d. būklei)
	Einamaisiais metais priimamų mokinių skaičius
	Einamaisiais metais į to paties pavadinimo programas priimamų mokinių skaičius

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8 lentelė: Informacija apie padėtį švietimo posrityje.

Būtent netrukus pradėsianti veikti AIKOS sistema tiesiogiai atsakys į tyrimo techninėje užduotyje suformuluotus klausimus, kurie skamba taip: (2) Įvertinti galimybę Švietimo ir mokslo ministerijos, Statistikos departamento bei Lietuvos darbo biržos turimų bazių duomenis panaudoti kuriant duomenų bazę, skirtą priėmimo į profesines mokyklas valstybiniam užsakymui parengti; (3) Numatyti, kokius papildomus duomenis reikėtų surinkti, kad būtų galima optimaliai planuoti priėmimą į profesines mokyklas. 
7 ir 8 lentelėse aiškiai matyti, kokią informacija sukaups AIKOS informacinė sistema. Iš 7 lentelės galima spręsti, kad AIKOS integruos informaciją iš švietimo sistemos, darbo biržos ir iš darbdavių. Tiesa, reikia pažymėti, kad vargu ar darbdaviai periodiškai teiks informaciją apie laisvas darbo vietas be specialių pastangų. Matyt, siekiant gauti tokią informaciją reikės glaudžiai bendradarbiauti su darbdavių ir verslininkų organizacijomis. Tačiau tai nėra neįgyvendinamas uždavinys. Informacijoje gaunamoje iš darbo biržos matysis bedarbių įgyta švietimo kvalifikacija. Ji, kaip matome iš 5 lentelės ir 1 paveikslėlio, nesunkiai konvertuojama į profesijų klasifikaciją. Švietimui skirta informacija bus labai detali (žiūr. 8 lentelę) ir leis nesunkiai susidaryti detalų vaizdą, kas vyksta viename arba kitame švietimo posrityje. 
Tačiau net ir pati tobuliausia vykstančius pokyčius fiksuojanti sistema negali pakeisti sprendimų priėmimo. Būtent jie lemia žmogiškosios tikrovės audinį, mūsų atveju priėmimo į profesinio rengimo įstaigas tendencijas. Banaliu jau tapo teiginys, kad žmonių kompetencijos naudotis atsiveriančiomis galimybėmis dažnai yra svarbiau, nei tos galimybės. Antai, žinių vadybos ekspertas D. Bhattas taip apibrėžia santykį tarp žmonių, technologijų ir procesų, kurie visi kartu sudaro vieną visumą. (cituojama pagal 6: 150) Žmonių motyvacijai, inovaciniams sugebėjimams, organizaciniams gebėjimams ir pan. tenka daugiau nei trečdalis funkcijų, technologijoms, į kurių tarpą patenka ir mūsų jau aptartos duomenų bazės tik dešimtadalis funkcijų, ir likęs penktadalis tenka procesams. Kritiškesniam požiūriui tokios schemos kelia įtarimą, tačiau mums svarbesnės bendros tendencijos, dėl kurių vertinimo su Bhatu būtų galima sutikti.
Net ir labai išsamios bei periodiškai atnaujinamos informacijos sistemos kūrėjai negali garantuoti, kad ji bus intensyviai ir adekvačiai naudojama, kad iš įvairių šaltinių siunčiama informacija bus teisinga ir tiksli. Tarkim, jau dabar galima spėti, kad AIKOS informacinė sistema galės turėti problemų ir su darbdaviais, kurie konkuruodami tarpusavyje specialiai gali iškraipyti savo pačių teikiamą informaciją, ir su darbo biržomis, kurios norėdamos geriau atrodyti savaip kraipys informacija, ir su švietimo įstaigomis, kurios irgi norės atrodyti kuo geriau. Tad pagrindinė problema, su kuria, galima spėti, susidurs AIKOS bus informacijos patikimumas.
Be to, visuomet reikia turėti omenyje, kad net pati išsamiausia informacija, kuri matuoja susiklosčiusią padėtį, savaime neatsako į klausimą, kaip bus rytoj, po vienerių ar trejų metų. Ateitį ir dabartį skiria dabar žmonių priimami sprendimai, kurie ir lems ateities konfigūracijas.
Sprendimų, turinčių įtakos moksleivių priėmimui į profesinio rengimo įstaigas, analizė
Šiek tiek teorijos

Sprendimų priėmimas ir sprendimų priėmimo analizė priklauso viešosios politikos (public policy) sričiai. Viešumo sąvoka galima analizuoti pasitelkus „gėrybių“ sąvoką. Viešoji gėrybė – gėrybė arba paslauga, prieinama visiems. Grynos viešosios gėrybės yra tos, kurias teikia valstybė, o ne rinka. Grynos privačios gėrybės yra tos, kurios vartojamos pasirinktinai ir kurias gali vartoti tik už jas mokantys. Svarbiausias viešųjų gėrybių bruožas yra jų nedalomumas arba prieinamumas visiems; tuo jos skiriasi nuo privačių gėrybių, kurios pagal apibrėžimą prieinamos ne visiems. Už viešąsias gėrybes mokama mokesčių lėšomis, o jų kainą išreiškia mokesčių naštos dydis. Už privačias gėrybes mokama individualiai – pagal rinkos kainų sistemą
. 
Anglų kalboje yra du skirtingi žodžiai, kurie į lietuvių kalbą verčiami vienu žodžiu politika. Tai politics ir policy. Iš čia kyla šiokios tokios painiavos. Beje, vertimo problemų esti ne tik su lietuvių kalba. „Anglų žodį policy sunku išversti į prancūzų, vokiečių, italų ir ispanų kalbas“
. Jeigu politika, kaip politics
, apibrėžia ne tik valstybės politinį gyvenimą ir valstybės valdymo meną, bet ir galių santykių dinamiką, tai politika, kaip policy
, visų pirma, yra tam tikram dalykui ar problemai spręsti skirtų racionalių veiksmų visuma arba racionalus apgalvotas sprendimas. Šia reikšme politika apima pastangas racionaliai pagrįsti veiksmą ar veiksmus. Tad viešosios politikos disciplina reikalą turi su racionaliu arba apgalvotu veiksmu ar veiksmais. Šia prasme „politika reiškia racionalią nuostatą, apgalvoto spendimo apraišką. /.../ Politika (policy) – tai mėginimas apibrėžti ir struktūrizuoti racionalų pagrindą veiklumui arba neveiklumui.“
 

Bet sprendimas gali liesti ne vieną, o kelias suinteresuotas grupes, ir žvelgiant iš skirtingų interesų grupių perspektyvų, tai, kas racionalu, gali ne visuomet sutapti. Tokiu atveju, ieškant sprendimo, reiktų specialiai derinti skirtingus interesus, skirtingus racionalumus ir rasti tokį sprendimą, kuris tenkintų palankiu sprendimu suinteresuotas interesų grupes. 

Sprendimų priėmimą analizuojanti viešosios politikos disciplinos dalis pateikia ir teorijų, ir metodų, kaip siekti tokio įvairias interesų grupes tenkinančių sprendimų.

R. Vilpišauskas ir V. Nakrošis atliko politikos įgyvendinimo Lietuvoje tyrimus. Nors tarp jų išanalizuotų atvejų (fiksuoto telefono ryšio paslaugų reguliavimas, žemės reforma, Saulėtekio komisijos veikla, Ignalinos atominės elektrinės uždarymas) nei švietimo reformos, nei profesinio mokymo sistemos nebuvo, vis dėlto kai kurie jų padaryti apibendrinimai nusipelno dėmesio, kaip bendresni Lietuvai būdingos viešojo administravimo kultūros bruožai.

Antai, viešojo administravimo įstatyme numatyta pareiga konsultuotis su visuomenės interesams atitinkamoje srityje atstovaujančiomis nevyriausybinėmis organizacijomis, tačiau kai nėra šios nuostatos įgyvendinimo, ji taikoma neefektyviai. Apklausos duomenys rodo, kad Lietuvos ministerijų tarnautojai palaiko glaudžius ryšius su svarbiomis interesų grupėmis. Tačiau dažnai interesų grupių dalyvavimas viešojoje politikoje būna atsitiktinis, o ne nuolatinio konsultavimosi bruožas. Dėl uždarų interesų atstovavimo kanalų ir atviros interesų konkurencijos stokos stipresnės interesų grupės turi palankesnį priėjimą prie sprendimų priėmimo ir įgyvendinimo proceso. Pavyzdžiui, Lietuvos pramoninkų konfederacija yra bene svarbiausias veikėjas valdžios institucijoms konsultuojantis su verslo bendruomene.

Valstybėse kandidatėse nepakankamas dėmesys skiriamas politikos įgyvendinimo struktūrai – Lietuvoje nenumatomos aiškios visų įgyvendinančių struktūrų funkcijos, jose nesukuriami pakankami įgyvendinimo gebėjimai bei tinkamos atskaitomybės už įgyvendinimą priemonės. (19: 42)

Konsultacijos su darbdaviais ir profesinėmis sąjungomis formaliai turėtų būti vykdomos per 1995 metais įkurtą trišalę tarybą. Tačiau konsultacijos nesistemingos (pvz., dėl dažnos vyriausybės kaitos 2001 m. trišalė taryba susirinko tik 2001 metų pabaigoje) ir nesikonsultuojama dėl visų svarbiausių socialinių ir ekonominių klausimų. 
Kelios pastabos apie strateginius dokumentus
Tiek nacionalinio lygmens, tiek vietoje priimami sprendimai priklauso nuo strateginių orientyrų. Bene geriausiu ex definitio strateginiu orientyru, kuris leistų prognozuoti darbo rinkos tendencijas nacionaliniu mastu, turėtų būti neseniai patvirtinta Lietuvos ūkio (ekonomikos) plėtros iki 2015 metų ilgalaikė strategija [16]. 

Naujos profesinio mokymo programos įvedimas reikalauja ne tik finansinių išteklių, bet ir bent poros metų laikotarpio pasiruošimui ir kelerių metų įgyvendinimui. Net ir nesėkmės, apie kurią būtų galima sužinoti gavus informaciją, kaip klostosi darbo rinkoje absolventų likimas, atveju mokymo programa turėtų būti įgyvendinama laiko tarpą, kol moksleiviai baigs įvestą specialybę ir kelerius metus praleis darbo rinkoje, taigi trumpiausias mokymo programos „gyvenimo periodas“ penkeri-šešeri metai. Būtent daugiau kaip dešimties metų laikotarpis, kuris ir apimamas ilgalaikėje ūkio plėtros strategijoje, turėtų leisti numatyti profesinio mokymo prioritetus ir tinkamai pasirengti jų įgyvendinimui. Kito tokio dokumento nėra.

Tačiau Lietuvos ūkio plėtros ilgalaikės strategijos analizė rodo, kad šis dokumentas tokių strateginių orientyrų nesuteikia. Orientyrais, matyt, pirmiausiai būtų strateginiai prioritetai, kitaip tariant, akivaizdžiai didesnis dėmesys vienoms ūkio sritims kitų sąskaita. Tai leistų teigti, kad ilgainiui pagal tuos prioritetus keisis darbo rinkos struktūra. Analizuojant ūkio šakų santykius, galima būtų teigti, kad yra pasiektas susitarimas dėl susiklosčiusių santykių tarp skirtingų ūkio šakų įteisinimo. Visos sritis taikiai planuoja savo sektoriaus plėtrą ir niekas nesikėsina į niekieno sritį ir išteklius, ir profesinio mokymo sistema iš ilgalaikės ūkio plėtros strategijos negauna jokių signalų, kaip keisis ūkio plėtros strateginiai prioritetai. 

Lieka vienintelis būdas – nuodugniai stebėti profesinio mokymo sistemos ir darbo rinkos pokyčius bei jų sąveikos dinamiką ir bandyti prognozuoti specialistų ir kvalifikuotų darbininkų poreikio tendencijas. Tokią stebėsena padeda įgyvendinti jau nagrinėti įvairūs informacijos sąvadai. Tačiau ir jų teikiama informacija ne visuomet nėra neprieštaringa.
Prieštaringos informacijos pavyzdys

Tai, kad informacija nėra neprieštaringa, rodo toks pavyzdys. 2000 metai European Training Foundation paskelbė duomenis apie šalių kandidačių gyventojų išsilavinimą. Į akis krito išskirtinis Lietuvos gyventojų išsilavinimo lygis, kuris aiškiai matomas 2 paveikslėlyje. Pagal šiuos duomenis, beveik pusė Lietuvos gyventojų yra įgiję nuo 5 iki 7 pagal ISCED 97 išsilavinimo lygmenį (žiūr. 2 pav.). Turint omenyje konvertavimo iš ISCED 97 į ISCO-88 profesijų klasifikaciją galimybę, beveik pusė Lietuvos gyventojų turi 3 ir 4 kvalifikacijos lygmenį pagal ISCO-88. Pažvelgus į 8 lentelę, peršasi išvada, kad tai turėtų kelti daug problemų, nes Lietuvos žmogiškųjų išteklių kokybė geresnė, nei to reikalauja darbo rinka.

[image: image2]
2 pav.: Gyventojų nuo 25 iki 59 metų išsilavinimas 1997 m. (ETF duomenys)
Tas pačias tendencijas patvirtina ir kiti 2002 metais tos pačios organizacijos European Training Foundation paskelbti duomenys apie šalis kandidates (3 pav.). Tiesa, pagal šiuos duomenis viskas komplikuota dar labiau – net 45,9 proc. Lietuvos gyventojų 2000 m. turėjo aukštąjį išsilavinimą (?). Antroje vietoje esanti Estija atsiliko daugiau nei 10 proc. Prisiminus, darbo rinkos pagal reikalaujamą išsilavinimą struktūrą reiktų ypač nerimauti, netgi griebtis už galvos – Lietuvoje beveik dvigubai daugiau specialistų su aukštuoju išsilavinimu. Tačiau, ar taip yra iš tikrųjų?
	Pagrindinės grupės
	ISCO-88 kvalifikacijos lygmuo
	tūkstančiai
	proc.

	Įstatymų leidėjai, vyresnieji pareigūnai, valdytojai
	-
	153,7
	9,6

	Specialistai
	ketvirtasis
	223,3
	14,0

	Jaunesnieji specialistai ir technikai
	trečiasis
	118,1
	7,4

	Jaunesnieji tarnautojai
	antrasis
	71,6
	4,5

	Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojai
	antrasis
	185,2
	11,6

	Kvalifikuoti žemės ūkio ir žuvininkystės darbuotojai
	antrasis
	251,5
	15,7

	Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai
	antrasis
	263,8
	16,5

	Įrenginių, mašinų operatoriai ir surinkėjai
	antrasis
	154,1
	9,7

	Nekvalifikuoti darbininkai
	pirmasis
	173,3
	10,8

	Ginkluotosios pajėgos
	-
	3,8
	0,2

	Iš viso
	
	1598,4
	100


8 lentelė: Darbo vietų skaičius Lietuvoje.
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3 pav.: Darbo jėgos struktūra pagal išsilavinimą 2000 m. (proc.) (ETF duomenys)

Suabejoti verčia Lietuvos vyriausybės Statistikos departamento interneto svetainėje paskelbtas departamento direktoriaus A. Šemetos pranešimas „Lietuvos aukštasis mokslas Europos Sąjungos kontekste“. Pagal šį pranešimą 22 proc. Lietuvos gyventojų turi aukštąjį išsilavinimą ir pagal šį procentą niekuo neišsiskiriame iš kitų šalių. Be to, ir darbo rinkos struktūra pagal išsilavinimą nebe tokia bauginanti, turint omenyje A. Šemetos pranešimą. Tačiau tai dar ne viskas.
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4 pav.: 25-64 m. amžiaus gyventojų išsilavinimas 2002 metais (A. Šemetos pranešimas “Lietuvos aukštasis mokslas Europos Sąjungos kontekste”)
9 lentelėje pateikti duomenys apie Lietuvos gyventojų išsilavinimą liudija, kad aukštąjį išsilavinimą turi 12,9 proc. Lietuvos gyventojų. Taigi, beveik 10 proc. mažiau nei teigia savo pranešime Statistikos departamento vadovas A. Šemeta. Jei prie tu 12,9 proc. pridėsime aukštesnįjį (4,4 proc.), kuris pamažu transformuojasi į kolegijas, taigi iš esmės į aukštąjį išsilavinimą, vis tiek gautas skaičius 17,3 proc. yra mažesnis, nei tie 22 proc. iš A. Šemetos pranešimo. 

Be to, kaip matome iš 9 lentelės Statistikos departamentas, atlikdamas periodiškus gyventojų užimtumo tyrimus, naudoja dar viena švietimo klasifikacija, kurią nėra paprasta išversti į ISCED 97 arba Lietuvos švietimo klasifikacijas. 
Kokios išvados peršasi, išnagrinėjus tokį pavyzdį? Pirma, yra visiškai akivaizdu, kad informacijos fiksavimo klasifikacijas ir indikatorius lemia administracinio arba vadybinio pobūdžio sprendimai. Socialinės tikrovės klasifikavimo schemos yra socialinės tikrovės kontrolės būdai. Be to, šių schemų paplitimas lemia jas generuojančių institucijų padėtį socialinės galios atžvilgiu. Klasifikatorius daro daug įtakos tam, kaip bus rekonstruojamas socialinės tikrovės audinys, tad kas diktuoja klasifikatorių, duomenų klasifikavimo taisykles, tas kontroliuoja socialinės tikrovės rekonstravimo tendencijas. Tad tik kompromisiniai vadybiniai sprendimai gali kiek keisti padėtį.
Antra, susidaro įspūdis, kad nėra jokio reikalo siekti vieningos teisingos klasifikacijos. Turint omenyje tai, kas jau pasakyta, tokios klasifikacijos galimybę gali garantuoti tik totalinė kontrolė. Visos klasifikacijos yra savaip teisingos ir nėra jokio reikalo vienos iš jų ektrapoliavimui. Svarbu yra tai, kad net nagrinėdami klasifikacijas, mes susiduriame su viešojo administravimo ir sprendimų priėmimo procesais.

	
	Iš viso
	15-19
	20-24
	25-34
	35-44
	45-54
	55-59
	60+

	15 metų ir vyresni gyventojai
	2816,0
	271,9
	236,1
	490,8
	538,8
	421,3
	179,4
	677,8

	Aukštasis
	361,9
	0,0
	17,9
	76,4
	94,5
	80,6
	26,6
	65,9

	Aukštesnysis                                     
	122,9
	0,0
	24,9
	61,9
	18,9
	11,0
	2,6
	3,4

	Specialusis vidurinis                    
	459,1
	0,0
	1,7
	62,2
	157,7
	118,5
	40,7
	78,3

	Povidurinis
	136,2
	0,7
	13,4
	34,3
	46,5
	27,3
	7,7
	6,3

	Vidurinis su profesiniu mokymu
	186,8
	3,4
	20,4
	65,2
	58,9
	24,6
	6,1
	8,2

	Vidurinis
	560,2
	43,2
	99,1
	110,8
	123,8
	99,3
	33,9
	50,1

	Pagrindinis su profesiniu mokymu
	83,9
	3,5
	15,4
	21,8
	12,0
	14,7
	7,0
	9,5

	Pagrindinis
	424,2
	119,9
	37,5
	49,3
	21,0
	39,3
	37,7
	119,6

	Pradinis su profesiniu mokymu               
	15,2
	0,4
	0,8
	2,9
	1,3
	2,0
	2,0
	5,8

	Pradinis, neturi pradinio
	465,6
	100,5
	5,0
	6,2
	4,3
	3,9
	14,9
	330,8


9 lentelė: 15 metų ir vyresni gyventojai pagal amžiaus grupes ir išsilavinimą 2002 metais tūkst., (Gyventojų užimtumo tyrimo duomenys)
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5 pav.: 15 metų ir vyresnių gyventojų išsilavinimas 2002 metais proc. (Gyventojų užimtumo tyrimo duomenys)
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6 pav.: Gyventojų nuo 25 iki 59 metų išsilavinimas 2002 metais (Gyventojų užimtumo tyrimo duomenys)
Žaidimo taisyklės
Žaidimo taisykles apibrėžia įstatymai. Tad kokias valdžios ir interesų grupių konsultavimosi galimybes numato profesinį mokymą reglamentuojantys dokumentai? Kaip socialinę partnerystę profesinio mokymo srityje reglamentuoja Lietuvos Respublikos įstatymai? 
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas
Profesinio mokymo sistemos valdymą reglamentuojantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas numato Lietuvos profesinio mokymo tarybos instituciją ir taip apibrėžia jos funkcijas. Profesinio mokymo taryba, kurią sudaro trijų interesų grupių – valstybinės valdžios, darbuotojų  ir darbdavių – atstovai, pataria sprendžiant strateginius profesinio mokymo klausimus, dalyvau steigiant naujas profesinio mokymo įstaigas. 
Be to, profesinio mokymo įstatymas apibrėžia socialinių partnerių kompetencijas. Verta atkreipti dėmesį į tai, kad darbdavių interesams atstovaujančios organizuos yra įvardintos (Prekybos, pramonės ir amatų  bei Žemės ūkio rūmai, Lietuvos pramonininkų konfederacija ir Lietuvos verslininkų asociacija), o darbuotojų interesams atstovaujančios profsąjungos lieka neįvardintos. Iš esmės tai netiesioginis įrodymas to, kad darbdaviai yra geriau susiorganizavę. 
7 straipsnis. Lietuvos profesinio mokymo taryba 

1. Lietuvos profesinio mokymo taryba (toliau – Taryba) yra patariamoji institucija sprendžiant strateginius profesinio mokymo klausimus. 

2. Taryba lygiomis dalimis sudaroma iš valstybinio valdymo institucijų, darbdavių bei darbuotojų interesams atstovaujančių organizacijų narių. 

3. Tarybos nuostatus ir jos sudėtį tvirtina Vyriausybė. 
 /.../

11 straipsnis. Socialinių partnerių kompetencija profesinio mokymo srityje 

1. Darbdavių interesams atstovaujantys Prekybos, pramonės ir amatų  bei Žemės ūkio rūmai (toliau – Rūmai),  Lietuvos pramonininkų konfederacija ir Lietuvos verslininkų asociacija: 

1) teikia siūlymus Tarybai nustatant profesinio mokymo programų (modulių) bei kvalifikacijos egzaminų reikalavimus; 

2) dalyvauja organizuojant kvalifikacijos egzaminus. 

2. Rūmai: 

1) registruoja profesinio mokymo įstaigos, įmonės ir mokinio praktinio mokymo sutartis; 

2) atlieka praktinio profesinio mokymo sutarčių sudarymo ir vykdymo bendrąją priežiūrą. 

3. Darbuotojų interesams atstovaujančios profesinės sąjungos: 

1)  teikia  siūlymus Tarybai nustatant profesinio mokymo programų (modulių) bei kvalifikacijos egzaminų reikalavimus; 

2) dalyvauja organizuojant kvalifikacijos egzaminus.
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas, 1997 m. spalio 14 d.

Profesinio orientavimo strategija ir profesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo veiksmų planas
Kitas svarbus visiškai neseniai priimtas dokumentas – tai profesinio orientavimo strategija ir jos įgyvendinimo veiksmų planas. Veiksmingai teikiamos profesinio orientavimo paslaugos yra svarbios tiek švietimo sistemai, tiek darbo rinkai bei jų tarpusavio sąveikai. Jos padeda kaip galima geriau panaudoti žmonių išteklius, sudarydamos palankesnes aplinkybes užtikrinti, kad žmonių turimi gebėjimai ir interesai sutaptų su esamomis mokymosi ir užimtumo galimybėmis. Šios paslaugos yra svarbiausias mokymo ir užimtumo politikos elementas nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, taip pat yra sudedamoji aktyvios darbo rinkos politikos dalis. Europos Sąjungos kontekste profesinis orientavimas laikomas vienu iš svarbiausių veiksnių, skatinančių užimtumą, darbo jėgos prisitaikymą prie rinkos sąlygų, verslumą bei lygias galimybes – keturis Europos Komisijos užimtumo strategijos ramsčius.
Profesinio orientavimo paslaugos pripažįstamos kaip svarbiausias mokymosi visą gyvenimą strategijos elementas. Europos Komisijos memorandume dėl mokymosi visą gyvenimą išdėstytos šešios pagrindinės mintys. Viena iš jų yra profesinio orientavimo paslaugų plėtotė. Paslaugų plėtotės uždavinys – užtikrinti, kad kiekvienas individas galėtų lengvai gauti geros kokybės informaciją bei patarimus, susijusius su mokymosi galimybėmis visoje Europoje ir per visą gyvenimą. 

Profesinio orientavimo strategija daug detaliau, nei Profesinio mokymo įstatymas apibrėžia socialinę partnerystę. Vienas esminių veiksmingo profesinio orientavimo veiksnių – glaudus ryšys su profesinio rengimo ir užimtumo politika bei strategija. Koordinuotas ir veiksmingas profesinio orientavimo sistemos funkcionavimas labai priklauso nuo įvairių lygių organizacijų dalyvavimo. Valstybės valdymo ir vietos savivaldos institucijų, socialinių partnerių, profesinio rengimo įstaigų, užimtumo tarnybų, profesinio orientavimo paslaugas teikiančių organizacijų ir kitų šioje srityje veikiančių institucijų bendradarbiavimas šalyje bei partnerinių ryšių stiprinimas tarptautiniu lygmeniu galėtų tapti reikšmingu veiksniu, turinčiu įtakos sėkmingam profesinio orientavimo uždavinių įgyvendinimui.
Strategijoje numatoma, kad socialinė partnerystė, teikiant profesinio orientavimo paslaugas, turėtų plėtotis ir vertikaliai – socialinės partnerystės principai turėtų būti taikomi nacionaliniu, regioniniu apskrities ir savivaldybės lygmenimis; ir horizontaliai – į socialines partnerystes turėtų burtis profesinės sąjungos, privataus sektoriaus, jaunimo ir suaugusiųjų organizacijos, švietimo asociacijos ir profesinio orientavimo paslaugų teikėjai.
61. Siekiant užtikrinti, kad profesinio orientavimo paslaugos atitiktų įvairių tikslinių grupių poreikius, paslaugų tęstinumą bei darną su socialinės ir ekonominės plėtros kryptimis, svarbu suaktyvinti visų profesinio orientavimo teikėjų bendradarbiavimą šalies, regionų ir vietos lygmenimis. Glaudesnis bendradarbiavimas su būtų veiksmingesnis, jei veiktų trijų lygmenų profesinio orientavimo tarybos (komisijos). Tam reikia vadovautis šiais reikalavimais:

61.1. tarybos (komisijos) veikia šalies, apskrities ir savivaldybės lygmenimis. Profesinio orientavimo klausimus šalies lygmeniu nagrinėja Lietuvos profesinio orientavimo taryba, apskrities lygmeniu – apskričių profesinio mokymo tarybos. Profesinio orientavimo klausimams nagrinėti prie savivaldybių administracijų įsteigiamos profesinio orientavimo komisijos;

61.2. tarybos (komisijos) savo veiklą derina su atitinkamo lygmens švietimo tarybomis (komisijomis);

61.3. tarybos (komisijos) yra patariamosios institucijos profesinio orientavimo planavimo, nacionalinių, regioninių ir vietinių iniciatyvų bei idėjų koordinavimo ir finansavimo kooperavimo klausimais;

61.4. tarybos veikia visuomeniniais pagrindais. 
Profesinio orientavimo strategija
Siekiant užtikrinti partnerystę Lietuvos, apskričių ir savivaldybių lygmenimis, rekomenduojama įkurti Lietuvos profesinio orientavimo tarybą, kuri veiktų kaip patariamoji institucija. Ši taryba turėtų skatinti inovacijas ir aprobuoti profesinio orientavimo finansavimo programas.

Profesinio orientavimo strategija, kaip ir visos strategijos, yra deklaratyvesnio pobūdžio nei įstatymas, tačiau svarbu yra tai, kad strategijoje detaliau yra reglamentuojama socialinė partnerystė, ji išplečiama ir horizontaliai, ir vertikaliai. Tai rodo, kad profesinio mokymo lauką reglamentuojančios taisykles vis daugiau dėmesio skiria socialinės partnerystės institucijai.
Interesų grupių atstovų nuostatos
2003 metų lapkričio 27 dieną Panevėžyje ir Utenoje įvyko susitikimai su Panevėžio ir Utenos apskričių profesinio mokymo įstaigų, darbdavių, darbo biržų atstovais. Šių susitikimų vykusios diskusijos suteikė daug informacijos apie profesinio mokymo problemas apskritai, socialinės partnerystės principų įgyvendinimo keblumus ir priėmimo į profesinio mokymo įstaigas organizavimo strategijas. Abiejų diskusijų auditorijos kiek skyrėsi – Panevėžyje buvo atstovaujama Profesinio mokymo tarybai, buvo pagrindinių Panevėžio įmonių atstovų; Utenoje buvo daugiau atstovaujama apskrities profesinio mokymo įstaigoms ir regioninėms darbo biržoms, tačiau ne direktorių, kaip Panevėžyje, bet direktorių pavaduotojų lygiu. Tokios skirtingos diskusijų grupės viena kitą papildė ir buvo surinkta daugiau svarbios informacijos. 

Po pranešimo (pranešimas PowerPoint prezentacija pridedama prie ataskaitos – 10 priedas), kurio metu buvo supažindinama su pagrindiniais tyrimo klausimais, pasirinkta tyrimo strategija, metodologija ir metodais, preliminariais tyrimo rezultatais, buvo diskutuojama tokiais klausimais:

12) Kokios yra pagrindinės profesinio rengimo problemos?

13) Su kokiomis problemomis susiduria socialinės partnerystės įgyvendinimas ir kodėl?

14) Kaip profesinio mokymo įstaigose yra priimami sprendimai inicijuojant naujas profesinio mokymo programas? Su kokiomis problemomis susiduriama?
15) Kaip siūlytumėte tobulinti priėmimo į profesinio rengimo įstaigas tvarką? 

Prie ataskaitos pridedamas įvykusių diskusijų vaizdo įrašas (CD su vaizdo laikmenomis .wmv formatu – 11 priedas). 
Bendresnės profesinio rengimo problemos 

Nors bendresnės profesinio rengimo problemos nėra tiesioginis šios ataskaitos objektas, tačiau, kaip paaiškėjo iš diskusijų, jos glaudžiai siejasi su ataskaitos tema. Be to, prie šių problemų priskyrėme su socialine partneryste susijusių problemų, kurios persipina su praktinio mokymo problemomis, bloką.

Panevėžyje ir Utenoje vykusių diskusijų dalyviai minėjo tokias bendresnes profesinio mokymo problemas:

· Šalies mastu nėra aiškios ūkio plėtros strategijos.
· Žema ateinančių mokytis į profesinio mokymo sistemą motyvacija, į profesinio mokymo įstaigas stojantys moksleiviai dažnai neturi elementarių darbinių įgūdžių.
· Mokyklose per vėlai pradedamas profesinis ir darbinis auklėjimas.
· Vidurinės mokyklos yra orientuotos į akademinį ugdymą, jos ruošia universitetams.

· Žemas profesinio rengimo prestižas. 
· Darbo biržoje registruojasi daug, apie 70 proc. nemotyvuotos darbo jėgos.

· Mokiniai dažnai renkasi patrauklias, bet darbo rinkoje neperspektyvias specialybes, ir nestoja į tarytum paklausias specialybes. Pvz., draudikai.
· Darbdaviai nemoka skatinti gerai motyvuoto darbuotojo.
Praktinio mokymo problemos

Diskutuojant apie praktinio mokymo problematiką, išaiškėjo darbdavių ir profesinio mokymo įstaigų nesutarimo taškai. Darbdaviai priekaištauja, kad šlubuoja praktinis parengimas. Tačiau patys darbdaviai net ir turėdami galimybių praktikos metu, dažnai neprisideda, rengiant jauną darbininką. Mažesnėje įmonėje praktika tarytum įvairiapusiškesnė, tačiau nesusipažįstama su naujomis technologijomis ir šiuolaikiniu darbo organizavimu.
Jeigu mokinys atlieka praktiką pas patentininką, susipažįsta su staklėmis, staliaus darbo specifika, tačiau jeigu praktika atlieka didesnėje įmonėje, tai keturis mėnesius „štabeliuoja lentas“. Po to darbdavys priekaištauja, kad nemoka dirbti su staklėmis. Kitur, pvz. „Rokiškio piene“ plauna mėgintuvėlius, dėlioja į dėžes jogurto indelius. 

Kita problema – tai šiuolaikinių reikalavimų neatitinkanti praktinio mokymo bazė. 
Patys darbdaviai dažnai nesugeba suformuluoti reikalavimų, ko jiems reikia. 
Darbdaviai reikalauja gerų specialistų. Kiek darbdavių sugeba suformuluoti reikalavimus, ko jiems reikia. Kas pasakys, ką mes turime duoti darbdaviams, jeigu ne jie patys. Iš kur ministerija, birža sužinos, ko reikia.
Kaip sužinoti, kokių reikia specialistų? Mes nežinom, ko mokyti. Vaidinam, kad žinom, bet iš tikrųjų nežinom. nežinom, kas bus po kelių metu

Turėtų būti aiškus užsakymas, ko reikia rinkai.

Darbdaviai, keldami didelius reikalavimus darbo jėgai, dažnai nesugeba pasirinkti potencialaus darbininko, kai šis atlieka praktiką jo vadovaujamoje įmonėje.
Darbdaviai kelia reikalavimus kvalifikuotai darbo jėgai, tačiau patys darbdaviai nesugeba per praktiką pasirinkti potencialaus darbininko.

Labai sudėtinga jauno profesinės mokyklos absolvento iniciacijos į profesiją, į darbininkų luomą problema. Atlikti svarbiems užsakymams, darbdaviams reikia kvalifikuotų ir patyrusių darbininkų. Neseniai profesines mokyklas baigusiais darbininkais nepasitikima.
Rimtiems darbams, rimtiems užsakymams, reikia kvalifikuotų darbininkų su gera patirtimi.

Darbdaviai gamybinių praktikų metu siekia trumpalaikių tikslų ir užuot ruošę sau potencialius darbininkus, vis dažniau naudoja praktikantus, kaip pigią darbo jėgą. Be to, darbdaviai niekaip neskatinami priimti į savo įmonę praktikantų. Tad, pigi darbo jėga gali būti vienas motyvų priimti profesinių mokyklų moksleivius.
Darbdaviai įnyko išnaudoti praktikantus. /.../

Anksčiau darbdaviams mokėjo. Dabar darbdavys neskatinamas priimti praktikantų.

Paklausti apie universalesnio pobūdžio specialybes, kurios sudaro didesnes sąlygas įsidarbinti ir kitur, profesinio mokymo atstovai paminėjo namų ūkio ekonomės profesiją. Šiuo metu šios specialybės jau nebeliko, tačiau namų ūkio ekonomės palyginti nesunkiai randa darbą užsienyje, kur dirba dažniausiai auklėmis.

Namų ekonomės specialybės. Tarytum nedidelis įsidarbinimo procentas. Didelė dalis išvyko  į užsienį. Sėkmingai įsidarbina auklėmis.

Darbo biržos atstovai minėjo, kad jie daugiau bendrauja su profesinio mokymo tarnybomis, o ne su profesinio mokymo įstaigomis. Profesinio mokymo tarnybos, pasak jų, galinčios operatyviau reaguoti į darbo rinkos pokyčius.

Darbo birža iš mokyklos iniciatyvų nesulaukia. Darbo birža geriau sus profesinio mokymo tarnybomis.

Šioms problemoms spręsti buvo pasiūlytas įmonių, kurios galėtų dalyvauti organizuojant gamybinę praktiką, licencijavimo kelias. Būtent įstatymuose įtvirtinta tvarka galėtų užkirsti kelią tokiam darbdavių savivaliavimui. Be to, buvo pastebėta, kad augantis darbo jėgos poreikis taip pat turėtų prisidėti prie tvarkos šiame svarbiame profesinio mokymo bare. 
/.../ darbo rinkos poreikis ir įstatymai. Praktikos licencijavimas. 

Naujų mokymo programų iniciavimo problemos
Svarbu paminėti tai, kad prieš inicijuodami naują mokymo programą, profesinių mokyklų atstovai, tai jie tvirtino beveik vienu balsu, atlieka darbo rinkos analizę. Tiesa, ši analizė nėra sudėtinga, tačiau svarbi pati intencija. Būtų galima planuoti mokykloms parengti detalesnį vadovą ne tik apie tai, kaip reikia atlikti darbo rinkos analizę, bet ir kaip organizuoti sprendimų priėmimo procesą.

Darbo biržos tyrimai, 2-3 laidos, darbo rinkos poreikių analizė, kas vyksta rajone, apskrityje, respublikoje.

Rinkdami informaciją, profesinių mokyklų atstovai beveik nebendrauja su tais, kurie baigė profesinę mokyklą anksčiau. Manytume, kad taip ignoruojamas labai svarbus informacijos šaltinis. Keli interviu su mokyklų absolventais padėtų surinkti daug svarbios informacijos.

Su baigusiais mokiniais beveik nebendraujame. 

Mokiniai. Patys mokiniai bendrauja ir su mokiniais.

Profesinio mokymo įstaigų atstovai minėjo, kad inicijuodami naujas mokymo programas, jie susiduria su tokiomis problemomis.
Nors ir atlikę darbo rinkos analizę, jie neturi aiškios vizijos, kokių specialybių reikia. Įvairūs informacijos šaltiniai, pvz., barometras ir profesinių mokyklų absolventų, užsiregistravusių teritorinėse darbo biržose, pateikia skirtingą informaciją. Antai, pagal vienus šaltinius siuvėjų arba stalių trūksta, pagal kitus jiems įsidarbinti sunkiau. Darbo biržos duomenų bazėje galima rasti tokių mokykloms priskirtų specialybių, kokių jos apskritai neruošė, ir pan. Be to, profesinių mokyklų atstovai net nežinojo, kad barometras rengiamas daugiausia vieneriems metams ir yra tik orientacinis.
Kiek mes galime remtis tokiu barometru? 

Akivaizdūs prieštaravimai. Pagal barometrą staliaus perspektyvos geros, tačiau, pagal užsiregistravusių darbo biržoje skaičių stalių perspektyvos nėra geros.

Yra tokių specialybių, kurių visiškai nebuvo.

Kita problema, kad jaunimas nesirenka, atrodytų, paklausių profesijų: tolimųjų pervežimų vairuotojų, draudikų ir pan.
Pradedam tarytum paklausią programą, tačiau jaunimas jos nesirenka. Gal būt todėl ir paklausi, kad daugumai nepatraukli.
Siuvėjų reikia, bet trečius metus mes niekaip negalime sukomplektuoti siuvėjų, o perkvalifikavimui siuvėjų susirenka daug. 

Tolimųjų pervežimų vairuotojai, tačiau nesurinkom 20 žmonių. 

Rimtoms mokymo turinio reformoms trūksta ir žmogiškųjų, ir finansinių resursų.
Sunku dažnai keisti specialybes. Iš šešių reiktų keisti  bent dvi, bet trūksta lėšų. Nespėja me reaguoti į darbo rinkos pokyčius.

Geras specialistas tapęs pedagogų, gauna žemiausią pedagogo kvalifikaciją. 

„Ekrano“ atvejis
Atskiro dėmesio nusipelno „Ekrano“ atvejis. Panevėžyje, sudegus vienam „Ekrano“ gamyklos cechui, buvo nutarta pirkti naują gamybos liniją, prie kurios bus galima įdarbinti 600-700 darbininkų. Šiuo metu tokių specialistų rengiamas vienas kursas, viso labo 25 mokiniai. Kaip Panevėžio regiono profesinio mokymo institucijos sugebės sureaguoti į šį savotišką iššūkį, nusipelno specialaus dėmesio. Manytume, kad mokymo išteklių mobilizacijos metu išaiškės ne tik daug profesinio mokymo problemų, bet ir šioje sistemoje slypinčių dar nepastebėtų resursų. Šį atvejį būtų galima detaliai tirti.
Išvados ir rekomendacijos
Išvados

Sąlygiškai duomenų bazių organizavimo atžvilgiu galima sugrupuoti į įvairius nesusistemintų rodiklių sąvadus ir į susistemintas informacines sistemas (IS Mokykla, AIKOS). Nors nesusistemintų rodiklių sąvaduose pateikiama informacija yra fragmentiška ir retkarčiais prieštaringa, ji leidžia susiformuoti bendresnį vaizdą apie švietimo būklę ir padėtį darbo rinkoje, kokie struktūriniai pokyčiai vyksta darbo rinkoje, kaip keičiasi Lietuvos švietimo sistema.

Lietuvos švietimo klasifikacija (LŠK) ir Lietuvos profesijų klasifikatorius (LPK) sukūrė teorines ir technologines prielaidas informacijos apie švietimą ir padėtį darbo rinkoje sisteminimui ir integravimui. 

Netrukus pradėsianti veikti AIKOS (Atvira Informavimo, Konsultavimo ir Orientavimo Sistema) informacinė sistema integruos nuolat atnaujinamą informaciją iš trijų skirtingų šaltinių – švietimo sistemos, darbo biržos ir iš darbdavių – į vieną vietą. Tai leis tiesiogiai stebėti (a) švietimo sistemoje ir darbo rinkoje nuolat vykstančius pokyčius  (b) darbo rinkos ir švietimo nuolatinę sąveika. Ypač detali bus švietimui skirta informacija, kuri leis nesunkiai susidaryti detalų vaizdą, kas vyksta viename arba kitame švietimo posrityje. Tačiau jau dabar galima prognozuoti, kad AIKOS susidurs su informacijos, ateinančios iš darbo rinkos (iš darbdavių apie laisvas darbo vietas ir darbo biržos apie nedarbo lygį ir profilį) patikimumo problema.
Lietuvos darbo birža rengia darbo rinkos barometrus, kurių pagrindų rengiamos prognozės, apimančios laikotarpį iki vienerių metų. Tad, vertinant darbo rinkos barometrų tikslumą ir patikimumą, reikia omenyje turėti ne tik jų konstrukcines ypatybes, bet ir ribotą prognozavimo laikotarpį. Patys darbo rinkos atstovai perspėjo apie darbo rinkos barometrų rodmenų ekstrapoliavimo pavojų. Be to, darbo biržoms trūksta darbo rinkos barometro „derinimo“ arba „kalibravimo“ patirties. Darbo biržos atstovai neminėjo, kad jie arba dar geriau kitos institucijos atstovai kaip nors tikrintų, kiek tikslios buvo barometro prognozės.  Barometro „kalibravimas“ leistų rasti papildomų indikatorių darbo rinkos pokyčiams prognozuoti. 

Tyrimų duomenys rodo, kad įvairių Lietuvos valdžios institucijų tarnautojai palaiko glaudžius ryšius su svarbiomis interesų grupėmis. Tačiau dažnai interesų grupių dalyvavimas viešojoje politikoje būna atsitiktinis, o ne nuolatinio konsultavimosi bruožas. Dėl uždarų interesų atstovavimo kanalų ir atviros interesų konkurencijos stokos stipresnės interesų grupės turi palankesnį priėjimą prie sprendimų priėmimo ir įgyvendinimo proceso. Atrodo, kad įvairios profesinio mokymo sistemos grandys pamažu pereina prie nuolatinio konsultavimosi pirmiausiai su pačiais darbdaviais ir su darbdavių interesams atstovaujančiomis institucijomis.
Nors socialinė partnerystė profesinio mokymo srityje vis stiprėja ir skirtingos interesų grupės vis dažniau randa bendrą kalbą, vis dar esama nesutarimo taškų tarp profesinio mokymo atstovų ir darbdavių. Jie ypač akivaizdūs organizuojant praktinį mokymą. Darbdaviai priekaištauja mokymo specialistams, kad profesinių mokymo įstaigų auklėtiniai nėra tinkamai pasirengę profesinei veiklai, savo ruožtu profesinio mokymo atstovai priekaištauja darbdaviams, kad jie ne tik nesudaro galimybių kokybiškai gamybinei praktikai, bet dažnai išnaudoja praktikantus, nenoriai bendradarbiauja su profesinio mokymo įstaigomis. 

Profesinio mokymo įstaigos per mažai bendradarbiauja su teritorinėmis darbo biržomis, kurios savo ruožtu daugiau dėmesio skiria darbo rinkos profesinio mokymo tarnyboms.

Naujų mokymo programų iniciavimas susiduria su tokiomis problemomis: nėra aišku, kokios specialybės bus populiarios po kelerių metų, surinkta informacija apie padėtį darbo rinkoje dažnai būna prieštaringa, profesinių mokymo įstaigų atstovai neturi viešosios politikos ir prognozavimo įgūdžių, stinga finansinių ir žmogiškųjų resursų mokymo programoms gerai parengti, be to, jaunimas dažnai nesirenka paklausių profesijų.
Svarbu paminėti tai, kad prieš inicijuodami naują mokymo programą, profesinių mokyklų atstovai beveik vienu balsu tvirtino, kad jie atlieka darbo rinkos analizę. Tiesa, ši analizė nėra sudėtinga, tačiau svarbi pati intencija. Be to, atlikdamos analizę, profesinio mokymo įstaigos susiduria su ne tik iš skirtingų, bet ir iš tų pačių šaltinių (tarkim, regioninės darbo biržos) gaunamų duomenų prieštaringumu. Antai, tos pačios apskrities teritorinių darbo biržų barometrai kartais pateikia skirtingas prognozes, kurios savo ruožtu kartais neatitinka pačių profesinių mokymų įstaigų patirties. Kartais šie prieštaravimai visiškai be reikalo yra suvokiami kaip lemtingos klaidos arba kaip liudijimas to, kad trūksta orientyrų, kurie leistų susigaudyti vis labiau konkuruojančioje profesinio mokymo sistemoje. 

Kaip rodo tyrimo metu surinkta medžiaga, profesinių mokyklų mokymo programų uždarymas ir iniciavimas turėtų būti neatsiejamas nuo regiono strateginio planavimo procesų. Žmogiškųjų išteklių plėtra, kurios organiška dalimi yra profesinio mokymo sistema, reikalauja efektyvios žmogiškųjų išteklių vadybos. Žmogiškųjų išteklių vadyba greta specifinių profesinio rengimo problemų turėtų tapti strateginiu prioritetu. Nesant strateginio konteksto, profesinio mokymo įstaigų blaškymasis, reaguojant į nuolat kintančią darbo rinkos situaciją, yra neišvengiamas.

Rekomendacijos

Susitarti su Statistikos departamentu, kad Darbo jėgos, užimtumo ir nedarbo tyrimuose registruojant gyventojų išsilavinimą būtų naudojama Lietuvos švietimo (pagal ISCED 97) klasifikacija. 

Darbo biržose registruojant bedarbius naudoti ir pagal ISCO-88 sudarytą Lietuvos profesijų klasifikatorių. Svarbu yra ne tik išsilavinimo turinys, bet ir įgytas kvalifikacijos lygmuo.

Reiktų ne tik kaupti informacija, kiek mokyklos absolventų įsidarbina, tai kai kurios mokyklos daro, bet ir kiek jų dirba pagal įgytą specialybę ir išsilavinimo lygmenį (ISCO-88), kokia yra profesijų kaitos dinamika, kokios specialybės yra universalesnės, t.y. sudaro prielaidas lengviau adaptuotis darbo rinkoje.

Reiktų analizuoti ir viešosios politikos sritį, konkrečiai sprendimų, lemiančių profesinio mokymo programų asortimentą, priėmimo procesą. Tik rekonstravus sprendimų priėmimo mechanizmus, galima rasti adekvačias organizacines priemones, kaip būtų galima keisti susiklosčiusią rutiną. 
Būtina imtis ryžtingų veiksmų profesinio rengimo prestižui didinti. Profesinis rengimas kol kas pralaimi konkurenciją su aukštuoju mokslu. Gerai suplanuota ir ryžtinga viešųjų ryšių kampanija, kurioje aktyviai dalyvautų darbdaviai, profesinio rengimo įstaigų atstovai, galėtų pakelti profesinio rengimo prestižą. Tam yra ir poreikis, ir pagrindas. Tik keliant profesinio rengimo prestižą galima tikėtis, kad vis daugiau jaunimo savo ateitį sies su  profesijomis, kurios reikalauja antro lygmens pagal ISCO-88 klasifikaciją.

Apskričių Profesinio mokymo taryboms, profesinio mokymo įstaigoms parengti detalesnę metodiką ne tik apie tai, kaip reikia atlikti darbo rinkos analizę, bet ir kaip organizuoti sprendimų priėmimo procesą. Tokia metodika būtų galima ir išversti arba adaptuoti. ETF yra išleidusi leidinį “How to carry out qualitative local labour market assessments: A handbook for professional schools and institutions”. Pradėjus taikyti krepšelio principą ir aštrėjant konkurencijai tarp švietimo įstaigų, reiktų profesinio rengimo įstaigų administracijos atstovus mokinti reklamos ir viešųjų ryšių.

Reiktų neskubėti skatinti mokyklas pradėti naujas, “populiarias” mokymo programas, taip gali atsitikti profesinio rengimo sistemoje pradėjus taikyti krepšelio principą, prioritetas turėtų likti tobulinti mokymo procesą, ieškoti daugiau ir geresnių galimybių kokybiškai praktikai, stiprinti socialinę partnerystę. Profesinė savimonė yra esminė socialinė kompetencija, kurios reikia darbo rinkoje. Lengviau perkvalifikuoti gerą specialistą, kuris žino, ką reiškia būti profesionalu, išmanyti specialybę, nei perkvalifikuoti nežinantį, ką reiškia išmanyti profesiją, “pusfabrikatį”.
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1 priedas. Statistinių rodiklių apie profesinį rengimą ir darbo rinką rinkinys 

16) Bendrasis vidaus produktas

17) Nacionalinio biudžeto išlaidos atskiroms veiklos rūšims, palygintos su visa nacionalinio biudžeto išlaidų suma

18) Vidutinis mėnesinis atlyginimas pagal ekonomines veiklos rūšis

19) Gyventojai (metų pabaigoje, tūkstančiais)

20) Gyventojų prieaugis 1000 gyventojų

21) Darbingo ir nedarbingo amžiaus gyventojai

22) Gyventojų skaičius pagal lytį ir amžių

23) Gyventojų skaičius pagal amžiaus grupes prognozė

24) Aktyvūs gyventojai pagal amžiaus grupes ir išsimokslinimą (tūkstančiais) 

25) Aktyvumo lygis pagal amžiaus grupes ir išsimokslinimą (tūkstančiais) 

26) Aktyvumo lygis pagal lytį ir amžiaus grupes 

27) Užimti gyventojai pagal sektorių 

28) Užimti gyventojai pagal ekonomines veiklos rūšis (tūkstančiais) 

29) Užimti gyventojai pagal ekonomines veiklos rūšis (procentais)

30) Užimti gyventojai pagal ekonomines veiklos rūšis (procentais) 

31) Užimti gyventojai pagal išsimokslinimą ir lytį 

32) Registruotas nedarbas ir nedarbas pagal darbo jėgos tyrimą (metinis vidurkis)

33) Nedarbo lygis pagal amžiaus grupes (procentais)

34) Bedarbiai pagal nedarbo trukmę (tūkstančiais)

35) Absolventų nedarbo lygis (procentais)

36) Bedarbių absolventų dalyvavimas aktyviose darbo rinkos priemonėse pagal išsimokslinimą

37) Mokyklos pagal ISCED lygmenis

38) Švietimo rodikliai 1999/2000 m.

39) Privalomas užsienio kalbų mokymasis 1999/2000 m.

40) Besimokančių skaičius visų tipų mokymo institucijose

41) Besimokančiųjų skaičius vidurinio lygmens (ISCED 3) mokymo institucijose

42) Mokslus einančio jaunimo skirstymas švietimo lygmenimis (pagal LŠK)

43) Moksleivių, baigusių pagrindinę mokyklą ir tęsiančių mokymąsi bendrojo lavinimo ir profesinėje mokykloje, dalis (procentais)

44) Moksleivių ir studentų, 2000 m. baigusių atskiras mokymo įstaigas, tolesnio mokymosi srautai

Parengė Profesinio mokymo metodikos centras 

2 priedas. AIKOS struktūra
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3 priedas. Panevėžio ir Utenos apskričių profesinio rengimo įstaigų absolventai bedarbiai pagal mokyklas

	Mokyklos
	02.03.01
	02.09.01
	03.03.01
	03.09.01

	Biržų politechnikos mokykla 

(oficialus studentų skaičius 317)
	18
	3
	2
	13

	Kupiškio technologijos ir verslo mokykla 

(oficialus studentų skaičius 362)
	15
	15
	15
	19

	Panevėžio Margaritos Rimkevičaitės technologinė mokykla 

(oficialus studentų skaičius 318)
	30
	25
	27
	28

	Panevėžio prekybos ir paslaugų verslo mokykla 

(oficialus studentų skaičius 608)
	103
	72
	76
	67

	Rokiškio (Konstantinavos) technologijos, verslo ir žemės ūkio mokykla 

(oficialus studentų skaičius 142)
	22
	15
	7
	5

	Vabalninko žemės ūkio mokykla (oficialus studentų skaičius 140)
	27
	20
	16
	14

	Viešoji įstaiga Panevėžio profesinio rengimo centras 

(oficialus studentų skaičius 1106)
	139
	102
	120
	84

	Viso
	354
	252
	263
	230


Panevėžio apskrities profesinio rengimo įstaigų absolventai bedarbiai pagal mokyklas

	Mokyklos
	02.03.01
	02.09.01
	03.03.01
	03.09.01

	Anykščių žemės ūkio mokykla

(oficialus studentų skaičius 225)
	18
	22
	20
	24

	Utenos regioninis profesinio mokymo centras

(oficialus studentų skaičius 791)
	15
	14
	13
	55

	Valstybės sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Visagino pasieniečių mokykla
	
	
	
	

	Viešoji įstaiga Alantos technologijos ir verslo mokykla

(oficialus studentų skaičius 644)
	26
	13
	6
	28

	Visagino politechnikos mokykla

(oficialus studentų skaičius 690)
	2
	2
	1
	3

	Zarasų žemės ūkio mokykla

(oficialus studentų skaičius 450)
	2
	nėra
	7
	30

	Viso
	63
	51
	47
	140


Utenos apskrities profesinio rengimo įstaigų absolventai bedarbiai pagal mokyklas
4 priedas. Panevėžio apskrities profesinių mokyklų absolventai užsiregistravę darbo biržose

	Mokymo programos
	02.03.01
	02.09.01
	03.03.01
	03.09.01

	Biržų politechnikos mokykla (oficialus studentų skaičius 317)

	Automechanikų mokymo programa
	
	
	
	5

	Automobilių kėbulų remontininko mokymo programa
	2
	1
	1
	3

	Kalvio mokymo programa
	1
	
	
	

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa
	9
	1
	
	2

	Santechniko mokymo programa
	3
	
	
	3

	Staliaus mokymo programa
	2
	
	
	

	Virėjo mokymo programa
	
	1
	
	

	Žemės ūkio kooperacija
	
	
	1
	

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa
	1
	
	
	

	
	18
	3
	2
	13

	Kupiškio technologijos ir verslo mokykla (oficialus studentų skaičius 362)

	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	6
	
	
	

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa
	5
	
	3
	4

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa
	
	4
	4
	

	Namų ūkio meistro mokymo programa
	4
	2
	1
	6

	Pardavėjo ir prekių žinovo mokymo programa
	
	
	
	7

	Smulkaus verslo organizatoriaus mokymo programa
	
	2
	2
	

	Suvirintojo mokymo programa
	
	7
	5
	2

	
	15
	15
	15
	19

	Panevėžio Margaritos Rimkevičaitės technologinė mokykla (oficialus studentų skaičius 318)

	Auklės mokymo programa
	
	
	
	14

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa
	29
	25
	27
	14

	Siuvėjo mokymo programa
	1
	
	
	

	
	30
	25
	27
	28

	Panevėžio prekybos ir paslaugų verslo mokykla (oficialus studentų skaičius 608)

	Apskaitininko ir kasininko mokymo programa
	
	
	
	9

	Draudimo įmonių tarnautojo mokymo programa
	
	6
	5
	

	Floristo mokymo programa
	
	7
	4
	3

	Įmonių komersanto mokymo programa
	9
	11
	10
	22

	Konditerio mokymo programa
	1
	
	
	

	Maisto produktų gamybos technologija
	
	
	1
	

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa
	34
	8
	8
	

	Padavėjo ir barmeno mokymo programa
	
	2
	6
	2

	Pardavėjo ir prekių žinovo mokymo programa
	10
	5
	4
	2

	Prekybos komersanto mokymo programa
	7
	
	
	3

	Siuvėjo mokymo programa
	4
	4
	8
	

	Siuvėjo-operatoriaus mokymo programa
	
	
	1
	1

	Viešbučių ir turizmo kompleksų darbuotojo mokymo programa
	30
	29
	28
	25

	Virėjo ir padavėjo mokymo programa
	7
	
	
	

	Virėjo mokymo programa
	1
	
	
	

	
	103
	72
	76
	67

	Rokiškio (Konstantinavos) technologijos, verslo ir žemės ūkio mokykla 

(oficialus studentų skaičius 142)

	Automobilių kėbulų remontininko mokymo programa
	15
	8
	4
	4

	Garo (iki 0,07 MPa) ir vandens šildymo (iki Alytaus5 0C) katilų, kūrenamų kietu ir skystu kuru, kūriko mokymo programa
	1
	
	
	

	Kalvio mokymo programa
	2
	5
	2
	

	Kompiuterio vartojimo pagrindai
	2
	
	
	

	Siuvėjo mokymo programa
	2
	2
	1
	1

	
	22
	15
	7
	5

	Vabalninko žemės ūkio mokykla (oficialus studentų skaičius 140)

	Automechaniko mokymo programa
	
	1
	
	

	Automobilių techninė priežiūra ir remontas
	
	1
	1
	2

	Įmonių komersanto mokymo programa
	
	1
	2
	4

	Kalvio mokymo programa
	4
	3
	2
	

	Pienininko mokymo programa
	8
	3
	2
	2

	Sekretoriaus mokymo programa
	14
	6
	3
	1

	Šaltkalvio remontininko mokymo programa
	
	
	
	1

	Technikos šaltkalvio remontininko mokymo programa
	
	
	
	2

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa
	1
	5
	6
	2

	
	27
	20
	16
	14

	Viešoji įstaiga Panevėžio profesinio rengimo centras (oficialus studentų skaičius 1106)

	Apdailininko (statybininko) mokymo programa
	10
	6
	8
	8

	Apdailininko mokymo programa
	1
	
	
	

	Automatikos ir matavimo įrenginių elektromechaniko mokymo programa
	5
	5
	3
	1

	Automechaniko mokymo programa
	19
	26
	28
	23

	Automobilių komersanto mokymo programa
	
	2
	2
	

	Automobilių techninė priežiūra ir remontas
	
	
	
	1

	Buitinių prietaisų elektromechaniko mokymo programa
	8
	
	7
	2

	Elektros ir automatikos įrenginių mechaniko mokymo programa
	
	
	
	1

	Elektros įrengimų priežiūros ir taisymo elektromonterio mokymo programa
	1
	
	
	

	Elektros įrenginių elektromechaniko mokymo programa
	1
	
	
	

	Kirpėjo mokymo programa
	23
	21
	24
	23

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa
	6
	7
	8
	6

	Metalo apdirbimo staklininko mokymo programa
	6
	2
	4
	2

	Mūrininko mokymo programa
	
	
	1
	

	Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo programa
	3
	1
	2
	

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa
	
	8
	6
	

	Siuvėjo mokymo programa
	1
	7
	2
	2

	Staliaus mokymo programa
	8
	
	
	

	Statybininko mokymo programa
	13
	6
	17
	5

	Šaltkalvio mokymo programa
	3
	1
	
	3

	Virėjo mokymo programa
	1
	
	1
	

	Žemės matininko mokymo programa
	4
	
	
	

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa
	24
	8
	5
	7

	
	139
	102
	120
	84


5 priedas. Panevėžio apskrities profesinio rengimo įstaigų absolventai bedarbiai pagal mokymo programas

	Mokymo programos
	02.03.01
	02.09.01
	03.03.01
	03.09.01

	Automechanikų mokymo programa (Biržai)
	
	
	
	5

	Automobilių kėbulų remontininko mokymo programa (Biržai)
	2
	1
	1
	3

	Automobilių kėbulų remontininko mokymo programa (Rokiškis)
	15
	8
	4
	4

	Automechaniko mokymo programa (Vabalninkas)
	
	1
	
	

	Automobilių techninė priežiūra ir remontas (Vabalninkas)
	
	1
	1
	2

	Automechaniko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	19
	26
	28
	23

	Automobilių techninė priežiūra ir remontas (Panevėžys – centras)
	
	
	
	1

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa (Biržai)
	1
	
	
	

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	24
	8
	5
	7

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa (Vabalninkas)
	1
	5
	6
	2

	Šaltkalvio remontininko mokymo programa (Vabalninkas)
	
	
	
	1

	Šaltkalvio mokymo programa (Panevėžys – centras)
	3
	1
	
	3

	Technikos šaltkalvio remontininko mokymo programa (Vabalninkas)
	
	
	
	2

	Metalo apdirbimo staklininko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	6
	2
	4
	2

	Garo (iki 0,07 MPa) ir vandens šildymo (iki Alytaus5 0C) katilų, kūrenamų kietu ir skystu kuru, kūriko mokymo programa (Rokiškis)
	1
	
	
	

	Santechniko mokymo programa (Biržai)
	3
	
	
	3

	Suvirintojo mokymo programa (Kupiškis)
	
	7
	5
	2

	
	
	
	
	

	Automatikos ir matavimo įrenginių elektromechaniko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	5
	5
	3
	1

	Buitinių prietaisų elektromechaniko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	8
	
	7
	2

	Elektros ir automatikos įrenginių mechaniko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	
	
	
	1

	Elektros įrengimų priežiūros ir taisymo elektromonterio mokymo programa (Panevėžys – centras)
	1
	
	
	

	Elektros įrenginių elektromechaniko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kalvio mokymo programa (Biržai)
	1
	
	
	

	Kalvio mokymo programa (Rokiškis)
	2
	5
	2
	

	Kalvio mokymo programa (Vabalninkas)
	4
	3
	2
	

	
	
	
	
	

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa (Biržai)
	9
	1
	
	2

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa (Kupiškis)
	
	4
	4
	

	Namų ūkio meistro mokymo programa (Kupiškis)
	4
	2
	1
	6

	Auklės mokymo programa (Panevėžys – Rimkev.)
	
	
	
	14

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa (Panevėžys – Rimkev.)
	29
	25
	27
	14

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa (Panevėžys – centras)
	
	8
	6
	

	
	
	
	
	

	Virėjo mokymo programa (Biržai)
	
	1
	
	

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa (Kupiškis) 
	5
	
	3
	4

	Konditerio mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	1
	
	
	

	Maisto produktų gamybos technologija (Panevėžys – prekyba)
	
	
	1
	

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	34
	8
	8
	

	Virėjo ir padavėjo mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	7
	
	
	

	Virėjo mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	1
	
	
	

	Virėjo mokymo programa (Panevėžys – centras)
	1
	
	1
	

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa (Panevėžys – centras) 
	6
	7
	8
	6

	
	
	
	
	

	Pienininko mokymo programa (Vabalninkas)
	8
	3
	2
	2

	Žemės ūkio kooperacija (Biržai)
	
	
	1
	

	
	
	
	
	

	Apdailininko (statybininko) mokymo programa (Kupiškis)
	6
	
	
	

	Apdailininko (statybininko) mokymo programa (Panevėžys – centras)
	10
	6
	8
	8

	Apdailininko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	1
	
	
	

	Mūrininko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	
	
	1
	

	Mūro, montavimo ir betonavimo darbų mokymo programa (Panevėžys – centras)
	3
	1
	2
	

	Statybininko mokymo programa (Panevėžys – centras)
	13
	6
	17
	5

	Staliaus mokymo programa (Biržai)
	2
	
	
	

	Staliaus mokymo programa (Panevėžys – centras)
	8
	
	
	

	
	
	
	
	

	Pardavėjo ir prekių žinovo mokymo programa (Kupiškis)
	
	
	
	7

	Pardavėjo ir prekių žinovo mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	10
	5
	4
	2

	Prekybos komersanto mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	7
	
	
	3

	
	
	
	
	

	Smulkaus verslo organizatoriaus mokymo programa (Kupiškis)
	
	2
	2
	

	Apskaitininko ir kasininko mokymo programa (Panevėžys – prekyba) 
	
	
	
	9

	Draudimo įmonių tarnautojo mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	
	6
	5
	

	Įmonių komersanto mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	9
	11
	10
	22

	Įmonių komersanto mokymo programa (Vabalninkas)
	
	1
	2
	4

	Automobilių komersanto mokymo programa (Panevėžys – centras)
	
	2
	2
	

	
	
	
	
	

	Viešbučių ir turizmo kompleksų darbuotojo mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	30
	29
	28
	25

	Sekretoriaus mokymo programa (Vabalninkas)
	14
	6
	3
	1

	
	
	
	
	

	Siuvėjo mokymo programa (Panevėžys – Rimkev.)
	1
	
	
	

	Siuvėjo mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	4
	4
	8
	

	Siuvėjo-operatoriaus mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	
	
	1
	1

	Siuvėjo mokymo programa (Rokiškis)
	2
	2
	1
	1

	Siuvėjo mokymo programa (Panevėžys – centras)
	1
	7
	2
	2

	
	
	
	
	

	Floristo mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	
	7
	4
	3

	
	
	
	
	

	Padavėjo ir barmeno mokymo programa (Panevėžys – prekyba)
	
	2
	6
	2

	
	103
	72
	76
	67

	Kompiuterio vartojimo pagrindai (Rokiškis)
	2
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kirpėjo mokymo programa (Panevėžys – centras)
	23
	21
	24
	23

	
	
	
	
	

	Žemės matininko mokymo programa (Panevėžys – centras) 
	4
	
	
	


6 priedas. Utenos apskrities profesinių mokyklų absolventai užsiregistravę darbo biržose
	Mokymo programos
	02.03.01
	02.09.01
	03.03.01
	03.09.01

	Anykščių žemės ūkio mokykla (oficialus studentų skaičius 225)

	Automobilių techninė priežiūra ir remontas
	
	
	2
	

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa
	
	10
	2
	3

	Maisto paruošimo technologija ir visuomeninis maitinimas. Maisto ruošimo technologija
	
	
	3
	

	Maisto produktų gamybos technologija
	
	
	1
	1

	Namų ūkio meistro programa
	
	
	
	1

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa
	6
	5
	6
	8

	Suvirintojo mokymo programa
	5
	
	
	1

	Sodininko ir daržininko mokymo programa
	
	3
	3
	1

	Staliaus mokymo programa
	
	
	
	1

	Žemės ūkio technika
	
	
	1
	

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa
	7
	4
	2
	9

	Viso
	18
	22
	20
	24

	Utenos regioninis profesinio mokymo centras (oficialus studentų skaičius 791)

	Automobilių techninė priežiūra ir remontas
	
	
	
	3

	Kaimo turizmas
	
	
	
	5

	Maisto produktų gamybos technologija
	
	4
	
	7

	Maisto produktų technologija
	
	
	
	1

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa
	4
	4
	7
	

	Mėsininko mokymo programa
	3
	2
	2
	5

	Namų ūkio meistro mokymo programa
	5
	
	1
	

	Pienininko mokymo programa
	
	
	
	7

	Prekybos komersanto mokymo programa
	
	
	
	6

	Prekybos verslo organizavimas
	
	1
	
	17

	Siuvėjo mokymo programa
	
	1
	
	

	Staliaus mokymo programa
	
	
	
	3

	Vadyba
	
	
	
	1

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa
	3
	2
	3
	

	Viso
	15
	14
	13
	55

	Viešoji įstaiga Alantos technologijos ir verslo mokykla (oficialus studentų skaičius 644)

	Buhalterinė apskaita
	
	
	
	7

	Komunalinio ūkio meistro mokymo programa
	1
	
	
	2

	Mūrininko mokymo programa
	1
	
	
	

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa
	1
	4
	5
	

	Namų ūkio meistro mokymo programa
	2
	
	
	

	Siuvėjo mokymo programa
	4
	
	
	

	Smulkaus verslo organizatoriaus mokymo programa
	8
	1
	
	10

	Staliaus mokymo programa
	7
	4
	1
	3

	Verslo organizatoriaus mokymo programa
	
	
	
	1

	Žemės ūkio komercija
	
	
	
	2

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa
	2
	4
	
	1

	Žemės ūkio verslo vadyba
	
	
	
	2

	Viso
	26
	13
	6
	28

	Visagino politechnikos mokykla (oficialus studentų skaičius 690)

	Automobilių komersanto mokymo programa
	
	
	
	1

	Elektros ir automatikos įrenginių mechaniko mokymo programa
	
	
	
	1

	Įmonių komersanto mokymo programa
	1
	
	1
	1

	Sekretoriaus mokymo programa
	
	1
	
	

	Suvirintojo mokymo programa
	
	1
	
	

	Virėjo mokymo programa
	1
	
	
	

	Viso
	2
	2
	1
	3

	Zarasų žemės ūkio mokykla (oficialus studentų skaičius 450)

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa
	2
	
	3
	11

	Namų ūkio meistro mokymo programa
	
	
	
	7

	Smulkaus verslo organizatoriaus mokymo programa
	
	
	
	2

	Technikos šaltkalvio remontininko mokymo programa
	
	
	
	1

	Sodininko ir daržininko mokymo programa
	
	
	4
	4

	Virėjo mokymo programa
	
	
	1
	

	Žemės ūkio techniko mechaniko mokymo programa
	
	
	
	5

	Viso
	2
	nėra
	7
	30


7 priedas. Utenos apskrities profesinio rengimo įstaigų absolventai bedarbiai pagal mokymo programas 
	Mokymo programos
	02.03.01
	02.09.01
	03.03.01
	03.09.01

	Automobilių techninė priežiūra ir remontas (Anykščiai)
	
	
	2
	

	Automobilių techninė priežiūra ir remontas (Utena)
	
	
	
	3

	
	
	
	
	

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa (Anykščiai)
	7
	4
	2
	9

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa (Alanta)
	2
	4
	
	1

	Žemės ūkio technikos mechaniko mokymo programa (Utena)
	3
	2
	3
	

	Žemės ūkio techniko mechaniko mokymo programa (Zarasai)
	
	
	
	5

	Žemės ūkio technika (Anykščiai)
	
	
	1
	

	
	
	
	
	

	Suvirintojo mokymo programa (Anykščiai)
	5
	
	
	1

	Suvirintojo mokymo programa (Visaginas)
	
	1
	
	

	
	
	
	
	

	Elektros ir automatikos įrenginių mechaniko mokymo programa (Visaginas)
	
	
	
	1

	Technikos šaltkalvio remontininko mokymo programa (Zarasai)
	
	
	
	1

	Komunalinio ūkio meistro mokymo programa (Alanta)
	1
	
	
	2

	
	
	
	
	

	Namų ūkio meistro programa (Anykščiai)
	
	
	
	1

	Namų ūkio meistro mokymo programa (Utena)
	5
	
	1
	

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa (Anykščiai)
	6
	5
	6
	8

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa (Alanta)
	1
	4
	5
	

	Namų ūkio meistro mokymo programa (Alanta)
	2
	
	
	

	Namų ūkio ekonomo mokymo programa (Zarasai)
	2
	
	3
	11

	Namų ūkio meistro mokymo programa (Zarasai)
	
	
	
	7

	
	
	
	
	

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa (Anykščiai)
	
	10
	2
	3

	Maisto paruošimo technologija ir visuomeninis maitinimas. Maisto ruošimo technologija (Anykščiai)
	
	
	3
	

	Maisto produktų gamybos technologija (Anykščiai)
	
	
	1
	1

	Maisto produktų gamybos technologija (Utena)
	
	4
	
	7

	Maisto produktų technologija (Utena)
	
	
	
	1

	Maisto ruošimo darbuotojo mokymo programa (Utena)
	4
	4
	7
	

	Mėsininko mokymo programa (Utena)
	3
	2
	2
	5

	Virėjo mokymo programa (Visaginas)
	1
	
	
	

	Virėjo mokymo programa (Zarasai)
	
	
	1
	

	Pienininko mokymo programa (Utena)
	
	
	
	7

	
	
	
	
	

	Staliaus mokymo programa (Anykščiai)
	
	
	
	1

	Staliaus mokymo programa (Utena)
	
	
	
	3

	Staliaus mokymo programa (Alanta)
	7
	4
	1
	3

	Mūrininko mokymo programa (Alanta)
	1
	
	
	

	
	
	
	
	

	Siuvėjo mokymo programa (Utena)
	
	1
	
	

	Siuvėjo mokymo programa (Alanta)
	4
	
	
	

	
	
	
	
	

	Sodininko ir daržininko mokymo programa (Anykščiai)
	
	3
	3
	1

	Sodininko ir daržininko mokymo programa (Zarasai)
	
	
	4
	4

	
	
	
	
	

	Prekybos komersanto mokymo programa (Utena)
	
	
	
	6

	Prekybos verslo organizavimas (Utena)
	
	1
	
	17

	Smulkaus verslo organizatoriaus mokymo programa (Alanta)
	8
	1
	
	10

	Smulkaus verslo organizatoriaus mokymo programa (Zarasai)
	
	
	
	2

	Automobilių komersanto mokymo programa (Visaginas)
	
	
	
	1

	Įmonių komersanto mokymo programa (Visaginas)
	1
	
	1
	1

	Verslo organizatoriaus mokymo programa (Alanta)
	
	
	
	1

	Žemės ūkio komercija (Alanta)
	
	
	
	2

	Žemės ūkio verslo vadyba (Alanta)
	
	
	
	2

	
	
	
	
	

	Kaimo turizmas (Utena)
	
	
	
	5

	Vadyba (Utena)
	
	
	
	1

	Buhalterinė apskaita (Alanta)
	
	
	
	7

	Sekretoriaus mokymo programa (Visaginas)
	
	1
	
	


8 priedas. Darbo jėgos paklausa Panevėžio ir Utenos apskrityse

	Panevėžio apskritis
	Utenos apskritis

	Specialistams

	Vadybos, buhalterinės apskaitos, apskaitos, audito, finansų ir bankininkystės, verslo administravimo ir organizavimo, komercijos, statybos, statinių, pramonės inžinierijos, civilinės inžinierijos.
	Vadybos, medicinos gydytojų, buhalterinės apskaitos, užsienio kalbų, elektros inžinierijos ir elektronikos, komercijos, verslo administravimo ir organizavimo, maisto produktų gamybos technologijos, apskaitos, audito, finansų ir bankininkystės, vežimo automobilių transportu.

	Kvalifikuotiems darbininkams

	Pardavėjams, ,prekių žinovams, autotransporto priemonių vairuotojams, siuvėjams, staliams, maisto ruošimo darbuotojams, statybininkams, mūrininkams, montuotojams, betonuotojams, suvirintojams, apdailininkams (statybininkams), šaltkalviams, automechanikams, radioelektroninių įrenginių surinkėjams, elektros įrenginių elektromechanikams.
	Pardavėjams, prekių žinovams, siuvėjams, staliams, autotransporto priemonių vairuotojams, mūrininkams, montuotojams, betonuotojams, šaltkalviams, virėjams, statybininkams, apdailininkams (statybininkams), suvirintojams, maisto ruošimo darbuotojams, automechanikams, kirpėjams.


9 priedas. Įsidarbinimo galimybių prognozė 2003 metams Utenos apskrityje

	Utenos apskrities savivaldybės

	Anykščių
	Ignalinos
	Molėtų
	Utenos
	Zarasų

	Specialistams, turintiems aukštąjį ir aukštesnįjį išsilavinimą

	Pradinio ugdymo pedagogikos, vadybos informacinių sistemų, transporto inžinerijos, biologijos, ekonomikos, maisto pramonės technologo, jaunesniojo teisininko.
	Verslo administravimo, prekybos ir verslo vadybos, matematikos ir kompiuterių, Humanitarinių mokslų (užsienio kalbos) Siuvinių technologijos Mokytojų Medienos inžinerijos ir technologijos
	Vadybos, komercijos, bankininkystės, buhalterinės apskaitos, informatikos (kompiuterių), didmeninės ir mažmeninės prekybos, transporto ir transporto priemonių inžinerijos, socialinių darbuotojų 
	Vadybos ir verslo administravimo, psichologijos, informatikos, elektronikos inžinerijos, viešojo administravimo, teisės, apskaitos, audito ir finansų, informatikos, dizaino, marketingo ir reklamos, valdymo ir administravimo, draudimo, elektronikos ir automatikos, didmeninės ir mažmeninės prekybos
	Medicinos mokslų, stomatologų, vadybos ir verslo administravimo, mokytojų (užsienio kalbos)

	Statybos inžinerijos, geografijos, žemės ūkio verslo, filologijos bakalauro, finansų įstaigų tarnautojo, programuotojo. 
	Civilinės inžinerijos, aptarnavimo profesijų 
	Žemėtvarkos, verslo administravimo ir organizavimo, slaugos, aplinkos inžinerijos, transporto inžinerijos 
	Socialinio darbo, transporto inžinerijos, civilinės inžinerijos, aplinkos inžinerijos, buhalterinės apskaitos ir apmokestinimo, sekretorių ir kontoros darbo, socialinio darbo ir konsultavimo, statybos ir statinių, siuvinių ir tekstilės
	Buhalterinės apskaitos, siuvimo technologijos 

	Gyvulininkystės technologo, automobilių transporto inžinerijos, pramonės technologijos, šilumos energetikos jaunesniojo inžinieriaus, elektros ir automatikos jaunesniojo inžinieriaus, automobilių techninės priežiūros jaunesniojo inžinieriaus, įstaigų administratoriaus, mašinų gamybos vadybininko, socialinės veiklos darbuotojo. 
	Medicinos mokslų ir sveikatos priežiūros Maisto produktų gamybos technologijos Transporto ir ryšių Vaizduojamojo ir taikomojo meno Žemdirbystės, miškininkystės ir žuvininkystės 
	Statybos inžinerijos, elektros inžinerijos ir elektronikos, maisto produktų gamybos technologijos, siuvinių ir tekstilės, žemės ūkio, gyvulininkystės, daržininkystės ir sodininkystės, augalininkystės technologijų 
	Pramonės inžinerijos, agronomijos, gyvulininkystės technologijos, žemės ūkio ekonomikos, žemės ūkio inžinerijos, Mokytojų, atsakingų už bazinį išsilavinimą, rengimo; slaugos ir priežiūros, veterinarijos, elektros ir energijos, žemės ūkio, miškininkystės ir žuvininkystės
	Socialinių ir psichologijos mokslų, statybos inžinerijos, žemdirbystės, miškininkystė, mechanikos inžinerijos 


	Utenos apskrities savivaldybės

	Anykščių
	Ignalinos
	Molėtų
	Utenos
	Zarasų

	Darbininkams, turintiems profesinį išsilavinimą

	Staliaus, lengvų drabužių siuvėjo, apskaitininko, kasininko, baldžiaus, staliaus staklininko, baldų apmušėjo. 
	Rūbų gamybos, medžio apdirbimo, aptarnavimo profesijų Metalo apdirbimo Maisto gamybos Statybos Vaizduojamojo ir taikomojo meno 
	Pardavėjų, barmenų, prekių žinovų, draudimo įmonių tarnautojų, prekybos komersantų, statybininkų, medžio apdirbimo darbuotojų, stalių 
	Automobilių kėbulų remontininkams, draudimo įmonių tarnautojams, elektromechanikams, baldžiams, apskaitininkams, staliams, dailidėms, kompiuterio operatoriams, staliams staklininkams, pardavėjams, suvirintojams, padavėjams, barmenams, dažytojams, tinkuotojams, plytelių klojėjams, statybų staliams, apdailininkams, mūrininkams, prekybos komersantams, reklamos komersantams
	Rūbų gamybos, siuvėjams, staliams, staklininkams, dailidėms, baldžiams, pardavėjams, kepėjams 

	Dažytojo, tinkuotojo, plytelių klojėjo, traktorininko. 
	Prekybos ir verslo vadybos 
	Smulkaus verslo organizatorių, baldžių 
	Kaimo turizmo darbuotojams, siuvėjams, kirpėjams, kosmetikams, virėjams
	Tinkuotojams, dažytojams, plytelių klojėjams, apdailininkams, mūrininkams, elektrikams, plastmasės gamybos pramonės, vairuotojams 

	Automechaniko, B,C kategorijų vairuotojo, technikos šaltkalvio remontininko, gyvulių augintojo, lauko kultūrų augintojo, žemės ūkio technikos mechaniko, elektromontuotojo, suvirintojo. 
	
	Sekretorių, maisto ruošimo darbuotojų, virėjų, apdailininkų (statybininkų), elektros įrenginių elektromechanikų, metalo apdirbimo staklininkų, suvirintojų, šaltkalvių, automechanikų, žemės ūkio technikos mechanikų, siuvėjų, namų ūkio ekonomių, autotransporto priemonių vairuotojų 
	Elektros įrenginių elektromechanikas, šaltkalviams, gyvulių augintojams, lauko kultūrų augintojams, traktorininkams, sodininkams, miškininkystės verslo darbuotojams, autotransporto priemonių darbuotojams, mėsininkas, santechnikams, namų ūkio meistrams
	Mechanikos ir mechaninio remonto, žemės ūkio, metalo apdirbimo, namų ūkio meistrams 


10 priedas. Įsidarbinimo galimybių prognozė 2003 metams Panevėžio apskrityje
	Panevėžio apskrities savivaldybės

	Biržų
	Kupiškio
	Panevėžio
	Pasvalio
	Rokiškio

	Specialistams, turintiems aukštąjį ir aukštesnįjį išsilavinimą

	Informatikos specialistams, medicinos gydytojams, elektronikos inžinieriams
	Draudimo agentams, finansų, buhalterinės apskaitos, verslo administravimo ir organizavimo, siuvinių technologijos, maisto produktų technologijos specialistams.
	Vadyba ir verslo administravimas, pramonės inžinerija, filologija, buhalterinė apskaita, statybos inžinerija, elektros inžinerija, matematika, informatika, istorija, sociologija, psichologija.
	Verslo administravimo specialistams, pradinio ugdymo mokytojams, informatikos (kompiuterių mokslo) specialistams, medicinos gydytojams, vadybos specialistams, teisės ir jurisprudencijos specialistams, socialiniams darbuotojams, slaugos specialistams, stomatologinės priežiūros specialistams.
	Užsienio kalbų, informatikos, psichologijos, vadybos ir verslo administravimo, apskaitos, audito, finansų ir bankininkystės, pramonės inžinerijos, medicinos gydytojų, dantų gydymo ir stomatologijos.

	Ikimokyklinio ugdymo pedagogams, pradinio ugdymo pedagogams, statybos inžinieriams
	Statybos inžinierijos, elektros inžinierijos, vaizduojamojo ir taikomojo meno specialistams, socialiniams darbuotojams
	Chemija, miškininkystė, architektūra.
	Žemėtvarkos ir geodezijos specialistams, mechanikos inžinieriams, elektros inžinierijos ir elektronikos specialistams.
	Miestų ir kelių inžinerijos, transporto ir transporto priemonių inžinerijos, socialinio darbo, ekonomikos, teisės mokslų ir teisės, elektros inžinerijos ir technologijos, maisto produktų gamybos technologijos, medienos inžinerija ir technologija.

	Aplinkos inžinieriams, buhalteriams, mechaninių technologijų inžinieriams, automobilių techninės priežiūros inžinieriams, gyvulininkystės technologams, augalininkystės technologams.
	Slaugos, pradinio ugdymo, ikimokyklinio ugdymo, elektronikos ir automatikos, teisės ir jurisprudencijos, terapijos ir reabilitacijos, aplinkosaugos, hidrotechnikos inžinierijos, prekių žinovams, žemės ūkio mechanikams, veterinarijos felčeriams, augalininkystės technologams, gyvulininkystės technologams
	Mechanikos inžinerija, slauga, ekonomika, chemijos inžinerija, gyvulininkystės, technologija, veterinarinė medicina, agronomija, aplinkos inžinerija.
	Agronomams, ekonomikos specialistams, buhalterinės apskaitos specialistams, gyvulininkystės technologams, automobilių techninės priežiūros ir remonto specialistams, žemės ūkio inžinieriams, maisto pramonės gamybos technologams, vaizduojamojo ir taikomojo meno specialistams, komercijos specialistams.
	Sveikatos priežiūros, žemės ūkio, miškininkystės ir žuvininkystės, humanitarinių mokslų, pradinio ugdymo, ikimokyklinio ugdymo, mechanikos inžinerijos, namų ūkio ekonomikos ir tvarkymo.


	Panevėžio apskrities savivaldybės

	Biržų
	Kupiškio
	Panevėžio
	Pasvalio
	Rokiškio

	Darbininkams, turintiems profesinį išsilavinimą

	Prekių vežimo organizatoriams, smulkaus verslo organizatoriams, apdailininkams, mūrininkams, medžio apdirbimo darbininkams
	Siuvėjoms operatorėms, pardavėjoms, E kategorijos vairuotojams, staliams staklininkams, statybininkams (sezono metu), automobilių remontininkams, suvirintojams elektra ir dujomis.
	Pardavėjas, siuvėjas, barmenas, santechnikas, stalius, gaterininkas, kepėjas, automobilių kėbulų remontininkas, keramikos meno dirbinių gamintojas, apdailininkas (statybininkas)
	Draudimo įmonių tarnautojams, statybininkams, metalo apdirbimo staklininkams, pardavėjams, padavėjams barmenams, siuvėjams, vaizduojamojo ir taikomojo meno specialistams.
	Pardavėjų, statybininkų, siuvėjų, tinkuotojų-dažytojų, virėjų-konditerių, padavėjų, barmenų, kepėjų, draudimo įmonių tarnautojų, mėsos išpjaustytojų, stalių-staklininkų, tekstilės pramonės kvalifikuotų darbininkų

	Suvirintojams elektra ir dujomis, technikos šaltkalvių remontininkams, virėjams, barmenams, kirpėjams, šilumos įrenginių mechanikams.
	Pardavėjams barmenams, gateristams, miško ruošos darbininkams, santechnikams, virėjams, elektromonteriams, šaltkalviams, ryšių darbuotojams, metalo apdirbėjams.
	Elektromontuotojas, miško ruošos meistras, higieninės kosmetikos kosmetikas, pramonės mechanikas
	Biuro komersantams, konditeriams, apdailininkams, dažytojams, suvirintojams.
	Stalių, baldžių, automechanikų, automobilių kėbulų remontininkų, suvirintojų, kūrikų, miško pjovėjų, mezgėjų, kirpėjų, maisto pramonės įrenginių mechanikų, transporto priemonių dažytojų ir laborantų, smulkaus verslo organizatorių

	Elektromontuotojams, elektros ir automatikos įrenginių mechanikams, radijo ir televizijos aparatūrų taisytojams, vairuotojams, sodininkams ir daržininkams, pardavėjams, siuvėjams.
	Kirpėjoms, apskaitininkams, žemės matininkams, sekretorėms, įmonių, prekybos komersantams, konditeriams, viešbučių ir turizmo kompleksų darbuotojams, namų ūkio ekonomėms, kalviams suvirintojams, pienininkams, gyvulių augintojams, vairuotojams B, C kategorijų, žemės ūkio technikos mechanikams (traktorininkams)
	Viešbučių ir turizmo kompleksų darbuotojas, traktorininkas, žemės ūkio technikos, mechanikas, namų ūkio ekonomas, įmonių komersantas
	Šaltkalviams, automechanikams, ūkininkams, kirpėjams, elektromontuotojams, tekintojams, traktorininkams, automobilių kėbulų remontininkams, žemės ūkio technikos mechanikams, sodininkams, daržininkams, namų ūkio ekonomėms, namų ūkio meistrams, verpėjoms, audėjoms, mezgėjoms, staliams.
	Elektros įrenginių elektromechanikų, ūkininkų, sodininkų, daržininkų, prekybos įmonių, biuro komersantų, sekretorių, banko tarnautojų, pienininkų, elektromontuotojų, žemės ūkio technikos mechanikų, kalvių, metalo apdirbimo staklininkų, šaltkalvių, autotransporto priemonių vairuotojų, namų ūkio meistrų, ekonomų


11 priedas. Utenos apskrities SWOT analizė

	REGIONO VIDAUS

	Stiprybės
	Silpnybės

	Regione išvystyta profesinio rengimo sistema

Regione įgyvendinamos žmogiškųjų išteklių plėtros programos, keliami verslo įmonių darbuotojų bendrieji gebėjimai

Plečiamos neuniversitetinio aukštojo išsilavinimo galimybės (Utena, Visaginas) 

Potencialios galimybės ruošti aukštos kvalifikacijos darbuotojus:

Kolegija (Utena)

(Zarasai)

(Anykščiai)

(Molėtai)

(Visaginas)

Formuojasi regiono švietimo įstaigų ryšiai, sprendžiant bendrojo ugdymo ir profesinio ugdymo problemos

Plėtojamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Pakankamas ikimokyklinio ugdymo potencialas (Utena, Visaginas, Anykščiai, Ignalina)

Pakankamas mokyklinio ugdymo potencialas

Kultūrinių centrų tinklas

Turtingas regiono istorinis- kultūrinis paveldas

Pakankamai aukštas profesionalaus ir mėgėjų meno kolektyvų lygis

Tamprūs istoriniai- kultūriniai ryšiai su kitais regionais

Išvystytas bibliotekų tinklas, kuriama vieninga informacinė sistema

Tarptautinių kultūrinių, sportinių renginių rajone organizavimas

Kvalifikuota darbo jėga

Inžinerinis personalas (Visaginas)


	Nepakankamai išvystyta sporto įrenginių bazė(Utena, Zarasai, Ignalina, Molėtai)

Ruošiamų specialistų neatitikimas poreikiui (Zarasai, Anykščiai)

Nepakankama pramogų įstaigų bazė

Santykinai aukštas nedarbo lygis 

Žema bedarbių motyvacija, dalis bedarbių registruojasi darbo biržoje ne užimtumo tikslais

Žemas socialinės paramos taiklumas

Žemas valstybinės kalbos žinojimo lygis Visagine

Nepalanki demografinė struktūra, didėjantis vidutinis kaimo gyventojų (ypatingai ūkininkų) amžius, didelė nedarbingo amžiaus žmonių grupė

Vis didėja gyventojų dalis, pagrindines savo pajamas siejanti su socialinėmis išmokomis

Miesteliuose bei seniūnijose mažos įsidarbinimo galimybės už žemės ūkio sektoriaus ribų

Nepakankamai sparčiai atnaujinama visų tipų švietimo įstaigų mokymo ir techninė bazė.

Nepakankamai įvairus švietimo įstaigų tinklas.

Nepakankamas švietimo įstaigų finansavimas

Netolygiai išsidėstę moksleiviai miesto ir kaimo mokyklų klasėse

Nepakankamai išplėtotas suaugusiųjų mokymosi tinklas

Nepakankamai išvystyta informacinė sistema.

Nepakankamas jaunimo profesinis orientavimas

Pasenusi, neatitinkanti poreikių kultūros, bibliotekų ir sporto įstaigų materialinė bazė

Nesukurta regiono kultūros vertybių, kultūros paveldo registro ir apskaitos sistema

Nepakankamas naujų informacinių komunikacinių technologijų naudojimas tenkinant regiono gyventojų kultūros reikmes ir gerinant paslaugas

Nepakankamas ir neefektyvus kultūros finansavimas

Prioritetų bei finansavimo mechanizmo kultūros politikoje nebuvimas

	REGIONO APLINKOS

	Galimybės
	Grėsmės

	Galimybės pasinaudoti ES SF žmogiškųjų išteklių plėtros srityje

Optimizuoti švietimo įstaigų tinklą regione

Profesinio parengimo priartinimas prie rinkos poreikių, užtikrinant paruošimo kokybę

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose

Efektyvus darbo rinkos priemonių panaudojimas, mažinant nedarbą
	Mažėjantis gimstamumas

Nesugebėjimas adaptuotis prie besikeičiančių rinkos sąlygų

Esamos darbo jėgos kvalifikacijos neatitikimas augančiam technologijų lygiui

Regiono etninės kultūros savitumo ir identiteto nykimas

Dėl investicijų stokos regiono sporto bazės prarado funkcionalumą ir patrauklumą, joms trūksta šiuolaikinio sporto inventoriaus ir įrangos


12 priedas. Pranešimo skaityto Panevėžyje ir Utenoje vykusių diskusijų metu PowerPoint prezentacija
13 priedas. Diskusijų, vykusių Panevėžyje ir Utenoje, vaizdo įrašas


















































































�  “4. a. The being occupied or employed with, or engaged in something; that in which one is engaged; employment, business, to have in occupation, to be occupied or busied with.” Oxford English Dictionary, Oxford University Press, 1999.


� “In wider sense: Any calling or occupation by which a person habitually earns his living.” Oxford English Dictionary, Oxford University Press, 1999.


� Žiūr. Tarptautinių žodžių žodyną, Vilnius: Vyriausioji enciklopedijų leidykla, 1985.


� Socialinės analizės ir konsultacijų centras. Žmogiškųjų išteklių plėtros būklės Lietuvoje įvertinimas, Darbo rinkos mokymo tarnyba, 2003


� � HYPERLINK "http://europa.eu.int/scadplus/leg/en/cha/c10241.htm" ��http://europa.eu.int/scadplus/leg/en/cha/c10241.htm� 


� � HYPERLINK "http://europa.eu.int/comm/employment_social/employment_strategy/index_en.htm" ��http://europa.eu.int/comm/employment_social/employment_strategy/index_en.htm� 


� � HYPERLINK "http://europa.eu.int/comm/employment_social/skills_mobility/index_en.htm" ��http://europa.eu.int/comm/employment_social/skills_mobility/index_en.htm�


� Parsons, W. Viešoji politika: Politikos analizės teorijos ir praktikos įvadas, Vilnius: Eugrimas, 2001, p. 25.


� Ostrom, V., Sabetti, P. “Theory of Public Policy”, in Nagel (ed.) Policy Studies in America and Elsewhere Lexingtone Books, 1975, p. 41.


� “Politics. a. The science and art of government; the science dealing with the form, organization, and administration of a state or part of one, and with the regulation of its relations with other states (hence, imperial, national, domestic, municipal, communal, parochial, foreign politics, etc.). Also the politics, public or social ethics, that branch of moral philosophy dealing with the state or social organism as a whole.” Oxford English Dictionary, Oxford University Press, 1999.


� “Policy. a. Political sagacity; prudence, skill, or consideration of expediency in the conduct of public affairs; statecraft, diplomacy; in bad sense, political cunning. b. In reference to conduct or action generally: Prudent, expedient, or advantageous procedure; prudent or politic course of action; also, as a quality of the agent: sagacity, shrewdness, artfulness; in bad sense, cunning, craftiness, dissimulation. c. A course of action adopted and pursued by a government, party, ruler, statesman, etc.; any course of action adopted as advantageous or expedient.” Oxford English Dictionary, Oxford University Press, 1999.


� Parsons, W. Viešoji politika: Politikos analizės teorijos ir praktikos įvadas, Vilnius: Eugrimas, 2001, p. 28.


� Parsons, W. Viešoji politika: Politikos analizės teorijos ir praktikos įvadas, Vilnius: Eugrimas, 2001, Trečioji dalis.
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