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[VADAS

Specialisty ir kompetenciju esamos pasitlos ir paklausos atitikimo analizé atliekama
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu, vykdant Lietuvos Respublikos
Vyriausybés protokolinj sprendima dél specialisty ir kompetenciju esamos pasiiilos ir paklausos
atitikimo analizés (ISrasas i§ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. vasario 17 d. posédzio

protokolo Nr. 6).

Siuo projektu sickiama atlikti Lietuvos tukio sektoriy eksperting analize, jvertinant
Lietuvos gyventoju iSsilavinimo atitikima/neatitikima Siuo metu reikalingoms kvalifikacijoms
pagal tikio sektorius. Tai pagrindinis §io projekto tikslas. Analizé buvo vykdoma naudojant
Statistikos departamento pateikiamus Lietuvos gyventojy iSsilavinimo rodiklius pagal ISCED
bei Lietuvos §vietimo klasifikacija. Analizei naudoti Svietimo ir mokslo ministerijos surinkti bei

vykdytojui pateikti duomenys ir kita tyrimui aktuali statistiné informacija.

Vertinant specialisty pasitla ir santykinio juy pertekliaus ar trikumo susiformavima,
biitina turéti galvoje, kad tai priklauso nuo daugelio veiksniy (globaliy ekonominiy, socialiniy,
politiniy, kultiiriniy, gamtiniy ir kitokiy procesy pasaulyje; procesu, vykstanciu Europos
Sajungoje; padéties kaimyninése valstybése; Lietuvos ilgalaikés strateginés krypties numatymo;
Lietuvos Respublikos istatymy pokycCiy; socialinés-demografinés situacijos; migracijos,
reemigracijos, imigracijos masty; stambiy projekty (pav., Ignalinos atominés elektrinés
statybos/ne statybos) realizavimo; ir panasSiai. Taigi adekvaciau vertinti triiksta ar yra specialisty

perteklius galima tik visapusiSkai apimant visa esama situacija.

Darbe pateikiamos rekomendacijos kokie duomenys turéty biiti renkami ateityje,
siekiant turéti pakankamai informacijos, igalinancios {jvertinti specialisty ir kompetenciju

pasitlos ir paklausos atitikima.



1. BENDRIEJI SALIES DARBO ISTEKLIAI PAGAL ISSILAVINIMA IR SVIETIMO SRITIS

Esamas Salies gyventojuy iSsilavinimas didele dalimi atspindi turimy darbo iStekliy
kokybe. Tiriant darbo pasiiilos ir paklausos atitikima, kyla klausimas, ar esama gyventoju
i§silavinimo struktiira atitinka Salies tkio poreikius? Per paskutiniuosius penkis metus mes
stebime itin Zymius pokycius iSsilavinimo struktiiroje. Skaitlingiausia grupe 2007-2009 m.
laikotarpiu tapo aukstaji iSsilavinima turintys zmonés (1000 gyventoju ju skaicius padidéjo nuo
231 iki 255). Kita vertus, Salyje akivaizdziai mazéja vidurinj i$silavinima turin¢iy Zmoniy, nors iki
2007 m. jy rodiklis buvo didziausias (zr. 1.1 lentelg). Pozityvios tendencijos — nekvalifikuoty
gyventoju skaiiaus maz¢jimas bei zmoniy, turinéiy profesing kvalifikacija didéjimas. Ypac
reikéty i$skirti vidurini su profesine kvalifikacija turin¢iy asmeny dalies padidéjima (2005-2009
m. — beveik 1,3 karto). Kita vertus, patys bendrausi gyventojy issilavinimo struktiiros rodikliai
daugiau slepia nei atskleidzia esamas profesinés kvalifikacijos neatitikimo problemas tikio
poreikiams, nors jau i§ esamy statistiniy duomenuy akivaizdu, kad pernelyg spartus aukstaji
iSsilavinimg turiniy asmeny rodiklio augimas neatspindi daugumos Salies imoniy likesciy

(atitinkamas dinamikos indeksas sieké 1,24).

1.1 lentele
1000 gyventoju (25—64 mety amZiaus) tenka turinciyju iSsilavinima
Dinamikos
indeksas

2005 (2006 [2007 2008 [2009 | 2005-2009
m.*
Aukstaji 205 | 212 | 231 | 247 | 255 1,24
Aukstesniji 59 55| 58| 57 [ 55 0,93
Specialyji vidurini 189 186 | 173 | 165 | 156 0,83
Vidurinj su profesine kvalifikacija 173 171 | 186 | 214 | 222 1,28
Viduring 216 | 217 | 205 | 190 | 193 0,89
Pagrindinj su profesine kvalifikacija 35 41 37 1 32| 32 0,91
Pagrindini 101 9 | 92 | 78 | 73 0,72
Pradini su profesine kvalifikacija 4 4 4 4 3 0,75
Pradinj, neturi pradinio 19 17 15 13 11 0,58

Saltinis: Statistikos departamento duomenys(www.stat.gov.lt)
*2009 m. ir 2005 m. rodiklio reiksSmiy santykis.

Atsizvelgiant | statistiniy duomeny patikimumq bei detalesnés analizés galimybes oficialioji
statistika pateiké tris gyventojy grupes pagal issilavinimq. Duomeny analizés patogumui buvo
suformuluoti konkretlis iskirty grupiy atitikmenys. Zemesnio issilavinimo lygmens grupei
priskirti gyventojai, turintys pradinj ir pagrindinj issilavinimg; profesinio ir vidutinio (iskaitant

profesini) i$silavinimo lygmens grupg sudaro pradinj su profesine kvalifikacija, pagrindinj su profesine


http://www.stat.gov.lt/

kvalifikacija, viduring, vidurini su profesine kvalifikacija, ir specialy vidurini iSsilavinimq turintys asmenys.

Auksto issilavinimo lygmens grupei priskirti gyventojai su aukstuoju ir aukstesnivoju issilavinimu.

Didziausia 15 ir vyresniy Salies gyventoju dalis patenka i vidurinio ir profesinio
i$silavinimo asmeny grupg. Didéjant Zmoniy amziui iki 45-49 mety juy dalis iSauga (iki 70 proc.),
po to gana sparciai pradeda mazéti. Kita tendencija — auksto iSsilavinimo lygmens Zmoniy
jaunéjimas bei nekvalifikuoty darbuotojy mazéjimas vidutinio amziaus Zmoniy grupése lyginat

su vyresnio amziaus gyventojais (zr. 1.1 diagrama).

1.1 diagrama

Lietuvos gyventojy iSsilavinimo priklausomybé nuo amzZiaus 2009 m.
(Statistikos departamento duomenimis) (proc.)*
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* 15 mety ir vyresni Zmonegs.

Zymiai detaliau charakterizuoja situacija vyresniy gyventojy paskirstymas pagal
Svietimo sritis. Vidutinio iSsilavinimo lygmenyje iSsiskiria bendrasias ir inzinerijos, gamybos ir
statybos sritis baigg asmenys (ju yra atitinkamai po 34 proc.). Kity gyventojy grupiy yra gerokai

maziau. Tarp skaitlingesniy galima paminéti paslaugy ir socialiniy moksly, verslo bei teisés



sritims priskirty asmeny (atitinkamai 13 ir 9 proc.). Kitos grupés buvo zymiai mazesnés (zr. 1.2

diagrama).

1.2 diagrama
15 mety ir vyresniy Salies gyventoju pasiskirstymas pagal Svietimo sritis 2009 m.
Vidutinio (jskaitant profesinj) iSsilavinimo lygmuo *
(Statistikos departamento duomenys) (proc.)

Nezinoma | 0,14

Paslaugos | 12(9

Sveikatos prieziiira ir socialiné apsauga ] 2,16

Zemés ikis ir veterinarija 4,83

Inzinerija, gamyba ir statyba | 34,05

Gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija || 0,31

Socialiniai mokslai, verslas ir teisé | 8{73

Humanitariniai mokslai [] 0,81

Svietimas [] 1,68

Bendrosios programos | B4,4

*Bendrasias programas (pradinio, pagrindinio ir vidurinio) baigg asmenys neturi profesinés kvalifikacijos.

Nors baigg inzZinerijos, gamybos ir statybos sritis gyventojai sudaro didZiausia lyginamaji
svor], netgi neatsigavusiam nuo ekonomineés krizés Salies tikiui jy reikia daugiausiai. Tai liudija
Zzemiau pateikti statistiniai duomenys apie darbo paklausa, i$ kuriy iSryskéja biitent $iai studijy
sri¢iai priskirtiny darbininkisky profesijy darbuotojy trikumas (Zr. 1.2 lentelg). Taciau gerokai
maziau darbo rinkai reikéjo jvairiy auksto iSsilavinimo lygmens specialisty. 2010 m. Lietuvos
darbo birZzos duomenimis darbdaviai buvo uZregistrave 82,5 tiikst. (74 proc.) darbo viety
darbininkiSky specialybiy atstovams, ir 29,2 tukst. (26 proc.) — aukstaji iSsilavinima turintiems
specialistams. Remiantis 2009—2010 m. statistiniais duomenimis apskaic¢iuota, kad didesng dali
15 metuy ir vyresniu profesing kvalifikacija turinCiy Salies gyventoju sudaro vidutiniam
i$silavinimo lygmeniui priskiriami zmonés (59 proc.), taciau jiems registruojama santykinai
gerokai daugiau laisvy darbo viety (apie trys ketvirtadaliai). Tuo metu 41 procentams aukstaji

i$silavinima turinéiy specialisty darbo birZoje registruojama tik 26 proc. darbo viety. Pastarqji

40



rodikliy skirtumq (jis siekia 15 proc. punkty) galima interpretuoti kaip darbo pasiilos ir
paklausos neatitikimq darbininkiskas profesijas turinciy gyventojy naudai. Tokiu bidu galima
teigti, kad Salies darbo rinkai biidingas pakankamai Zymus santykinis aukstojo issilavinimo
lygmens specialisty perteklius, o darbininkisky profesijy darbuotojy tritkumas. Kita vertus,
tikétina, jog Si skirtumq gali sumaZinti tai, kad auksto iSsilavinimo lygmens specialistams

santykinai daugiau darbo viety darbo birzoje néra registruojama.



1.2 lentelé

2010 mety darbo jégos paklausa Salyje

(Lietuvos darbo birzos duomenimis) (tiikst.)

Aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojam s
20,1 tikst. darbo ety is ji daugiausia:

10,5 tWkst, parduotuy iy pardavely ir prekiy,
demonstuctojy;

4,0 takst, virgjy;

2,6 thkst, padavely ir bufetiinky;

1,7 tikst, spsaugos darbuotoly,

Specialistam s, jaunesiiesiems specialistams
ir techrikams 29,2 takst. darbo viety, i5jy
datigi i sia:

3,5 Mkst. pardavimy vadybininky;

1,9 tikst. adminktracios sskretoriy tjaunesniyjy 1,3
tikst. bubateriy;

1,2 fkst, tedhnings jrangos pandavimo atetoyvy ;
giminigky profesiyy specialisty;

0,9 Wkst, verslo paslaugy vadybininky;

0,8 thkst. sandelizvimo tamatoy,

0,7 thkst. apskaibos r buhalterijos tarnautoly;

0,7 thkst. bendrojo ugdy o mokyto iy ;.

0,5 thkst. darby vadovy,

frengimy, masinyg operatoriam s bef
Surinkefams 19,1 tokst. darbro viely, is5ju
datigi 3 sia:

6,7 kst surk @svoriy sunkyveZimiy ir krovininiy, maging,
yaruotow;

3,6 tOkst, kengvyiy automobily, taksi ir furgony
yaruotow;

1,9 tOkst, Zermeés ir midky Okio varkliniy masing
jrenqini.) operahariy ;

1,2 tdkst, garo varikliy ir katil cperatoriy ;)

0,8 thkst. gekdinkelio ratstabdninky, signalizuotoiu,
ieZmininky i sukabinetoiy,

Taip pat susiklosCiusiq situacija darbo rinkoje 2010 metais tam tikru aspektu

iliustruoja darbo ir darbuotoju paieskos portalo cv.lt (http://www.cv.lt/download/apzvalga.pdf)

duomenys. 2010 m. cv.lt portale paskelbta 2,3 karto daugiau skelbimy, nei 2009 —aisiais. Tai vienas

1§ pozymiy, kad darbo rinka atsigauna.


http://www.cv.lt/download/apzvalga.pdf

Darbo pasiulymai augo visuose veiklos sektoriuose ir miestuose. Darbo pasitilos
skelbimy analizé rodo, kad daugiausia imoniy, kurios ieSkojo darbuotojy buvo Vilniuje — (63 proc.),
Kaune — (16 proc.), Klaipédoje — (7 proc.). Labiausiai ieSkojo darbuotoju mazmeninés prekybos
(14,6 proc.), informaciniy paslaugy ir programavimo (14,5 proc.), paslaugy (11,1 proc.) imongés.
Atitinkamai paklausiausios specialisty veiklos sritys buvo pardavimai (28 proc.), IT (informacinés
technologijos) ir komunikacijos (22 proc.), klienty aptarnavimas (10 proc.), gamyba (7 proc.),
administravimas (6 proc.). Imonés labiausiai ieSkojo vadybininky (20,3 proc.) ir vadovy (8,6 proc.).

Labiausiai ieSkojo darbo 20-29 m. amziaus specialistai (57 proc.), Tarp ieskanciyjy 53 proc.
sudaré¢ moterys. Labiausiai jie pageidavo dirbti Vilniuje (43 proc.), Kaune — 22 proc.. Specialisty
pasiiiloje 63 proc. i§ jy buvo su aukStuoju, 16 proc. - su aukstesniuoju ir 21 proc. - su viduriniu
i$simokslinimu. DidZiausia specialisty pasiiila pagal profesijas buvo pardavéjas — konsultantas (7,5
proc.), vadybininkas (6,3 proc.), administratorius — sekretorius — 3,8 proc.. Pagal veiklos sritis
labiausiai darbo ieskojo pardavimy (11,2 proc.), klienty aptarnavimo (10,3 proc.), sri¢iu specialistai.
Daugiausiai ieSkan¢iy darbo specialistu buvo baigusiu ekonomikos, vadybos, ir verslo
administravimo studijas — (12,9 proc.), technologinius mokslus, inzinerija — 10,7 proc., socialinius
mokslus —5,2 proc.

Gana problematiskai galima vertinti dabartiniu metu esama specialisty struktiira auksto
issilavinimo lygmenyje. Isivyrauja nuomoné, kad Salies iikyje yra santykinis perteklius
socialinius, verslo ir teisés mokslus baigusiy asmeny (ju dalis buvo didZiausia - sieké beveik 30
proc.), taciau tritkksta inzinerijos, gamybos ir statybos specialisty, kurie sudaré ketvirtadalj. Tai
skaitlingiausios gyventojy grupés auksto iSsilavinimo lygmenyje pagal Svietimo sritis.
Santykinai daugiau yra Svietimo specialisty (apie 15 proc.). Kity sri¢iy specialisty Salyje yra

gerokai maziau (Zr. 1.3 diagrama



1.3 diagrama
15 mety ir vyresniy Salies gyventoju pasiskirstymas pagal Svietimo sritis 2009 m.

AukSto iSsilavinimo lygmuo.
(Statistikos departamento duomenys) (proc.)

Paslaugos [ 3,9

Sveikatos priezilira ir socialiné apsauga 19,5

Zemés ikis ir veterinarija [T114,6

InZinerija, gamyba ir statyba 25

Gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija :::I 6,9

Socialiniai mokslai, verslas ir teisé ] 28,6

Svietimas

Humanitariniai mokslai 17,3
|

0 5 10 15 20 25 30

Skirtingoms Svietimo kryptims priskiriamy darbo iStekliy iSsilavinimo struktiira yra labai
nevienoda. Galima iskirti atskiras Svietimo sritis baigusiy gyventoju grupes, kur ryskiai vyrauja
kvalifikuoti vidutinio iSsilavinimo lygmens Zmonés. Sioms §vietimo sritims priskirtina paslaugos,
inzinerija, gamyba ir statyba; bei zemés ikis ir veterinarija. Antruoju atveju proporcijy
skirtumai tarp gyventoju vidutinio ir auksto iSsilavinimo lygmenu pagal Svietimo sritis yra
santykinai mazesni. Taciau Siose asmeny grupése yra daugiau auksSta iSsilavinima turinciy
asmeny (socialiniai mokslai, verslas ir teisé; sveikatos priezitira ir socialin¢ apsauga). Treciuoju
atveju nagrinéjamoje pasiskirstymo dalyje rySkiai vyrauja aukSto iSsilavinimo lygmens
specialistai, o vidutinio i$silavinimo lygmens asmenys sudaro absoliu¢ia mazuma (Svietimas;
humanitariniai mokslai ir menas; gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija). Taigi auksto ir
vidutinio iSsilavinimo lygmenuy gyventoju skaiCiaus santykis (kartais) pagal Svietimo sritis
svyruoja nuo 10 iki 0,13 (Zr. 1.4 diagrama). Néra abejonés, kad toliau augant bendram gyventoju
i$silavinimo lygiui didés ir auksto iSsilavinimo lygmeniui priskiriamy zmoniy skai¢ius minétose
treCios grupés Svietimo srityse (Svietimas; humanitariniai mokslai ir menas; gamtos mokslai,
matematika ir kompiuterija). Taciau kitoms Svietimo sritims aktualus yra optimalaus
i$silavinimo lygmeny santykio klausimas. Deja Sioje srityje miisy Salyje beveik néra moksliniy

tyrimy Sia problematika.
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1.4 diagrama

AukSto ir vidutinio iSsilavinimo lygmeny gyventojy skaiciaus santykio (kartais) ir ju

lyginamyjy svoriy pasiskirstymas pagal Svietimo sritis (proc.)
(Statistikos departamento duomenimis™®)

100 88 90,97 12,00
90 + — alo
50 L 75,2 79,1 804 9,93 10,00
— o1 66,5  [M] | ]
70 + — :
59,6 — -+ 8,00
60 + —
50 + 40,4 -+ 6,00
40 - 29,9 33,5 3’L/ 09 1 400
30T | 2097 | 19,6 ’
20 - 1147 &ps 9,1 | | 2,00
10 + op3| |0 il
o : | | | ‘ ‘ 0,00
Paslaugos InZinerija, Zemés (Gkis irSocialiniai Sveikatos SvietimasHumanitariniai Gamtos
gamyba ir veterinarija mokslai, priezidra ir mokslai mokslai,
staty ba verslas ir socialiné matematika ir
teise apsauga kompiuterija

—= Vidutinio iSsilavinimo lygmens Zmoniy dalis iSsilavinusiy gyventojy strukdroje
= AuksSto iSsilavinimo lygmens Zmoniy dalis iSsilavinusiy gyventojy strukdroje
—a— Santykio pasiskirstymas

* SkaiCiavimai apima 15 mety ir vyresnius Salies gyventojus.

Kaip rodo skai¢iavimai, yra itin rySki demografiniy grupiy struktiiros kaita pagal
18skirtus iSsilavinimo lygmenis (Zr. 1.3 -1.4 lenteles).

1.3 lentelé

Vidutinio (jskaitant profesinj) i§silavinimo lygmens gyventojy amZiaus grupiy lyginamojo

svorio

pasiskirstymas pagal Svietimo sritis 2009 m.
apskaiCiuota remiantis Statistikos departamento duomenimis) (proc.)*
p p

Svietimo sritys 15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65+
Bendrosios programos 754% | 36,4% | 23,6% | 22,3% | 27,9% | 28,4%
Svietimas 1,3% | 13% | 11%| 18% | 17%| 3,7%
Humanitariniai mokslai ir menas 0,5% 0,6% 1,3% 0,7% 1,0% 0,5%
Socialiniai mokslai, verslas ir teisé 3,2% 6,2% 82% | 104% | 11,3% | 14,3%
Gamtos mokslai, matematika ir

kompiuterija 0,2% 0,5% 0,3% 0,4% 0,3% 0,2%
Inzinerija, gamyba ir statyba 12,3% | 371% | 43,2% | 41,3% | 33,6% | 28,3%
Zemés tkis ir veterinarija 0,3% 1,8% 6,3% 6,2% 6,6% 7,1%
Sveikatos prieziiira ir socialiné apsauga 0,3% 0,3% 1,9% 3,0% 2,7% 5,5%
Paslaugos 6,3% | 158% | 141% | 13,7% | 149% | 11,7%
Nezinoma 0,2% 0,0% 0,1% 0,2% 0,1% 0,3%
I8 viso 100% 100% 100% 100% 100% 100%

*Skaic¢iavimuose pateikty lyginamyjy svoriy suma pagal Svietimo sritis lygi 100 proc.

Tarp vidutinj iSsilavinimo lygmenj turin¢iy Zzmoniy su amziumi (iki 45-49 mety)
daugiausiai maz¢ja bendrasias programas baigusiyjy asmeny dalis (nuo 75 iki 22 proc.)

11




(zr. 1.5 diagrama).' Sia tendencija galima aidkinti natiiraliu jaunesnio amziaus gyventojy
siekiu igyti konkrecia profesing kvalifikacija. Kita vertus, 1§ esamo rodiklio vidutinio
iSsilavinimo lygmenyje galima sprgsti apie pakankamai auk$ta nekvalifikuoty darbo
iStekliy dali vidutinio ir vyresnio amziaus darbingy gyventoju grupése (22-28 proc.).
Todél nekvalifikuoty gyventojy dalies mazinimq tikslinga jvardinti kaip rezervq, kuris
galeéty susvelninti darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimq Salies itkyje.

1.5 diagrama
Vidutinio (jskaitant profesinj) iSsilavinimo lygmens gyventojy amZiaus grupiy

pasiskirstymas pagal Svietimo sritis 2009 m.
(Statistikos departamento duomenimis) (proc.)

100%2,—12/9 b b4t b G4 30
W0

0 14.1% 13.7% 14.9% 114%
T |

I 0% Al 5%
80%3;2% 6.2 ™ o

288%

0/ | 1070
20% 34%
21.9% 284%
10% | 2% 2034 °
0% f T T T
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 6o+
amzius
OBendrosios programos O Svietimas EHumanitariniai mokslai ir menas
OSocialiniai mokslai, verslas ir teisé B Gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija OInZinerija, gamyba ir statyba
00Zemés akis i veterinarija OSveikatos priezidra ir socialing apsauga  OPaslaugos
ENeZinoma

! Jiems priskiriami tik baigusieji pradines, pagrindines ar vidurines mokyklas asmenys. Pastarieji neturi profesinés
kvalifikacijos.
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Netiesiogiai apie tikétinas darbo pasiiilos ir paklausos raidos perspektyvas galima spresti i§
aukstojo iSsilavinimo lygmens gyventoju karty kaitos pagal Svietimo sritis (1.4 lentelg).
1.4 lentelé

AukSto iSsilavinimo lygmens gyventojy amziaus grupiy pasiskirstymas pagal Svietimo sritis
2009 m.

(Statistikos departamento duomenimis) (proc.)*

Skirtumas
" proc.
Svietimo sritys 15-24 25-34 | 35-44 45-54 55-64 | 65+ unktais**
Svietimas 5,9% 84% |[166% [17,4% |18,5% [18,4% -12,5
Humanitariniai mokslai ir
menas 11,1% 7,0% 6,5% 6,8% 7,3% 9,0% -2,1
Socialiniai mokslai, verslas ir
teisé 43,0% |37,4% [30,2% |23,2% |17,0% |[15,3% 27,7
Gamtos mokslai, matematika
ir kompiuterija 10,3% 9,1% 4,7% 6,8% 6,0% 51% 52
Inzinerija, gamyba ir statyba 18,4% |21,6% [21,8% [30,0% |31,3% [29,5% -11,1
Zemés tkis ir veterinarija 2,4% 2,9% 5,1% 4,1% 6,9% 7,7% 5,3
Sveikatos priezitra ir
socialiné apsauga 4,6% 8,3% (10,6% 95% [11,1% [11,4% -6,8
Paslaugos 4,3% 5,2% 4,5% 2,2% 2,0% 3,8% 0,5
I8 viso 100% |100% |100% |100% |100% |100% -

*Skaiciavimuose pateikty lyginamuyjy svoriy suma pagal §vietimo sritis lygi 100 proc.
**Lyginamos 65+ ir 15-24 mety amziaus grupés.

I§ pateikty 2009 m. duomeny matome, kad turimu specialisty struktiira dabartiniu metu ir
retrospektyvoje gerokai skyrési (zr. 1.6 diagrama). Tik paslaugy bei humanitariniy moksly
specialisty dalis kintant amziui iSliko santykinai pastovi. RySkus darbo rinkoje perteklius yra
jaunesniy socialiniy moksly, verslo ir teisés specialisty grupéje. Jie tarp visy jaunimo amziaus
grupei priskiriamy specialisty sudaré net 43 proc., tuo metu tarp 65 ir daugiau gyventoju jie sudaré
tik 15 proc. (stebimas salyginis pokytis siekia 28 procentinius punktus). Tam tikra gamtos,
matematikos ir kompiuterijos mokslo jaunesniy specialisty lyginamojo svorio augima (jis siekia 5
procentinius punktus) galima aiSkinti objektyviu aukStyju technologijy sektoriy darbuotojy
poreikio didéjimu. Specialisty trikumo grésme tradicinése techninése gamybinése veiklose
iliustruoja daugiau nei 10 procentiniu punkty siekiantis inzinerijos, gamybos ir statybos sri¢iy
jaunesniy specialisty lyginamojo svorio sumaz¢jimas. Nors ir biidavo teigiama, kad pedagogu
darbo rinkai buvo biuidingas santykinis perteklius, situacija tampa komplikuota — jauny Svietimo
darbuotoju dalis sumazéjo net 12 procentiniy punkty. Todél galima teigti, kad esant tokiai padéciai
po 5-10 nebus kuo pakeisti vyresnio amziaus pedagogu. Miisy manymu, nepalanki karty kaita yra
didelé grésmé visai Svietimo sistemai. Labai problematiska situacija yra ir sveikatos prieziiiros ir
socialinés apsaugos sferose, nors ¢ia neigiamas specialisty lyginamojo svorio pokytis yra ne toks

zenklus (sieké 7 procentinius punktus). Stebimi pokyciai rodo valstybés vaidmens didinimo
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bittinybe reguliuojant | darbo rinkq patenkanciy specialisty profesine struktirq. Dar labiau
pritritkus specialisty tradicinése gamybinése veiklose (pramoné ir statyba) Salies iikis gali labiau
susidurti su nepakankama darbuotojy kompetencijos problema, nes darbuotojy tritkumas
neskatina spartesnio jy profesinio tobuléjimo bei poreikio iSsaugoti esamas darbo vietas.
Tikétinos darbuotojy kompetencijos tritkumo grésmés gali susiformuoti taip pat sveikatos

apsaugos ir Svietimo sistemose. Esamas negatyvias tendencijas skatina Siy sektoriy darbuotojy

1.6 diagrama

migracija.
AukSto iSsilavinimo lygmens gyventojy amziaus grupiy pasiskirstymas
pagal Svietimo sritis 2009 m.
(Statistikos departamento duomenimis) (proc.)
1000/04, Z/o 512% M"/n VAN 3 %
0,
90548 8,3% 10,6% 9,%% Tk 11}4%
1%
80%8:4% 5.1% 1 1%
21,6%
70% - ’ 21.8% 30,0%
0% 295%
50%
6,0% 5,1%
40%s3 % 30,2%
™ [ 37.4% - 28.2% 17,0% 155%
b
20% 1 5.5% 6,8% 350 g
10%141% 7,0%
5,
0%
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
amzius
B Svietimas O Humanitariniai mokslai ir menas
O Socialiniai mokslai, verslas ir teisé O Gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija
OInZinerija, gamyba ir statyba OZemés ikis ir veterinarija
OSveikatos priezidra ir socialiné apsauga O Paslaugos

Labai Zymiis gyventojy issilavinimo pagal regionus skirtumai sudaré prielaida susiformuoti

darbo pasitlos ir paklausos neatitikimui Salies teritorijose (zr. 1.7 diagrama).
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1.7 diagrama
Gyventojy (25-64 mety amzZiaus) iSsilavinimas pagal apskritis 2009 m.

(Statistikos departamento duomenimis)

O Aukstas

ﬂﬁﬁﬁﬁﬂﬁ%%%ﬂm

Wilhiaus
Kauno
Klaipédo=
tenos
Paneveio
Alvtaus
éiauliu_
TelZiy
Marjampoles
Taurageés

Dazniausiai specialisty (pvz. mokytoju, gydytoju) tritkksta mazesnése Salies teritorijose,
tuo metu didziuosiuose Salies miestuose yra tikétinas juy perteklius. AukSto lygmens iSsilavinima
turinéiy 25-64 mety amziaus gyventojy daugiausia yra Vilniaus (42 proc.), Kauno (36 proc.),
Klaipédos (30 proc.), maziausiai — Tauragés (15 proc.) ir Marijampolés (19 proc.) apskrityse.
Gyventojy su Zemesnio lygmens iSsilavinimu daugiau gyveno Panevézio, Siauliy, Teliy ir
Tauragés apskrityse (11-16 proc.) (Zr. 1.8 diagrama).

Kita vertus, mieste i$silavinusiy gyventojy skaiCius auga sparciau nei kaime. 2009 m.
aukstaji ir aukStesnijji iSsilavinima turéjo 38 procentai miesto ir 15 procenty kaimo 25-64 mety
amziaus gyventojy (2000 m. atitinkamai — 25 ir 10 proc., 2005 m. — 32 ir 13 proc.). Skirtumas
tarp $io amziaus miesto ir kaimo gyventojuy, turin¢iy auksto lygio iSsilavinima, did¢jo — 2000 m.
jis sudaré 15 procentiniy punkty, 2005 m. — 19, o 2009 m. — 23 procentinius punktus (zr. 1.8
diagrama).” Esama situacija leidzia teigti, jog kvalifikuoty darbo istekliy ypa¢ stokojama kaime.
ISsilavinimo ir konkre€iy kompetencijy stoka sudaro prielaidas didesnés kaimo gyventoju

socialines atskirties rizikos susiformavimui lyginant su miesto gyventojais.

2 Gyventojy iSsilavinimas, prane$imas spaudai. Statistikos departamentas (2010 07 12).
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1.8 diagrama

|Miesto ir kaimo gyventojy (25—-64 mety amzZiaus) iSsilavinimas 2009 m.
(Statistikos departamento duomenimis) (proc.)
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2. UKIO SEKTORIU RAIDOS ANALIZE

Specialisty esamos pasiiilos ir paklausos atitikimas ypac¢ priklauso nuo Salies
ekonomikos raidos. Todél svarbu apzvelgti padéties kaitos galimybés atskiruose ikio
sektoriuose uzimtumo (darbo viety kiirimo) pozitiriu. Ekonomikos sunkmetis ypa¢ susiaurino
darbo viety paieskos galimybes jvairias specialybes turintiems Zmonéms. Zymiai iSaugo
nedarbas. vidutinis metinis bedarbiy skaicius Statistikos departamento duomenimis 2007-2010
m. padidéjo net 3,3 karto ir 2010 m. sieké 235 tikst. Sprendziant i§ bendro vidaus produkto
(toliau — BVP) rodiklio dinamikos, 2010 m. Salyje éme ryskéti ekonomikos atsigavimo
pozymiai. Ypac rysku tai buvo 2010 m.IV ketvirti., kai ekonomikos augimo tempai padidéjo iki
4,8 proc. (zr. 2.1 diagrama).

2.1 diagrama

Bendrojo vidaus produkto poky¢iai palyginti su ankstesniy mety atitinkamu laikotarpiu
(Statistikos departamento duomenimis)

Frocentai
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Finansy ministerija prognozuoja, kad BVP 2011 metais augs 2,8 procento. Geréjanti
situacija sudaro formalias prielaidas padéciai darbo rinkoje geréti ir darbo viety skaiciui gauséti.
Taciau pagal Lietuvos darbo birzos prognozes numatoma, kad atsigaunant ekonomikai nedarbas
mazes létai. Tai susije su ekonomikos cikly praktika: nedarbas paprastai kurj laika didé¢ja netgi
po to, kai BVP pradeda didéti. Kadangi nedarbas Lietuvoje ivardijamas kaip struktiirinis, todél
jis isliks aukstas, nors stabilizacijos pozymiai stebimi jau dabar. * Dél ankstesnés ekonominés
krizés itakos didZiausias maksimalus registruoto nedarbo rodiklis 2010 m. sieké 14,5 proc., nors

prognozuojama, kad 2011 m. jis sumazeés iki 13,3 proc. (zr. 2.2 diagrama).

* Darbo rinkos prognozé 2011 metams. Lietuvos darbo birza, Lietuvos darbo birzos Darbo istekliy skyrius 2011.
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2.2 diagrama
BVP augimas ir registruoty bedarbiy procentas nuo DAG 1997—2011 meta

nrm 14.5% 43 30
11.1% 2 : ,
| 7.5% 7.6% 7,30 102" 9.7%10.2% 7 4o 7 6% 77%8.9% 9.4%
N\ o, 2.8%
5,1% 6,7% 6.9% 81% ggo; 16% 2.
00% 17 " 2.6% 3,3% 48% 1940, 32%
-1,0% ' 28
-10,0%
-‘14 8%
-20,0% T T T |
4 N £ oy f‘g o,
@c@i“’q&ﬁ*@ W@Fﬁ@“é’{gﬁ”@ 6?*,@% v
. . @" \’\
== BVF augimas (Finansy ministerijos duomenys) 23

Registruoty bedarbiy procentas nuo DAG (LDB duomenys)

Saltinis: Darbo rinkos prognozé 2011 metams. Lietuvos darbo birza, Lietuvos darbo birzos Darbo istekliy skyrius 2011

Ypac gerus metinius augimo rezultatus 2010 m. rodé¢ pramonés sektorius (5,6 proc.).
Ryskéja pozymiai, kad atsigavo ir prekybos, transporto, sandéliavimo bei rySiu ekonominés
veiklos.

Nezymus teigiamas pridedamosios vertés metinis augimas stebimas ir finansinio
tarpininkavimo bei nekilnojamo turto ir nuomos sektoriuose (1,1 proc.), nors jiems buvo
budingas rySkus svyravimuy sezoniSkumas. Statybos sektoriaus ekonominei raidai biidingas
neigiamas metinis prieaugis 2010 m. (-7,2 proc.), taciau i$ statistiniy duomeny jau matyti Zymus
teigiamas pokytis antrajame mety pusmetyje.

Kituose sektoriuose situacija iSliko vis dar gana sudétinga (zr. 2.1 lentelg).

Ekonominés raidos netolygumai lémé skirtingas darbo viety kiirimo galimybes jvairiuose

ukio sektoriuose.
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2.1 lentelé

Pagrindinése ekonominés veiklos riiSiy grupése sukurtos bendrosios pridétinés vertés
poky¢iai palyginti su ankstesniy mety tuo paciu laikotarpiu (proc.)
(Statistikos departamento duomenimis)

Didmeniné ir
> mazmeniné Finansinis
Zemés ks, prekyba, . . .
w 1A . o .. .| tarpininkavimas, | Kitos
. medzioklé  ir - vieSbuciai  ir o . ok
Metai, miskininkysté Pramoné Statyba restoranai nekilnojamasis paslaugos
ketvirtis | oo IKYSIE | (C4DAE) (F) ’ turtas, nuoma ir | (L+M+N+
zuvininkysté transportas, . . *
SOV kita verslo veikla | O+P)
(A+B) sandéliavimas (J+K)
ir rySiai
(G+H+I)
2009° 1,4 -13,2 -43,3 -16,6 -12,0 -3,1
I -5,4 -16,5 -36,2 -18,9 -8,5 0,7
I -6,1 -17,0 -43,0 -17,3 -12,3 -1,3
I 8,6 -11,2 -44.8 -16,1 -12,4 -4,5
v -4,2 -7,8 -46,6 -14,3 -14,2 -6,8
2010%** [ -3,3 5,6 -7,2 3,1 1,1 -2,0
I 0,6 2,0 =353 -1,5 -0,4 -1,7
11 2,3 2,4 -15,3 3,0 2,5 -0,2
I -1,5 5,5 6,4 4.4 2,3 -2,8
v 0,3 12,2 7.8 6,0 -0,1 3,4

*Kasyba ir karjery eksploatavimas, apdirbamoji gamyba, elektros, dujy ir vandens tiekimas.
** VieSasis valdymas ir gynyba, §vietimas, sveikatos priezilira ir socialinis darbas, kita komunaliné, socialiné ir asmeniné aptarnavimo
veikla, privaciy namy tkiy veikla.
*** JSankstiniai duomenys.

Pastaba: pridedamosios vertés pokytis isreiskia atitinkamo laikotarpio pridedamosios vertés skirtuma procentais.

Charakterizuojant padét] atskiruose sektoriuose buvo pasinaudota Lietuvos darbo birzos

Darbo iStekliy skyrius specialisty parengta medZziaga.

Pramoné. Sprendziant i$ statistiniy duomeny, pramonés sektorius pagal uzimty darbo viety

skaiCiy vis dar iSlieka bene pagrindine ekonomine veikla. Pramonés darbuotoju dalis tarp visy

uzimtyju vis dar sieké 18 proc. Tai santykinai maziau nuo ekonominio sunkmecio nukentéjgs

sektorius (neigiamas pridétinés vertés metinis pokytis 2009 m. buvo 13 proc.). Pramonés sektorius

atsigauna didéjancio eksporto déka. Specialisty nuomone 2010 metais atsiradusios teigiamos

tendencijos Siame sektoriuje iSliks ir 2011 metais. Vis daugiau darbdaviy planuoja tgsti ar pradeéti

gamybos modernizavima, nauju technologiju diegima. Po Sio etapo gali atsirasti daugiau darbo

viety kvalifikuotiems specialistams. Todél darbo viety skaiciaus didéjimas prognozuojamas Siame

sektoriuje. Pagrindinés darbo viety steigéjos bus i eksporta orientuotos pramonés Sakos.
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Darbdaviy prognozés duomenimis, daugiausia darbo viety jsteigti numato medienos bei
medienos ir kamstienos gaminiy, isskyrus baldus, gaminiy is Siaudy ir pynimo medziagy gamybos
Saka. Sunkiausi laikai Siam sektoriui jau praeityje, maz¢ja darbuotojy kaita ir likviduojamy viety
skaiCius, auga darbo viety steigimo ir likvidavimo skirtumas. Apdirbamoji pramoné, biidama
stambiausia ekonomine veikla, 2011 metais issiskirs didZiausiu darbo jégos poreikiu. Be to, Sioje
veikloje per metus Sis rodiklis daugiausia iSaugs palyginti su kitomis veiklomis. Apibendrinant
padéti pramonéje ir toliau teigiamos tendencijos stiprés maisto produkty, metalo gaminiy,
iSskyrus masinas ir jrenginius, gamyboje bei drabuziy siuvime (gamyboje). Geros perspektyvos
numatomos baldy gamybos Sakai, kuriai pavyko gerokai sumazinti kastus, modernizuotis ir tapti
labiau konkurencinga. Tuo tarpu vis dar sunkioje situacijoje liks elektros jrangos, kompiuteriniy,
elektroniniy ir optiniy gaminiy bei tabako gaminiy gamyba. Neigiamas darbo viety balansas ir
toliau numatomas chemikaly ir chemijos produkty gamybos Sakoje. 2010 metais sunkumus
isgyvenusi gerimy gamyba 2011 metais stabilizuosis. Tikétina, kad darbo viety skaifius pradés
dideéti. Jei pradéty didéti vidaus vartojimas, §i veikla reaguoty viena pirmyju ir atsigavimas buty
kur kas didesnis. Darbo viety skaicius taip pat didés vandens tiekimo nuoteky valymo, atlieky
tvarkymo ir regeneravimo srityje, tekstilés bei guminiy ir plastikiniy gaminiy gamyboje.

Pramonéje nenumatoma veikly, kur darbdaviai neketina priimti | darba naujy darbuotoju. Nors
ir jauCiami teigiami pramonés pagamintos produkcijos ir nauju uzsakymu pokyciai, Salies
pramoné kol kas gana konservatyviai ziiiri i darbuotojy skaifiaus didinimo perspektyvas.
Darbuotojy skaiciy ketinantys didinti verslininkai teigia apie kvalifikuoty darbininky stygiy. Ypac

Ju tritksta maisto ir gérimy, tekstilés ir drabuziy, medienos jmonése.

Statyba. Statyba — labiausiai nuo ekonominés krizés nukentéjgs sektorius. Tai rodo
didziausias metinis neigiamas pridétinés vertés pokytis 2009 m. (43,3 proc.). Todél daug statybose
dirban¢iy Zzmoniy neteko darbo (Sioje veikloje uzimtyju dalis sumazéjo iki 8,7 proc.). Nepaisant
to, atsigavus statybuy sektoriui 2010 m. antrame pusmetyje Si veikla iSlieka itin reikSminga. Darbo
birzos specialistai paZzymi, kad 2010 metais 1étéjant statyby nuosmukiui, 2011 metais situacija
turéty galutinai pasikeisti. ISlikusiy imoniy vadovai vis drasiau zidri i ateities perspektyvas ir
beveik pusé (45 proc.) planuoja investicijy augima. Krizé nekilnojamojo turto sektoriuje priverté
rinkos dalyvius persiorientuoti, didesni démesi skirti administraciniy pastaty rekonstrukcijos,
inZinieriniy statiniy statybos ir kity Europos Sajungos 1éSomis finansuojamy projekty konkursams.
Bitent 2010 metais inzinieriniy statiniy statybos darby apimtys pirma karta vir§ijo pastaty
statybos darbu apimtis. Pagautas eksporto bangos statybuy sektorius fiksavo didziausius ne Salies

teritorijoje atlikty darby rodiklius. Kaip papildoma darby ir pajamy Saltini statybu imoniy vadovai
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mato renovacijos projektus. Sie Zenklai optimistiskai nuteikia darbdavius, ir jie planuoja darbo
viety didéjima statybos sektoriuje. 2011 metais Siame iikio sektoriuje numatoma jsteigti Sesis

kartus daugiau naujy darbo viety nei likviduoti (Zr. 2.3 diagramaq).

2.3 diagrama

Darbo viety steigimo pokyciai pagal ekonomines veiklas

PASLAUGOS
STATYBA
PRAMONE
ZEMES UKIS
BENDRAS

0 5000 10000
BALANSAS m|STEIGS mLIKVIDUOS

Saltinis: Darbo rinkos prognozé 2011 metams. Lietuvos darbo birza, Lietuvos darbo birzos
Darbo istekliy skyrius 2011 (skai¢iavimai atlikti remiantis darbdaviy prognozés rezultatais).

DidzZiausias viety steigimas numatomas pastaty statyboje. Darbdaviai teigia, kad gali biiti
sunkiau rasti tinkamos kvalifikacijos, keliamus reikalavimus atitinkanciy specialisty. Darbdaviai
numato, jog tritks montuotojy, betonuotojy, mirininky, kai kuriuose regionuose plataus profilio
statybininky.

Specializuotos statybos veikloje numatomas darbo viety maz¢jimas, neigiamas viety
balansas — didelése imonése. Jose darbai labiau specializuoti ir reikia siauresnés, bet aukStesnés
kvalifikacijos darbuotoju. Tuo tarpu smulkios imonés specializuojasi nedideliy objekty statyboje ir
reikalauja universaliy darbuotoju. 2011 metais didZiausias teigiamas darbo viety balansas statybos

sektoriuje numatomas mazose jmoneése.

Zemés ikis. Nors §iame sektoriuje 2010 m. buvo stebimas neigiamas pridétinés vertés
pokytis, taciau tai vienintelé ekonominé veikla, kur Sis metinis rodiklis 2009 m. isliko teigiamas
(1,4 proc.) Nepaisant buvusio ekonominio nuosmukio, susiformavo palankios aplinkybés plétoti

zemés ki dél didéjandios Sios produkcijos paklausos pasaulio rinkose ir auganéiy kainy. Sios
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veiklos darbuotojy dalis tarp uzimtyjy sieké 9,2 proc. ir vir§ijo darbuotoju uzimtuma statybos
sektoriuje.

Tod¢l naujy darbo viety kiirimo perspektyvas Siame sektoriuje ir su juo susijusioje maisto
pramonés veikloje galima vertinti palankiai. Palankiai savo veiklos ir darbo viety steigimo
perspektyvas darbo birzos atlikto tyrimo duomenimis vertino ir zemés wkio, miskininkystés ir
zuvininkystés sektoriaus darbdaviai. Nors Salies kaime yra darbo jégos perteklius, Zzemés iikyje
steigiamy darbo viety balansas iSliks teigiamas. Taciau biitina pabreézti, kad Sis sektorius labiau
priklausomas nuo geografinio, o ne ekonominio klimato, todél suprantama, kodél 2010 metai buvo
pakankamai sékmingi. Skirtingai nuo kaimyniniy Saliy, Lietuva aplenké gamtinés katastrofos ir,
nors derlius nebuvo labai gausus, kainos buvo palankios tikininkams. Nesant galimybés numatyti
gamtos stichijy, sunku tiksliai prognozuoti atskiry veikly vystymasi, taciau patys darbdaviai
nepraranda optimizmo. Europos Sajungos léSos dar labiau jtvirtina stabiluma Siame sektoriuje.

Kita vertus, Cia taip pat rySkus darby sezoniskumas.

Paslaugy sektorius. Galima teigti, kad paslaugy sektoriuje vykstantys pokyc¢iai pasiZymi

didele ivairove. Sprendziant pagal pridedamosios vertés dinamika 2009 — 2010 m., pamazu
atsigauna prekybos, transporto, sandéliavimo bei rySiy finansinio tarpininkavimo bei nekilnojamo
turto ir nuomos sektoriai. Taciau dar yra gana komplikuota padétis kitose paslaugu sferose
(vieSasis valdymas ir gynyba, Svietimas, sveikatos priezitira ir socialinis darbas, kita aptarnavimo
veikla, kur absoliu¢iai vyrauja valstybinio sektoriaus imonés). Tam jtakos turéjo gerokai
sumazgjusios valstybinio sektoriaus finansavimo galimybés. Todél netgi 2010 m. IV ketvirtyje,
kai éme vis labiau ekonomikos atsigavimo Zenklai privataus sektoriaus jmonése, pridétinés vertés
pokytis minétose veiklose i§liko neigiamas (3,4 proc.). Esamy darbo viety poziiiriu, tarp paslaugu
sektoriaus veikly svarbiausiomis iSlieka prekybos ir remonto bei Svietimo sferos (ju dalis tarp
uzimtyjy siekia atitinkamai 17,6 ir 10,5 proc.).

Situacija paslauguy sektoriuje nuo susiformavusios padéties tradicinése gamybinése
ekonominése veiklose. Specialistai pastebi, kad pramongje ir statybose priimamy | darba asmeny
skai¢ius 2010 m. buvo didesnis, nei atleidziamy. Paslaugy sektoriuje balansas vis dar liko
neigiamas. 2011 metais steigimo ir likvidavo balansas nors ir bus teigiamas, taciau
prognozuojama, kad isliks didélé darbuotojy kaita, tesis valstybés sektoriaus pertvarkymai,
numatomi atleidimai viesojo valdymo ir gynybos, privalomo socialinio draudimo, S$vietimo,
Zmoniy sveikatos prieziuros ir socialinio darbo veiklose. Visi $ie veiksniai iSlaikys itampa tarp
darbuotoju. Nors sunkmeciu bankrutavo daug transporto imoniy, o darbo neteko Simtai vairuotoju,

vezgjai tikina, kad ju darbuotojy triikksta, ir ieSko darbuotoju uZzsienyje. 2010 mety pradzioje
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vairuotoju pasiiila buvo pakankama, o véliau, atsigavus uzsienio rinkoms ir padidéjus kroviniuy
srautams, ju pradéjo trukti. Lietuvoje stingant tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés
vairuotojy, vez€ju imoneés stengiasi privilioti likusius Sios profesijos atstovus, sitlydami vis

didesnius atlyginimus.

Darbo rinkos prognozé 2011 metams (darbdaviy apklausos duomenimis)

DidzZiausias teigiamas darbo viety steigimo balansas prognozuojamas:
* mazmeningje prekyboje, iSskyrus varikliy transporto priemoniy ir motocikly prekyba;
= pastaty statyboje;

* sausumos transporte ir transportavime vamzdynais;

* medienos bei medienos ir kamstienos gaminiy, iSskyrus baldus,
* gaminiy i$ Siaudy ir pynimo medziagy gamyboje;

= drabuziy siuvime (gamyboje); inzinieriniy statiniy statyboje.

Neigiamas darbo viety steigimo balansas prognozuojamas:
= Svietimo srityje;

* kompiuteriy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyboje;
» chemikaly ir chemijos produkty gamyboje;

= pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veikloje;

» tabako gaminiy gamyboje.

Tikétina, kad steigiamy darbo viety skaicius 2011 metais mazes, taciau dél likviduojamy
darbo viety mazéjimo steigimo ir likvidavimo skirtumas bus teigiamas ir padideés. is visy
numatomy, jsteigti naujy darbo viety didzioji dalis bus jsteigta privaciame ir tik nezymi —
valstybiniame sektoriuje.”

Reikeéty atkreipti démesi, kad nepaisant vyraujanciy optimistiniy darbdaviy vertinimy jau
prie§ ekonominj sunkmetj atskirose prognozése, buvo isskiriamos veiklos, kur buvo numatomas
darbuotoju skaiCiaus mazéjimas._Tiek darbdaviy, tiek kvalifikaciju poreikio prognozuotoju
nuomone (BGI Consulting 2008 m. tyrimo medziaga), perspektyvoje turéty sumazéti Svietimo
sektoriaus ir chemijos pramonés specialisty, pasto darbuotojy, taciau diskutuotina, ar esant

palankiomis rinkos konjunktiiros salygomis toliau mazés darbuotojy skaicius zemes tikyje.

Darbo rinkos prognozé 2011 metams. Lietuvos darbo birza, Lietuvos darbo birzos Darbo istekliy skyrius 2011.
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2.4 diagrama

Darbuotojy poreikis dé| ikio (atskiry sektoriy) plétros 2008-2012 m,
Maz&jantys sektorial {kaupiamuoju biidu)
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Saltinis: Kvalifikacijuy poreikio Lietuvos darbo rinkoje vidutinés trukmés prognozavimo metodika ir prognozés pagal tkio sektorius, Lietuvos
darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (rengéjai: BGI Consulting, UAB ir Sweco EuroFutures, AB (Svedija), 2008.
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3. DARBUOTOJU PAKLAUSOS POREIKIO KAITA ATSKIRU EKONOMINIU VEIKLU
IMONESE

Uzimtumas pagal veiklas. Ypac svarbu jvertinti uzimtyju poreikio pokycius pagal atskiras

ekonomines veiklas. D¢l ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus pasikeitimo néra galimybés
palyginti paskutiniyjy mety ir ankstesniy mety statistiniy duomeny, todél stebimi pokyciai apima
1998 - 2008 m. laikotarpi, kuris atspindi situacija iki ekonominio sunkmecio. 2008 m.
duomenimis, didziausias darbuotoju poreikis Salies tkyje buvo prekybos ir daikty remonto bei
apdirbamosios gamybos (t.y. pramonés) veiklose. Uzimtyju dalis Siose iikio veiklose sieké 18,1 ir
17,5 proc. (zr. 3.1 lentelg). Maziau darbuotojy buvo statybos ir Svietimo sektoriuose (atitinkamai

11 ir 10 proc.). Kiti sektoriai darbo viety kiirimo pozitiriu buvo reik§mingi gerokai maziau.

3.1 lentelé

UZimtyjy skaiciaus struktiira pagal ekonominés veiklos rasj 1998 - 2008 m.
(Statistikos departamento duomenimis)*

Absoliutinis Struktdra proc.
rodiklis
(takst.)
2008m. 1998m. | 2004m. | 2008m.
AQ IS viso pagal ekonomines veiklas 1520 100,00% | 99,99% [100,01%
A Zemeés tkis, medzioklé ir miskininkysté 116,6 19,07% | 15,71% 7,67%
B Zuvininkysté 4,1 0,13% | 0,13% | 0,27%
C Kasyba ir karjery eksploatavimas 4 0,20% | 0,30% | 0,26%
D Apdirbamoji gamyba 266 19,36% | 17,75% | 17,50%
E Elektros, dujy ir vandens tiekimas 27,6 2,51% 2,05% 1,82%
F Statyba 165,7 6,67% | 8,09% | 10,90%
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remontas,
asmeniniy ir namy Okio reikmeny taisymas 2749 14,26% | 15,87% | 18,09%
H VieSbudiai ir restoranai 38,9 1,63% 2,28% 2,56%
| Transportas, sandéliavimas ir rySiai 104,5 6,66% 6,54% 6,88%
J Finansinis tarpininkavimas 20,3 1,23% 1,04% 1,34%
K Nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo
veikla 101,3 2,82% | 3,88% | 6,66%
L VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis
socialinis draudimas 83,3 4,90% 5,42% 5,48%
M Svietimas 148,5 9,57% | 9,82% | 9,77%
N Sveikatos priezidra ir socialinis darbas 95,7 6,75% 6,85% 6,30%
O Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné
aptarnavimo veikla 64,8 4,10% 3,88% 4,26%
P Privaciy namy dKkiy veikla 3,7 0,13% 0,35% 0,24%
Q Eksteritorialiniy organizacijy ir jstaigy veikla 0,2 0,00% | 0,01% | 0,01%

*Skaiciavimuose pateikty santykiniy rodikliy suma pagal ekonomines veiklas lygi 100 proc.
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SprendZiant pagal uzimtumo statistika, 1988-2008 m. daugiausiai papildomy naujy darbo
viety buvo sukurta statybos, prekybos ir remonto bei nekilnojamo turto, nuomos ir kitos verslo
veiklos sektoriuose. Siuose veiklose buvo sukurta nuo 59 iki 66 tikst. papildomy darbo viety
(zr. 3.2 lentelg). Kita vertus, labai Zymus darbo viety skaiCiaus sumaZz¢jimas buvo stebimas

zemes iikyje (net 167 tikst.)

3.2 lentele

UZzZimtyjy skaiciaus poky¢iai pagal ekonominés veiklos riisj 1998 - 2008 m.
(Statistikos departamento duomenimis

Absoliutinis | Santykinis Struktiiros pokytis proc.
. . okytis okytis unktais***

Ekonomikos veikla 11) 99?3’-2008 ?pro};) 1998- P

(tikst.)* 2008%** 1998-2008 2004-2008
AQ I8 viso pagal ekonomines veiklas 30,6 2,1% 0,01% 0,02%
F Statyba 66,4 66,9% 4,23% 2,81%
G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy
transporto priemoniy ir motocikly remontas,
asmeniniy ir namy tikio reikmeny taisymas 62,5 29,4% 3,82% 2,21%
K Nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo
veikla 59,3 141,2% 3,84% 2,78%
H Viesbuciai ir restoranai 14,6 60,1% 0,93% 0,28%
L Viesasis valdymas ir gynyba; privalomasis
socialinis draudimas 10,3 14,1% 0,58% 0,06%
M Svietimas 5,9 4,1% 0,20% -0,05%
I Transportas, sandéliavimas ir rySiai 5,3 5,3% 0,21% 0,34%
O Kita komunalinég, socialiné ir asmeniné
aptarnavimo veikla 3,7 6,1% 0,16% 0,38%
B Zuvininkysté 2,2 115,8% 0,14% 0,14%
J Finansinis tarpininkavimas 2 10,9% 0,11% 0,29%
P Privaciy namy tikiy veikla 1,7 85,0% 0,11% -0,10%
C Kasyba ir karjery eksploatavimas 1 33,3% 0,06% -0,04%
Q Eksteritorialiniy organizacijy ir jstaigy veikla 0,2 . 0,01% 0,00%
N Sveikatos prieziira ir socialinis darbas -4,9 -4,9% -0,46% -0,55%
E Elektros, dujy ir vandens tiekimas -9,8 -26,2% -0,70% -0,24%
D Apdirbamoji gamyba -22.3 -7,7% -1,86% -0,25%
A Zemés tkis, medzioklé ir miskininkysté -1674 -58,9% -11,40% -8,04%

* Absoliutinis pokytis - uzimtyjy skaiciaus rodiklio reik§miy skirtumas (per atitinkama laikotarpi).
**Santykinis pokytis - uzimtyjy skaiciaus rodiklio reik§miy santykio ir vieneto skirtumas padaugintas i§ 100.
***Strukttiros pokytis procentiniais punktais — uzimtyjy skai¢iaus lyginamyjy svoriy skirtumas.

Kaip ir ankstesniais metais, 2009 m. duomenimis, didziausias darbuotoju poreikis Salies
tkyje buvo prekybos ir daikty remonto bei pramonés veiklose (atitinkamai 250 ir 206 tukst.).
Uzimtyjy dalis Siose iikio veiklose sieké 17,6 ir 16 proc. Maziau darbuotoju buvo Svietimo, zemés
tkio ir statybos sektoriuose (atitinkamai 149, 130 ir 123 tikst.). Kitose ekonominése veiklose

uzimtyjy skaicius nevirsijo 100 tiikst. (zr. 3.1 diagrama).
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3.1diagrama

Uzimtyjy pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas 2009 m. (tukst.)
(Statistikos departamento duomenimis)

Prekyba ir remontas 2497
Pramoné

Svietimas

Zemeés ikis, migkininkysté ir Zuvininkysté
Statyba

Sveikatos priezilra ir soc. darbas

Transportas ir saugojimas

VieSasis valdymas ir gynyba, privalomasis soc.
draudimas

Profesiné, moksliné ir techniné veikla

Administraciné ir aptarnavimo veikla
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla
Kita aptarnavimo veikla

Meniné veikla

Informacija ir rySiai

Finansiné ir draudimo veikla

Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas
Vandens tiekimas, valymas, atlieky tvarkymas

Nekilnojamojo turto operacijos

Kasyba ir karjery eksploatavimas

Namuy tkiy veikla

0 50 100 150 200 250 300

Uzimtumas pagal sektorius. Statistiniai duomenys faktiSkai paneigia visuomenéje

isigaléjusia nuomong, kad valstybinio sektoriaus darbuotojy dalis Salies iikyje didéjo. Daugiausiai
zmoniy valstybiniame sektoriuje nagrinéjamu laikotarpiu dirbo 1998 m. (491 tikst.), véliau ju
skaiCius prad¢jo mazéti ir tik 2006-2008 m. laikinai iSaugo (nors $is augimas buvo palyginti
Zymus).

Santykiniy rodikliy pasiskirstymas pasikeité privataus sektoriaus naudai. Dar 1998-2001 m.
du trec¢daliai uzimtyjy dirbo privaciame sektoriuje, trecdalis — valstybiniame. Tuo tarpu 2009 m.
valstybiniame sektoriuje dirbo apie trys deSimtadaliai uzimtyjy, privaiame — apie septyni

deSimtadaliai (zr. 3.3 lentelg). Nuo ekonomikos sunkmecio labiausiai nukent¢jo privatus sektorius,
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taciau atsigavus Salies tkiui atsiranda geresnés galimybés kurti naujas darbo vietas Sioje sferoje.

Todél galima prognozuoti, kad biisimas uzimtumo augimas faktiSkai vyks privataus sektoriaus

saskaita.

3.3 lentelé

UZimtyjy valstybiniame ir privac¢iame ekonomikos sektoriuje rodikliai

1998 - 2009 m.

(Statistikos departamento duomenimis (tiikst. ir proc.)

[ 1998 [ 1999 [ 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 [ 2008 [ 2009
Absoliutiniai rodikliai
I3 viso 14894 | 1456,5 | 1397,8 | 1351,8 | 14059 | 1438 | 14363 | 1473,9 | 1499 | 15342 | 1520 | 14158
Valstybinis
sektorius 4914 | 4895 | 4749 | 4533 | 4227 | 4039 | 400,1 | 4082 | 3945 | 4019 | 4184 | 4117
Privatus
sektorius 998 | 9671 923 | 8985 | 9832 | 1034,1 | 10362 | 10657 | 1104,5 | 11323 | 1101,7 | 1004,5
Santykiniai rodikliai
I§ viso 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Valstybinis
sektorius 33,0% | 33.6% | 34.0% | 33,5% | 30,0% | 28,1% | 27.9% | 27.7% | 263% | 262% | 27.5% | 29.1%
Privatus
sektorius 67.0% | 664% | 660% | 66,5% | 699% | 71.9% | 72,1% | 723% | 737% | 73.8% | 72,5% | 70.9%

Kita vertus, 1 viesaji sektoriy, kuris sudaro didelg dali paslaugu sferos, patenka santykinai

daugiau aukstyju mokykly parengty specialisty (t.y. auksto iSsilavinimo lygmeniui priskirty darbo

iStekliy), tuo metu privaciame sektoriuje yra gerokai didesnis darbininkiSky profesiju darbuotojy

poreikis. Antai paslaugy sektoriuje specialisty dalis tarp uzimtyjy yra didziausia (2009 m.

duomenimis sieké net 47 proc.), tuo metu kituose iikio sektoriuose ji buvo gerokai mazesné

(svyravo nuo 10 iki 22 proc.). Kas antras paslaugu sektoriaus darbuotojas 2009 m. turé¢jo viduting

i$silavinima, kurio jgijimas suteikia galimybes uzimti darbininkiSkoms profesijoms skirtas darbo

vietas. Sis rodiklis paslaugose yra gerokai mazesnis nei kitose tkio sektoriuose: vidutini

i$silavinima turi trys ketvirtadaliai zemés tikio ir apie septyni deSimtadaliai statybos ir pramonés

darbuotojy (Zr. 3.2 diagrama).
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3.2 diagrama

UZimty gyventojy iSsilavinimas ekonomikos sektoriuose 2009 m.
(apskai¢iuota remiantis Statistikos departamento duomenimis) (proc.)*

Zemés tikis, miskininkysté ir Zuvininkysté - 10 74,6 15,4
Pramoné - 22,2 71,5 6,3
Statyba - 21,2 71,8 7
Paslaugos - 46,7 50 B, ]
I8 viso 1 36,6 58,1 5,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Auksto i8silavinimo lygmuo
O Vidutinio (iskaitant profesinj) i§silavinimo lygmuo

O Zemesnio iSsilavinimo lygmuo

Pastaba: paslaugy sektorius apima Sias toliau iSvardintas ekonomines veiklas. Tai -
didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas;
transportas ir saugojimas, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla; informacija ir rysiai;
finansiné ir draudimo veikla; nekilnojamojo turto operacijos; profesiné, moksliné ir techniné
veikla; administraciné ir aptarnavimo veikla, viesasis valdymas ir gynyba,; privalomasis socialinis
draudimas, Svietimas; Zmoniy sveikatos prieziura ir socialinis darbas;, meniné, pramoginé ir
poilsio organizavimo veikla, kita aptarnavimo veikla; namy iukiy, samdanciy darbininkus, veikla;
namy ukiy veikla, susijusi su savoms reikmems tenkinti skirty nediferencijuojamy gaminiy gamyba

ir paslaugy teikimu, ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla.

SprendZiant pagal uZimtumo struktiira, specialisty rengimas galéty biiti labiau orientuotas {
privataus sektoriaus poreikius. Taciau atskirose ekonominése veiklose (vieSasis valdymas ir
gynyba bei socialinis draudimas, Svietimas, sveikatos priezilira ir socialinis darbas ir pan.)

valstybinio sektoriaus darbuotojai sudaro absoliu¢ia uzimtyju dauguma (zr. 3.3 diagrama).
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3.3 diagrama
Uzimtyjy valstybinime ir privaciame ekonomikos sektoriuose santykiniy rodikliy

pasiskirstymas pagal pagrindines ekonomines veiklas 2009 m. (proc.)
(Statistikos departamento duomenimis)

Nekilnojamojo turto operacijos r 87,5%
Vandens tiekimas ir valymas 258% 1 74,2%
Elektros, dujy garo tiekimas —ﬂéﬁ 57.2%

Finansiné ir draudimo veikla

Informacija ir rySiai A,7%

Meniné ir pramogine veikla 167,7%

Kita aptarnavimo veikla
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos
Administraciné ir aptamavimo veikla
Profesing, moksliné ir techniné veikla

470

0,5%

Valdymas ir gynyba; priv. soc. draudimas |

99,5%

Transportas ir saugojimas 7#% 64,3%

Sveikatos priezidra ir soc. darbas _ 14.5% 185,6%

Zemes Ukis
Svietimas

Apdirbarmoji gamyba TSRS 5%
Prekyba ir remontas 519, 9%

00% 10,0% 20,0% 30,0% 400% 500% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

‘EIValstybés sektorius M Privatus sektorius ‘

Pastaba: diagramoje pateikti rodikliai iSdéstyti bendro uzimtyjy skaiCiaus rodiklio pagal ekonomines veiklas
mazéjimo tvarka.

Kyla klausimas, kur patenka jvairiy mokslo institucijy rengiami specialistai ir darbininkiSky
profesiju atstovai. Nagrinésime | kokiy iikio sektoriy imones patenka vienokius ar kitokius
mokslus baigg asmenys. 2009 m tarp uzimtyju daugiausiai Salyje buvo techniSkasias specialybes
baigusiy asmeny. Kas trefias uzimtasis buvo baiggs inZinerijos, gamybos ir statybos mokslus.
Taciau santykinai didel¢ dalis tarp uzimtyjy buvo ir socialiniy moksly, verslo ir teisés srities
atstovy (17 proc.), kas deSimtas buvo baiges paslaugy sferos mokslus.

Specialisty poreikio struktiiros skirtumus faktiSkai salygoja atskiry ekonominiy veikly
specifika, todél vienoki ar kitoki iSsilavinima turin¢iy darbuotoju profesiné¢ struktura tkio
sektoriuose labai skiriasi. Natiiralu, kad techniSkuosius mokslus baigusiy darbuotoju daugiausiai
dirba statybos ir pramonés sektoriuose. Statybos sektoriuje ju yra beveik du trec¢daliai, o
pramongje pastarieji sudaro puse¢ visy darbuotojy. Galima teigti, kad technisky studijy specialistai

daugiausiai patenka | pramongs ir statybos sektorius. Taciau gana didelis ju poreikis yra ir kitose
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ekonomingése veiklose. Rengiami socialiniy moksly verslo ir teisé€s srities specialistai daugiausiai
1sidarbina paslaugy sektoriuje (20 proc.).

Vienas i§ reikSmingesniy pastebéjimy darbo pasitilos neatitikimo pozidiriu yra tas, jog
santykinai daug parengty paslaugu darbuotojuy pateko i agraring sfera (20 proc.). Daugiausiai
Salies uzimtyjy buvo paslaugy sektoriaus ekonominése veiklose. Apytikriai kas ketvirtas paslaugy
sektoriaus darbuotojas buvo baiges techniSkuosius mokslus, kas penktas - socialinius mokslus,
versla ar teisg, kas deSimtas buvo rengiamas Svietimo sferai. Reikia pabrézti, kad kitose iikio
sektoriuose Svietimo specialisty yra gerokai maziau (zr. 3.4 diagrama).

3.4 diagrama
Atskiruose ekonomikos sektoriuose uzZimti asmenys

pagal Svietimo sritis 2009 m. (proc.)*
(apskaiciuota remiantis Statistikos departamento duomenimis)

Zemés uvkls,. rr.uskml'nkyste ir 212 0,7 7.1 0,6 32.8 16,6 19.7
zuvininkysté 0,5
0,7
Pramoné 187 M| 112 |18 52,5 Ul 79
1,7 0,6
1,4
Statyba 16,1 9,2 N1,2 62,4 6,8
0,4 1,910
Paslaugos 15,3 9,2 14,5 20,9 24,1 3, 10,1
I viso 16,5 6,4 B,3 17 33,2 4,6 10,2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Bendrosios programos O Svietimas
O Humanitariniai mokslai ir menas O Socialiniai mokslai, verslas ir teisé
B Gamtos mokslai, matematika ir kompiuterija O InZinerija, gamyba ir statyba
O Zemés iikis ir veterinarija [ Sveikatos priezitira ir socialiné apsauga
O Paslaugos O Nezinoma

*Esami duomenys neapima uzimty asmeny, turin¢iy pradinj ir pagrindinj i$silavinima.
Pastaba: ¢ia ir toliau i$skirtas paslaugy sektorius apima po 3.2 diagrama iSvardintas ekonomines veiklas.

Galima teigti, inZinerijos gamybos ir statybos mokslus baig¢ asmenys tolygiau nei kity
studijy sri¢iy atstovai yra pasiskirst¢ pagal tikio sektorius. Jie s€kmingai isidarbina jvairiuose tikio

sektoriuose, nors net 47 proc. ju pateko i paslaugu sfera. Kita vertus, kritiSkai galima vertinti
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7emés tkiui parengty darbuotojy pakankamai Zymuy ,.iSsibarstyma“ pagal tkio sektorius. Si
Ivairové néra racionali atsizvelgiant i tai, kad Zemés tkio specialistai buvo rengiami butent Siai
ekonominei veiklai, o agrariniame sektoriuje dirbo tik 30 proc. §iai veiklai paruosSty darbuotojy
(zr. 3.5 diagrama).

Santykinai maziau paslaugy sektoriui paruosty darbuotoju (palyginti su daugumos kity
Svietimo sri¢iy parengtais asmenimis) isidarbino padiame paslaugy sektoriuje (beveik du
trecdaliai). Absoliuti dauguma sveikatos apsaugos ir Svietimo sistemoms parengty specialisty
isitvirtino paslaugy sektoriuje (apie 95 proc.). Esamy statistiniy duomeny detalizacijos galimybés
neleidzia pasakyti, kokia dalis atskirose Svietimo srityse parengty darbuotoju dirba pagal igyta
profesing kvalifikacija. Taciau turéty buti siekiama, kad sveikatos apsaugos ir Svietimo srityse
dirbanciy pagal profesing kvalifikacija dalis turéty buti didesné nei analogiSkas rodiklis kituose

sektoriuose.

3.5 diagrama

Skirtingas Svietimo sritis baige uZimtieji pagal ekonomikos sektorius 2009 m. (proc.)*
(apskaiciuota Statistikos departamento duomenimis)

Bendrosios programos ] 10,6 | 20,6 | 8,3 | 60,5 |
Svietimas ] F’f) | 93,3

Humanitariniai mokslai ir mena;g: | 9.2 lMl 87,9 |
Socialiniai mokslai, verslas ir teigé;4 | 12 pq 80 |
Gamtos mokslai, matematika ir kompiuterij;7- | 10,3 |3,|3 84,7 |
InZinerija, gamyba ir statyba N 8,1 | 28,7 | 16 | 47,1 |
Zemés tikis ir veterinarija ] 29,7 | 16,4 IB,(i 50,4 |
Sveikatos priezitira ir socialiné apsaugéT |2| 97,2 |
Paslaugos | 15,9 | 14,1 |5,7| 64,3 |

Nezinoma 1 22,2 44,4 222 11,1
K viso [ 82 | 82 [ss] 65.1 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Zemés tikis, miskininkysté ir zuvininkysté [0Pramoné [ Statyba [IPaslaugos
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4. GEBEJIMU KAITA LIETUVOS UKIO SEKTORIUOSE

Pagrindiniai Saltiniai analizuojantys gebé¢jimu kaita Lietuvos ukio sektoriuose — tai
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro parengtos sektorinés studijos: Gebejimy
paklausos ir pasitlos stebésena,; 2008; Kuro, chemikaly, guminiy, plastikiniy ir mineraliniy
produkty gamybos sektoriaus studija, 2008; Maisto produkty ir gérimy gamybos sektoriaus studija,
2008; Medienos sektoriaus studija, 2008; Statybos sektoriaus studija, 2008, Zemes iikio sektoriaus
studija, 2008, Mechanikos ir elektronikos sektoriaus studija, 2004, Informaciniy technologiju
sektoriaus studija, 2004, Viesbuciy ir restorany sektoriaus studija, 2004, Mazmeninés prekybos

sektoriaus studija, 2000, 2010 m. Eurobarometro apklausos duomenys.

2010 m. Eurobarometro apklausa. Siekiant iStirti kokie darbuotojy jgudZiai ir

gebéjimai svarbiis darbdaviams 2010 m. rugs¢jo mén. {vyko Eurobarometro apklausa 27 ES
valstybése — narése bei Norvegijoje, Islandijoje, Kroatijoje ir Turkijoje. Apklausti 7036
respondentai (Lietuvoje — 200). Respondentais buvo jvairiy verslo ir vieSojo sektoriaus jmoniy (vir§
50 darbuotojy) vadovai. Atlikta apklausa rodo, kad priimant darbuotojus su aukstuoju iSsilavinimu
socialiniai jgtidziai yra tiek pat svarbiis kaip specialybés ir darbo kompiuteriu jgiidziai. Dauguma
apklaustyju tvirtino, kad ypac svarbiis komandinio darbo, prisitaikymo prie naujos situacijos,
komunikacijos geb¢jimai. Darbdaviai taip pat akcentavo darbo patirties svarba, ir daugiau nei
ketvirtadalis teigé neseniai idarbing specialistus i§ kity Saliy Mazdaug du trecdaliai apklausoje
dalyvavusiy darbdaviy (68 proc.) per pastaruosius penkerius metus yra idarbing darbuotojy su
aukstuoju iSsilavinimu ir planuoja ju dar idarbinti per artimiausius penkerius metus. Daugiau nei
trecdalis (35 proc.) nurod¢, kad mazdaug penktadalis ju darbuotojy turj aukstaji iSsilavinima. 54-55
proc. apklaustyjy Siame tyrime tvirtino idarbing inZinerijos, verslo ar ekonomikos studiju
absolventus Labiausiai vertinamas gebéjimas dirbti komandoje (67 proc.), po jo vardyti veiklos
sri¢iai biitini komunikacijos igiidziai, darbo kompiuteriu igiidziai, gebéjimas prisitaikyti prie naujos
situacijos, geb&jimas skaityti ir rasSyti, analizés ir problemy sprendimo jgtidziai (nurod¢ 58—67 proc.
respondenty). Toliau seké planavimo ir organizavimo, sprendimy priémimo, skai¢iavimo, uzsienio
kalby igiidziai. Tarp Lietuvos darbdaviy santykinai daugiau nei Europoje yra nepatenkinti aukstaji
i$silavinima turin¢iy nauju darbuotojy rastingumu (10 proc., Europos vidurkis 7 proc.), gebé&jimu
dirbti kartu su kitais (14 proc., Europos vidurkis 6 proc.), specialybés igiidziais (25 proc., Europos
vidurkis 9 proc.), uzsienio kalby igtidziais (24 proc., Europos vidurkis 15 proc.), geb¢jimu priimti

sprendimus (23 proc., Europos vidurkis 15 proc.), planavimo ir organizavimo igudziais (22 proc.,
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Europos vidurkis 11 proc.), analizés ir problemuy sprendimo jgiidziais (19 proc., Europos vidurkis
12 proc.), gebé&jimu prisitaikyti prie naujos situacijos (15 proc., Europos vidurkis 11 proc.).
Lietuvos darbdaviai labiau nei Europos darbdaviai vertina naujy aukstaji iSsilavinima turinCiy
darbuotoju komunikacijos jglidzius (nepatenkinty 7 proc., Europos vidurkis 9 proc.), darbo
kompiuteriu igiidzius (nepatenkinty 2 proc., Europos vidurkis 5 proc.). Lietuvoje 77 proc.
respondenty (87 proc. Europoje) teige, kad priimant i darba darbuotojus su aukstuoju iSsilavinimu
ypa¢ svarbi yra darbo patirtis. Todel i klausima, kaip universitetai galéty padidinti absolventy
galimybes isidarbinti, dauguma darbdaviy teigé, kad neatsiejama studijy programos dalimi turéty
buiti darbas su studijomis susijusiame sektoriuje. Antras daZniausias sitlymas — studiju metu
atlikinéti praktines uzduotis. Viena i§ Siu dviejy pastaryjy pasiilymu pateiké du trec¢daliai

apklaustyjuy. (paruosta pagal www.delfi.t,2010-12-07d. informacija).

Auksciau minétose sektorinése studijose atlikta iSsami darbuotoju paklausos ir pasiilos,
gebéjimy kaitos analize ir pateikiamos prognozés. Kaip gréesmg keliancius s€kmingai verslo plétrai
veiksnius biidingus visiems sektoriams galima iSskirti kvalifikuoty darbininky stoka, nepakankama
testinio mokymo organizavima. Biitina tgstini mokyma priartinti prie vartotojy, plétojant mokymosi
infrastruktiira, informuojant apie mokymosi nauda bei sukuriant palankias salygas igytai patir¢iai
bei gebé¢jimams formalizuoti. Tam tikras verslo s€kmés stabdis gali biiti nepakankamas specifiniy
gebéjimy lygis. Specialistams aktuallis yra darbo organizavimo, darbo priezitiros ir kontrolés bei
darbo planavimo gebg¢jimai, aukStas kompiuterinio raStingumo lygis, o taip pat uzsienio kalby
mokéjimas.

Tikétina, kad atskiruose ukio sektoriuose pasireiSkia gebéjimuy trukumas, t. vy.
darbuotojy turima kvalifikacija nepakankamai atitinka darbo viety reikalavimus.

Sektoriniy analiziy autoriai kaip pagrindines $iy problemy sprendimo kryptis aktualias
sektoriams galima i$skirti:

Specialisty rengimo auks$tosiose mokyklose gerinimas:

1) atnaujinti studijy programas pagal nustatytus geb¢jimy poreikius,

2) pakeisti tradicinius mokymo biidus Siuolaikinémis déstymo metodikomis,
padedanc¢iomis iSmokti naudotis ziniomis sprendziant praktinius uzdavinius;

3) plétoti praktinj specialisty rengima, bendradarbiaujant su atitinkamy tikio sektoriu
Imonémis;

4) derinti specialisty rengima aukStosiose mokyklose su rinkos poreikiais,

atsizvelgiant i Gikio raidos perspektyvas.
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Esamos situacijos tikétinas raidos perspektyvas galima iliustruoti IRT (informaciniy ir
rySiy technologiju) sektoriaus pavyzdziu apie prognozuojama IRT specialisty rengima Lietuvos
aukStosiose mokyklose. Vietoj dabartiniu metu triju tokstanciy ruoSiamy specialisty,
prognozuojama, kad 2014 m. aukStosiose mokyklose kasmet biity parengta po 2000 IRT specialisty,
0 2020 m. $is skai¢ius gali sumazéti iki 1500 absolventu ( (http.//www.alfa.lt/ 2011-03-01_13-23). Todél
zmogiskaisiais iStekliais besiremiantis IRT sektorius, kurio darbuotojai sukuria tris kartus daugiau
pridétinés vertés nei vidutinis statistinis darbuotojas Lietuvoje, rizikuoja tapti maZiau
konkurencingu.

Tarptautinés tyrimy kompanijos IDC duomenimis, 2015 m. Europoje teliks vos 10
proc. darbo viety, kuriose nereikés e. igiidziy. Taip teigé daugiau nei 6 000 apklaustu Europos
imoniy vadovy. Nepaisant to, kad anks¢iau ekonominius sunkumus patyrusioje Europoje nedarbo
lygis pasieké rekordines aukS$tumas (per 22 mln. bedarbiy), laisvy IT specialisty darbo viety
skai¢ius nuolat didéja. Siuo metu ES Salyse triksta daugiau nei 300 tukst. kvalifikuoty IT
specialisty. IDC prognozémis, 2015 m. laisvy darbo viety skaicius IT srityje sieks jau 700 tiikst.

5) IT ir kity specialybiy mokymo derinimo galimybiy plétojimas. Microsoft* Lietuvos
padalinio vadovo nuomone — ,Lietuvos universitetai turéty pakeisti pacia mokymo praktika.
Uzsienyje yra tokia praktika, kai derinamos IT ir, sakykime, medicinos ar chemijos zinios, tad
specialistas iSeina parengtas dirbti ne vienoje srityje. Pas mus aukstasias mokyklas baigia grynai

vien tik IT specialistai®.( (http://www.alfa.lt/ 2011-03-01_13-23).

Darbdaviu ir mokymo teikéju bendradarbiavimo stiprinimas:

1) organizuoti bendrus mokymo/studiju teikéjy ir sektoriy imoniy susitikimus bei
karjeros dienas, plétoti praktini mokyma sektoriy imonése, kartu rengti mokymo/studijuy programas,
sudaryti salygas sektoriy darbdaviams dalyvauti profesiniy mokykly valdyme, vykdyti bendrus
tyrimus sektoriy mokymo/studiju poreikiams nustatyti, kartu plétoti mokytoju/déstytoju
kvalifikacijos tobulinima;

2) gerinti tikio sektoriy imoniy bei mokymo institucijy informavima, rengiant tiksling
informacija apie darbuotoju rengima bei pokycius sektoriuose.

Tyrimo instituciju vaidmuo gebéjimu stebésenoje.

Stebésenos sistemos tikslas — kaupti, analizuoti, sisteminti geb¢jimy poreikiy
informacija, nustatant neatitikimus tarp rinkos poreikiy ir kvalifikacijos tkio sektoriuose bei
ruoSiant rekomendacijas nuolatiniam studiju programy derinimui su besikei¢ianc¢iais darbo rinkos

poreikiais.
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Pagrindiné tyrimo institucijy funkcija biity — darbuotojy pasitlos ir paklausos bei ju
geb¢jimy lygiu periodiniy tyrimuy sektoriuose vykdymas. Absolventy ir ju tolesnés karjeros
tendencijy tyrimas ir vertinimas sukuriant ir naudojant absolventy isidarbinimo duomeny kaupimo
sistema.

Jau dabar yra sukurtos metodologinés ir metodinés prielaidos efektyviai geb¢jimy
stebésenai, specialisty poreikio iikio sektoriuose tyrimams. 2008 m. Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centras parengé studijq. ,, Gebéjimy paklausos ir pasiiilos stebésena“. 2006-2008
m. V5[ Nacionalinés plétros institutas vykdé projekta “Specialisty poreikio tyrimy metodologijos
rengimas ir pilotinio tyrimo igyvendinimas aukstyjy technologijy srityse“. Projekto metu parengta
metodika leidzia apjungti makroekonominiy procesy ekonometriniy metody bei sociologiniy tyrimy
galimybes. Projekto rezultatai pristatyti dvejuose leidiniuose: ,,Specialisty poreikio tyrimy
metodologijos rengimas ir pilotinio tyrimo jgyvendinimas auk$tyju technologijuy srityse” ir
»dpecialisty poreikio prognozés Lietuvoje”.

Pritaikant Siose = metodikose sukaupta patirt; bei pasinaudojant tkio raidos
prognozémis jau artimiausiu metu butina atlikti sektorinius darbuotojuy pasitlos ir paklausos,
gebéjimy pokyciy tyrimus, nes pokriziniu laikotarpiu Sie procesai yra ypac¢ aktualiis ir ne visada

atitinka anksciau iSryskéjusioms tendencijoms.
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5. SPECIALISTU PASIULA IR SANTYKINIO JU PERTEKLIAUS AR TRUKUMO
SUSIFORMAVIMO GALIMYBIU [VERTINIMAS

Norime pasikartoti, kad vertinant specialisty pasitla ir santykinio ju pertekliaus ar trikumo
susiformavima, butina turéti galvoje, jog tai priklauso nuo daugelio veiksniy (globaliu ekonominiy,
socialiniy, politiniy, kultiiriniy, gamtiniy ir kitokiy procesy pasaulyje; procesy, vykstan¢iy Europos
Sajungoje; padéties kaimyninése valstybése; Lietuvos ilgalaikés raidos strateginés krypties numatymo;
Lietuvos Respublikos istatymu poky¢iy; socialinés-demografinés situacijos; migracijos, reemigracijos,
imigracijos masty; stambiy projekty (pav., Ignalinos atominés elektrinés statybos/ne statybos)
realizavimo; ir panaSiai. Taigi adekvaCiau vertinti triikksta ar yra specialisty perteklius galima tik
visapusiSkai apimant visa esama situacija. Taigi miisy pateikiami vertinimai labiau atspindi tik dabar

esama situacija.

Bendrosios tendencijos. Nuo praéjusio deSimtmecio pradzios auksStosiose mokyklose

parengty specialisty skaicius augo itin sparciai ir tik paskutiniais metais buvo stebima $io rodiklio
stabilizacija (zr. 5.1 diagrama). Kaip ir ankstesniais metais, daugiausiai 2009 m. buvo aukstasias
mokyklas baigusiy bakalaury (21,6 tiikst.) gerokai maziau magistry (9,6 tiikst. ) ir kolegiju
absolventy (12,2 tiikst.). 2006-2009 m. bakalaury aukstosiose mokyklose buvo parengiama
faktiskai tiek pat, kiek paruoSiama magistry ir kolegijuy absolventy kartu paémus.

Vertinimy metodika pagal studijy sritis. Sioje ataskaitoje panaudota specialisty pasiilos

tendenciju nustatymo metodika apima tiek absoliutiniy tiek santykiniy poky¢iy vertinimus (Zr.
5.2-5.5 diagramas). Absoliutiniy pokyciy atveju buvo nustatoma kaip pasikeité¢ auksStasias
mokyklas baigusiy absolventy skaiCius per atskira laikotarpi. Analizei pasirinktas ilgesnis
laikotarpis (2000-2009 m.) jgalino nustatyti darbo rinkos rodikliy reik§miy pasikeitimus.
Santykiniy pokyCiy atveju lyginami parengty specialisty struktiros santykiniai dydziai ir
skaiCiuojamas jy skirtumas procentiniais punktais. Galima teigti, kad misy pasirinkta skai¢iavimo
metodika jgalina jvertinti specialisty pasiiilos santykinio pertekliaus bei trikumo susiformavimo
rizika darbo rinkoje. Galimy neatitikimy susiformavimo galimybes padeda nustatyti santykinai
dideli stebimi struktiiros rodikliy reiksmiy nukrypimai. Taciau giliau analizuojant ir vertinant
rySkesnius nukrypimy atvejus nepakanka pasikliauti vien tik formaliomis rodiklio reiksmémis, bet
biitinas ir konkretaus esamos situacijos konteksto vertinimas.

Pavyzdziui, mokytoju rengimo ir pedagogikos bakalaury studijy srities poky¢iu vertinimo

atveju stebimas zymus santykinis neigiamas nukrypimas (2000-2009 m. Siy parengty specialisty
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dalis sumazejo net 5 procentiniais punktais — nuo 21,5 iki 18,5 proc.). Jis vertintinas teigiamai, nes
iSreiSkia valstybiniy institucijy pastangas sumazinti Sios studijy srities rengiamy specialisty
pertekliy. Nors lyginant su 2000 m. nagrinéjamos absolventy grupés pokytis vis dar isliko

teigiamas.

5.1 diagrama
Parengty specialisty skai¢iaus dinamika universitetuose 2000-2009 m.

ir kolegijose 2003-2009 m.*
(Statistikos departamento duomenimis) (tiikst.)

21,4 21,6
20,6 20,5

18,3

14,7

12,7

10,3

7.4

6.4 6.9 6.7

4,6

0,0 0,0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

[ Magistry auksStosiose mokyklose [ Bakalaury aukstosiose mokyklose
O Specialistu kolegiiose

* Parengty absolventy skaiciaus kolegijose rodiklis apima laikotarpi nuo 2003 m. Specialistai kolegijose Salyje pradéti
rengti po nepriklausomybés atkiirimo reorganizavus aukstesnes mokyklas { kolegijas.

Absoliutiniai pokyciai pagal studijy sritis. Bitina pabrézti, kad per ilgesni laikotarpi

sparc¢iai padidéjus aukstosiose mokyklose parengty specialisty skaiciui gana daznai absoliutiniy
rodikliy tendencijos néra tapacios (tos pacios krypties) kaip iSskirtos santykiniy struktiiriniy
poky¢iy tendencijos. 2000-2009 m. laikotarpiu sparciai iSaugus bendram auks$tyju mokykly
parengty bakalaury skaiciui (2,1 karto), faktiSkai padidéjo visu studijy sri¢iy Siy studiju pakopa
baigusiy absolventy skaiCius. Vienintelé iSimtis — saugos paslauguy mokslus baigusiy bakalaury

skaiCius, kuris sumaz¢jo (zZr. 5.2 diagrama). 2000-2009 m. daugiausiai padidéjo verslo ir
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administravimo, socialiniy ir elgsenos moksly bei mokytoju rengimo ir pedagogikos studijy sritis

baigusiy bakalaury skaicius, nors pastaryju skaicius jau nuo 2007 m.pradéjo mazéti.

5.2 diagrama

I pakopos (bakalauro ) universitetines studijas baigusiy studenty metinio skaiciaus
absoliutinis pokytis pagal studijy sritis 2000 - 2009 m.

(Statistikos departamento duomenimis)

Mokytoju rengimas ir pedagogika 1574
Menas — |395
Humanitariniai mokslai —:l 494
Socialiniai ir elgsenos mokslai | 1964
Zurnalistika ir informacija D 134
Verslas ir administravimas | 2701
Teise — |662
Gyvosios gamtos mokslai D 109
Fiziniai mokslai ] 165
Matematika ir statistika :l 258

Kompiuterija | 332

Inzinerija ir inZinerinés profesijos 773

|

Gamyba ir perdirbimas

465

U

Architektiira ir statyba
Zemeés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Veterinarija

554

‘ ‘
H -b
w

Sveikatos priezitira

:

Socialinés paslaugos 425

Paslaugos asmenims D 79

Transporto paslaugos -1

Aplinkosauga | 305
Saugos paslaugos  -123 D

Aukstosiose mokyklose parengty magistry rodikliy dinamikos tendencijos nemazai skyrési
nuo bakalaury skai¢iaus poky¢io masto. Siuo atveju stebimas mazesnis ju skai¢iaus padidéjimas
pagal atskiras studijy sritis. Be to, kai kuriy studiju sri¢iy parengty specialisty skai¢ius sumazéjo.
2000-2009 m. daugiausiai padidéjo verslo ir administravimo, socialiniy ir elgsenos moksly bei
teisés studijuy sritis baigusiy magistry skaicius. Kita vertus, buvo stebimas ir gana Zymus sveikatos

priezitiros studijy sriti baigusiy magistry skaic¢iaus sumazéjimas (Zr. 5.3 diagrama).
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5.3 diagrama
II pakopos (magistratiiros) universitetines studijas baigusiy studenty skaiciaus absoliutinis
pokytis pagal studijy sritis 2000 - 2009 m.

(Statistikos departamento duomenimis)

Mokytoju rengimas ir pedagogika ] 41
Menas -1 1-
Humanitariniai mokslai -] 33
Socialiniai ir elgsenos mokslai | 881
Zurnalistika ir informacija -25 [
Verslas ir administravimas | 1415
Teise | 829
Gyvosios gamtos mokslai -:| 61
Fiziniai mokslai -] 33
Matematika ir statistika -] 43
Kompiuterija -] 33
Inzinerija ir inzinerinés profesijos -:| 143
Gamyba ir perdirbimas -66 E
Architektiira ir statyba -:| 75
Zemés tikis, miskininkysté ir Zuvininkysté -109 |:-
Veterinarija -] 37
Sveikatos priezitira -319 |:-
Socialinés paslaugos -:| 100
Paslaugos asmenims -55 E
Transporto paslaugos -46 E
Aplinkosauga -:| 82
Saugos paslaugos 3|

Struktiiriniai pokyc€iai pagal studijy sritis. Pagal statistinius duomenis santykinai aukstas

aukstgsias mokyklas baigusiy bakalaury struktiiros kaitos neatitikimas stebimas vertinant socialiniy
ir elgsenos moksly bei verslo ir administravimo specialisty lyginamojo svorio pokyti 2000-2009 m.
— atitinkamai (7,3 ir 3,9 procentinio punkto). Siuo atveju yra rizika, kad darbo rinkoje susiformuos
ilgalaikis Siy studijy sri¢iy rengiamy specialisty perteklius. Ypac rySkus buvo mokytojy rengimo bei
pedagogu dalies sumazéjimas (-5 procentinio punkto). Vidutinis aukstosiose mokyklose parengty

bakalaury struktiiros kaitos neatitikimas (nuo 3 iki 1,5 procentinio punkto) stebimas siy studijy
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sriciy specialisty ruoSime: inZinerijos ir inzineriniy profesijy, humanitariniy moksly, architektiiros
ir statybos, gamybos ir perdirbimo, Zemés iikio miskininkystés ir Zuvininkystés, socialiniy paslaugy,
ir sveikatos prieziiiros (zr. 5.4 diagramq). Kity studijy krypciy parengty bakalaury struktiiros kaita

buvo zema (sieké iki 1,5 procentinio punkto).

5.4 diagrama
I pakopos (bakalauro ) universitetines studijas baigusiy studenty struktiiros pokytis proc.
punktais pagal studijy sritis 2000-2009 m.

(Statistikos departamento duomenimis)

Mokytojy rengimas ir pedagogika -5,0
Menas
Humanitariniai mokslai
Socialiniai ir elgsenos mokslai
Zurnalistika ir informacija
Verslas ir administravimas
Teise
Gyvosios gamtos mokslai
Fiziniai mokslai
Matematika ir statistika
Kompiuterija
InZinerija ir inzinerinés profesijos
Gamyba ir perdirbimas
Architektiira ir statyba
Zemés iikis, miskininkysté ir Zuvininkysté
Sveikatos priezitira
Socialinés paslaugos
Paslaugos asmenims
Transporto paslaugos
Aplinkosauga

Saugos paslaugos

Santykinai aukstas auksStqsias mokyklas baigusiy magistry struktiiros pokytis 2000-2009 m.
stebimas vertinant socialiniy ir elgsenos moksly bei verslo ir administravimo specialisty dalies

pokyti (sieké atitinkamai apie 8 procentinius punktus). Santykinai spar¢iai augo ir teisininky dalis
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(padidéjo 6 procentiniais punktais). Stebima ypacC rySki sumazéjimo tendencija: sveikatos
priezitiros parengty specialisty dalies neigiamas pokytis tarp magistry (sieké net 9,6 procentinio
punkto). Taciau pagal absoliutinio parengty specialisty skaiciaus pokyti ji reikSminga gerokai
maziau, lyginant su anks¢iau minétomis studijy sritimis.

Santykinai vidutinis aukstosiose mokykloje parengty magistry struktiiros pokytis (nuo 3 iki
1,5 procentinio) stebimas Siy studijy sriciy absolventy: mokytojy rengimo ir pedagogikos;
inZinerijos ir inzineriniy profesijy, meno, Zemés ikio, miskininkystés ir Zuvininkystés specialisty
(zr. 5.5 diagramq ).

Kity studijy sri¢iy parengty magistry struktiiros kaita buvo zema (sieké iki 1,5 procentinio
punkto). Kita vertus, atskirai reikéty isskirti gamybos ir perdirbimy studijy sriti, kur situacija
rengiant specialistus buvo ir yra gana komplikuota, kadangi taip reikalingy Siy specialisty
pramonei parengiama santykinai nedaug. Be to, 2000-2009 m. tarp studijas baigusiy bakalaury
gamybos ir perdirbimo specialisty dalis sumazéjo nuo 3 iki 1,5 proc., magistry - atitinkamai nuo

2,2 iki 0,8 proc.
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Mokytoju rengimas ir pedagogika
Menas

Humanitariniai mokslai
Socialiniai ir elgsenos mokslai
Zurnalistika ir informacija
Verslas ir administravimas

Teisé

Gyvosios gamtos mokslai
Fiziniai mokslai

Matematika ir statistika
Kompiuterija

Inzinerija ir inzinerinés profesijos
Gamyba ir perdirbimas
Architektura ir statyba

Zemés tikis, mikininkysté ir Zuvininkysté
Veterinarija

Sveikatos prieZitira

Socialinés paslaugos

Paslaugos asmenims

Transporto paslaugos
Aplinkosauga

Saugos paslaugos

29| i
15[
-1,z|:-

5.5 diagrama
II pakopos (magistratiiros) universitetines studijas baigusiy studenty struktiiros pokytis
proc. punktais pagal studijy sritis 2000-2009 m.

(Statistikos departamento duomenimis)

03]

0,1

-9,6

[] 0.6

] 0.6
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Apibendrinti ir sugrupuoti pokyciy ivertinimo rezultatai pateikti Zemiau esancioje lenteléléje:

5.1 lentelé

AukStgsias mokyklas baigusiy absolventy struktiiros kaitos pokyc¢io neatitikimas* 2000 — 2009

m. laikotarpiu

Santykinai auk$tas
neatitikimas (daugiau
nei 3 proc. punkto)

Santykinai vidutinis
neatitikimas (nuo 3 iki 1,5
proc. punkto)

Santykinai Zemas neatitikimas
(iki 1,5 proc. punkto)

(8.3)

Socialiniai ir elgsenos
mokslai

(8.2)

Teisé(6,0)

Sveikatos priezitira (-9,

Inzinerija ir inzinerinés

profesijos

-1.7)

Zemés ukis, miskininkysté ir

zuvininkysté (-2,2)
6)Mokytoju rengimas ir

pedagogika (-2,9)

Bakalaurai Socialiniai ir elgsenos | Sveikatos prieziiira (2,0) Matematika ir statistika (7,0)
mokslai (7,3) Socialinés paslaugos (7,5) Aplinkosauga (7,0)
Verslas ir administravima@;amyba ir perdirbimas Teisé (0,9)
(3.9) (-1,5) Gyvosios gamtos mokslai
Mokytoju rengimas ir | Zemés tkis, migkininkysté 0,1)
pedagogika (-5,0) ir zuvininkysté (-1,5) Fiziniai mokslai (0, 1)
Architektiira ir statyba Paslaugos asmenims (0, /)
(-1,6) Zurnalistika ir informacija
Humanitariniai mokslai (-0,3)
(-2,2) Transporto paslaugos (-0,3)
Iniine-r.ija ir inZinerinés Menas (-0,5)
profesijos (-3,0) Kompiuterija (-0,7)
Saugos paslaugos(-1,3)
Magistrai Verslas ir administravimaMenas (-1,5) Socialinés paslaugos (0,6)

Aplinkosauga (0,6)

Gyvosios gamtos mokslai
(0,3)

Matematika ir statistika (0,2)
Veterinarija (0,1)

Fiziniai mokslai (-0,1)
Saugos paslaugos (-0, 1)
Kompiuterija (-0,4)
Zurnalistika ir informacija
(-0.8)

Architektura ir statyba (-0,8)
Transporto paslaugos(-0,8)
Paslaugos asmenims (-7,0)
Humanitariniai mokslai (-7,2)
Gamyba ir perdirbimas (-/,4)

*Specialisty pasiiilos lyginamojo svorio rodiklio skirtumas procentiniais punktais (lyginant 2009 su 2000 metais).
Skaic¢iavimy Saltinis: Statistikos departamento duomenys.

Kolegijas baigusiyjy asmeny skaiiaus kaita. Siekiant tenkinti praktinius Salies tikio poreikius,

buvo didinamas parengty specialistuy skaicius kolegijose. 2003-2006 m. bendras kolegijas baigusiy
asmeny skaicius padidéjo nuo 4,6 iki 12,5 tikst., taciau jau 2007 m. Sis rodiklis kiek sumazéjo (iki
11,9 tikst.). Siek tiek jis iSaugo 2009 m. (iki 12,2 tiikst.). Taip pat augo daugumos studijy sri¢iy
parengty specialisty skaicius. Daugiausiai 2004-2009 m. padid¢jo vadybos ir verslo administravimo,
inzinerijos ir inzineriniy profesijy, mokytojy rengimo ir pedagogikos, architektiiros ir statybos studijas

baigusiy absolventy skaiCius (zr. 5.6 diagrama). Esamus Zymius pokycCius salygojo tiek iSauges
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darbuotojy poreikis atskirose veiklose, tiek specialybiy populiarumas (pvz. verslas ir
administravimas). Sumaz¢jo tik parengty teisés, kompiuterijos, sveikatos prieziiiros ir veterinarijos

specialisty skai¢ius. Kitus mokslus baigusiy specialisty skaicius padidéjo (zr. 5.6 diagrama).

5.6 diagrama
Kolegijy absolventy skaiciaus absoliutinis pokytis 2004 — 2009 m. pagal studijy sritis

(Statistikos departamento duomenimis)

Verslas ir administravimas | 1179

InZinerija ir inZinerinés profesijos I 661
Mokytojy rengimas ir pedagogika I 566
Architektdra ir statyba I 521
Menas I 204

Paslaugos asmenims :l 156
Transporto paslaugos :l 153
Gamyba ir perdirbimas :l 135
Zemeés akis, miskininkysté ir Zuvininkysté :l 107
Socialinés paslaugos :l 99
Humanitariniai mokslai :l 68
Saugos paslaugos ]49
Aplinkosauga ] 24
Veterinarija 15 l

Kompiuterija 117 I:
Sveikatos prieziira _45g |:

Teisé -193

-400 -200 O 200 400 600 800 1000 1200 1400
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6. UZIMTUJU PAKLAUSA PAGAL PROFESINE STRUKTURA

Vienas i§ svarbiausiy analizés pozymiy — darbo paklausos pasiskirstymas pagal profesiju
grupes. Bitina pabrézti, kad atskiry profesijy darbuotoju skaiciaus did¢jimas neatspindi ju esamos
kompetencijos augimo, nes Siuos pokycius salygoja ju poreikis Salies tikyje. Kita vertus, darbo vietas
paprastai sékmingiau suranda daugiau ir universalesniy gebéjimy turintys asmenys. Palyginti
palankios ekonominés raidos salygomis, 1998-2008 m. laikotarpiu Salyje labiausiai padidéjo
specialisty ir jaunesniyju specialisty bei techniky skaiCius, 1éCiau - paslauguy sektoriaus ir
parduotuviy bei turgavieciy darbuotojy bei kvalifikuoty darbininky ir amatininky skaicius (Zr. 6.1
diagrama). Labiausiai sumaZzéjo kvalifikuoty prekinio Zemés tkio ir Zuvininkystés darbininky
skaiCius (net 134 tukst.), taip pat maz¢jo ir nekvalifikuoty darbininky skaicius (24 tikst.). Darbo
pasiiilos ir paklausos neatitikima rodo nekvalifikuoty bedarbiy lyginamojo svorio rodiklis. Kuo jis
didesnis, tuo daugiau ieSkanciy darbo zmoniy neatitinka darbo rinkos reikalavimy (2008 m. jis buvo
18,6 proc., o 2010 m.iSaugo iki 22,4 proc.). Vadinasi, nekvalifikuoty asmeny (darbininky)
santykinés galimybeés isitvirtinti darbo rinkoje Zymiai sumazgjo.

6.1 diagrama

UZimtyjy skaiciaus absoliutinis pokytis pagal profesijy grupes 1998-2008 m.
Statistikos departamento duomenimis (tiikst.)

100 - 76
50 27,3 301
0 22

-11,4

-50 - -24,1

-100 -

~150 - -134,4

O Kvalifikuoti prekinio zemés tkio ir Zuvininkystés darbininkai

B Nekvalifikuoti darbininkai

O Jaunesnieji tarnautojai

O Teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareigiinai, imoniy, jstaugy, organizacijy ir kiti vadovai
B Ginkluotosios pajégos

O |renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai

B Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai

O Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei turgavieciy darbuotojai

B Jaunesnieji specialistai ir technikai

B Specialistai
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Zemiau pateikta 6.2 diagrama rodo, kaip keitési santykinis uzimtyjy skai¢iaus rodiklis pagal
profesiju grupes. Reikia pabrézti, kad neretai absoliutiniu pokyCiy mastai pagal profesiju grupes
neatitinka santykinéms Siy rodikliy reikSmiy tendencijoms. Vertinant santykinius dydZius
skaitlingesnése grupése, daugiausiai iSaugo uzimtyjy skaicius jaunesniyjuy specialisty ir techniky

profesiju grupéje 53 proc.). Kiti stebimi teigiami pokyciai buvo gerokai mazesni.

6.2 diagrama

Uzimtyjy skaiciaus santykinis pokytis pagal profesijuy grupes 1998-2008 m.
Statistikos departamento duomenimis (proc.)

60 - 52,66
38,35

14,77 -14,21

-62,98

O Kvalifikuoti prekinio zemés ikio ir zuvininkystés darbininkai
@ Nekvalifikuoti darbininkai
O Jaunesnieji tarnautojai

OTeisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareigiinai, jmoniuy, jstaigu, organizacijy ir kiti
vadovai

B |renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai
O Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai

B Paslauau sektoriaus ir parduotuviu bei turaavieéiu darbuotoiai

Galima i$skirti esminius darbuotojy skaiciaus pokycius ekonominése veiklose pagal
skirtingas profesiju grupes (zr. 6.1 lentelg). 1998-2008 m. labiausiai Salyje sumazéjo kvalifikuoty
prekinio zemés tikio ir zuvininkystés darbininky skaicius zemes tikyje (net 136 tiikst.) ir kvalifikuoty
darbininky ir amatininky skai¢ius pramong¢je (apie 20 tiikst.). Specialisty bei jaunesniyjy specialisty
ir techniky skaiCius labiausiai padidéjo paslaugy sektoriuje (atitinkamai 70 ir 43  tikst.),
kvalifikuoty darbininky ir amatininky — statybose (36 tukst.), paslaugu sektoriaus ir parduotuviy bei
turgavieciy darbuotojy — paslaugy sektoriuje (28 tukst.).
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6.1 lentelé

Esminiai skirtingy profesijy grupiy uzimtyjy skaiciaus poky¢iai skirtingose ekonominése

veiklose
1998-2008 m.
Profesijy grupé Ekonominé¢ veikla Absoliutinis Santykinis
pokytis pokytis
1998-2008 m. | 1998-2008 m.

(tiikst.)* (proc.)**
Kvalifikuoti prekinio Zemés tkio ir Zemés tikis -136 -65,38
zuvininkystés darbininkai
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai | Pramoné -20,5 -14,04
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei | Paslaugos 27,6 19,15
turgavie¢iy darbuotojai
Kwvalifikuoti darbininkai ir amatininkai | Statyba 36,3 62,16
Jaunesnieji specialistai ir technikai Paslaugos 42,8 45,48
Specialistai Paslaugos 69,6 42,59

* Absoliutinis pokytis - uzimtyjy skaiciaus rodiklio reik§miy skirtumas (per atitinkama laikotarpy).
**Santykinis pokytis - uzimtyjy skaiciaus rodiklio reik§miy santykio ir vieneto skirtumas padaugintas i§ 100.
Skaic¢iavimy $altinis: Statistikos departamento duomenys.

UZimtyjy pasiskirstymo specifika 2008-2009 m. laikotarpiu salygojo ekonomikos sunkmecio
itaka. Galima teigti, kad Siuo laikotarpiu specialisty dalis tarp uzimtyju nepasikeité (sieké 18 proc.)

(zr. 6.3 diagrama).

6.3 diagrama

UZimtyjy struktiros pasiskirstymas pagal profesijy grupes 2008-2009 m. (proc.)
Statistikos departamento duomenimis
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Taciau augant nedarbui, ypa¢ nukentéjo kvalifikuoty darbininky bei specialisty uzimtumas.
Ju dalis tarp visy darbuotoju sumazéjo nuo 19 iki 16,5 proc. Siek tiek sumazéjo ir nekvalifikuoty
darbuotoju dalis. Sunkmecio metu buvo stebimas tam tikras jaunesniyju specialisty ir techniky,
paslaugy bei Zemes tikio sektoriy darbuotojy lyginamojo svorio padidéjimas.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Vertinant specialisty pasiiila ir santykinio ju pertekliaus ar trikumo susiformavima, biitina
turéti galvoje, kad tai priklauso nuo daugelio veiksniu (globaliy ekonominiy, socialiniy,
politiniy, kultiiriniy, gamtiniy ir kitokiy procesy pasaulyje; procesu, vykstanciu Europos
Sajungoje; padéties kaimyninése valstybése; Lietuvos ilgalaikés strateginés krypties numatymo;
Lietuvos Respublikos istatymy pokycCiy; socialinés-demografinés situacijos; migracijos,
reemigracijos, imigracijos masty; stambiy projekty (pav., Ignalinos atominés elektrinés
statybos/ne statybos) realizavimo; ir panasSiai. Taigi adekvaciau vertinti triiksta ar yra specialisty

perteklius galima tik visapusiSkai apimant visa esama situacija.

Atlikta analize rodo, kad Siuo metu adekvaciau nustatyti specialisty ir kompetencijy pasiiilos ir
paklausos atitikima yra problematiska dél informacijos trikumo bei zinybiskumo. Akivaizdziai
bitinas renkamos informacijos zinybose detalizavimas, toliau derinant pateikiamus duomenis su
Lietuvos Svietimo klasifikacija bei Lietuvos profesiju klasifikatoriumi. Atliekant specialisty ir
kompetencijy pasitilos ir paklausos atitikimo analiz¢ rekomenduotina panaudoti 2011 mety
Lietuvos gyventojy suraSymo pirminius duomenis, susijusius su iSsilavinimu bei profesine
kvalifikacija. Pagal vieninga metodologing bei metoding sistema biitinas periodinis uzsakomuyju

tyrimy Sia tematika atlikimas.

1. Rekomendacijos dél informacijos surinkimo ir panaudojimo bei tyrimy metodikos
tobulinimo

Dél ekonominés krizés poveikio pasekmiy dabartiniu metu sudétinga nustatyti specialisty
poreikio pokycius. Pastaruoju metu gana retai atlickamos darbdaviy apklausos specialisty
poreikiui darbo rinkoje nustatyti. Vienas 1§ galimy argumenty yra tas, kad $io metodo taikymas ne
visada pilnai atspindi realia situacija. Akivaizdu, kad ekonominio sunkmecio metu dé¢l tkio
nuosmukio darbdaviy lukesciai dél darbo viety kiirimo perspektyvu nepasiteisino, tai komplikavo
efektyvias §io metodo taikymo galimybes. Yra tobulintina ir darbdaviy tyrimy metodika. Kai
ekonomin¢ situacija stabilesné¢, remiantis apklausy metodu galima pakankamai objektyviai vertinti
atskiry profesiju specialisty poreiki darbo rinkoje. Sis biidas gerokai praplésty aktualios
informacijos, igalinancios ivertinti specialisty ir kompetencijy pasiiilos ir paklausos atitikima
surinkimo galimybes (ypa¢ vertinant kompetencijas). Bet kokiu atveju apklausy metodas yra

tinkamas nustatant darbo pasiiillos ir paklausos atitikimo biikle. Sudétingiau yra su specialisty
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(darbuotojy) poreikio prognozémis, kurios gali buti padidintos, todél manome, kad jas biity

tikslinga ekspertiSkai koreguoti atsiZvelgiant i iikio raidos prognozes.

Buatina pabrézti, kad specialisty ir kompetencijy esamos pasiiilos ir paklausos stebésena -
tai nuoseklumo, sisteminiy tyrimy bei kruopStaus ilgalaikio analitinio darbo reikalaujantis
procesas. Todél atliekama analizé turéty buti ne trumpalaiké ir epizodiné. Nustatant specialisty
darbo pasiiilq bei paklausq reikéty derinti skirtingus duomeny Saltinius — oficialius statistinius
duomenis (Statistikos departamento, Darbo birios) su sociologiniy apklausy duomenimis.
Oficialiis statistiniai Saltiniai suteikia galimybg iStirti darbo pasiiilos bei paklausos atitikti
dinamikoje, o atlickami tyrimai leisty panagrinéti esamas problemas ,,i gyli“. Anksc¢iau atlikty
tyrimu (apklausy) patirtis specialisty poreikio, atitikties ir kompetencijy problematikoje yra tikrai
naudinga, taciau aiskiai pasigendama jose sistemiSkumo (gauti statistiniai duomenys daZniausiai
néra palyginami). Todél bitina suformuoti pastovy esminiy palyginamyjy klausimy
darbdaviams blokq, kuris biity naudojamas jvairiy ikio sektoriy darbdaviy apklausoms. Tokius
tyrimus tikslinga bity atlikti periodiskai (kas metai), sistemingai. Siy apklausy rezultatai
igalinty nustatyti specialisty ir kvalifikacijy poreikio tendencijas ir galimas raidos perspektyvas.

Pakankamai aktuali yra savokuy naudojimo problema. Oficiali darbo rinkos statistika
tiesiogiai neoperuoja savokas ,.kompetencija“ ir ,,gebéjimai* iSreiSkianciais rodikliais. Tokiu btudu
1§ statistiniy duomeny apie skirtingy profesiju specialisty gebéjimus ir kompetencijas galima
spresti dazniausiai netiesiogiai. Todél vertinant padéti reikéty atsizvelgti ir i tai, kad darbo vietos
daznai neuzpildomos nebiitinai dél norinciy dirbti asmeny kompetencijos stokos. Atviroje rinkoje
labai svarbiis yra tokie veiksniai, kaip nepakankamas darbo apmokéjimas, nepatrauklios darbo

salygos bei nelegalaus darbo egzistavimo galimybés ir pan.

Nors, kaip rodo statistiniai duomenys, kasmet | darbo rinka patenka daug aukStaji
iSsilavinima turin¢iy asmeny, darbdaviai skundziasi, kad jiems triikksta vienokiy ar kitokiy
specialisty. Taigi situacija yra gana paradoksali. Manome, kad problema yra tame, kad konkreciy
profesiju lygmenyje darbo paklausa pagal atskiras specialybes gali labai skirtis. Todél yra
detalesnés informacijos poreikis. Akivaizdu, kad dél riboty finansiniy galimybiy mes negalime ir
neturésime tokios statistikos, kuri remtysi iStisiniu statistinio steb¢jimo metodu, kur biity detaliai
registruojama visy Salies gyventoju profesiné struktira. Todél yra unikali galimybé pasinaudoti
pirminiais gyventojy suraSymo duomenimis, kur renkama informacija apie Salies gyventojy
profesijas. Esamus duomenis biity galima sieti ir su tokiais svarbiais poZymiais kaip gyventojy

iSsilavinimas, uZimtumas ir amzius.
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Atsizvelgiant | esamy rodikliy patikimumgq rekomenduotina bent kiek labiau detalizuoti ir
metinius uZimtumo tyrimo duomenis Svietimo sritimis pagal smulkesnes ekonomines veiklas.
Manytuméme, kad pagal uZimtyjy skaiciaus skaitlingumgq tikslinga buty iSskirti dar $vietimo ir
prekybos bei remonto veiklas, kur esantys pasiskirstymai yra labai aktualiis skaiéiavimams.
Pastarosiose uzimtyjy skaicius yra didesnis nei skaic¢iavimy lentelése pateiktose statybos ir Zemés
tkio veiklose.

Vienas i§ budy detaliau suZinoti, kur jsidarbina jvairiy mokslo jstaigy rengiami
specialistai, galéty biiti skirtingy Statistikos departamento uZimtumo tyrimy duomeny bazés
rodikliy apjungimas. Jo esm¢ sudaryty ne metiniy rodikliy vidurkiy, o analogiskuy rodikliy
skai¢iavimai uz du, ar pvz. penkis metus. Tai padéty skirtingy Svietimo sri¢iy isidarbinusius
specialistus ir kitus darbuotojus iSskirti pagal detalesnes ekonomines veiklas. Taciau ir toks
informacijos skaidymo biidas turimy duomeny patikimumo poziiiriu turi savas ribas.

Statistikos departamentui rekomenduotina atlikti parengty specialisty pasiskirstymy
skaiciavimus ne tik pagal baigty studijy, bet ir pagal darbo jégos tyrimuose isskiriamas Svietimo
sritis. Dabartiniu metu sudétinga palyginti ir ivertinti rengiamy specialisty darbo pasiiilos ir
paklausos atitikima, kadangi i§ auks$tyju mokykly surinkta informacija skelbiama pagal studiju
sritis, tuo metu tyrimuose pateikiami darbo paklausos pasiskirstymai pagal $vietimo sritis.

Analizuojant specialisty ir kompetencijy darbo pasiiilq ir paklausq | rekomenduotiny
rodikliy sqrasq tikslinga biity jtraukti Siuos papildomus rodiklius:

BVP metiniai ir ketvirtiniai pokyciai;

Sukurtos pridétinés vertés struktiira pagal ekonomines veiklas;

Vidutinis darbo uZmokestis pagal ekonomines veiklas;

Laisvos darbo vietos pagal ekonomines veiklas;

Laisvos darbo vietos pagal profesijy grupes;

Visos darbo vietos (laisvos ir uZimtos)pagal ekonomines veiklas;

Laisvos darbo vietos pagal profesijy grupes;

Bedarbiai pagal ekonomines veiklas;

Bedarbiai pagal profesijy grupes;

Bedarbiy dalis tarp darbo birZoje uZsiregistravusiy asmeny pagal atskiras studijy sritis;

Vidutinis sqrasinis darbuotojy skaicius pagal ekonomines veiklas;

UZimtyjy skaicius (jy dalis ) susijusi su aukStyjy technologijy diegimu ir plétra, atskirai
iSskiriant informaciniy technologijy sektoriy.

Ypac svarbus biity. vidutinis sarasinis darbuotoju skaiCiaus rodiklis pagal ekonomines
veiklas. Pastarasis igalinty detaliau atlikti dirbanciy poreikio raidos analizg. Priklausomai nuo
esamos situacijos § sarasa galima patikslinti — padidinant arba sumazinant stebésenai reikalingy

rodikliy sarasa. Vertinant situacija, neabejotina darbo rinkos ir ekonominiy prognoziy svarba.

51



2. Darbuotojy perkvalifikavimo galimybés

Darbuotoju skaicius atskirose veiklose kinta labai netolygiai, tod¢l susiformuoja atskiry
profesiju darbuotoju santykinis perteklius arba trikumas. AtsiZvelgiant | tai, atsiranda bitinybé
perkvalifikuoti atskiras profesijas/issilavinimq turincius asmenis. Vienas i§ biidy gerinti darbo
pasiiilos ir paklausos atitikima — gerinti Salies tikiui rengiamy specialisty ir darbininkisky profesijy
atstovy profesing struktiira labiau atsizvelgiant i esamus rinkos poreikius. Deja pagal Salyje
atliktus tyrimus buty sudétinga jvertinti kaip konkre€iai esama darbo pasitlos ir paklausos
neatitikima jtakoja specialisty geb&jimy ir kompetenciju stoka. Specialisty perkvalifikavimas — tai
vienas i biidy gerinti darbo pasiilos ir paklausos atitiktj.

Vertinant perkvalifikavimo galimybes, bitina atsizvelgti | tai, kad 2010 m Statistikos
departamento duomenimis. didZiausia bedarbiy dalis pagal ankstesnes ju ekonomines veiklas
buvo: didmeningje ir mazmeningje prekyboje; transporte; apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
informacijos ir rySiy veikloje -30 proc.; pramongje -25 proc.; statyboje -22 proc.; vieSajame
valdyme;Svietime, paslaugose socialinei sferai ir komunalinése veiklose — 10 proc.

D¢l tkio nuosmukio auksc¢iau iSvardintos ekonominés veiklos buvo nukentéjusios labiausiai.
Ypac sudétinga situacija yra statybos sektoriuje, kadangi jame dirba tik 9 proc. uzimtyjy, tuo tarpu
bedarbiy dalis siekia net 22 proc.

Kita vertus, pagal 2011 m. darbdaviy prognozes neigiamas darbo viety steigimo balansas
yra prognozuojamas: $vietimo srityje; kompiuteriy, elektroniniy ir optiniy gaminiy gamyboje;
chemikaly ir chemijos produkty gamyboje; pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veikloje; tabako
gaminiy gamyboje.

Labai svarbu, kad specialisty ir darbininky perkvalifikavimas bity argumentuotas ir
tikslingas bei nebiity vykdomas ,,perkvalifikavimas dél perkvalifikavimo*. Tikétina, kad dalis
negalinCiy isidarbinti asmeny nejsidarbina dél gebéjimy ir kompetencijy stokos, nors ju specialybé
darbo rinkoje yra pakankamai paklausi. Tokiu atveju uzuot juos perkvalifikavus vertéty labiau
rupintis ju kvalifikacijos kélimu. Akivaizdus pavyzdys — menkai kvalifikuoti statybininkai, kurie
sunkmeciu neteko darbo. Taciau pakélus esama kvalifikacija, dalis ju sékmingai integruotysi i
darbo rinka.

Apskaiciuota, kad darbo birzoje 41 procentams aukstaji iSsilavinima turinCiy specialisty
registruojama tik 26 proc. darbo viety (2009-2010 m. duomenys). Pastaraji skirtuma (jis siekia 15
proc. punkty) galima interpretuoti kaip darbo pasiiilos ir paklausos neatitikima. Palankesnéje
situacijoje atsiduria gyventojai, turintys darbininkiskas profesijas. Remiantis atliktais skaiiavimais,

galima pritarti Gebéjimu paklausos ir pasiiilos stebésenos tyrimo autoriy iSkeltai prielaidai, jog
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aukstojo mokslo absolventai priversti uzimti zemesnio iSsilavinimo reikalaujanc¢ias darbo vietas,
kas néra efektyvu mokymo kasSty (laiko ir 1&éSuy) atzvilgiu. Todél galima teigti, kad Salies darbo
rinkai buidingas pakankamai Zymus santykinis aukstojo iSsilavinimo lygmens specialisty perteklius,

o darbininkisky profesijy darbuotojy trukumas.

3. DidzZiausi ir maZiausi neatitikimai tarp gyventojy iSsilavinimo (profesinés

struktiiros) ir iikio poreikiy

I§ atliktos analizés rezultaty seka, jog esminis neatitikimas iSsilavinimo lygmenyse yra
santykinis darbininkisky profesiju darbuotoju trikumas ir auksto i$silavinimo lygmens specialisty
perteklius. Sj teigini patvirtina ir 2008 m. Profesinio mokymo ir metodikos centro parengta
Geb¢jimy paklausos ir pasitilos stebésenos ataskaita bei kiti atlikti tyrimai. Nepaisant to, biitina
pazyméti, kad sprendziant i§ statistiniy duomeny, 1998-2008 m. uzimtyjy skaiius specialisty
profesijy grupéje iSaugo 76 tukst. Kita vertus, 2008 m. Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikto
tyrimo duomenimis, dauguma darbdaviy mang, kad jy imonése isidarbing specialistai savo darba
galéty atlikti ir be aukstojoje mokykloje igyty Ziniy.

Minétos gebéjimy paklausos ir pasitilos stebésenos 2008 m. atlikto tyrimo autoriai teigia, jog
tikétina, kad Lietuvoje gana daug aukstesni nei vidurini i$silavinima turin¢iy darbuotoju vykdo
veiklas, kurioms uztenka vidurinio ar Zemesnio iSsilavinimo. Palyginti su Airijos rodikliais,
matyti, jog uzimtyjy, igijusiy aukStesni nei vidurinj issilavinima (povidurinis ir aukstasis), dalis
Lietuvoje. buvo apie 1,7 karto didesné. Airija numaté¢ didinti tokiy Zmoniy dali bendroje
uzimtumo struktiiroje iki 45 proc. 2020 metais. Airijos tyréjai padar¢ iSvada, kad $i sieki nulemia
ziniomis gristos ekonomikos plétra, kai kyla reikalavimai darbuotojy iSsimokslinimui ir reikia
daugiau Zmoniy, gebanciy dirbti sudétingomis technologijomis. Lietuvoje moderniy technologiju
diegimas dar tik isibégéja, o naSumas yra tarp maziausiy Europos Salyse.

Kitas stebimas neatitikimas yra akivaizdus - Salyje yra per daug nekvalifikuoty ar menkos
kvalifikacijos Zzmoniy, kuriy turimos kompetencijos neatitinka esamy tkio poreikiy. Nors 1998-
2008 m. nekvalifikuoty darbuotojuy, kuriy iSsilavinimas nereikalauja profesiniu ziniy, dalis
sumazéjo 15 proc., taéiau bendras uzimtyjy skaidius tuo laikotarpiu padidéjo. Siuo laikotarpiu
profesijy grupiy lygmenyje labiausiai sumazejo kvalifikuoty zemés tkio darbuotoju poreikis (net
63 proc.). Ta¢iau manome, kad anksciau stebima tendencija bei palanki zemés wikio produkcijos
konjunktiira Zymiu mastu eliminavo §io neatitikimo pasekmes darbo rinkai. Siuo metu gerokai

aktualesné problema — kvalifikuoty darbininky trikumas kituose tikio sektoriuose. Susiformavusi
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neatitikima pagilino ir tai, kad 2000-2009 m. inzinerijos ir inzinieriniy profesijy bei gamybos ir
perdirbimo studijas baigusiy profesiniy mokykly absolventy skaifius sumazéjo atitinkamai 38 ir
65 proc.

Darbo pasitlos ir paklausos neatitikimo susiformavima specialisty rinkoje dalinai salygojo
gana spartus socialinius ir elgsenos baigusiy absolventy skai¢iaus metinio rodiklio reikSmés
didéjimas. 2000-2009 m. universitetuose parengty bakalaury skaiCius iSaugo net 6,5 karto ,
magistry - 5,4 karto. Mazesnis buvo universitetuose parengty verslo ir administravimo specialisty
skaiCiaus santykinis augimas (atitinkamai 2,6 karto ir 2,1 karto). Taciau vertinant absoliutiniais
skaiCiais, 2000-2009 m. verslq ir administravimq baigusiy bakalaury skaiciaus padidéjimas buvo
didesnis nei Siq studijy pakopq baigusiy socialiniy ir elgsenos moksly specialisty analogisko
rodiklio augimas (atitinkamai 2,7 ir 2,0 tikst.). Taigi ypac¢ zZymus verslo ir administravimo
specialisty gauséjimas galéjo neigiamai jtakoti darbo pasiiilos ir paklausos atitikimq specialisty
darbo rinkoje.

Nors 2000-2009 m. universitetuose paruosty mokytoju rengimo ir pedagogikos studiju srities
bakalaury skaiCiaus didéjimas vis dar buvo pakankamai aukstas (sieké 1,6 tiikst.), taciau,
reaguojant { galima juy santykini pertekliy darbo rinkoje, buvo sumazintas studenty priémimas.
Todél mokytoju rengimo ir pedagogikos absolventy lyginamasis svoris tarp aukstaji universiteting
moksla igijusiy ir I pakopos studijas baigusiy absolventy netgi gerokai sumazéjo. Gerokai léciau
nei vidutiniSkai augo inzinerijos ir inZineriniy profesijy studijy sritj baigusiy absolventy skaicius.
Taciau jeigu mokytoju rengimo ir pedagogikos santykinai létesnj skaiciaus augima 2000-2009 m.
galima sieti su valstybiniy instituciju siekiu subalansuoti darbo rinka, tai létas inzinerijos ir
inzinerines profesijas baigusiy specialisty skaiCiaus augimas, miisy nuomone, susij¢s su
nepakankamu jy poreikio patenkinimu darbo rinkoje. Afsigaunant pramonés, transporto, bei
statybos sektoriams po ekonomikos sunkmecio techniniy profesijy specialisty poreikis turéty
iSaugti.

Apibendrinant parengty specialisty pasiiilos dinamikos tendencijas, galima teigti, kad kity
studijy sri¢iy rengiamy specialisty skaiCiaus struktiiriniai poslinkiai yra santykinai nezymds.
Stebimi poky¢iai turi galimai mazesn¢ itaka darbo pasiiilos ir paklausos neatitikimui specialisty
rinkoje. Kita vertus, reikalingi iSsamesni specialiis tyrimai, kuriy pagalba biity jvertinta, kokiq
itakq skirtingas studijy sritis (kryptis) baigusiy specialisty kompetencijos ir gebéjimai turi jtakq
specialisty poreikio patenkinimui darbo rinkoje.

Atskirai reikeéty iSskirti gamybos ir perdirbimy studijy sriti, kur situacija rengiant specialistus

gana komplikuota, kadangi taip reikalingy $iy specialisty pramonei parengiama santykinai nedaug.
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Be to, gamybos ir perdirbimo specialisty dalis tarp studijas baigusiy bakalaury 2000-2009 m.
sumazéjo nuo 3 iki 1,5 proc., magistry atitinkamai — nuo 2,2 iki 0,8 proc.

Stebimi pokyciai rodo valstybés vaidmens didinimo biitinybe reguliuojant | darbo rinkq
patenkanciy specialisty profesing struktiirq. Dar labiau pritritkus specialisty tradicinése
gamybinése veiklose (pramoné ir statyba) Salies iikis gali labiau susidurti su darbuotojy
nepakankamos kompetencijos problema, nes darbuotojy tritkumas neskatina spartesnio jy
profesinio tobuléjimo bei poreikio iSsaugoti esamq darbo vietq. Tikétinos darbuotojy
kompetencijos  trithkumo grésmés gali susiformuoti taip pat sveikatos apsaugos ir Svietimo

sistemose. Esamas negatyvias tendencijas skatina darbuotojy migracija.

4. Specialisty rengimo auksStosiose mokyklose gerinimas
Sektoriniy analiziy autoriai iSskiria pagrindines specialisty rengimo gerinimo kryptis:

= Atnaujinti studijy programas pagal nustatytus gebéjimy poreikius,

. Pakeisti  tradicinius mokymo biudus Siuolaikinémis déstymo metodikomis,

padedancdiomis iSmokti naudotis Ziniomis sprendZiant praktinius uZdavinius;

. Plétoti praktini specialisty rengimq, bendradarbiaujant su atitinkamy ikio sektoriy

imonémis;

. Derinti specialisty rengimq aukstosiose mokyklose su rinkos poreikiais, atsizvelgiant |

itkio raidos perspektyvas.
5. Darbdaviy ir mokymo institucijy bendradarbiavimo stiprinimas
Sektoriniy analiziy autoriai iSskiria sekancias pagrindines darbdaviy ir mokymo institucijy
bendradarbiavimo kryptis:

. Organizuoti bendrus mokymo/studijy institucijy ir ikio sektoriy jmoniy susitikimus
bei karjeros dienas, plétoti praktini mokymq sektoriy [monése, kartu rengti
mokymo/studijy programas, sudaryti sqlygas darbdaviams dalyvauti profesiniy
mokykly valdyme, vykdyti bendrus tyrimus sektoriy mokymo/studijy poreikiams
nustatyti, kartu plétoti mokytojy/déstytojy kvalifikacijos tobulinimgq;

= Gerinti iikio sektoriy jmoniy bei mokymo institucijy informavimgq, rengiant tiksling

informacijq apie darbuotojy rengimq bei pokycius sektoriuose.

2010 m. atlikto Eurobarometro darbdaviy tyrimo duomenimis Lietuvoje apie trys
ketvirtadaliai respondentu (87 proc. Europoje) teige, kad priimant i darba darbuotojus su aukstuoju
i8silavinimu ypac svarbi yra darbo patirtis. Todél rekomenduotina, kad aukstosios mokyklos

stiprinty rySius su atitinkamais ukio sektoriais, organizuojant studenty praktikas jmonése,
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rengiant ir derinant mokymo programas, numatant diplominiy darby tematikq. Tai pagerinty

kryptinga absolventy gebéjimu ugdyma isidarbinimo galimybes jmonése.
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