Projektas
»VieSosios konsultacijos dél Valstybinés Svietimo strategijos 2003 — 2012 m. nuostaty,
jgyvendinimo*

PILIETINRS Faiy Pilitiniy ﬂ

e {[¥3% FILOSOFIJOS ety

LM 1% FAKULTETAS iniciatyvy »=3»
ceniras

TYRIMO
,.Svietimo situacija bei poreikiai Alytaus, Panevézio regionuose

ir Vilniaus mieste*

REZULTATU ANALIZE

2007 m. Vilnius



Turinys

1. I[VADAS

2. ISVADOS

3. REKOMENDACIJOS

4. FOKUSUOTU DISKUSIJU REZULTATAI

12

4.1. Panevézio regiono Svietimo situacija ir poreikiai

12

4.1.1. Svietimo sistemos finansavimas

4.1.2. Svietimo specialistai

4.1.3. Tévy ir mokyklos bendradarbiavimas

4.1.4. UZimtumo priemonés

4.1.5. Socialinés paslaugos

4.1.6. Profesinis rengimas

4.1.7. Mokymaosi visa gyvenima ir suaugusiuju Svietimo poreikiai

4.2. Alytaus regiono Svietimo situacija ir poreikiai

12
14
16
17
17
18
19

20

4.2.1. Svietimo sistemos finansavimas

4.2.2. Ugdymo proceso problemos

4.2.3. Svietimo specialisty darbas

4.2.4. Tévy ir mokyklos bendradarbiavimas

4.2.5. Uzimtumo priemonés

4.2.6. Socialinés paslaugos

4.2.7. Profesinis rengimas Alytaus regione

4.2.8. Mokymosi visa gyvenima ir suaugusiuju Svietimo poreikiai
4.2.9. Jaunimo situacija regione

4.3. Vilniaus miesto Svietimo situacija ir poreikiai

21
22
25
27
27
28
29
30
30

32

4.3.1. Svietimo problemos

4.3.2. Svietimo jstaigy finansavimas

4.3.3. Ugdymo proceso problemos

4.3.4. Svietimo specialisty darbas

4.3.5. Specialistai, kuriy labiausiai traksta mokyklose

4.3.6. Tévy ir mokyklos bendradarbiavimas

4.3.7. UZimtumo priemonés

4.3.7. Profesinis rengimas

4.3.8. Mokymosi visa gyvenima ir suaugusiuju Svietimo poreikiai

5. PRIEDAI

32
34
35
36
38
38
39
39
41



1. Ivadas

Tyrimo problema

Lietuvos visuomené yra nepakankamai jtraukiama i Svietimo politikos dokumenty
svarstymus. Projekto ,,VieSosios konsultacijos dél Valstybinés Svietimo strategijos 2003-
2012 m. nuostaty jgyvendinimo*“ pristatyme teigiama, kad yra ypatingai svarbu, jog
Valstybiné Svietimo strategija baity igyvendinama, atsizvelgiant | visy suinteresuoty
visuomenés grupiy nuomong ir interesus. Todél reikalingas tyrimas, padésiantis suprasti
Lietuvos Svietimo sistemos situacija ir suinteresuoty Svietimo sistemos ,,veikéju* kalbésena

apie egzistuojancias problemas, poreikius ir poky¢iy galimybes.

Tyrimo tikslai

o |Ssiaiskinti Alytaus bei Panevézio regiony ir Vilniaus miesto Svietimo sistemos
problemas.

e ISsiaiskinti skirtingy visuomenés grupiuy Svietimo poreikius bei ltkescius, ypatinga
démesi kreipiant bendrojo lavinimo sistemai, profesiniam rengimui, suaugusiyju
Svietimui ir darbo rinkos situacijai.

e Pateikti pasitlymus regiony Svietimo problemy sprendimui.

Tyrimo metodas

Suformuluotiems tikslams jgyvendinti buvo pasirinktas kokybinis tyrimo metodas -
fokusuotos diskusijy grupés® su suinteresuoty Svietimo sistemos kokybe visuomenés grupiy
atstovais.

Socialinio Zinojimo pozitriu visuomenés nariai gali bati skirstomi i ,,ekspertus®,

~gerai informuotus pilie¢ius” ir ,,Zmones i§ gatvés®. Si socialinés fenomenologijos atstovo

! Fokusuoty diskusijy metodas yra kokybinis tyrimo metodas. Diskusiju grupiu esmé yra grupinés saveikos
rezultatai. Diskusijoje dalyvauja iki 10 Zmoniy, kurie yra skatinami iSreiksti poziarj i kiekviena tema, jvertinti ar
reaguoti i kity grupés dalyviy poziarius. Buvimo grupéje saugumas skatina respondentus kalbéti. Diskusija veda
moderatorius (geriausia, kad tai baty nepriklausomas vedéjas). Grupés moderatorius yra pakankamai pasyvus,
nereiSkiantis savo nuomonés, taciau atsargiai skatinantis ir kreipiantis pokalbj norima linkme pagal i$ anksto
parengta scenarijy.



Alfredo Shutzo pasitlyta klasifikacija yra labai paranki Zzinojimo pobudziui jvertinti.
Svarbu ir tai, kad skirtingo zinojimo atzvilgiu ,,ekspertai®, ,,gerai informuoti pilieciai* ir
»2monés IS gatves gali keistis vietomis.

»EKspertai“  sudaro siaura visuomenés sluoksni ir disponuoja preciziSka ir
profesionaliai pagrista informacija apie socialinius procesus ir jvykius tam tikroje
socialingje srityje. ,,Zmonés i§ gatves* sudaro visuomenés dauguma, ju informacija apie
socialinius jvykius yra praktinio pobaidzZio ir remiasi veikiau prielaidomis ir stereotipais,
negu tikslia informacija. ,,Gerai informuoti pilieciai* uzima tarpine vieta tarp Siu dvieju
grupiy — jie pakankamai informuoti apie tam tikros socialing sritj, taciau ju Zinojimui
didesng¢ itaka daro iSsilavinimas ir asmeniniai intelektualiniai sugebéjimai, o ne
profesionalus pasiruoSimas ir praktika. Ekspertai ir ,,gerai informuoti pilieciai“ panasas ju
Kritiniu pozZiariu i nepatikrinta, neaiSkia ir stereotipiSka informacija, taciau pirmieji
disponuoja preciziskesne informacija negu antrieji. ,,Gerai informuoti pilieciai* panasus i
»Zmones i$ gatvés™ tuo, kad ju informuotumas vis délto yra nuomoniy, o ne tikro zinojimo
lygio. Bet Siy grupiu ,,nuomoné* vis délto yra skirtinga: pirmu atveju reikia kalbéti apie
gera informacija pagrista nuomong, 0 ,,Zmoniy i$ gatvés* nuomoné — ,,vieSoji“.

Si A. Shutzo sukurta, o Lietuvoje prof. A. Dobrynino pastangomis pradéta
nuosekliai taikyti tyrimo metodologija apibrézia tai, kaip turéty bati vertinamos tyrimo
metu surinkti duomenys. Mokytojai, tévai ir verslininkai, kurie nuomoné apie Svietima
buvo tiriama, neturéty bati laikomi nei ,,ekspertais® (ju informacija apie Svietimo vieSosios
politikos problemas toli grazu néra nei preciziSka, nei profesionali), nei ,,Zmonémis i$
gatvés* (Ju zinojimas apie Svietimo sistemos pokycius nesiremia tik prielaidomis ir
stereotipais). IS esmés visuy tirty interesy grupiy atstovai vieSosios Svietimo politikos
atzvilgiu gali bati laikomi ,,gerai informuotais pilieciais®, tai yra tokiais respondentais,
kurie (a) pakankamai informuoti apie Svietimo valdyma ir Svietimo vie$aja politika, taciau
Ju Zinojimui didesng jtaka daro ankséiau jgytas iSsilavinimas ir asmeniniai intelektualiniai
sugebéjimai, o ne profesionalus teorinis pasiruosimas; (b) respondenty informuotumas vis
délto yra nuomoniy, o ne tikro Zinojimo lygio.

IS viso buvo atliktos 9 fokusuotos diskusiju grupés, po tris Alytaus ir Panevézio
regionuose bei Vilniaus mieste. IS viso diskusijose dalyvavo 57 Zzmonés. Alytaus regione
pirmoje fokusuotoje diskusijoje dalyvavo 10 Svietimo sistemos darbuotojy, antroje - 6



moksleiviy tévai, trecioje - 5 potencialts darbdaviai (verslo atstovai). Panevézio regione
pirmoje fokusuotoje diskusijoje dalyvavo 8 Svietimo sistemos darbuotojai, antroje - 7
moksleiviy tévai ir trecioje - 8 potencialas darbdaviai (verslo atstovai). Vilniaus mieste
pirmoje fokusuotoje diskusijoje dalyvavo 3 Svietimo sistemos darbuotojai, antroje - 4
moksleiviy tévai, trecioje - 6 potencialiis darbdaviai (verslo atstovai).

Visos fokusuoty diskusiju grupés buvo nufilmuotos, po to perraSytos i skaitmenines
laikmenas, iSifruotos, iSanalizuotos ir apibendrintos. Fokusuoty diskusiju grupiu protokolai

pridéti prie ataskaitos kaip priedai.



2. ISvados

atstovy

Apibendrinus suinteresuoty Lietuvos Svietimo sistemos kokybe visuomenés grupiu

(Svietimo  sistemos  darbuotoju, moksleiviy  tévy ir  potencialiy

darbdaviu/verslininky) nuomong apie Lietuvos Svietimo sistemos problemas galima teigti,

kad:

Sprendimai nuleidZiami i3 LR Svietimo ir mokslo ministerijos i mokyklas
mokytojams, neatsizvelgiant i realia situacija ir specifinius suinteresuotuy grupiu
poreikius.

Siandien mokyklai skiriama daug su ugdymo procesu tiesiogiai nesusijusiy
funkcijy, nenumatant tam papildomy léSy.

Neigiamai vertinamas mokykly aptarnavimo teritoriju priskyrimo principas.
Vilniaus mieste akcentuojamas mokyklu konkurencijos neskatinimas,
pasirinkimo galimybés ribojimas, o Alytaus ir PanevéZio regionuose
akcentuojama nesaZininga miesto mokykly konkurencija pries kaimo mokyklas,
stengiantis pritraukti daugiau moksleiviy.

Bendradarbiavimo procesui trukdo neatitinkantys tévuy ir Svietimo darbuotoju
lakesciai vieni Kity atzvilgiu, skirtingai suvokiami Seimos ir mokyklos
vaidmenys ugdymo procese. Tévu dalyvavimas yra formalus, faktiSkai néra
sriciy, kurioms galéty daryti realia jtaka. Tévy nuomone, svarbiausias vaidmuo
ugdymo procese turéty tekti mokytojams, jie turéty atlikti daugiau papildomy
funkciju, pavyzdziui, uzimti moksleivius vasara ir pan. Mokytoju manymu, jie
turéty atlikti tik tiesiogiai su ugdymu susijusias funkcijas. Pasak Svietimo
sistemos darbuotojy, tévai nepalaiko mokytoju autoriteto bei jo diegiamy

vertybiy.

Apibendrinus suinteresuoty Svietimo sistemos kokybe visuomenés grupiy atstovy

nuomong apie bendras profesinio rengimo sistemos problemas gauti tokie rezultatai:

Mokyklose profesinio orientavimo programos yra labai silpnos arba ju néra.



Prastas profesinio mokymo jstaigy absolventy praktinis pasirengimas - traksta
minimaliy praktiniy igadZiy.

Pasenusi profesinio rengimo ir auksStujuy mokykly materialiné-techniné bazé.
Traksta profesinio mokymo jstaigy ir aukStyju mokykly bendradarbiavimo su
potencialiais darbdaviais.

Traksta informacijos apie mokymosi visa gyvenima galimybes, nauda bei

suaugusiuyju Svietimo programas.

Svietimo sistemos darbuotoju, moksleiviy tévy ir potencialiy darbdaviy nuomoné

apie specifines atskiry regiony Svietimo problemas leidZia teigti, kad:

Panevézio regione:

Yra sudétinga socialiné demografiné situacija: maZzéjantis gimstamumas,
augantis socialinés rizikos grupei priklausan¢iy Seimy, auginanciy vaikus,
skaicius, didéjanti ekonominé migracija i didziuosius Lietuvos miestus ir
uzsienio  Salis, provincijos regiono nepatrauklumas kvalifikuotiems
specialistams.

LéSy trakumas mokyklu materialinés bazés modernizacijai bei priemonéms,
reikalingoms kasdienei ugdymo veiklai.

Sunku prisikviesti jaunus kvalifikuotus specialistus i regiono mokymo jstaigas,
ypac traksta uzsienio kalby, informaciniu technologiju mokytoju, socialiniy ir
specialiyjy pedagogy bei psichology.

Kaimo mokyklose mokytojai vienu metu dirba su keliy skirtingu klasiu
mokiniais.

NeiSspresta moksleiviy pavézéjimo 1/isS mokyklos problema.

Regione triksta savarankiskos aukstosios mokyklos.

Kaimo vietovése aukStas jaunimo nedarbo lygis - traksta iSsilavinimo ir

motyvacijos dirbti.

Alytaus regione:

Dauguma pedagogy, ypac kaimo mokyklose, yra prieSpensijinio ar pensijinio

amziaus.



e Sunku prisikviesti jaunus kvalifikuotus specialistus i regiono mokymo jstaigas.
e Regione labai triksta uzsienio kalby, informaciniu technologiju mokytojy,
socialiniy pedagogu ir psichologu.

e Ne visur iSsprestos moksleiviy pavéezéjimo i/is mokyklos problemos.

Vilniaus mieste:

e Mokymosi turinio pasirinkimo problema - mokyklose vienodos programos,
ribotos galimybés rinktis mokymosi turini.

e Pagrindinis démesys skiriamas ziniy igijimui, o ne Kity socialiniy kompetenciju
ugdymui.

o Aukstos kvalifikacijos, patyre specialistai palieka Svietimo sistema.

e Plataus profilio, galinciy déstyti keleta dalyky, savarankiskai ir karybiskai

dirbanciy pedagogy trikumas.

Apibendrinant pazymétina, kad suinteresuoty Svietimo sistemos kokybe visuomenés grupiu

atstovai paminéjo daug ijvairiy Svietimo problemy tiek nacionaliniame, tiek regiony
lygmenyse, taciau nesusiejo Siy problemy su Svietimo strategija

Tyrimo rezultatai rodo, kad truksta Lietuvos Svietimo plétotés krypties suvokimo. Lietuvos
regionai ir vietos bendruomenés gyvena remdamiesi iSgyvenimo logika, taciau aiskaus ir

vieningo supratimo, kur link Lietuvos Svietimas juda, néra.

Atliktas fokusuoty diskusiju tyrimas padéjo iSsiaiSkinti ir suprasti Lietuvos Svietimo
sistemos dalyviy poreikius bei lakescius bei atskleidé, kad Valstybiné Svietimo strategija
kaip dokumentas visuomenéje nefunkcionuoja. Svietimo sistemos dalyviai regionuose
nemano, kad strateginiai Svietimo dokumentai galéty iSspresti konkrecias Svietimo

problemas.



3. Rekomendacijos

Problema: triksta Svietimo specialisty. Fokusuoty diskusiju dalyviu

rekomendacijos Siai problemai spresti:

kelti mokytojo profesijos prestiza.

Rengti plataus profilio, galin¢ius kelis dalykus déstyti pedagogus.

Trakstamiems kvalifikuotiems Svietimo specialistams pritraukti pasialyti rinkos
salygomis konkurencinga atlyginima.

Siekiant pritraukti jaunus specialistus i Svietimo jstaigas, keisti jauny specialisty
darbo apmokéjimo tvarka.

Sudaryti palankias salygas esamiems kvalifikuotiems specialistams dirbti kitose
regiono Svietimo istaigose (kompensuoti kelionés iSlaidas, dirbanciu antraeilése
pareigose darbo uzmokescio apmokestinimo tvarkos pakeitimas).

Sukurti efektyvia pedagogu darbo vertinimo ir skatinimo sistema.

Problema: dideli pedagogu darbo kraviai. Fokusuoty diskusiju dalyviy

rekomendacijos Siai problemai spresti:

e steigti atskirus klasiy vadovy etatus.
e Papildomy, tiesiogiai su ugdymu nesusijusiy funkcijy atlikimui steigti naujus
etatus.

e Mazinti moksleiviy skaiciy klasése.

Problema: pedagogams truksta kompetencijos specialiyju programu rengimui ir

specialiyju poreikiu vaiky ugdymui. Fokusuoty diskusiju dalyviu rekomendacijos Siai

problemai spresti:

e mokytojams teikti metodines rekomendacijas ir organizuoti mokymus apie
adaptuoty ir modifikuoty mokymo programy rengima.

e Darbui su specialiyju poreikiy vaikais reikalingi kvalifikuoti, turintys
pedagoginj issilavinima mokytoju padéjéjai.

e Atskirai organizuoti specialiyju poreikiy vaiky ugdyma.



e Sudaryto salygas laisvai panaudoti mokytoju kvalifikacijos kélimui numatytas

leSas.

Problema: sudétingos mokymo programos, egzaminu programos neatitinka
mokymu programy, dideli mokymosi kraviai. Fokusuoty diskusiju dalyviu
rekomendacijos Siai problemai spresti:

e mokymo programos turi biiti orientuotos i vidutiniy gabumy moksleivius.

e Egzaminy programos turéty atitikti mokymo programas.

e Didesnj démesi mokymo programose skirti ne tik Ziniy igijimui, bet ir Kity

socialiniy kompetenciju ugdymui.

Problema: traksta tévy ir mokyklos tarpusavio bendradarbiavimo. Fokusuoty
diskusiju dalyviy rekomendacijos Siai problemai spresti:

e skatinti tévy ir mokyklos tarpusavio bendradarbiavima, sudaryti tévams realias

galimybes dalyvauti priimant sprendimus, itakoti mokymo procesa bei ugdymo

turinj.

Problema: triksta nemokamy uzimtumo priemoniy. Fokusuoty diskusiju dalyviu
rekomendacijos Siai problemai spresti:
o moksleivio krepSelyje numatyti IéSas popamokinei veiklai, tokiu biidu suteikiant
didesnes galimybes pasirinkti uzimtumo priemones.
e Organizuoti daugiau ir jvairesniy nemokamy uZzimtumo priemoniu.
e Organizuoti daugiau jvairiy uzimtumo priemoniy vasaros atostogy metu.

e [ uzimtumo organizavima aktyviau jtraukti NVO.

Problema: mokyklose nevykdomos profesinio orientavimo programos. Fokusuoty
diskusiju dalyviy rekomendacijos Siai problemai spresti:
e mokyklose vykdyti profesinio orientavimo programas, jas vykdyti ivairiomis
formomis.
e Rengiant profesinio orientavimo programas bendradarbiauti su verslo atstovais

(ekskursijos | imones, imoniy parengta pazintiné medziaga, pan.)
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Kelti profesinio rengimo jstaigy ir darbininkisSky profesiju prestiza.
Bendrojo lavinimo mokyklose galétu vykti profesinis mokymas, suteikiantis

profesine kvalifikacija (pvz. vairuotojo, staliaus, pan.).

Problema: profesinio mokymo istaiguy bei aukStyju mokykly absolventams traksta

praktiniy jgudziy. Fokusuoty diskusiju dalyviy rekomendacijos Siai problemai spresti:

praktinio mokymo procese bendradarbiauti su verslo atstovais, potencialiais
darbdaviais, aiSkinantis ju poreikius.

Itraukti potencialius darbdavius i profesinio mokymo programy rengima, studiju
krypciy formavima.

Praktikos atlikima organizuoti jmonése, tokiu badu iSsprendZiant praktinio
mokymo techninés bazés atnaujinimo problema.

Skatinti darbdavius (taikyti mokesciy lengvatas ir pan.), priimancius studentus i
praktika;

Steigti valstybiniam rengimui alternatyvius mokymo centrus.

Problema: traksta informacijos apie mokymosi visa gyvenima galimybes bei

suaugusiyju Svietimo programas. Fokusuoty diskusiju dalyviu rekomendacijos Siai

problemai spresti:

skatinti suaugusiuju mokymasi, jvairiais kanalais suteikiant informacija apie

galimybes.
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4. Fokusuoty diskusiju rezultatai

4.1. Panevézio regiono Svietimo situacija ir poreikiai

Triju fokusuoty diskusiju su Svietimo sistemos darbuotojais, moksleiviy tévais bei
potencialiais darbdaviais (verslininkais) metu buvo aptariamas Svietimo jstaigu
finansavimas, ugdymo proceso problemos, Svietimo specialisty darbas ir poreikiai, tévy ir
mokyklos bendradarbiavimas, socialiniy paslaugu teikimas, profesinio rengimo situacija ir
galimybés, suaugusiyju mokymo ir mokymaosi visa gyvenima poreikiai regione, jaunimo

motyvacija bei Panevézio regiono patraukluma didinantys veiksniai.

4.1.1. Svietimo sistemos finansavimas

Svietimo sistemos darbuotojai labiausiai akcentavo $ias 3$vietimo finansavimo
problemas:

e Truksta IéSy mokykly materialinei bazei gerinti ir modernizuoti.

e Neskiriama arba labai mazai skiriama 1éSu kasdienei ugdymo veiklai
reikalingoms kanceliarinéms prekéms isigyti.

e Traksta 1éSy mokyklose steigti socialiniy ir specialiyjuy pedagogu bei psichologu
etatus.

e Skurdzios bibliotekos (ypa¢ kaimo mokyklose).

e Netikslingas Svietimo 1éSy panaudojimas (didzioji 1éSy dalis tenka komunaliniy
paslaugy iSlaidoms).

Diskusiju metu buvo pabréZziama, kad dabartingje situacijoje mokyklai skiriama

daug su ugdymo procesu tiesiogiai nesusijusiy funkcijy, nenumatant tam papildomy 1éSy.
Kaip iliustracija yra fokusuotos diskusijos grupés dalyvio mintis: ,,a$ tai manau,

kad yra problema tokia, kad mokyklai kraunama labai daug funkcijy. Kuo toliau, tuo

daugiau: ir maitinimas, ir pavezejimas, ir prevencinis darbas, ir vasaros uzimtumas ir taip
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toliau ir taip toliau. Seima nutolinama nuo vaiko ugdymo. Mokytojai jau nebegali pakelti
tokios nastos, o atsakomybe kraunama vien mokytojui. Sakoma, kad jeigu kq blogai padaro
vaikas, tai sako, Ziarekit ko mokykloje juos moko, o kai vaikas yra geras, tai taip sako:
kokiy gery tevy vaikas. Tai va matosi masy poziariai ir misy atsakomybeé ir mums keliami

reikalavimai““.

Kalbédami apie ugdymo procesa, Svietimo sistemos darbuotojai paminéjo, kad
silpnéja moksleiviy mokymosi motyvacija Panevézio regione, daugéja moksleiviy turinéiy
emociniy ir elgesio sutrikimy. Todél tévai baiminasi dél saugumo, perveda vaikus i kitas
mokyklas. Taigi, bendrojo lavinimo jstaigose integruojami vaikai, turintys ne tik specialiyju
poreikiy, taciau ir proto negaliy, su kuriomis negalima priimti { bendrojo lavinimo jstaigas.
Taip pat buvo pastebéta, kad vaiky su specialiais poreikiais integravimas nuleistas “i$

virSaus”, pedagogai tam néra pasiruose.

Svietimo sistemos darbuotojas

,»-Sumanymas geras, bet vis délto kai kalbame apie vidutin; protin; atsilikimg, tai
klaséje sunku ir nemanau, kad jie tq adaptacijqg jaucia labai gerai, kadangi vadinami
nenormalizs vaikai jaucia jtampg. Bazna Siaip su emociniais sutrikimais. Reiskia
visapusiSkai yra nepasiruoSe tai adaptacijai, tai vyksta toliau ir niekas nekreipia ; tai
demesio visiSkai. Ir tarp mokiniy. Ir tévai néra patenkinti tuo, nes kartais kai atsiranda su
emociniais sutrikimais, tevai pasiryze savo vaikus ; kitas mokyklas pervesti, nes jie
nebesijaucia saugis. Ir darbas yra visiSkai toks su ,,nenormaliu vaiku®... ir ypac yra

akcentuojama, kad tai turime sakyti tokiems vaikams*.

Daugéja vaiky, i$ priklausanciy socialinés rizikos grupei, asocialiy Seimy — vaikai

su silpna mokymosi motyvacija, mokyklos nelankymo problemos.

Mokytojams vienu metu tenka dirbti su skirtingu gebéjimy ir poreikiy mokiniais

pagal skirtingas programas, todél nukencia ugdymo kokybé.
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Svietimo sistemos darbuotojai taip pat pastebéjo, kad vis dar triksta stabilumo:
nuolat Kkeiciasi jvairas reikalavimai, programos, egzaminu tvarka. Vyksta ugdymo

skaidymas i atskiras sritis, pavyzdZiui, saugaus eismo, priesgaisrinis, prevencinis, etc.

Diskusijos metu atsiskleidé, kad kaimo mokyklose mokytojai vienu metu dirba su
keliy skirtingy klasiy mokiniais.

Moksleiviy tévai, dalyvave fokusuotoje diskusijoje, pazymeéjo, kad néra ugdymo
proceso testinumo, nevienodi reikalavimai ikimokyklinio ugdymo istaigose — i mokykla
ateina nevienodai parengti vaikai. Kritikos susilauké ir per sudétingos, “perkrautos”
mokymo programos, dideli mokymosi kraviai. Anot tévy, egzaminy uzduotys neatitinka
mokymo programu. Nepasitenkinimas buvo iSsakytas ir dél nepakankamo mokiniy
parengimo, nes tenka samdyti korepetitorius. Diskusijy taip pat sukélé ir neaiski Ziniy
vertinimo sistema (ypac pradinése klasése).

Moksleiviy tévai miesto mokyklose dirban¢ius mokytojus apibtadino kaip

aukstesnés kvalifikacijos pedagogus, gebancius geriau parengti mokinius.

Potencialis darbdaviai / moksleiviy tévai

,.1ai yra ne paslaptis, kad kai kuriose rajono mokyklose mokytojas desto 2-3
disciplinas. Jis néra universalus. Jis reiskia tik formaliai, sakysim jis turi bazin; chemiko
ISsilavinimg, tai gal jis tq chemijq ir gerai supranta, o jis staiga paima ir visiSkai kokig

istorijq ar lietuviy kalbg ir tada tie kriterijai ir reikalavimai suprastéja, fiziSkai nesugeba“.

4.1.2. Svietimo specialistai

Aptariant Svietimo specialisty problemas paaiskéjo, kad dauguma sunkumuy néra
naujiena Panevézio regione. Anot Svietimo darbuotojuy, tai isisenéj¢ problemos tarp kuriy
dazniausiai minimos buvo Sios:

e mazi pedagogy atlyginimai.

e Dauguma pedagogu, ypac kaimo mokyklose, yra vyresnio amziaus.
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e Triksta pedagogu vyru.

e Sunku prisikviesti jaunus kvalifikuotus specialistus i regiono mokymo jistaigas.

e Mokytojai apkrauti daugeliu papildomy darby, pavyzdziui, dalyvauja jvairiose
komisijose, organizuoja stovyklas ir kt., uz kuriuos atlyginimas nenumatytas.

e Daugelis jstaigu ir nevyriausybiniy organizacijy savo funkcijas ir darbus atlieka
per mokyklas, tuo didindami mokytojuy darbo kravi.

e Didelis jvairios dokumentacijos kiekis. Tai yra ypatingai aktuali problema

mazoms jstaigoms, neturincioms rastvedzio etato.

Fokusuotoje diskusijoje dalyvave moksleiviy tévai pazyméjo, kad triksta
kvalifikuoty mokytojy, ypa¢ kaimo mokyklose. Kaimo mokyklose taip pat triksta
jaunesniy, pazangiau mastanc¢iy mokytojuy. Be to, mokytojai neturi autoriteto, mokykloje

nereikalaujama tvarkos ir drausmes.

Labiausiai Panevézio regione stokojama:
e uzsienio kalby mokytojy.
e Informaciniy technologiju mokytojy.
e Socialiniy pedagogu.
e Logopedu (ypa¢ ikimokyklinése jstaigose).
e Psichology.

e Medicinos darbuotoju (kaimo mokyklose).

Moksleiviy tévai
,»Jau minéjome, reikia psichologo labai ir kuo toliau tuo labiau logopedy daugiau®.

,.Logopedy turety bati daugiau ir svarbus medicininis aptarnavimas, kad bty mokyklose,
pavyzdZiui, medicinos punktas kazkur uz 7 kilometry, ir ta pati gydytoja dirba Panevézyje,

tai pagalvokite gali reikti ir skubaus aptarnavimo...*.

D¢l Siy specialisty deficito sutaré tiek patys Svietimo specialistai, tiek mokiniy tévai,

tiek potencialis darbdaviai.
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4.1.3. Tévy ir mokyklos bendradarbiavimas

Svietimo darbuotojai ir moksleiviy tévai pazymeéjo, kad daZnai egzistuoja neigiamas
tévy poziaris i mokykla, kuri perima moksleiviai bei tai, kad triksta tévy paramos
formuojant vaiko paZiaras, palaikant mokykloje diegiamas vertybes.

Svietimo sistemos darbuotojas

,,Dar viena problema - tévy poziaris § mokyklg yra gana neigiamas. AS jeigu galima
vieng pavyzdi: mama kirpykloje sedi ir sako reikia paskambinti siznui, sako, kad jis ateity ;
kirpyklg ir tuo paciu nusikirpty. Kirpéja sako, bet jam pamoka. Na ir kas. Jinai
paskambina. Tas vaikas pasipraso mokytojos, mokytoja aisku neisSleidzia ir tada motina
Sneka - nu kokia ,,durna‘ ta mokytoja, negi jai sunku iSleisti. Na tai kaip mes, mokytojai,
tuos vaikus padarysim motyvuotus, iSsilavinusius, jeigu jie mokykloje vieng gauna, Seimoje

kita ir aplink visuomene ir kiti veiksniai juos veikia*“.

Anot Svietimo darbuotojuy, tévai déel pasyvumo nutolsta nuo vaiky ugdymo proceso:
tevai 18 tikryjy yra atitrike mokyklos*. ,,Norétysi, kad Seimos, tévai eity ; mokyklg,

bendrauty su pedagogais, imtysi kazkokios iniciatyvos, o ne kad bty tempiami, stumiami*“.

Pasak fokusuoty diskusijy dalyviy, Svietimo sistemos darbuotoju ir moksleiviy tévy,
bendradarbiavimo procesui trukdo neatitinkantys tévy ir Svietimo darbuotoju lakesciai vieni

Kity atzvilgiu, skirtingai suvokiami Seimos ir mokyklos vaidmenys ugdymo procese.

Taip pat egzistuoja neigiamas kaimo mokykly jvaizdis - daug nemotyvuoty, su
specialiaisiais poreikiais moksleiviy, zema mokytojy kvalifikacija. Moksleiviy tévai labiau

pasitiki miesto mokyklose dirbanciais specialistais bei geresniu moksleiviy parengimu.

Svietimo sistemos darbuotojai diskutuodami apie socialing partneryste pabrézé, kad
bendradarbiaujant yra akcentuojama forma, t.y., sutarties sudarymo faktas, o ne turinys.
Taigi, diskusijos dalyviu kritika buvo nukreipta bendradarbiavimo formalizavimui. Anot
Svietimo darbuotojy, socialiniai partneriai tiesiog turéty atlikti tam tikras numatytas

funkcijas Svietimo sistemoje.
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4.1.4. Uzimtumo priemonés

Aptariant uzimtumo priemones tiek Svietimo sistemos darbuotojai, tiek moksleiviy

tévai paminéjo, kad:

e mokyklose organizuojama ivairiy uzimtumo priemoniy, taciau jos netenkina
visy poreikiy, ypa¢ kaimo mokyklos turi ribotas moksleiviy  uZimtumo
galimybes.

e Didzioji dalis nemokamu uZimtumo priemoniy (ypac vasaros metu) yra skirtos
tik vaikams i$ socialiai remtiny ar asocialiy Seimy.

e Téval mazai rapinasi vaiky uzimtumu.

e Kaimo mokyklos tape bendruomenés centrais, tac¢iau bendruomeniy nariai yra

pasyvis, nedalyvauja renginiuose.
Diskusiju metu buvo pastebéta, kad yra svarbu organizuoti ir finansuoti ne tik
socialiai remtiny bei asocialiy Seimy vaiky uzimtuma, taciau ir Kity bei vidutines pajamas

gaunanciy tévy vaiky uzimtuma.

Moksleiviy tévai

»Suprantat, mes gal visi ir suprasim visq Sitq reikalg, bet vaikai tai nesupranta.
PavyzdZiui, atvaZiavo pas mus per Naujus metus seniiznas su visais darbuotojais suveze
dovanas visokias ten - trasSkuciy ir limonado, nezinau kiek ty litry.. Taip gerai buvo.
Suprantate, 0 kq tas pirmokas, galvoja, kodél jam neduoda? Atvaziavo ir daugiavaikems
Seimoms dalina. Nu, bet tai gerai atveZkit dabar ; namus ir atiduokit. Bet jau taip

padarykit, kad nematyty Kiti vaikai. Ir nereikia daryt trinties tarp vaike*.

4.1.5. Socialinés paslaugos

Aptardami socialines paslaugas moksleiviy tévai ir Svietimo darbuotojai aktualizavo
Sias problemas Panevézio regione:
e nepilnai iSspresta moksleiviy pavézéjimo problema — optimizuojant mokykly

tinkla, tenka aptarnauti didesng teritorija.
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e Mokyklos teikia nemokamo maitinimo paslaugas socialiai remtiniems
moksleiviams — tai tampa motyvu lankytis mokykloje.

e Teikiama socialiné parama (socialinés paSalpos, labdara, nemokamas
uzimtumas) néra efektyvi, neugdo socialiniy igudziy, formuoja pasyvias
vartotojiSkas nuostatas.

o Neefektyviai vykdomas prevencinis darbas.
Pasak diskusiju dalyviy, reikia keisti socialinés paramos formas tokias kaip

atidirbimas uZ socialines paSalpas bei nemokama maitinima ir uZimtuma organizuoti

visiems moksleiviams.

4.1.6. Profesinis rengimas

D¢l profesinio rengimo Panevézio regione svarbos fokusuoty diskusiju dalyviai
neabejojo. Anot moksleiviy tévy ir potencialiy darbdaviy, dalyvavusiy diskusijose, visu
pirma yra svarbu bendradarbiauti su verslo atstovais, potencialiais darbdaviais, aiskinantis
ju poreikius. Dalyviai pazyméjo, kad mokyklose reikia jvesti profesinio orientavimo
pamokas, bendradarbiaujant su verslo atstovais rengti pazintinio pobadzio ekskursijas i
regiono imones. Taip pat yra svarbu kelti profesinio rengimo jstaigu ir darbininkisky
profesiju prestiza. Buvo iSsakyta nuomoné, kad bendrojo lavinimo mokykloje galéty vykti
profesinis mokymas, suteikiantis profesing kvalifikacija, pavyzdziui, vairuotojo, staliaus ir
L.t

Moksleiviy tévai ir potencialas darbdaviai paminéjo pakankamai daug aktualiy
problemy susijusiy su Sia sritimi. Dazniausiai buvo kalbama, kad:
o triksta moksleiviy profesinio orientavimo programy mokyklose.
e Moksleiviai basima profesija pasirenka neturédami informacijos apie regiono
plétra, buisimas karjeros galimybes regione.

e Per daug akcentuojama aukstojo iSsilavinimo svarba.
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SavarankiSkos aukstosios universitetinés mokyklos isteigimas PanevéZio
regione nesustabdyty jaunimo migracijos is regiono.

Suzlugdyta profesinio rengimo sistema regione.

Regiono potencialts darbdaviai / verslininkai atskirai dar iSskyré Sias problemas:

reikia daugiau ne universaliy, bet konkrecios srities kvalifikuoty specialisty.
Regione egzistuoja struktarinis darbo jégos trikumas dél gyventojuy migracijos.
Kaimo vietovése didelis jaunimo nedarbas — traksta iSsilavinimo ir motyvacijos
dirbti.

Regiono profesinio rengimo jstaigos neanalizuoja situacijos darbo rinkoje,
nesiaiskina darbdaviy poreikiy.

Mokymo jstaigy absolventy teorinis pasirengimas yra patenkinamas, taciau
traksta praktinés patirties ir motyvacijos dirbti.

Profesinio rengimo jstaigose naudojamos pasenusios, praktikoje jau
nenaudojamos technologijos. ,,Mokyklos jau Siandien nebeturi ir tam tikros
materialinés bazeés, jau su tais senais, aptriususiais plakatais, prigristos senos
technikos, kai Siandien realiai jau gyvenime yra ta nasi Siuolaikine technika, bet
praktiskai mokykloje Siandien jaunuoliai, jie gali galiausiai pamatyt tiktai
skaidres, kai turi susidurti praktiSkai, yra sudétinga vél gi, néra
bendradarbiavimo su firmomis, kurios Siandien prekiauja ta technika ir
mokyklos veél yra paliktos, ir, kaip sakant, néera finansavimo i$§ valstybinio
lygmens, tada gaunasi, kad Stai klausykite, mes ir keliam tq problemg, kad
traksta jau darbuotojy ir Siandieng prekybininkai jau kalba, kad reikia atsivezti
darbuotojy, kasininkiy ir visa kita“.

Darbdaviy investicijos, pavyzdziui kursai, praktinis mokymas imonéje, i

nemotyvuota dirbti darbuotoja neatsiperka.

4.1.7. Mokymosi visa gyvenima ir suauqusiuju Svietimo poreikiai

Diskutuodami apie mokymasi visa gyvenima visy trijy fokusuoty diskusijy atstovai

sutaré, kad truksta suaugusiyju mokymo centry, ypac¢ 6-8 klasése iSkritusiy IS Svietimo
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sistemos moksleiviy mokymo poreikiy tenkinimui, darbo rinkos mokymo centrai dirba
neefektyviai, perkvalifikuodami bedarbius neatsizvelgia i darbo rinkos poreikius, triiksta

informacijos apie mokymosi visa gyvenima bei suaugusiuju Svietimo programas.

Anot diskusiju dalyviy, ypatingai svarbu buty vykdyti informacijos apie mokymosi
visa gyvenima galimybes ir suaugusiyju Svietima sklaida. Pritraukti suaugusiuju Svietima ir

mokymosi visa gyvenima paslaugas kuo arciau potencialiy Siy paslaugu vartotoju.

Diskusiju pabaigoje dalyviai buvo papraSyti ivardinti Panevézio regiono
patraukluma didinanc¢ius veiksnius. Pasak Svietimo darbuotojy, moksleiviy tévy ir
potencialiy darbdaviu / verslininky, reikia analizuoti regiono darbo rinkos poreikius ir
informuoti apie regiono darbo rinkoje paklausias profesijas bei skatinti aktyvesnj
verslininky dalyvavima pritraukiant jaunus specialistus | regiona, pavyzdziui skiriant
tikslines stipendijas studentams.

Taip pat buvo paminéti Sie Panevézio regiono patraukluma didinantys veiksniai:

e lengvaty suteikimas verslininkams, idarbinantiems jaunus darbuotojus.

e Savarankiskos aukstosios universitetines mokyklos isteigimas. Siuo metu
veikiantis KTU Panevézio institute — neigiamas jvaizdis tarp darbdaviy.

e Aktyvesnio kultdrinio gyvenimo skatinimas, laisvalaikio praleidimo galimybiy

skatinimas ne tik regiono centre Panevézyje, bet ir kitose regiono vietovése.

4.2. Alytaus regiono Svietimo situacija ir poreikiai

Triju diskusiju metu buvo aptariami veiksniai, jtakojantys Svietimo situacija Alytaus
regione, Svietimo jistaigy finansavimas, ugdymo proceso problemos, Svietimo specialisty
darbas ir poreikiai, tévy ir mokyklos bendradarbiavimas, socialiniy paslaugu teikimas,
profesinio rengimo situacija ir galimybés, suaugusiyju mokymo ir mokymosi Visa
gyvenima poreikiai regione, jaunimo motyvacija bei Alytaus regiono patraukluma
didinantys veiksniai. Kaip Panevézio regione, diskusijose dalyvavo Svietimo sistemos

darbuotojai, moksleiviy tévai ir potencialts darbdaviai / verslininkai.
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Diskusiju pradzioje buvo siekiama iSsiaiskinti, kokie veiksniai daro jtaka Svietimo

sistemai Alytaus regione. Dauguma iSvardinty veiksniy yra badingi ir Kitiems Lietuvos
regionams. DaZniausiai buvo paminéti Sie Alytaus regionui svarbis veiksniai:

e mazéjantis gimstamumas.

e Mazéjantis moksleiviy skaicius.

e Didéjanti ekonominé migracija i didZiuosius Lietuvos miestus ir uzsienio $alis.

e Didéjantis socialinés rizikos grupei priklausanciu bei asocialiy Seimy, auginanciy
vaikus skaicius: ,,labai nemazai tokiy apleisty, asocialiy Seimy vaiky, vaiky be
prieziaros, vaikai, kurie tiesiog dingsta iS mokykly, reikia eiti jy ieSkoti, jie yra linke
nusikalsti.

e Tai provincijos regionas, sunku prisikviesti kvalifikuotus specialistus.

e Regionas neturi savo aukstosios mokyklos, kuri rengty auksc¢iausios kvalifikacijos

specialistus regionui.

4.2.1. Svietimo sistemos finansavimas

Kita diskusijos klausimy grupé buvo apie $vietimo sistemos finansavima. Svietimo
sistemos darbuotojai teigé, kad traksta 1éSu mokykly renovacijai, nepakankamas yra
»moksleivio krepSelis“, neskiriama arba mazai skiriama léSy kasdienei ugdymo veiklai
reikalingoms priemonés isigyti. Taip pat — traksta 1éSy mokyklose steigi socialiniy ir
specialiyju pedagogu bei psichologu etatus. Todél, pasak diskusijy dalyviy, yra svarbu
ieSkoti alternatyviy finansavimo Saltiniy, kaip pavyzdZiui dalyvauti jvairiuose projektuose

ir programose, rinkti 2 procenty mokestj ir kt.
Kaip problema buvo paminéta ir tai, kad mokykly vadovams triiksta vadybiniy Ziniy

bei jgudziy, galinciy padéti efektyviau panaudoti turimas léSas bei gauti papildoma

finansavima.
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Svietimo sistemos darbuotojai

,.Labai daug mokykly vadovy yra daugiau mokytojai negu vadybininkai. IS tikryjuy,
Sis laikas reikalauja, kad vadovas bty geras vadybininkas (kiti dalyviai pritaria). Aisku, ko
gero vél gi tai Svietimo reformai, dabar jau Siek tiek pajudejo reikalai su kvalifikacija, su
pokalbiu, sakykim, vadybininky yra vienetai, bet 10 mety tikrai nebuvo jokiy pokyciy i tq
puse ir vadovy-vadybininky buvo labai maZai. Laiminga ta mokykla, kurioje yra tikrai

vadovas, kuris geras vadybininkas®.
Kalbédami apie ugdymo proceso organizavima, Svietimo darbuotojai pabrézé, kad
sprendimai nuleidziami S ,virSaus“, neatsizvelgiant i realia situacija ir specifinius

poreikius.

Svietimo sistemos darbuotojai

,...ovietimo reforma, 3vietimo ministerija, i§ virSaus nuleidZzia tam tikrus

pakeitimus. 1S apacios misy prasymas, aS nemanau, kad kg nors gali pakeisti‘“.
Taciau, pasak diskusiju dalyviy, iniciatyvos ir pasialymai turéty eiti i$ ,,apacios”,

atsizvelgiant | konkrecia situacija ir specifinius poreikius ir kartu ieSkoma optimaliausio

sprendimo.

4.2.2. Ugdymo proceso problemos

Aktuali diskusijuy grupés su Svietimo darbuotojai tema buvo ugdymo procesas ir ten
kylancios problemos. Itin daznai diskusijuy dalyviai akcentavo:

¢ silpnéjancia mokiniu mokymosi motyvacija.

Svietimo sistemos darbuotojai

,.Kad mokiniai eity, jy motyvacija turi bati skatinama, o nemotyvuoty vaiky dabar
daugeja, nes tie, kurie dalyvauja, dazniausia bina tie patys. O tie, kurie nedalyvauja,

nedalyvauja niekur, nors kazin kg jiem*.
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,.Net iSskyrem tokiq vaiky grupe, kuriuos tévai palieka iSvaziuodami j uzsienj seneliams

arba paprasciausiai vienus ir kaip pasekmeé yra mokymosi motyvacijos silpnéjimas®.

e Didéjanti mokiniy, turin¢iu psichologiniu problemy ir elgesio sutrikimuy, skaiciu.

e Vaikuy, turin¢iy specialiyju poreikiy, integracija bendrojo lavinimo mokyklose.

Svietimo sistemos darbuotojai

,.Problema yra adaptuoty, komplikuoty vaiky ,,ikélimas* j normalig klase. Kadangi
klaséje yra, kaip mieste, 32 mokiniai, tai jeigu dar sedi du adaptuoti, taip yra tokiy klasiy ir
as pati destau, ir yra kokie du adaptuoti, trys modifikuoti ir dar plius vaiky yra supergabiy,

kada reikia save tiesiog plésyti toje klaséje, tai tikrai sudetinga dirbti*“.

e Didéjantj vaiky, priklausan¢iy socialinés rizikos grupei, asocialioms Seimoms,
skaiciy.

Galvodami apie Siu problemu sprendimo budus, Svietimo darbuotojai teigé, kad

reikia spresti socialines problemas nacionaliniu mastu. Taip pat ypatingai svarbu, kad

mokyklose biity steigiami socialiniy pedagogu ir psichology etatai.

Svietimo darbuotojai

,.1ai mes ir sakom, mes Zinom kaip tai padaryti, kaip turi bati pamoka organizuota
tam su turinciu problemy mokiniu, adaptuotam, modifikuotam, gabiam reikia
diferencijuoti, bet tai nejmanoma praktiskai be konsultanto padaryti. Taip? Jeigu klaséje
kaip Jus saket ir modifikuotas, ir adaptuotas, kaip ir gabiy daug, silpny labai, dar turi
vidutinioky. Taip?*“.

,»Sakykim, rajono mokyklose ypatingai trizksta ne lietuviy kalbos mokytojy, ne
matematikos, angly, ne, pas mus pavyzdziui dirba visi mokytojai specialistai, visi, bet
traksta psichology ir socialiniy pedagogy*“.

,,Galbat tas psichologas, socialinis pedagogas, jis visiSkai kitaip kalbeéty su tuo

vaiku. Ir dar ten ty visokiy rateliy yra gal deSimt ir mokytojas priklauso kokiems penkiems
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dar visokiems rateliams ir tikrai dar daug to darbo turi nesti ant savo peciy. O sakykime
dirbty socialinis pedagogas, psichologas, tai jau iSkart sumazety mokytojams krivis*.

,,1662 moksleiviai pas mus yra, neturime psichologo, turime socialinius
darbuotojus du ir taip iSeina, kad masy skyriuje vieng penktadien;, pusdien; dirba socialiné
darbuotoja. Ar tai problemos sprendimas?““.

,.Nes lygiai, kad ir cia, Alytuje psichologijos centre, Svietimo ir pedagoginés
psichologines pagalbos, taigi puse mety nuo rugsejo iki sausio nebuvo galima atveZzti
mokiniy, kadangi nebuvo psichologo specialisto. O kodél jo nebuvo? Todel, kad néjo dirbti
uzZ tok; atlyginimg niekas ir dabar lygiai taip paciai, todél paprasciausiai, na tikrai Zzmones
pagalvoja, ar jiem verta uz 300, uz 400 lity, o darbas yra tikrai labai atsakingas ir tikrai

labai sunkus su tokiais vaikais*‘.

Moksleiviy tévai

,»AS galiu palyginti, nes du mano vaikai lanke vieng mokyklg, paskui kitg, pries du
metus pakeitée mokyklg, tai galiu pasakyti, kad Druskininky 3 vidurineé ir 1 vidurine, tai
pirmoje dirba ir socialinis darbuotojas, ir psichologas, atmosfera — nesulyginsi. Ir iS
tikryjy, bendra atmosfera toje mokykloje yra daug geresné*.

Tarp Kity, diskusijos dalyviy paminéty ugdymo problemuy, buvo Sios:

o triksta stabilumo, nuolat keiciasi reikalavimai, programos bei egzaminy tvarka.

e Didelis mokiniy skaicius klasése.

e Mokytojams vienu metu tenka dirbti su skirtingu gebéjimy ir poreikiy mokiniais
pagal skirtingas programas, todél nukencia ugdymo kokybé.

e Mokytojams trauksta kompetencijos ir Ziniy darbui su vaikais, turinciais specialiyju
poreikiy.

o Neefektyviai panaudojamos mokytoju kompetencijos kélimui skirtos 1€3o0s.
Vienas diskusiju grupés dalyviy sialymy - teikti metodines rekomendacijas

mokytojams ir organizuoti mokymus apie adaptuoty ir modifikuoty mokymo programuy

rengima.
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Moksleiviy tévai diskusijos metu taip pat akcentavo su ugdymo procesu susijusias
problemas tarp kuriy gana daznai minima buvo, kad Alytaus regiono mokyklose yra
nepakankamas dalykinis parengimas, nes tenka samdyti korepetitorius, sudétingos mokymo
programos, dideli mokymosi kraviai. Be to, skirtingose mokyklose dirbama pagal
skirtingas mokymo programas, sunku moksleiviui adaptuotis pakeitus mokykla, Tévai
pazyméjo, kad per daug yra akcentuojamos vaiko teisés, ydinga muzikos, dailés, kano
kultaros pasiekimy vertinimo pazymiais sistema, netikslingas mokslo mety pratgsimas
birzelio ménesj.

,»AS manau kad 3 meénesiai vasaros atostogy yra didziausia nesgmoné misy Svietimo
sistemoje, nes i$ tikryjy visi téevai susiduria, ypatingai mazesniyjy. Vaikas yra vasarg
laisvas. Mano vaikui 12-14 mety ir jau problema, pirmiausia jis neturi kq veikti, kitas
dalykas, nereikia ty trijy menesiy atostogy, jis taip pamirsta viskg, kg mokeéjo, atpranta nuo

mokyklos sistemos, nuo visko, kol ,,isivaziuoja j pamokas* ir vél praeina laikas*.

4.2.3. Svietimo specialisty darbas

Aptardami Svietimo specialisty darba Svietimo sistemos darbuotojai atkreipé démesj
i finansines, amZziaus, kvalifikacijos bei biurokratijos problemas. Tarp paminéty
aktualiausios problemos buvo $ios:
e mazi Svietimo darbuotojy, ypac¢ pradedanciy dirbti, atlyginimai.
e Dauguma pedagogu, ypa¢ kaimo mokyklose, yra prieSpensijinio ar pensijinio
amziaus.
e Sunku prisikviesti jaunus kvalifikuotus specialistus i regiono mokymo jstaigas.
e Mokytojai apkrauti daugeliu papildomu darby, tiesiogiai nesusijusiy su ugdymo
procesu. Jie dalyvauja jvairiose darbo grupése, prevencinése programose,
komitetuose ir kt.

e Didelis jvairios dokumentacijos Kiekis.

Diskusijos grupés dalyviai sialé didinti atlyginimus mokytojams, mazinti mokytoju

darbo, tiesiogiai nesusijusio su ugdymu, kravius, siekiant pritraukti jaunus specialistus i
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Alytaus regiono Svietimo jstaigas keisti dabarting jauny specialisty darbo apmokéjimo
tvarka, steigti klasiy vadovy etatus.

Svietimo darbuotojai

,.Reikia jvesti klasés vadovo etatg, nes suderinti klasés vadovo arba dalyko
mokytojo pareigas sunkiai nejmanoma. AS nezinau, kaip yra kitose mokyklose. Taciau arba
klase nukencia, jeigu turi vyresniy klasiy mokiniy, arba vyresnieji — nukencia. Nes tiek
dabar yra to popierizmo, tiek yra ataskaity rasymo, skaiciavimo, kad jeigu ne kompiuteriai,

tai mes turbat prazitume popieriuose. Dar mus tai gelbéja, bet....

Moksleiviy tévu nuomone, labai traksta kvalifikuoty ir kompetentingu mokytoju.
Diskusiju metu buvo paminéta, kad yra Zemas mokytoju kompiuterinis rastingumas. Taip
pat, kad mokytojai yra prarade autoriteta, neiSsikovoja mokiniy pagarbos, nesugeba ju
sudominti, mokykloje nepalaikoma tvarka ir drausmé. Moksleiviy tévai taip pat abejojo
Ziniy ir gebéjimu vertinimo objektyvumu. Pasak moksleiviy tévy, vertinimas daznai yra
pagristas simpatijomis-antipatijomis. Anot tévy, reikia kelti mokytojo specialybés prestiZa,
tai paskatinty geriausius studentus rinktis pedagogines specialybes. Siuo metu vyrauja
ivaizdis, kad pedagogines specialybes renkasi neistoje i kitas aukstasias mokyklas.

Moksleiviy tévai

,.Pati didziausia problema yra mokytojy asmenyje. Jeigu jis [mokytojas]
nesudomina vaiko, jeigu pats néra asmenybe, tai jo pamoka nieko neduoda. Tokia pamoka
praktiskai jpratina vaikg tingeti, nekreipti demesio. PradZia turéty biti pedagoginis
universitetas, kol ten ,,rinktiniai Zmoneés* nepapuls, tol nepapuls ir j mokyklas rinktiniai, tol
nebus tos sistemos. Jis zinote, kas stoja j pedagogin; [universitetg] Siais laikais, kaip ir
pries 5 metus, kai niekur nejstoji, tai tik ; pedagogin; [universitetq]...*".

Fokusuoty diskusiju metu paaiskéjo, kad Alytaus regione labiausiai traksta uzsienio
kalby mokytojy, informaciniy technologijy mokytoju, socialiniy pedagogy ir psichology. Si
trakuma bei poreiki pazyméjo tiek Svietimo sistemos darbuotojai, tiek moksleiviy tévai.
Anot juy, norint pritraukti regione trikstamus kvalifikuotus specialistus reikia pasitlyti
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rinkos salygomis konkurencinga atlyginima bei sudaryti Kkitas palankias darbo salygas,
pavyzdziui, kompensuoti kelionés iSlaidas, pakeisti darbo uzmokescio apmokestinimo

dirbanciy antraeilése pareigose tvarkos salygas.

4.2.4. Tévy ir mokyklos bendradarbiavimas

Fokusuoty diskusiju metu buvo pastebéta, kad egzistuoja nesusikalbéjimas tarp
moksleiviy tévy ir mokyklos dél bendradarbiavimo. Tiek Svietimo sistemos darbuotojai,
tiek moksleiviy tévai skirtingai supranta ir aiSkina vieni Kity funkcijas bei pareigas. Pasak
Svietimo sistemos darbuotojy, dauguma moksleiviy tévy pasyviai dalyvauja ugdymo
procese, mazai domisi vaiky ugdymu, neskatina vaiko motyvacijos mokytis, nepalaiko
mokytojo ir mokymo jstaigos autoriteto. Akivaizdu, kad traksta bendradarbiavimo tarp tévu
ir mokytoju,. Tévai dél pasyvumo ar didelio uzimtumo vaiko ugdymo procesa yra linke
patikéti mokymo jstaigai. Pazyméta, kad reikia ieSkoti priemoniy, kurios padéty jtraukti

mokiniy tévus | ugdymo procesa.

4.2.5. UZimtumo priemonés

Diskutuojant su Svietimo sistemos darbuotojais ir moksleiviy tévais iSryskéjo, kad
Alytaus regiono mokyklose organizuojama daug ir jvairiy uZimtumo priemoniy, taciau jos
néra visiems prieinamos. Dazniausiai pilnai finansuojamas uzimtumas yra tik mazai

motyvuotiems, socialinés rizikos grupei priklausantiems moksleiviams.

Svietimo sistemos darbuotojai

,.Socialiai remtini vaikai yra visuose projektuose, vaiky teisese ir kitur. ,,Normaliy
tevy* gerai besimokantys vaikai niekur negali dalyvauti, nes turi moketi visg sumg. Ir
susiduriame su tokia problema, kad jie [socialiai remtini vaikai] visur eina, jie yra
sqrasuose, tie patys vaikai figizruoja, jiems yra niekas nejdomu, jeigu pasakai, kad prie
jiaros nevaziuosime, tai sako, a$ nevaZiuosiu, nes jeigu ; Siauliy kryZiy kalng, ar j Grito
parkq — ne, nevaziuoju. Dar pasialai § panemuneés pilis — ne, negdomu. Jeigu prie jiros -

tada dalyvauja. Tokios yra sqlygos. Jie [socialiai remtini vaikai]yra persisotine, jiems
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mazai kas jdomu. Svietimo ministerija turéty remti tuos, kuriy tévai uzdirba, moka

mokescius, gyvena ne iS paSalpy, kur ir tévas, ir vaikas dziaugiasi*“.

Taip pat buvo paminéta, kad yra ne visur iSspresta moksleiviy pavezéjimo
problema, dél kurios ne visi moksleiviai gali pasinaudoti popamokinio uzimtumo

galimybémis mokymo jstaigose. NeiSspresta uzimtumo vasaros atostogu metu problema.
Diskusiju dalyviai pastebéjo, kad organizuojant mokiniy uZzimtuma vasara baty

galima aktyviau jtraukti nevyriausybines organizacijas, tokiu badu organizuoti daugiau

prieinamy uzimtumo priemoniy vasaros atostogy metu.

4.2.6. Socialinés paslaugos

Diskutuojant apie socialines paslaugas dar stipriau iSrySkéjo socialinio neteisingumo
aspektas, kurj jaucia ir iSsako moksleiviy tévai bei Svietimo sistemos darbuotojai:
e mokyklos teikia nemokamo maitinimo paslaugas tik socialiai remtiniems
moksleiviams.
e Teikiama socialiné parama (socialinés paSalpos, labdara, nemokamas uzimtumas)
tik socialiai remtiniems néra efektyvi, skaldo mokyklos bendruomeng, lieka
nuskriausti vidutines pajamas gaunanciy Seimy vaikai.

e Prevencinés programos dazniausiai yra fiktyvios, realiai yra nevykdomos.

,.Lietuvos vidutiniSkai gyvenanciy ir uzdirbanciy tevy vaikus reikia remti, nes
dazniausiai jie bina geri mokiniai ir, sakykim, tévai neiSgali nupirkti kazkg papildomai,
leisti kaZkur. Socialiai remtiniems ir bareliai yra nemokami. Tai a$ sakyciau, kad reikia
remti ir kitus. Taip gal ir negerai Snekéti, bet socialiai remtini yra prate viskg gauti ir

nieko duoti‘‘.
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Taigi, fokusuoty diskusiju metu buvo pasitalyta nemokama maitinima ir uzimtuma
organizuoti visiems moksleiviams. Paminétos buvo ir prevencinés programos, kurios, anot

diskusiju dalyviy, turi bati testinés, pradedamos vykdyti ikimokyklinése jstaigose.

4.2.7. Profesinis rengimas Alytaus regione

Moksleiviy tévai ir potencialas darbdaviai / verslo atstovai pazyméjo, kad yra labai
svarbu yra jvesti mokyklose profesinio orientavimo pamokas, bendradarbiaujant su verslo
atstovais rengti “atviry dury” dienas ijmonése, o taip pat jtraukti potencialius darbdavius i
profesinio mokymo programuy rengima, studiju krypciy formavima. Kalbédami apie
problemas profesinio rengimo srityje Alytaus regione, diskusijuy dalyviai pamin¢jo Sias:

e mokiniy profesinio orientavimo sistemos trikumas.

e Informacijos apie profesijas bei jsidarbinimo galimybes regione stoka.

e Prasta profesinio parengimo kokybeé - triksta tiek bendryju, tiek specialiujy igadZiy.

e Profesinio mokymo jstaigas renkasi mazai motyvuoti arba neturintys finansiniy

galimybiy siekti aukstesnio issilavinimo.

e Profesinio rengimo centrai dirba inertiSkai, mazai bendradarbiauja su potencialiais

darbdaviais formuodami studiju kryptis bei mokymo programas.

Potencialis darbdaviai

,.Yra inertiSkumas, rengiama ty profesijy studentai, kuriy reikéjo anksciau, o kuriy
reikia arba reikes daZniausiai dar nesuprantama, kad jy reikés. Ir kitas dalykas, kuris
lemia blogg paruoSimg, tai labai prasta materialine bazé. Tai nebuvimas jrengimy arba

darbo sqlygy, kuriose studentai galéty mokytis praktiniy dalyky“.

Potencialtis darbdaviai / verslininkai pazyméjo, kad profesinio mokymo istaigy
absolventy teorinis pasirengimas yra patenkinamas, taciau triksta jauniems darbuotojams
praktiniy jguadzZiy bei minimalios darbo patirties. O be to, yra sunku prisikviesti jaunus
kvalifikuotus specialistus i regiona. Taip pat buvo paminéta ir prasta bei pasenusi

profesinio rengimo ir aukStyju mokykly materialiné - techniné bazé.
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Diskusijos atskleidé, kad egzistuoja tam tikras potencialiy darbdaviu / verslininky ir
jauny specialisty lakes¢iy nesutapimas Alytaus regione: ,,kuomet profesinio rengimo lygis
neatitinka darbo rinkos poreikiy ir darbdaviy poreikiy, tai jvyksta nesusikalbéjimas su tais
studentais, kurie lyg yra baige mokyklas, bet darbdaviui jie dar netinka. Norint turéti
studentq kaip tinkamg darbuotojq, reikia § j; dar nemazai investuoti pinigy. Ir tokiu atveju,
darbo pradzioje laiko, jis gauna labai maZq darbo uzmokest;, todel, kad jis net jo neuzdirba
paprastai. To pasekoje matome didel; srautg emigracijos, todel kad, kada nesusiSneki
menes;, antrg - nusivylimas i$ to darbuotojo puses ir jisai [darbuotojas] lekia ten, kur jam
moka pinigus, nes jis pradeda nusivilti tuo dalyku*.

Verslininkai pageidavo, kad baty skatinami darbdaviai, kurie priima studentus i
praktika, kas jiems pavyzdZiui, biity taikomos mokesciy lengvatos. Sialé Alytaus regione
isteigti aukstaja universiteting mokykla, kuri padéty sustabdyti regiono jaunimo migracija i
didziuosius miestus ir aprapinty regiona aukstos kvalifikacijos specialistais, taip pat isteigti
valstybiniam profesiniam rengimui alternatyvius mokymo centrus kaip Siuo metu veikiantis

Alytaus medzio ekspozicijy ir mokymuy centras.

4.2.8. Mokymosi visa gyvenima ir suaugusiuju Svietimo poreikiai

Tiek Svietimo sistemos darbuotojy, tiek moksleiviy tévy, tiek verslo atstovy
diskusiju metu iSryskéjo, kad traksta informacijos apie mokymosi visa gyvenima bei
suaugusiuyju Svietimo programas, triksta suvokimo apie mokymosi visa gyvenima nauda. O
esamos programos dazniausiai skirtos mazai motyvuotai, pasyviai visuomenés daliai ir yra

neefektyvios.

4.2.9. Jaunimo situacija regione

Visy trijy fokusuoty grupiu dalyviai pripazino, kad uZzimtumo situacija jaunimui
Alytaus regione néra palanki. Taip pat jaunima kaip socialing grupeg apibaidino taip:

e jaunimui triksta motyvacijos mokytis ir dirbti.
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e Renkantis profesija negalvojama apie jsidarbinimo galimybes, darbiné karjera
daznai nesiejama su pasirinkta profesija.
e leSkoma “lengvo uzdarbio” - keic¢iamas darbas susidarus su pirmaisiais sunkumais,

ieSkoma darbo uzsienyje.

e Triksta iniciatyvumo, mazai dalyvaujama bendruomenés veikloje.

Fokusuoty diskusiju dalyviy buvo teiraujamasi, kokie veiksniai didina regiono
patraukluma. Svietimo sistemos darbuotojy, moksleiviy tévy ir potencialiy darbdaviy /

verslininky mintys Sia tema yra pateiktos 1 paveiksle.

Informacija
apie situacija
regiono
darbo rinkoje

Aukstosios Profesinio
universitetinés orientavimo
mokyklos programa
sotni y (pradedama
[stelglmas vykdyti
regione pradinése

klasése)

Verslumo Supazindinim

skatinimas- assu
mokesciy regiono
lengvatos Alytaus strateginés
naujoms regiono plétros planu

imnname

patrauklu
mas

Aiskinimas Verslo atstovy

apie i(”Ti.CIiaIWVOS
. ikslinés

gyvenmmo stipendijos,

provincijoje atviry dury

privalumus dienos jmonése)

Laisvalaikio Bendruome
_praleidimo nés ir verslo
infrastruktar iniciatyvos

os kiirimas

1 pav. Alytaus regiono patraukluma skatinantys veiksniai
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4.3. Vilniaus miesto Svietimo situacija ir poreikiai

Fokusuoty diskusiju tyrimas Vilniaus mieste atkartojo bendraja tyrimy, vykdyty
Panevézio ir Alytaus regionuose, struktara. Fokusuoty diskusijuy su Svietimo darbuotojai,
moksleiviy tévais bei potencialiais darbdaviais / verslininkais metu buvo aptariamos
Svietimo problemos, Svietimo jstaigy finansavimas, ugdymo proceso problemos, Svietimo
specialisty darbo vertinimas, tévy ir mokyklos bendradarbiavimas, profesinis rengimas,

suaugusiyju mokymo ir mokymaosi visa gyvenima poreikiai.

4.3.1. Svietimo problemos

Diskutuojant apie Svietimo problemas Vilniaus mieste buvo paminéta, kad reikia
panaikinti arba keisti teritorini mokyklos priskyrimo principa, suteikiant galimybe laisvai
pasirinkti mokymo istaiga. Akcentuojama, kad butina suteikti mokykloms galimybeg
pacioms spresti dél mokymo turinio, taip pat skatinti mokiniy tévus bei suteikti jiems
galimybe dalyvauti svarstant mokymo turinio klausimus. Kalbéta apie tai, kad reikia
didesnj démesi mokymo programose skirti ne tik Ziniy jgijimui, bet ir Kity socialiniy
kompetencijy ugdymui. Pastebéta, kad egzaminy programos turéty atitikti dalymo mokymo
mokyklose programas.

Taip pat iSskirtos tokios esminés problemos:
e siekiant iSspresti tolygaus mokykly apkrovimo problema jvestas teritorinis
mokyklos priskyrimo principas vertinamas neigiamai.

Moksleiviy tévai

,.vaikas yra ,,priristas’ pagal teritorinj skirstymg prie kazkokios mokyklos*.
,,AS kaip tevas esu iSmetamas i$ Sio klausimo sprendimo. Viskas, maZdaug tu

nereikalingas, valdzia zino, j kokig mokyklg tavo vaikas turi eiti”.

e [Ivedus teritorini mokyklos priskyrimo principa yra sumenkinama ,,moksleivio
krepselio” esmé, neskatinama mokykly konkurencija, tévams ir moksleiviams

nesuteikiama galimybé rinktis.
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Moksleiviy tévai

,.1en, kur turety bati konkurencija, tos konkurencijos neatsiranda dél tos teritorines
problemos sprendimo. (...) Tiek ,,mokinio krepSelis*, tiek visos programos, tiek
konkurencija ir panaSiai, jos turéty bati problemoms spresti, bet tos problemos, jos
neissisprendzia” .

,.Kam joms [mokykloms] reikia kovoti dél gimnazijos vardo, jeigu jos gauna vaikus i$
teritorijos?

,.Konkurencija yra sgmoningai stabdoma, jvedus teritorin skirstymg”.

e Unifikuotas mokymosi turinys - mokyklose vienodos programos, ribotos galimybés
rinktis mokymo turini.

Moksleiviy tévai

,»AS neturiu jokios galimybeés pasirinkti vieng turin; pries kitg. Kol néra konkurencijos
(tarp mokykly), tol tie turiniai nekonkuruoja”.

Svietimo sistemos darbuotojai

,,Svietimo sistema bus gera tada, kai mokyklos bus geros, kai jos bus skirtingos. Dabar

viskas eina j tai, kad unifikuojama”.

e Mokyklose pagrindinis démesys yra skiriamas Ziniy igijimui, o ne Kitu socialiniy
kompetencijy ugdymui.

Moksleiviy tévai

,.Nuopelny orientacija yra tokia gaji, kad vertinama tik pagal rezultatus, pagal
pazymius, bet kaip vaikas jauciasi- nejdomu”.

,,Dalykiniy kompetencijy ugdymas - jis totaliai dominuoja pries$ kitas kompetencijas”.

e Vyresnése klasése dirbama ne pagal mokymo, bet pagal pasirengimo egzaminams

programas. Tokiam pasirengimui reikalingos korepetitoriy paslaugos.
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Svietimo sistemos darbuotojai

,.Tevai ateina ir nori dar didesniy kriaviy dél ty nelemty egzaminy ir praktiSkai viskas.
Nori, kad kuo daugiau, kuo geriau jis iSmokty, kad nereikety korepetitoriaus samdyti, bet
vis tiek visi samdo™.

,»Egzamino reikalavimai yra idiotiski. 70 procenty Ziniy, kurios yra tikrinamos, jy
gyvenime neprireiks™.

,,90 proc. Seimy ir mokykly galvoja kaip egzaminus iSlaikyti ir nedaug kas galvoja
ruoSti tuos zmones gyvenimui.

,,RU0Skim vaikus gyvenimui, 0 ne egzaminams”.

4.3.2. Svietimo jstaiqu finansavimas

Diskusijos grupiu dalyviai pabrézeé, kad reikia suteikti mokykloms daugiau laisveés ir
galimybiy planuojant 1éSu panaudojima. Pastaruoju metu egzistuoja netikslingas Svietimo
IéSy panaudojimas - mokyklos yra biudzetinés istaigos, kuriy 1éSy panaudojimas grieztai
reglamentuotas.

Moksleiviy tévai

,,Valstybinis finansavimas Siai dienai yra palaida bala - yra visiSkai neaisku kaip tie
pinigai panaudojami, néra aiskios politikos”.
,,Siai dienai teveliai yra nataralis koncesininkai. Neéra aiskios politikos, kur jy pinigai

paskui dingsta”.

Taip buvo pazyméta, jog Siuo metu salygos pritraukti privataus kapitalo 1éSas yra
nepakankamos. Be to, moksleiviy tévai dalinai finansuoja mokykly veikla, todél jiems
turéty bati suteikta daugiau teisiy spresti.

Svietimo sistemos darbuotojai

,»Jeigu tévy bendruomené (...) surinko mokyklai dal;j 1éSy, o kita dalis savivaldybeés,
pagal Svietimo jstatymg mokykla vadinsis valstybine, ji bus kaip biudZetine ir jos vadovas

tures leisti pinigus taip, kaip biudZetines jstaigos™.

34



4.3.3. Ugdymo proceso problemos

Ugdymo proceso problemy Vilniaus mieste svarstymas fokusuotu diskusiju metu
atskleidé bendrasias nacionalines tendencijas Siuo klausimu. Pazyméta, kad yra dideli
moksleiviy mokymosi kraviai. Tai maZina moksleiviy motyvacija mokytis. Taip pat yra
didelis moksleiviy skaicius klasése.

Svietimo sistemos darbuotojai:

,.BandZiau jsivaizduoti vieng savaite, menes; SeStoko ar devintoko ir dvyliktoko. Yra
daug blogiau negu sunkus darbas Zzmogaus versle ar kur nors dirbanciam nuo astuoniy iki
astuoniy’.

,.Problema yra mokiniy mokymosi kraviai, ypac vyresnese klasese. (...) Lyginant su

uzsieniu, masy mokiniai turi Zinoti daugiau, batent, noriu pabrézti — Zinoti™.

Moksleiviy tévai

,,Démesio deficitas sukelia kitas problemas i$ paskos einancias, kurios brangiai

kainuoja. Visos bedos is tikryjy IS to yra, jeigu su vaiku nesiSnekama”.

Kaip ir Kituose regionuose pastebéta, kad mokytojams vienu metu tenka dirbti su
skirtingy gebéjimy ir poreikiy mokiniais pagal skirtingas programas, todél nukencia
ugdymo kokybeé.

Svietimo sistemos darbuotojai

,.Negalima spec. poreikiy vaiky integruoti, jie ne tik sustoja vietoj, bet daznai ateina ;
kokig 6-7 klase, o jie grizta atgal, nes vis tiek mokytojas programg paraso, netgi gauna

truputeél; pinigy, bet jis neturi galimybes dirbti su juo atskirai™.

Kaip ir Alytaus regiono, Vilniaus miesto diskusijy dalyviai pazyméjo, kad
pedagogai néra tinkamai pasiruoSg vaikuy su specialiais poreikiais ugdymui. Todél, anot
diskusiju dalyviy, reikia atskirai organizuoti specialiyju poreikiy vaiky ugdyma, 0

mokytojams teikti pagalba rengiant mokymo programas specialiyjy poreikiy vaikams.
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Svietimo sistemos darbuotojai

,»AS dabar nejsivaizduoju, kad i$ tikryjy gali paruoSti programas pats mokytojas

vienas. Dar yra specialiyjy poreikiy vaikai. Mokytojas pats ruoSia programas.

Svietimo sistemos darbuotojai taip pat pazymeéjo, kad profilinis mokymas apriboja
moksleiviy galimybes - tiek moksleiviams, tiek tévams traksta ziniy ir informacijos
renkantis mokymosi profili. Reikia keisti profilinio mokymo principa, suteikiant daugiau
galimybiy rinktis.

Svietimo sistemos darbuotojai

»Reikalingos korekcijos profiliniame mokyme™.

Svietimo sistemos darbuotojai itin kritiSkai atsiliepé apie mokiniy profesinj
orientavima. Anot diskusijos dalyviy, mokyklose praktiskai néra vykdomas moksleiviy
profesinis orientavimas.

Svietimo sistemos darbuotojai

,,Dabar profesinis orientavimas vaizduojamas, kad vykdomas, bet jo beveik nera.
Beveik néera™.

,»JOKiO orientavimo néra™.

,.1ai ta beda ir yra didZiausia - pamatyti to vaiko ypatingus gebejimus, leisti jiems
skleistis ir nukreipti. Tada nebus taip, kad visi stoja j teise ar visi stoja j informatikq. Reikia

leisti Zmogui, jo gebéjimams, paSaukimui skleistis™.

4.3.4. Svietimo specialistu darbas

Diskutuojant apie Svietimo specialisty darba kaip ir Panevézio bei Alytaus
regionuose buvo iskelta ta pati problema - dideli pedagogu papildomo darbo kraviai. Todél
siafloma mazinti pedagogu papildomo darbo kravius, papildomuy funkciju atlikimui

sukuriant naujus etatus.
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Svietimo sistemos darbuotojai

,.Pas mus yra labai daug darby, kuriuos mes vykdome, bet néra etato. (...) Mes dabar
tiesiog dizstame nuo ty darby™.

Moksleiviy tévai

,.Néra elementariy sverty ir politines valios, kad tai baty jgyvendinta, kada tie

pedagogai nepersidirbty” *““Mokytojo krivis yra pakankamai didelis, jam per sunku yra i$
tikryjy. (...) Dabar Jias jsivaizduokite prieS save 24  septynmecius, kuriy kiekvienas
reikalauja asmeninio demesio. Jis iStvertumete visa tai? Tik vieng savaite. Tai yra labai

sunku, Zmogus pavargsta ir jam jau nusispjauti - jis miego nori”.

Pasak moksleiviy tévy, aukstos kvalifikacijos, patyre specialistai ,,iSkrinta” i$

Svietimo sistemos ,,talentingi pedagogai i$ mokykly, i$ Svietimo sistemos pabéga™.

Svietimo darbuotojai pastebéjo, kad jauniems specialistams triiksta motyvacijos ir
ypac praktiniy darbo jgadZiy, todél sialoma keisti pedagogy rengimo tvarka.

Svietimo sistemos darbuotojai

., 1ai yra fiktyvus dalykas- néra tos praktikos”.

,,Dazniausiai Zmogus jaunas atéjes iS pedagoginio apie tai, kas per daiktas mokykla
nuovokios jokios neturi. Dalyko jis gal iSmoksta - bet tik dalyko™.

,,Mokytojas Siandien turi turéti organizaciniy gebéjimy tam tikry. 18 tikryjy tai yra tam

tikros specifines srities vadyba ir Sito jis turi bati mokomas universitete vienareikSmiskai™.

Moksleiviy tévai kritikavo pedagogu profesini tobulinimasi ,,pedagogai renka tuos
pazyméjimus nelankydami seminary”. ,,Sistema visiSkai neskatina tikrojo tobuléjimo, o tik

popieriuky susidéliojimg”.
Anot diskusijos dalyviy, pedagoguy kvalifikacijos kélimui skirty 1éSy panaudojimas

yra grieztai reglamentuotas, sudaromos ribotos galimybés rinktis. Kvalifikacijos kélimas

yra formalus.
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4.3.5. Specialistai, kuriy labiausiai triaksta mokyklose

Anot fokusuoty diskusiju dalyviy, didziausias yra plataus profilio specialisty,
savarankiskai ir karybiSkai dirbanciy specialisty, poreikis Vilniaus miesto mokyklose.

Svietimo sistemos darbuotojai

., 1riksta ,,platesniy’ specialisty. (...) Labai triksta gretimy dalyky mokytojy, kurie
galéty destyti ne vieng dalykq™.

,.Labiausiai trizksta Zmoniy, ateinanciy j mokyklas, kurie pasikliauty savo galva, kurie
nebijoty atsakomybes, kurie netirtéety prieS programas ar dar prieS kg nors. Tokiy Zmoniy

nera ir dar ilgai nebus™.

4.3.6. Tévy ir mokyklos bendradarbiavimas

Diskutuojant apie moksleiviy tévu ir mokyklos bendradarbiavima paaiskéjo ir
kitiems tirtiems regionams budingas aspektas - nesusiSnekéjimas tarp tévu ir mokykly
atstovy bei skirtingas funkciju supratimas. Pastebéta, kad jauciama tévy dalyvavimo,
isijungimo i mokymo procesa, sprendimy priémima stoka.

Moksleiviy tévai

,.Tevai apsiriboja stebedami vaiko pazangumg™.

,,Mokyklos yra nesuinteresuotos, kad tevai kiStysi. Tévai vélgi néra tokio pilietinio
aktyvumo kaip uzsienyje. Nelenda - ir ramu”.

,.Mes esame visi po vieng, Visi tévai nera kazkokia tai organizuota bendruomene, kuri
gali pasakyti svarig nuomone, su kuria bty skaitomasi, kuriems pranesSty, su kuriais

bendrauty’.

Taip pat buvo pazyméta, kad tévy dalyvavimas yra formalus, faktiSkai néra sriciy,
kurioms galéty daryti realia jtaka.

Svietimo sistemos darbuotojai

,.Kq gali atvirai Snekant padaryti ta taryba? Jeigu ugdymo plane reglamentuota, kg

jinai turi padaryti, patvirtinti tq ir tg, patvirtinti tuos planus™.
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,-Kokia gali bati savivalda, jeigu ji gali tik tiek ir turi tik tiek, kiek ten parasSyta. Na, tai

ar ¢ia savivalda?“.
Diskusiju dalyviai sutar¢, kad reikia sudaryti galimybes tévams aktyviau dalyvauti

mokyklos gyvenime, suteikiant realias galimybes dalyvauti priimant sprendimus, itakoti
mokymo procesa.

4.3.7. Uzimtumo priemonés

Diskusiju grupiy dalyviai pazyméjo, kad Vilniaus miesto mokyklose organizuojama
pakankamai jvairiy uzimtumo priemoniy, triksta nebent jvairesniy nemokamu priemoniy.
Taciau uzimtumo organizavime aktyviau galéty dalyvauti nevyriausybinio sektoriaus
organizacijoms. Taip pat, anot diskusiju dalyviy, mokinio krepSelyje reikia numatyti IéSas
popamokinei veiklai, tokiu badu suteikiant didesnes galimybes pasirinkti uZzimtumo

priemones.

Moksleiviy tévai

.. 1iek krepSeliniu, tiek programiniu principu valstybé turi prisidéti prie popamokinio
ugdymo™.

4.3.7. Profesinis rengimas

Diskusiju metu iSryskéjo akivaizdZzios profesinio rengimo srityje problemos
Vilniaus mieste. Pazymétina, kad moksleiviai busima profesija pasirenka neturédami

informacijos apie konkrecias specialybes ar biisimas karjeros galimybes.

Potencialas darbdaviai / verslininkai

,,95 procentai jaunimo vidurinese mokyklose nezino, ko jie nori. Baige vidurines jie
stoja bet kur, nes néra apsisprende, arba stoja § populiarias specialybes, arba ten, kur gali

jstoti”.
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,,Jaunimas stoja nesuorientuotas. Stoja tam, kad popieriy tiktai turéti, o tada darbg
gausi bet kur. (...) Taip yra Svaistomos valstybés 1¢50s”.

,,»Jaunimas nezino specialybiy. Nezino specialybiy galimybiy”™.

Kita problema - moksleiviy profesinio orientavimo programy mokyklose triikumas.
Diskusijoje dalyvave potencialts darbdaviai sitlé bendradarbiaujant su verslo atstovais
rengti pazintinio pobadzZio ekskursijas, atviry dury dienas imonése, kelti profesinio rengimo

istaigy ir darbininkiSky profesijuy prestizZa.

Potencialas darbdaviai / verslininkai

,.Reikalingas pristatymas, supazindinimas, informacijos pateikimas™.

Diskusijuy metu buvo pastebéta, kad mokymo jstaigy absolventy teorinis
pasirengimas yra patenkinamas, taciau traksta praktinés patirties ir motyvacijos dirbti.
Todél rengiant specialistus didesni démesi skirti ne teoriniy Ziniy isisavinimui, bet praktiniy

igadziy igijimui.

Potencialas darbdaviai / verslininkai

,.,Kaip mes ruoSiame Siai dienai jaunimg ir kaip mes j; paleidZziame ; gyvenimg. (...)
Ateina darbintis Zmones, atneSa du tris diplomus, (..) i$ karto jo reikalavimas yra
atlyginimas j padanges keliantis, o darbo patirtis nuliné, o nori bati direktoriumi’.

,,Siandien universitetas suteikia i3silavinimg, o0 toliau mes specialistus ruosiames patys
pas save’.

,.Mes mokom patys. Gauni visiSkai nemokant; Zmogy, organizuoji kursus ir j; vietoj pas
save mokai”.

,,Jaunimas ateina absoliuciai be jokiy jgidZiy, (...) jie absoliuciai nieko nemoka. Jie

nemoka surasyti rasto elementaraus™.
Kaip pastebéjo diskusijuy dalyviai, neefektyviai yra panaudojamos léSos techniniy

baziy karimui mokymo istaigose - sparciai vystantis naujoms technologijoms, mokymui yra

naudojama pasenusi iranga ir technologijos. Diskusijos dalyviu manymu, sprendziant
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praktinio mokymo techninés bazés problema, reikia praktikos atlikima organizuoti verslo

imoneése.

Potencialas darbdaviai / verslininkai

~Siandien baziy jrengimui yra didZiuliai pinigai meétomi. Prasoma paramos ir is
struktariniy fondy ir visa kita. Tai yra milziniSka jranga. Yra statoma praktiSkai gamykla
universitetuose. Yra didZiules bazes gamybos jmonése, o visiSkai neSnekama apie studenty
praktikq. Beveik visos jmoneés priimty, jei tik pinigai baty nukreipti skatinant Sitg dalykq.

[moneés turi naujausias technologijas™.

Diskutuojant apie profesini rengima buvo pazyméta, kad per daug akcentuojama
aukstojo mokslo svarba. Darbo rinkoje jauc¢iamas viduriniosios grandies darbuotojy,
kuriems néra butinas aukStasis iSsilavinimas, trikumas. Todél sialoma kelti profesinio

mokymo istaigy ir darbininkisky profesijy prestiza.

Potencialas darbdaviai / verslininkai

,»Aukstasis mokslas Lietuvoje yra padarytas kaip kultas kazkoks, kurio batinai reikia
siekti, neatsizvelgiant kiek bus naudinga”.

,.Vidurines grandies darbininky dar labiau trizksta. O trizksta dél to, kad profesines
mokyklos neturi prestiZo, jy yra ko gero per maZai, devyniasdeSimt procenty jy yra

atsilikusios visom prasmem: ir strategine, ir naujy technologijy diegimu, ir déstymu™.

4.3.8. Mokymosi visa gyvenima ir suaugusiuju Svietimo poreikiai

Diskusiju grupiu dalyviai teigé, kad rinkoje esant darbo jégos trakumui bei vykstant
sparciai technologiju modernizacijai, auga mokymosi visa gyvenima poreikis. Todél yra

svarbu jvairiais kanalais teikti informacija apie suaugusiyju mokymosi galimybes.

Potencialas darbdaviai / verslininkai

,,Gyvenimas nestovi vietoje, technologijos ir reikalavimai keiciasi, batinai turi bati

suplanuotas ir finansuojamas vyresniy Zzmoniy persikvalifikavimas”.
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