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Mokslinis tiriamasis darbas: Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio
studija

UZsakovas: Svietimo ir mokslo ministerija
Paslaugy teikéjas: BGI Consulting, UAB

Studijos parengimo laikas: 2010 mety liepa - rugséjis

Mokslinio tiriamojo darbo tikslas - parengti studija, kuria bus vadovaujamasi
rengiant specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapj pagal ukio sektorius 2011-
2016 m. bei toliau sprendziant, kaip turi buti formuojamos vieSosios politikos
nuostatos del specialisty ir kompetencijy poreikio prognozavimo ir poreikio
tenkinimo.

Darbo rinkos prognozavimas atlieka esamos situacijos vertinimo ir galimo ateities
scenarijaus numatymo funkcijas. Tai sustiprina vieSosios politikos planavimo etapa
ir leidzia efektyviau panaudoti valstybés investicijas j Svietimo ir darbo rinkos
sistemas bei sukuria prielaidas geresniam darbo rinkos paklausos ir pasitlos
suderinamumui. Prognozavimo sistemos rezultatai taip pat pasitarnauja
informacijos asimetrijos mazinimui Svietimo ir darbo rinkos srityse.

Studijoje iSanalizuotos 2006-2010 m. atliktos darbo rinkos ir Svietimo sistemos
prognostinés studijos (i$ viso 17 studiju). Apibendrinant gautas iSvadas, galima
pazymeti, kad studijos per maZai orientuotos i sprendimy paramos funkcija. Juy
rezultatai nepakankamai nuoseklds, neretai turi per didelj abstrakcijos lygi, néra
aiskiai orientuoti j uzsakovo, tikslinés grupés ir visuomeneés poreikius.

Analizuojamos studijos rezultatus pateikia ne visam prognozavimo laikotarpiui.
Studijos rengtos nekoordinuotai, todel rezultatai pateikiami pasirenkant skirtingus
pjuavius ir detaluma. Neretai rezultatai pateikiami per dideliame agregacijos
lygmenyje. Dél Siy priezasCiy rezultatai tarpusavyje menkai palyginami ir negali
bati sujungti i vieninga prognozavimo sistema.

Uzsakomy tyrimy techninése uzduotyse turéty buti aiSkiai jvardyta, kas yra tyrimo
tiksliné grupé, kuriose vieSosios politikos srityse bus remiamasi gautais rezultatais,
pateikti konkretus reikalavimai rezultaty formai ir detalumui.

Analizuotose prognozavimo studijose, atliktose pastaraisiais metais, nebuvo
numatytas tokios apimties ekonomikos nuosmukis, koks faktiskai buvo 2009
metais. Didesnis BVP augimas buvo prognozuotas ir 2010 metams. Vadinasi, darbo
rinkos poreikiai pastaruoju metu kiekybiskai yra Zenkliai mazesni nei prognozuota

reikalavimai ir darbo rinkos pasitlos kokybiniams parametrams (kvalifikacijoms).

Studijoje analizuojami pastaruoju metu Lietuvoje atliktuose tyrimuose ir uzsienio
valstybése taikyti prognozavimo metodai. Darytina iSvada, kad skirtingy
prognozavimo metody (ekonometrinis modeliavimas, darbdaviy apklausa,
ekspertinés nuomoneés ir kt.) tarpusavio derinimas leidZzia sumazinti atskiry
metody trukumus ir pasinaudoti metody privalumais. Siekiant didesnio prognoziy



Darbo rinkos
poreikius
salygojancios
priezastys

Prognozavimo
skirtumai pagal
sektorius

Rekomenduojama
nuosekli
prognozavimo
sistema

Rekomenduojama
instituciskai
koordinuojama
Zzemélapio
rengimo sistema

Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

rezultaty patikimumo butina naudoti keleta prognozavimo metody ir duomeny
Saltiniy.

Prognozuojant turi buti jvertinta ne tik paklausa, kuri atsiranda dél ukio augimo ar
smukimo (plétros paklausa), bet ir paklausa, kuria salygoja zmogiskyjy istekliy
pokyciai (pakeitimo paklausa). Prognozuojant pakeitimo paklausa turéty buti
jvertinti Sie veiksniai: iSéjimas j pensija, emigracija, darbingo amziaus gyventojy
mirtys, migracija tarp sektoriy ar profesiju, laikinas pasitraukimas i§ darbo rinkos.
Pakeitimo paklausa savo kiekybine apimtimi daZznai yra didesné uz plétros
paklausa.

Vie$ojo administravimo ir vieSasias paslaugas teikianCiuose sektoriuose tikslinga
derinti prognozavimo ir planavimo metodus. Prognozavimas Siuose sektoriuose
turéty buti realizuojamas didesnj démesj skiriant esamos situacijos analizei,
sektorinéms strategijoms ir vykdomoms reformoms.

Valstybés strategijose jvardytiems prioritetams pasiekti gali bati iSskiriami
proverzio ar kiti svarbus sektoriai, kuriy plétros potencialas gali remtis ne tik
tikétinais rinkos ltkesciais, bet ir prognozavimo metu integruotais strateginiais
valstybés likesCiais. TaCiau taip prioritetizuoti ,,proverzio®“ ar kiti prioritetiniai
sektoriai neturi isbalansuoti Zmogiskyjuy istekliy pasidlos pusés. Sie sektoriai
prognozavimo sistemoje turi buti analizuojami visos darbo rinkos pasiulos ir
paklausos kontekste.

Rekomenduojama nuosekli ir instituciSkai koordinuojama specialisty ir
kompetencijy poreikio Zemélapio parengimo sistema, kuomet vieno etapo
rezultatai panaudojami kituose etapuose:

(1) makroekonominiy rodikliy prognoze, atspindinti galima ukio raida, ir bendro
uzimtujy skaiciaus prognozé;

(2) uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo tarp dkio sektoriy prognozé;
(3) darbo rinkos paklausos prognozeé pagal profesijy grupes ir kitus kriterijus;
(4) darbo rinkos pasitlos retrospektyviné analizé ir prognoze;

(5) darbo rinkos paklausos ir pasitlos derinimas nustatant ,,grynaja“ darbo rinkos
paklausa;

(6) kokybiniy darbo rinkos pasitlos / paklausos parametry analizé ir
prognozavimas pagal sektorius, profesijy grupes ir / ar iSsilavinima (kvalifikacijy ir
kompetencijy).

Siekiant parengti kompleksinj specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapi,
bdtina salyga yra nuosekliai jgyvendinti visus Prognozavimo sistemos Zingshius, o
kiekviename Zingsnyje gauta rezultata tiesiogiai taikyti tolimesniy Prognozavimo
sistemos etapy realizavimui.

Zemeélapio rengimas turi bati traktuojamas, kaip daugiadimensiné (apimanti kelias
vieSosios politikos sritis), sisteminé (integruota j sprendimy priémimo,
igyvendinimo, stebésenos ir kt. politikos etapus) ir testiné (institucionalizuota ir
nuolatos vykdoma bei atnaujinama) veikla. Rekomenduojama Zemeélapio rengimo
instituciné sistema, apimanti tarpinstitucine darbo grupe, Svietimo ir mokslo
ministerija bei Ukio ministerija. Uz 1, 2 ir 3 Zemélapio etapus baty atsakinga Ukio
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ministerija, uz 4, 5 ir 6 etapus - Svietimo ir mokslo ministerija. Kity ministerijy
vaidmuo ypac aktualus 6-ame prognozavimo etape.

Prognoziy rezultatai sprendimy priémimo procese turi bati derinami su kitais
Saltiniais ir mastymo budais. Naudojant prognozes svarbu suprasti, kad prognoziy
rezultatai néra deterministiniai, o yra galimas / tikétinas ateities scenarijus.

Studijoje pateiktos rekomendacijos dél specialisty ir kompetencijy poreikio
Zemelapio rezultaty panaudojimo galimybiy. Pagrindiniai rezultaty naudotojai
yra Svietimo ir mokslo ministerija, Ukio ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, Lietuvos darbo
birza, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, aukStosios mokyklos, profesines
mokyklos, darbdaviai ir investuotojai, kitos visuomenés grupés.

Siekiant institucionalizuoti specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio
parengima ir sukurti reguliariai veikiancig prognozavima sistema yra pateikiamas
Priemoniy jgyvendinimo planas.
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Research study: Study of the Blueprint for assessing demand of work force and
competences

Contracting Authority: Ministry of Education and Science
Prepared by: BGI Consulting, UAB
Study performed: July-September 2010

The aim of the research study was to prepare the study which would be used
when preparing the Blueprint for assessing demand of work force and
competences within sectors for the years 2011-2016 and considering how the
public policy should be formed for the forecasting and fulfil the demand of the
skilled work force and competences.

The forecasting of the labour market functions as an evaluation of the present
situation and the forecasting of the possible future scenario. This reinforces the
stage of the public policy planning and helps to focus the state’s investment
more efficiently on the education and labour market systems and creates the
prerequisites for the better compatibility between demand and supply of the
labour market. The results of the forecasting system serve to diminish the
asymmetry of the information in education and labour market systems.

The previous studies of the forecasting of the labour market and education
systems (17 studies in all) carried out in the years 2006-2010 were analysed in
this research study. Summing up the conclusions, it can be stated that studies’
focus on the decision support function is not enough. The results of the studies
are not consequent enough, abstract and do not focus on the needs of the
contracting authority and target groups.

The results of the analysed studies do not cover the whole forecasting period.
The studies were prepared uncoordinatedly therefore the results are presented
in different layers and level of details. Often the results are presented too
aggregated. Consequently the results are hardly comparable and can not be
joined into common forecasting system.

When ordering such a study, the specification of the study should clearly state
the target group of the research, fields of the public policy the results would be
used for, particular requirements for the form of the results and level of
aggregation.

Such a decline of the economy that was in 2009 was not predicted in the
analysed forecasting studies carried out during recent years. Furthermore, a
higher GDP growth rate was forecasted for the year 2010. Consequently, the
demand of the labour market is quantitatively lower than it was forecasted in
the studies. Deep recession and post recession problems changed the
requirements for the labour market qualitative parameters (qualifications) as

10
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well.

The forecasting methods applied in the studies carried out in recent years in
Lithuania and foreign countries are analysed in the research study. A conclusion
can be drawn that combination of the different forecasting methods
(econometric modelling, employee’s survey, etc.) allows diminishing the
drawbacks of separate methods and to use the advantages. It is essential to
apply different forecasting methods and data sources.

While forecasting it should be assessed both demand which comes from the
growth or decline of the economy (expansion demand) and demand which is
determined by the changes of human resources (replacement demand).
Forecasting the replacement demand involves such factors as retirement,
emigration, death, migration among sectors, temporary retirement, etc.
Quantitatively the replacement demand is often higher than the expansion
demand.

It is useful to combine forecasting and planning methods in the sectors of public
administration and public services. Forecasting in those cases should be realized
while focusing on the analysis of the present situation, sectoral strategies and
ongoing reforms.

Break-through or other significant sectors which potential can be based not only
on the possible expectations of the market bus also on the strategic expectations
of the state can be distinguished in order to achieve priorities determined in the
state’s strategies. However giving a priority for break-through or other sectors
should not disbalance the supply side of human resources. Those sectors in the
forecasting system should be analysed in the context of demand and supply of
the whole labour market.

Recommended consequent and institutionally coordinated system of the
preparation of the Blueprint for assessing demand of work force and
competences when the results of one stage are applied in the next stages:

(1) the forecast of macroeconomics indicators which reflect possible
development and the forecast of the quantity of persons employed;

(2) the forecast of the quantity of persons employed among sectors;

(3) the forecast of the labour market demand by the groups of occupations and
other criteria;

(4) the retrospective analysis and forecast of the labour market supply;

(5) the matchmaking of the labour market demand and supply in order to
identify net demand of the labour market;

(6) the analysis of the quantitative parameters of the demand/supply of the
labour market and forecasting by sectors, groups of occupations and/or
education (qualifications and competences).

An essential prerequisite is to implement all the steps of the forecasting systems
consequently and the results of each step should be applied in the following
stage of the forecasting systems.

The preparation of the Blueprint should be approached as multidimensional

11
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(encompassing several fields of the public policy), systematic (integrated into
decision making, implementing, monitoring and other stages of the public policy)
and continuous (institutionally coordinated, constantly implemented and
renewed) activity. Institutional system should be composed of trans-institutional
cooperation group, Ministry of Education and Science and Ministry of Economy.
The Ministry of Economy would be responsible for 1st, 2nd and 3rd stages of the
Blueprint and the Ministry of Education and Science for 4th, 5th and 6th stages.
The role of other ministries is important particularly in 6th stage.

The results of the forecasts in the process of the decision making should be
combined with the other sources and methods. When applying the forecasts it
should be understood that the results are not deterministic and are only
possible/likely future scenario.

Recommendations on the opportunities of the results of the Blueprint usage are
provided in the study. Main users of the results are the Ministry of Education and
Science, the Ministry of Economy, the Ministry of Social Security and Labour,
Qualifications and Vocational Education and Training Development Centre,
Lithuanian Labour Exchange, Lithuanian Labour Market Training Authority, higher
education and vocational schools, employees and investors, other groups of
society.

Action plan is provided in order to institutionalise the preparation of the
Blueprint and create regularly operating forecasting system.

12
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Jvadas

Tyrimy ir konsultacijy jmoné UAB BGI Consulting (toliau - Paslaugy teikéjas), vadovaudamasi 2010 m.
liepos 30 d. mokslinio tyrimo darby atlikimo sutartimi Nr. S-389 (toliau - Sutartis), pasiraSyta su
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija (toliau - UZsakovas), parengé Specialisty ir
kompetencijy poreikio Zemélapio studijos galutine ataskaita.

Mokslinio tiriamojo darbo tikslas - parengti studija, kuria bus vadovaujamasi rengiant specialisty ir
kompetencijy poreikio Zemélapj pagal dkio sektorius 2011-2016 m., toliau sprendziant, kaip turi buti
formuojamos vieSosios politikos nuostatos dél specialisty kompetencijy poreikio prognozavimo ir
poreikio tenkinimo.

Pirmoje studijos dalyje pateikiamos studijos metodologinés prielaidos.

Antroje dalyje atlikta 2006-2010 metais Lietoje parengty prognostiniy studijy analizé ir iSrySkinta
geroji praktika, kuri panaudojama formuojant specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio
parengimo gaires.

Zemélapio parengimo gairés pateikiamos treciojoje dalyje.

Ketvirtoje dalyje reziumuojamos studijos iSvados ir rekomendacijos, pateikiant nuorodas, kurioje
ataskaitos dalyje iSvada ir rekomendacija yra iSplétota placiau.

Ataskaitoje studijy pavadinimai daznai pakeiciami studijy numeriais. Naudojama studijy numeracija
pateikiama Saltiniy saraSe.

Studijos eksperty komanda:

Dr. Deividas Vijeikis, eksperty grupés vadovas
Inga Bartkevicitité

Jonas Jatkauskas

Edvinas Bulevicius

BGI Consulting jgaliotas atstovas, atsakingas uZ sutarties vykdyma, - Edvinas Bulevicius, tel. 8 5
2153969, edvinas@bgiconsulting.It
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1. Studijos metodologinés prielaidos

ISsilavinusi darbo jéga yra viena svarbiausiy prielaidy pasiekti ekonomikos augima. Vis délto aukstu
iSsilavinimo lygiu pasizyminti darbo jéga nebdtinai salygoja spartesnj ekonomikos augima. Svietimo,
mokymo ir studijy pridétiné verté priklauso ne tik nuo iSsilavinimo lygio, taciau ir nuo paciy
besimokandiyju, bei nuo darbo vietos (profesijos), kurioje realizuojamas jgytas i$silavinimas. Todél
pagerintas darbuotojy jgyto iSsilavinimo suderinamumas su darbo vietoje keliamais reikalavimais
Zinioms ir jgudziams padidina darbo jégos produktyvuma. AukStesnis darbuotojo iSsilavinimo
suderinamumas su jam keliamais reikalavimais darbo vietoje lemia aukStesnj atlyginima, patenkina
darbuotojo profesinius interesus ir i esmés salygoja darbo jégos bendrajj pasitenkinima dél pasirinkto
issilavinimo ir profesinio kelio. Svietimas placiaja prasme atlieka itin daug funkcijy ir sukuria
daugialype nauda individui, visuomenei ir valstybei. Svietimo funkcijos Sioje studijoje detaliai
neanalizuojamos, taciau akcentuotina tai, kad, nors yra visuotinai priimtina Svietimg laikyti vie$aja
(kartu ir privacia) gérybe, kurios teikimas itin didele apimtimi yra finansuojamas vieSosiomis léSomis,
svarbus klausimas yra Siy gérybiy teikimo efektyvumas, rezultatyvumas ir ilgalaikis poveikis.

Formuojant ir jgyvendinant darbo rinkos, Svietimo, profesinio mokymo ir studijy bei mokymosi visa
gyvenima politika iSkyla klausimas, kokia apimtimi ir kaip vieSoji politika turi jsikiSti j Siuos procesus, ar
viesosios intervencijos pateisinamos rinkos ydy (dél informacijos asimetrijos) ar netiksliy ltukesciy (ne
visuomet racionaliy pasirinkimy) pagrindu. IS kitos pusés, ne visi mokslininkai sutinka su vadinamuyjy
rinkos ydy egzistavimu, o individy pasirinkimai traktuojami kaip galimai racionaliausi. Tokiu atveju
esant idealioms rinkos salygoms vyksta savaiminis darbo uzmokescio, darbo rinkos (specialisty) pasitlos
ir paklausos susibalansavimas, dél kurio pertekliné darbo jégos pasiila ar paklausa ilgai neislieka?.

Savaiminis darbo iStekliy pasiskirstymas darbo rinkoje turi daug trikumy. Dél jvairialypio darbo rinkos
pobudzio ir i§ anksto nulemty nelankstumo faktoriy, tiek pasitlos, tiek paklausos puséje darbo rinkoje
gali atsirasti didelés apimties ilgalaikis nesuderinamumas (t. y. neatitikimas tarp to, ko reikia
darbdaviams ir ka situlo darbo rinka). Tokia situacija apibudinama tam tikro iSsilavinimo asmeny aukstu
bedarbystés lygiu, o i kitos puses - sunkumais jmonéms rasti reikalingos kvalifikacijos darbuotojy.

Sprendimas dél vieSosios politikos jgyvendinimo Svietimo ir darbo rinkos sistemoje gristinas ne tik
politinés darbotvarkés nuostatomis, bet ir egzistuojancia Svietimo, mokymo ir studijy paslaugy teikimo
ir rinkos funkcionavimo sankloda. Svietimo sistema placiaja prasme yra vie3ojo sektoriaus integrali
dalis, kuri didzigja dalimi yra finansuojama vieSosiomis léSomis, t. y. mokescCiy mokétojy pinigais.
Todel valstybés funkcija negali apsiriboti vien visuotinai pripazintos vieSosios gerybés - Svietimo -
finansavimu, turi buti iSplésti vieSosios politikos ir administravimo instrumentai, uztikrinantys Svietimo
kokybinius parametrus, paslaugos teikimo efektyvuma (t. y. daugiau / geresniy paslaugy uZ ta paciq
kaing arba tiek pat paslaugy uz mazesne kaina), rezultatyvuma (t. y. Svietimo paslaugos gavejo ir
darbdavio ldkescCiy patenkinima bei suderinamuma) bei poveikj (t. y. ilgalaikj ekonomikos augima,
moksling, socialing, kulturine ir kt. vertg). Aktyvios vieSosios politikos realizavimas darbo rinkos ir
Svietimo srityje anaiptol nereiskia tiesioginés politikos intervencijos, kuri turéty tiesiogiai uztikrinti
darbo rinkos paklausos ir pasitilos pusiy suderinamuma ir darbo jégos kokybinius parametrus. VieSosios
politikos vaidmuo darbo rinkos srityje - suinteresuotoms puséms, tokioms, kaip iSsilavinimo siekiantys
asmenys, investuojantys i Svietima ar teikiantys Svietimo paslaugas, suteikti kiek jmanoma tikslesne ir
issamesne informacija, kuri darbo rinka padaryty suprantamesne ir skaidresne. Si informacija padéty
uztikrinti su Ukio poreikiais labiau suderintg darbo rinkos pasidla, kas savaime salygoty ateinancios
darbo jégos pasiulos atitiktj naujoms jsidarbinimo galimybéms (kokybiSkai naujoms / kitoms darbo

! Frank Covers, Andries de Grip and Hans Heijke, Beyond manpower planning: a labour market model
for the Netherlands and its forecasts to 2006

2 Michael Neugart, Klaus Schomann, Forecasting Labour Markets in OECD Countries: Measuring and
Tackling Mismatches, Edward Elgar Publishing Limited, UK, 2002

14



Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

vietoms). Taip pat rinkos dalyviai buty geriau informuoti apie galimas jvairiy kvalifikacijy darbuotojy
pritraukimo problemas ateityje, o tai privatiems subjektams leisty i$ anksto imtis priemoniy dél busimy

nutekéjima ateityje®.

Darbo rinkos ir Svietimo sistemy santykj ir jo rezultata nagrinéjancias teorijas galima skirstyti j dvi
grupes. Paprastai jos grupuojamos j pasitlos pusés, paklausos pusés teorijas ir Siy abiejy teorijy krypciy
derinius. Pasiulos pusés teorijos, tokios, kaip ,,ZmogiSkojo kapitalo*, teigia, kad platesnis ir gilesnis
issilavinimas darbuotojams kuria ,,intelektualinj kapitalg“, kuris yra reikalingas auganciai ekonomikai.
T. y., kai bendrasis iSsilavinimo lygis kyla, iSsilavinusios darbo jégos paklausa auga ir taip prisideda prie
ekonomikos augimo. Paklausos puses teorijos teigia, kad darbuotojai ir darbdaviai veikiau nedaro jtakos
darbo rinkos raidos kryptims, o reaguoja i jas. Sios teorijos skirstytinos i dvi grupes - optimistines ir
pesimistines. Pirmoji grupé teigia, kad Svietimo sistema turi parengti darbuotojus, pasizymincius
kompleksiniais analitiniais gebéjimais, reikalingais ,,Ziniomis gristai ekonomikai‘. Antroji grupé teigia,
kad darbuotojy trukumas arba nedarbo lygis yra salygojamas moderniy gamybos sistemy, kurios veda j
automatizacija arba reikalavimy darbo jégos gebéjimams / jgudziams pokyti / mazéjima. Pasiulos ir
paklausos teorijos pabrézia tarpusavio priklausomybe tarp Svietimo, darbdaviy (ukio) ir valstybés
institucijy. Darbdaviai ir tam tikros darbuotojy grupés, esant darbuotojy pasiilai, sukuria j€jimo i
darbo rinka kriterijy visuma bei naudoja formalaus i3silavinimo kriterijus jdarbinimo procese. Tai
formuoja supratima, kad mes kuriame ,kvalifikacijy visuomene*, kurioje jsidarbinimas gali buti
veikiamas sistemos, gebancios formuoti ir kelti kvalifikacijas. Sios teorijos taip pat teigia, kad paklausa
- darbo viety skaiCius ir darbo viety tipai yra veikiami konkurencijos, technologiniy inovacijuy,
darbdaviy ir darbuotojy susitarimy dél darbo salygu, atlyginimo sistemy ir reikalavimy Zinioms. Darbo
rinkos pasidlai poveikj daro demografiniai pokyciai, namy tkiy poreikiai, teisiné aplinka. Kartu auga
iSsilavinimo svarba ir poreikis, kadangi Zmonés siekia Zziniy, ijgudziy ir kvalifikacijy, reikalingy
besikei¢iancioje visuomenéje*.

Vis délto net ir tuo atveju, kai priimamas bendras konsensusas deél iSsilavinusios darbo jégos svarbos
ekonomikoje ir kitose visuomenés gyvenimo srityse, specialisty ir jy kvalifikacijy poreikis iSlieka
neapibreztas. Sprendimy priémejai ir socialiniai partneriai i§ esmeés sutaria, kad profesinis mokymas,
aukstasis issilavinimas ir mokymas(is) visa gyvenima yra svarbds. Taciau stokojama argumenty
prioritetizuojant tam tikra iSsilavinimo lygj, tam tikra studijy sritj ar programa, t. y. stokojama Ziniy
apie darbo rinkos pasitlos ir paklausos kiekybiniy ir kokybiniy parametry esama padétj bei tikéting
padétj ateityje. Esamos situacijos analizés bei informacijos apie galimus darbo rinkos raidos scenarijus
ateityje stoka i§ esmés apriboja tinkama vieSosios politikos planavima ir jgyvendinima. Todél darbo
rinkos ir Svietimo politikos planavimo fazéje taikomas prognozavimo instrumentas, pirmiausia
padedantis jvertinti esama darbo rinkos paklausos (poreikio) ir pasiulos situacija bei suteikiantis
informacijos apie tikéting nagrinéjamo objekto ateitj ir jos galimas projekcijas.

Net ir priémus sprendima dél prognozavimo instrumento taikymo darbo rinkos ir Svietimo politikos
planavime ir jgyvendinime iSkyla daug klausimy: Kaip ir ka prognozuoti? Ar pagrindinis prognozés
objektas yra uzimtieji, ar profesijos (profesijy grupés), ar tam tikra iSsilavinima (lygis, studijy sritis,
studijy programa) turinCiy asmeny skaicius? Ar poreikis konkrecioms darbo jégos kvalifikacijoms,
kompetencijoms, jgidziams?.. Sie klausimai neturi vienareikmio atsakymo. Prognozavimo apimtis ir

® Frank Covers, Andries de Grip and Hans Heijke, Beyond manpower planning: a labour market model
for the Netherlands and its forecasts to 2006

* Richard Brisbois , Larry Orton , Ron Saunders , Connecting Supply and Demand in Canada’s Youth
Labour Market, Pathways to the Labour Market Series No.8, CPRN Research Report, Canada, April 2008
// Livingstone, David W. 2002. “The Changing Nature of Work and Lifelong Learning in the New
Economy: National and Case Study Perspectives.” Toronto: University of Toronto, Centre for the Study
of Education and Work.
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gylis i§ esmés priklauso nuo vieSojo administravimo institucijy sprendimo, prognozavimo funkcijos
apibrézimo ir prognoziy rezultaty institucinio panaudojimo modelio.

Pirmiausia yra svarbu apibrézti prognozavimo objekta. Pacia placiausia prasme darbo rinkos
prognozavimo objektas - tai uzimtyjy kiekybiniai (bendras uzimtyjy skaicius, uzimtyjy skaicius pagal
sektorius, profesija, kvalifikacijos lygius) ir kokybiniai (iSsilavinimas, profesija, kompetencijos)
parametrai bei jy kaita per pasirinkta prognozavimo perioda. Prognozavimo periodas jprastai yra
diferencijuojamas i tris grupés - trumpalaikis (1-2 m.), vidutinio periodo (3-5 m.) ir ilgalaikis (6-10 m.).
Platesnis laiko horizontas budingas kitais metodais gristiems tyrimams, pvz., jZvalgoms (foresight).

Kaip jau minéjome, prognozavimo objektas yra daugiadimensinis, taciau tai nereiskia, kad tik vienas
konkretus prognozavimo kelias yra tinkamiausias. Darbo rinkos prognozavimas traktuotinas Kkaip
hierarchiné sistema, susidedanti i$ jvairiy prognozavimo instrumenty, suteikianciy informacija
skirtingiems vieSosios politikos formuotojams. Supaprastintai darbo rinkos prognozavimo sistema galima
bty apibudinti Siais etapais:

(1) makroekonominiy rodikliy prognozé, atspindinti galima dkio raida, ir bendro uzimtyjy skaiciaus
prognozé;

(2) uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo tarp tkio sektoriy prognozé;
(3) darbo rinkos paklausos (darbuotojy poreikio) prognoze pagal profesijy grupes ir issilavinimo lygi;

(4) darbo rinkos pasitlos retrospektyviné analizé ir prognozé (pagal iSsilavinimo lygi, studijy sritj,
studijy programa, profesinio mokymo programa);

(5) darbo rinkos paklausos ir pasiulos derinimas nustatant ,,grynaja‘ darbo rinkos paklausa;

(6) kokybiniy darbo rinkos paklausos parametry analizé ir prognozavimas pagal sektorius, profesijy
grupes ir / ar iSsilavinima (kvalifikacijy ir kompetenciju).

(1) Makroekonominiy rodikliy prognozé apima bendrojo vidaus produkto (BVP), darbo naSumo, darbo
uzmokescio, infliacijos, prekybos balanso, biudZeto balanso ir svarbiausia - bendro uzimtyjy skaiciaus
prognozavima. Makroekonominiy rodikliy prognozé atliekama finansy ar ekonomikos ministerijos
padaliniy ir pasitarnauja kaip fiskalinés ar investicijy politikos instrumentas. Makroekonominiy rodikliy
prognozés pagrindu yra formuojama uzimtumo pagal atskirus Ukio sektorius prognozé.

(2) Uzimtyjy skaiCiaus pasiskirstymo tarp Ukio sektoriy prognozés rezultatas - prognozé, nusakanti
uzimtyjy skaiCius sektoriuose, suskirstant visa ekonomika j tam tikra sektoriy skaiciy. UZimtyjy
paklausa yra prognozuojama kaip sukuriamo produkto (BVP ir pagal sektorius) ir gamybos veiksniy
kaSty, jskaitant atlyginimy lygj, funkcija. Pasirinktu modeliu bendrojo uzimtyjy skaiciaus rémuose yra
prognozuojamas uzimtyjy skaicius pagal atskirus Gkio sektorius. Analizuojant ir prognozuojant darbo
rinkos paklausa butina tinkamai jvertinti visus darbo rinkos paklausa salygojancius veiksnius. Galima
iSskirti du pagrindinius darbo jégos paklausos veiksnius: paklausa dél tikio augimo (plétros) ir paklausa
del socialiniy ir demografiniy veiksniy (pakeitimo paklausa), tokiy, kaip iS€jimas j pensija, emigracija
(jskaitant horizontalia migracija tarp sektoriy), pasitraukimas i§ darbo rinkos deél nedarbingumo
(nejgalumo), pasitraukimas i§ darbo rinkos dél mirties. Remiantis darbo rinkos tyrimy ir prognoziy
praktika, galima teigti, kad santykinai didesne darbo rinkos paklausos dali sudaro darbo jégos
pakeitimo paklausa, todeél yra itin svarbu jvertinti socialinius ir demografinius rodiklius bei jy raida per
prognozuojama perioda.

(3) Remiantis egzistuojanciais klasifikatoriais ir statistiniy duomeny bazémis, darbo rinkos paklausa ir
paklausos prognozé yra diferencijuojamos pagal profesijas (profesijy grupes), kurios apibréZia asmens
atliekamy uzdaviniy ir pareigy derinj konkrecioje darbo vietoje. Remiantis profesijy klasifikatoriumi
yra nustatoma, kokiy darbuotojy reikés darbo rinkoje pagal jy atliekama darba. Idealiu atveju, jei
statistikos departamentas ar kitos vieSojo administravimo institucijos renka iSsamius duomenis apie
asmeny (tiek esamuy, tiek busimy darbo rinkos dalyviy) jgyta iSsilavinima, darbo rinkos paklausos
prognoze galima diferencijuoti ir pagal iSsilavinimo lygj ir studijy sritj, kurioje asmuo jgijo iSsilavinima.
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Tokiu atveju uztikrinamas paprastesnis ir efektyvesnis darbo rinkos pasiulos ir paklausos pusiy derinimo
procesas.

Darbo rinkos paklausos prognozavimas yra svarbus, taciau nepakankamas Zingsnis vieSosios politikos
sprendimy priémimo paramai. Darbo rinkos paklausos pusés analizé ir prognozé jvertina tik darbuotojy
poreikj pagal jvairius pozymius, tacCiau neapima darbo rinkos pasitlos pusés, t. y. i darbo rinka
ateinancios darbo jégos.

(4) Darbo rinkos pasitlos Saltiniai yra jvairus. Pirmiausia, tai Svietimo, profesinio mokymo ir studijy
sistemy absolventai, kurie jsijungia j darbo rinka, taip pat asmenys, keicCiantys darba (migruojantys tarp
sektoriy), imigrantai, reemigrantai, kiti asmenys, griZztantys j darbo rinka. Darbo rinkos pasitlos analizé
ir prognozavimas remiasi i$ dalies kitokiais instrumentais, nei darbo rinkos paklausos prognozavimas.
Darbo rinkos pasitlos pusés analizé pirmiausia turi buti grista nuolatine Svietimo, profesinio mokymo ir
studijy sistemy stebésena, t. y. atsakingos institucijos turi disponuoti detalia informacija apie
absolventus. Si informacija turi apimti kuo ilgesnj perioda, o esant tokiai situacijai, kai $vietimo,
profesinio mokymo ir studijy sistemos patyré esmines transformacijas, yra svarbu ijvertinti ir
panaudojant Klasifikatoriy prilyginti seniau i3silavinima jgijusius asmenis naujai sistemai. Remiantis
stebésenos duomenimis bei politine darbotvarke (jskaitant darbo rinkos paklausos klausima),
formuojamos darbo rinkos pasitlos prognozes, t. y. prognozuojama, kiek ir kokiy asmeny isilies j darbo
rinka per prognozuojamaji perioda. Kokybiniai parametrai remiasi nusistovéjusiais Klasifikatoriais,
apibréZzianciais asmens issilavinimo lygi, studijy sritj, studijy programa, kvalifikacijos lygij ir kt. Idealiu
atveju darbo rinkos pasitlos analizés ir prognozés modelis turéty atspindéti visos darbo rinkos
parametrus bei j darbo rinka ateisianciy asmeny parametrus pagal aukséiau jvardintus kriterijus.

(5) |Ivertinus esama darbo rinkos paklausa bei pasiula ir identifikavus darbo rinkos galimas raidos
kryptis, reikia atlikti darbo rinkos paklausos ir pasitlos derinimo procediira. Sios proceduros tikslas -
nustatyti ,,grynaja“ darbo rinkos paklausa, t. y. paklausos ir pasitlos pusiy balansa. Pasitlos ir
paklausos balansas atskleidzZia, kiek ir kokiy specialisty rinkoje yra per daug, kokiy specialisty rengiama
per daug, kokiy specialisty truksta ir kokios prioritetinés specialisty rengimo kryptys. Vis délto, nors
iSoriSkai Si procedura atrodo paprasta, susiduriama su klasifikatoriy ir duomeny suderinamumo
problema. Darbo rinkos paklausos pusés prognoze atliekama i$ ukio poreikiy perspektyvos, t. y. darbo
rinka diferencijuojama pagal ekonomikos sektorius ir darbuotojo atliekamas uzduotis ir funkcijas (t. y.
profesijas). ISsilavinimo parametrai paklausos modeliuose yra abstrahuoti arba i$ viso neegzistuoja. Tuo
tarpu pasitlos pusés analizés ir prognozavimo modeliai pasizymi imties klasifikacija pagal studijy sritis,
studijy programas ir / ar kvalifikacijy lygius. Todél mechaninis paklausos ir pasitlos pusiy derinimas yra
ir pasiulos puseés modeliy klasifikatorius, t. y. tam tikrai profesijy grupei priskiriant tinkamiausias
studijy sritis / programas, jvertinti galimus pakeitimo koeficientus, suderinamumo klausimus.

(6) Darbo rinkos prognozavimas bei jam keliami tikslai ir uZzdaviniai transformavosi kartu su socialiniais
ir ekonominiais i$$Ukiais bei besikeiciancia politine darbotvarke. Dél gilios rinky internacionalizacijos,
sparcCios technologinés kaitos, ekonomikos restruktirizacijos bei reikalavimy darbo rinkai
transformacijos nebepakanka vien standartinio Zmogiskujy iStekliy planavimo modelio. Itin svarbus
tampa darbo rinkos paklausos ir pasiulos suderinamumo klausimas kokybiniu, t. y. kvalifikacijy turinio,
aspektu. ISkeliama tezé, kad svarbiau yra analizuoti ir prognozuoti, kokiag kvalifikacija (kompetencija,
Zinios ir jgudziai) individai turés turéti norédami sékmingai dalyvauti darbo rinkoje ir atitikti ukio
poreikius. Si tyrimy ir prognoziy plotmé yra viena i$ dedamuyjy, uZztikrinanciy $vietimo, profesinio
mokymo ir studijy kokybe. Kokybé uZztikrinama formuojant tinkamas ir su esamais / busimais darbo
rinkos i8Sukiais suderintas mokymo ir studijy programas bei mokymo metodus. AtsiZzvelgiant j
prognozuojama darbo rinkos paklausa, mokymo ir studijy programos gali buti kryptinamos tiek
generalistiniu poZiuriu, tiek specializacijos linkme. Vis deélto kokybiniy darbo rinkos paklausos
parametry analizé néra substitutas bendrajam zmogiskujy istekliy politikos planavimo modeliui, kurio
pagrindu atliekama kiekybiné ir kokybiné darbo rinkos paklausos ir pasiulos analize. Sprendimy
priemejai ir suinteresuotos puses pirmiausia turi Zinoti bendrasias kiekybines darbo rinkos raidos
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kryptis, ju pagrindu identifikuoti darbo rinkos pasitilos nuokrypi nuo prognozuojamo poreikio, taip pat
identifikuoti stipriausias darbo rinkos transformacijas ateityje. Siuo pagrindu sprendimy priéméjai,
vie$ojo administravimo institucijos bei Svietimo paslaugos teikianCios jstaigos, gali prioritetizuoti,
kokiomis kryptimis (pvz. profesiniai standartai, studijy programos) bus atliekami iSsamis prognostiniai
kvalifikacijy turinio ir jo raidos tyrimai. Pabréztina, kad poreikio naujam kvalifikacijy turiniui
prognozavimas yra integrali bendrosios darbo rinkos prognozavimo sistemos dalis, kuri i esmés remiasi
visy iki Siol apraSyty etapy rezultatais. Kvalifikacijy turinio kokybiniai tyrimai yra itin plati uzduotis,
nes idealiu atveju kiekviena profesinio, testinio mokymo ir studijy kryptis / programa yra Siy tyrimy ir
prognoziy grupés domeéjimosi objektas. Dazniausiai kvalifikacijy turinio prognostiniy tyrimy vykdytojai
yra Svietimo, profesinio mokymo ir studijy paslaugas teikiancios institucijos ir / arba Svietimo,
profesinio mokymo ir studijy sistemos kokybés uZztikrinimo ir priezidros institucijos, uZztikrinancios
bendruosius kokybés standartus ir bréziancios gaires dél mokymo / studijy programy turinio raidos.

Visi apraSyti darbo rinkos prognozavimo komponentai (makroekonominé prognoze, darbo rinkos
paklausos makrolygmens prognozeé, darbo rinkos paklausos sektoriné, diferencijuota prognoze, darbo
rinkos pasiulos prognozé, darbo rinkos paklausos ir pasitulos derinimas bei kvalifikacijy turinio prognoze)
yra sudétinés prognozavimo sistemos, skirtos vieSosios politikos sprendimy paramai ir suinteresuoty
pusiy informavimui, sudedamosios dalys. Tarptautinéje praktikoje 8i darbo rinkos prognozavimo sistema
i$ dalies arba visa apimtimi realizuota Suomijoje, Olandijoje, Airijoje, JAV, Kanadoje, Prancuzijoje,
Svedijoje, DidZiojoje Britanijoje ir kitose $alyse. Darbo rinkos prognozavimo sistemy taikymo metodai ir
apimtis tarp paminéty valstybiy varijuoja, taciau i$laiko pagrindine bendraja Zmogiskujy istekliy
politikos planavimo logika (paklausa, pasiula, derinimas, kvalifikacijos, poveikis per informavima ir
tarpinstitucinj koordinavima).

Sios studijos skyriuje Sukauptos patirties analizé yra pateikiama darbo rinkos prognozavimo Lietuvoje
patirties analizé. Sioje analizéje, kaip atspirties tasku, remiamasi aprasytu bendruoju Zmogiskujy
iStekliy planavimo modeliu bei prognozavimo sistema, kuri pasitarnauja kaip idealus modelis ir padeda
jvertinti esama situacija Lietuvoje.
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2. Sukauptos patirties analizé

2.1. Prognozavimo studijy tikslai ir studijy panaudojimas

Prognozavimo studijy tikslai gali buti skirtingi pagal rezultaty naudotojy tikslines grupes ar vieosios
politikos ciklo etapa, kurio sprendimui paremti naudojami studijos rezultatai. Tikslinés grupés, kurioms
arba kuriy tikslais gali buti naudojamos prognozes:

= Politikai, sprendimy prieméjai;

= VieSojo administravimo institucijos, atsakingos uZ darbo rinkos politika;
= VieSojo administravimo institucijos, atsakingos uZ Svietimo politika;

= Darbo rinkos paslaugy teikéjai (vieSieji ir privatds subjektai);

= Svietimo paslaugy teikéjai (viesieji ir privatis subjektai);

= Darbdaviai ir investuotojai;

= Moksleiviai, studentai, besirenkantys tolimesnes studijas;

= Asmenys, norintys igyti / keisti kvalifikacija.

Prognoziy rezultatai gali buti naudojami skirtinguose vieSosios politikos ciklo etapuose, paremiant
skirtingy funkcijy vykdyma:

= Strateginio planavimo etape;

= Planuojant vieSasias intervencijas;

*= Planuojant mokymo programas (tarp juy darbo rinkos);

= Rengiant mokymo programas (tarp jy darbo rinkos);

» Informuojant suinteresuotasias Salis (visuomene, paslaugy teikéjus, paslaugy gavéjus ir pan.).

Kadangi prognozé turety buti suvokiama kaip jrankis (greta kity), padedantis priimti sprendima, visos
Sios galimos prognoziy panaudojimo kryptys turéty determinuoti ir prognozavimo studijy tikslus. T. y.
bet kuri prognozavimo studija, jeigu ji néra atliekama grynai mokslo tikslais, turéty duoti apCiuopiama
rezultata bent vienai i$ nurodyty tiksliniy grupiy ir, jeigu tiksliné grupé dalyvauja vieSosios politikos
cikle, suteikti parama sprendimui priimti. Neteisingas tikslo formulavimas didina grésme, kad bus
pasirinkti neteisingi tyrimo metodai bei gauti institucijos / tikslinés grupés interesy neatitinkantys
rezultatai (nepaisant to, kad jy bendra kokybé gali biti gera).

Toliau Siame poskyryje analizuojamos prognozavimo studijos aptariamos bdtent minéty bendryjy
prognozavimo tiksly ir jy rezultaty naudotojy ltkesciy fone.

2.1.1. Prognozavimo tikslai ir rezultaty naudojimas

Zemiau pateikiama trumpa analizuojamy prognozavimo studijy apZvalga pagal tai, kaip buvo
formuluojamas tikslas ir kas, sprendziant is tikslo, buvo tikétinas rezultato naudotojas (darbo rinkos
politikos ar Svietimo politikos subjektai) bei kiek tinkama pateikiamy rezultaty struktura.
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Lentelé 1. Prognozavimo tikslai ir rezultaty naudojimas

Studija
[1]

[2
[3]

[4]

[5]

[6]

Darbo rinkos poreikiai Svietimo pasitla
Tikslas - iSnagrinéti, kaip
magistrantura Lietuvos
universitetuose atitinka
Lietuvos tkio poreikius
magistro kvalifikacijy
turinCiy specialisty rengimui
ir pasiulyti, kaip galéty buti
toliau tobulinamos
magistranturos studijos.

Tikslas - atsizvelgiant j
didéjancia Lietuvos tkio
plétros ir ekonominés
migracijos saveika spartaus
ekonominio augimo
salygomis, atlikti darbo
rinkos analize ir nustatyti
atitinkamos kokybés
(specialybiu) ir strukturos
darbo jégos poreikij bei
pateikti pasiulymy darbo
jégos trukumo problemai
spresti.

Tikslas - parengti specialisty
poreikio prognozavimo
metodika, kuri leis jungti
makroekonominiy procesy
ekonometriniy metody bei
sociologiniy tyrimy galimybes
bei prognozuoti specialisty
poreikj pasirinktuose
sektoriuose.

Studija siekia identifikuoti

problemines ukio Sakas

gebéjimy trukumy atzvilgiu.

Gebéjimai suprantami kaip

Zinios ir patirtis atlikti tam

tikrus intelektualinius ir / ar

fizinius veiksmus konkrecioje

veiklos srityje, kur patirtis -

formalaus mokymosi,

neformalaus mokymosi ar

saviSvietos ir darbo

konkrecioje darbo vietoje

rezultatas.
Pagrindinis Siy studijy tikslas
- remiantis analizuojamo
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Rezultatas

Studijos rezultatai
pakankamai aikiai adresuoti
Svietimo sistemai. Kadangi
studija apima visus sektorius
ir analizuoja magistro
kvalifikacijos paklausa, ji gali
buti naudojama tiek
planuojant Svietimo politika,
tiek priimant Svietimo
paslaugy teikéjy sprendimus.

Pateikiamos prognozeés pagal
pagrindines profesijy grupes,
Siek tiek detalizuojami atskiri
sektoriai. TacCiau atlikta tik
esamos situacijos darbo
rinkoje analizé (su labai
nedideliu laiko horizontu
atskiriems klausimams).
Dalis rekomendacijy labiau
susijusios su kitomis nei
uzsakovas institucijomis. Tai
apsunkina rezultaty
igyvendinima.

Atlikta darbuotojy poreikio
prognoze.

Studijoje analizé atliekama
labiau is Svietimo sistemos
pusés, darbuotojy poreikj
pateikiant studijy krypties,
iSsilavinimo lygio pjuviais,
kurie néra susiejami su LPK.

Pagal pavadinima tikétina
platesné pasitlos pusés
analizé, taciau studijoje
gebéjimy paklausa
(pagrindinés profesijy grupés
pagal LPK) susiejama su
iSsilavinimo lygiais ir
pateikiamas tik darbo rinkos
poreikiy (esamos buklés)
iSsilavinimo lygiams ir visy
vieny mety absolventy pagal
skirtingus iSsilavinimo lygius
balansas.

Mokymuy prognozé padaryta
pagal darbo viety grupes (kai



[7]

(8]

[l

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]
[15]

[16]

Parengti Lietuvos darbo
rinkos vidutinés trukmés
prognozavimo metodika ir ja
iSbandyti. Metodika buty
naudojama Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos, Svietimo
ministerijos, Ukio
ministerijos politikos
Zmogiskujy iStekliy srityje
formavimui.

Sio mokslinio darbo tikslas -
parengti darbo jégos pasiulos
ir paklausos prognozes 2009-
2013 metams.

Mokslinio tyrimo tikslai buvo
Sie: iSskirti prioritetines
plétros kryptis, kurios
geriausiai tenkinty Salies
interesus ir uztikrinty
nuosekly ir sparty jos
ekonomikos augima
optimalaus integravimo j ES ir
racionalaus atvirumo
pasaulinei globalizacijai
salygomis, numatyti
konkrecias priemones $iy
prioritetiniy krypciy plétrai
skatinti, panaudojant turimus
vidinius resursus, ES teikiama

sektoriaus plétros tendencijy
Lietuvoje ir kitose Salyse
analize, jvertinti mokymo
poreikius penkeriems metams
ir pateikti rekomendacijas
darbo jégos pasiulos ir
paklausos atitikcCiai
sektoriuje gerinti.

Sio mokslinio darbo tikslas -
parengti darbo jégos pasiulos
ir paklausos prognozes 2009-
2013 metams.

Mokslinio tyrimo tikslai buvo
Sie: iSskirti prioritetines
plétros kryptis, kurios
geriausiai tenkinty Salies
interesus ir uztikrinty
nuosekly ir sparty jos
ekonomikos augima
optimalaus integravimo j ES
ir racionalaus atvirumo
pasaulinei globalizacijai
salygomis, numatyti
konkrecias priemones $iy
prioritetiniy krypciy plétrai
skatinti, panaudojant turimus
vidinius resursus, ES teikiama
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kuriais atvejais sutampa su
pagrindinémis profesijy
grupemis), reikalinga pasiula
iS Svietimo sistemos puses
nustatyta tik daliai darbo
viety grupiy (inZinerijos
specialistai ir darbininkai).
Esama ir reikalinga pasiula
pateikiama naudojant darbo
vietos pjuvj, taciau
nesiejama su mokymo ar
studijy programomis.

Parengta metodika ir
modelis, leidZiantis
prognozuoti darbo rinkos
poreikius pagal LPK grupes,
sektorius, iSsilavinimo lygius.
Modelio tiesioginis
naudojimas labiau tinkamas
darbo rinkos puse
atstovaujancioms
institucijoms. Siekiant modelj
pritaikyti tiesiogiai Svietimo
institucijy darbui, reikalingas
funkcijy iSplétimas pasiulos
aspektu.

Rezultatai i$ esmeés
pateikiami tik i$ pasiulos
puses ir tik ta pasiulos
dalimi, kuri, autoriy
nuomone, turéty ateiti i$
Salyje veikianciy profesinio
mokymo ir aukStojo mokslo
institucijy.
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parama ir uZsienio parama ir uZsienio
investicijas bei nustatyti investicijas bei nustatyti
Lietuvos dkio plétros Lietuvos dkio plétros
proverzio kryptis. proverzio kryptis.

[17] Studijos tikslas - istirti, Pateiktos sektoriaus
pagristi ir nustatyti iStekliy darbuotojy skaiciaus
naudojimo, energija prognozes pagal skirtingus
vartojanciy jrenginiy ir prognozavimo metodus.
sistemy projektavimo, Busimy darbuotojy rengimo
naudojimo ir prieziuros poreikio prognozé

specialisty rengimo regioninj  nepateikiama.
ir strukturinj poreikj.

Analizuojant atlikty prognozavimo studijy rezultatus matyti, kad daZniausiai néra grieztai
orientuojamasi tik spresti darbo jégos paklausos klausimus, t. y. iSsiaisSkinti, kokia yra ir kokia
prognozuojama situacija darbo rinkoje, arba iSsiaiskinti tik Svietimo sistemos poreikj, kokiy ir kiek
kvalifikacijy ji turéty pateikti darbo rinkai, siekiant uztikrinti darbo jégos pasidlos ir paklausos balansa.
Daugelyje prognozavimo studijy bent fragmentiSkai aptariama tiek paklausos, tiek pasitlos pusés.
Tiesa, kaip yra konstatuojama kituose Sios studijos skyriuose, neretai Sios analizés yra nepakankamai
nuoseklios. PavyzdZiui, darbo rinkos aspektu prognozés pateikiamos visoms pagrindinéms profesijy
grupéms, taciau rekomendacijos dél pasidlos uztikrinimo gali biti tik atsitiktinés ir neapimancios tokio
plataus spektro lyginant su paklausos prognoze. Zinoma, galima manyti, kad bet kokia studijose
pateikiama informacija (kad ir fragmentiska) yra naudinga bendram informacijos laukui kurti, taciau,
kita vertus, tai atveda j tam tikrg aklaviete kalbant apie rezultaty panaudojamuma, nes studijy
rezultatai dar reikalauja tolimesnio jdirbio ir gilesnés interpretacijos, o $i funkcija placiau
nerealizuojama rezultatais suinteresuotose vieSojo sektoriaus institucijose.

Svarbu! Prognozavimo studijos tikslas turéty bati ne pacios studijos parengimas, o rezultaty, kurie
baty naudojami vieSosios politikos sprendimams priimti, gavimas.

Studijy objekto apibrezimas

Dar vienas aspektas, iSrySkéjantis analizuojant prognozavimo studijose keltus tikslus ir pasiektus
rezultatus - pernelyg laisvas tiksly interpretavimas. Apie studijoms keltus tikslus, kurie tik dalyje
studijy detalizuojami j uzdavinius, galime spresti tik i$ paciose studijose pateikiamy jvadiniy aprasymy.
Galbut daliai studijy buvo kelti papildomi reikalavimai (uZsakovo parengtoje techninéje uzduotyje ar
pan.), taciau pagal tai, kokie tikslai buvo numatyti paciose studijose, galima pastebéti tokio tipo
trukumus:

= Tikslas susijes su mokymo poreikiy nustatymu, taciau nagrinéjama tik bendra darbuotojy
paklausa, nesusiejant jos su konkreciais iSsilavinimo lygiais, studijy sritimis ar mokymo
programomis.

= Tikslas susijes su kokybiniy parametry aprasymu, taciau apsiribojama kiekybiniais duomenimis
ir bendro pobiidzio apraSymais, kokios darbuotojy kompetencijos tampa svarbios Siandienineje
darbo rinkoje. Vargu ar pastebéjima, jog x sektoriaus darbdaviai tikisi i$ Svietimo sistemos
ateisiant atsakingus ir kurybingus darbuotojus, galime vadinti kokybinio tipo prognozémis,
kurios duoty svary indélj Svietimo politikos pokycCiams.
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daznai pasirenkamos

neapibréztos savokos, kuriy vélesné interpretacija gali pakankamai Zenkliai pakeisti planuoty rezultaty
struktura. Pagrindinés neaisSkaus turinio savokos, naudojamos analizuojamose prognozavimo studijose:

Lentelé 2. Savoky naudojimas studijose

Savoka
Specialistas

Vienintelis dokumentas,
kuriame apibréZiama
specialisto sqvoka yra
Lietuvos profesijy
klasifikatorius. Pagal §j
dokumentg specialistai
yra viena i$ deSimties
pagrindiniy profesijy
grupiy (antroji).

Tikslas
Tikslas - parengti
specialisty poreikio
prognozavimo
metodika, kuri leis
jungti makroekonominiy
procesy ekonometriniy
metody bei sociologiniy
tyrimy galimybes bei
prognozuoti specialisty
poreikj pasirinktuose
sektoriuose [4].

Sio mokslinio darbo
tikslas - identifikuoti
Zzemes ukio ir kaimo
plétros sferoje
dirbancius specialistus
ir kvalifikuotus
darbuotojus, jvertinti
Sioje sferoje
vykstancius pokycius ir
Ju jtaka specialisty
poreikiui, parengti
Zemés ukio specialisty
poreikio 2013-2015
metams prognoze [14].

Studijos tikslas - istirti,
pagristi ir nustatyti
iStekliy naudojimo,
energija vartojanciy
jrenginiy ir sistemy
projektavimo,
naudojimo ir prieziuros
specialisty rengimo
regioninj ir strukturinj
poreikj [17].

Gautas rezultatas
Studijoje analizé
atliekama labiau i$
Svietimo sistemos puses,
darbuotojy poreikij
pateikiant studijy
krypties, iSsilavinimo
lygio pjuviais, kurie néra
susiejami su LPK.

Studijoje nagrinéjami
visi uzimtieji zemeés ukio
sektoriuje, o poreikio
prognozes pateikiamos
pagal tai, kiek
absolventy turéty
paruosti Salies profesinés
ir aukstosios mokyklos
pagal atskiras studijy
programas.

Prognozuojamas tik
bendras darbuotojy
sektoriuje skaicius,
atsizvelgiant j
prognozuojamas
sektoriaus tendencijas.
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Komentaras

Analizuojamame
tyrime atlikta ne
specialisty (pagal
pateikta definicija), o
darbo jégos pasiulos
prognoze.

Kaip nurodoma
pacioje studijoje, ja
siekiama nustatyti
specialisty su
aukstuoju ir profesiniu
Zzemes ukio
iSsilavinimu poreikj /
pasiula. Studija apima
platesnj rata
dirbanciyju, negu LPK
apibréziami
specialistai.
Kvalifikuoty
darbuotojy savokos
vieningo apibrézimo
apskritai nera.

Taigi studijos
pavadinimas ir tikslas
labiau orientuotas j
darbo rinkos puse, tuo
tarpu prognozé
pateikiama i$ Svietimo
sistemos puses.
Specialistai pagal jy
veiklos sritj
neskirstomi ir
neanalizuojami (kaip
numatyta tiksle).



Gebéjimai

Remiantis Lietuvos
nacionaline kvalifikacijy
sgrangos koncepcija,
gebéjimas suprantamas
kaip kompetencijai jgyti
bdtinas elementas,
mokantis ar
studijuojant iSlavintas
atitinkamas gabumas,
tam tikry
intelektualinio ir / ar
fizinio pobddzio
veiksmy atlikimas
mokantis ar uzsiimant
praktine veikla.

Kvalifikacija

Pagal Lietuvos
nacionaline kvalifikacijy
sgrangos koncepcijq,
kvalifikacija - tai
jgalioty valstybes
institucijy pripazinta
asmens turimy
kompetencijy
(funkciniy, pazintiniy ir
bendryjy), reikalingy
dirbti pagal atitinkamg
profesijg, visuma.
Kvalifikacijos
pripazinimas
patvirtinamas valstybés
reglamentuojamais
diplomais ir
pazyméjimais

Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija

Studija siekia
identifikuoti
problemines ukio Sakas

gebéjimy trikumy
atzvilgiu [5].

Tikslas - parengti
vidutinés trukmés
kvalifikacijy poreikio
Lietuvos darbo rinkoje
prognozavimo metodika
[13].

Studijoje numatyta
pateikti darbuotojy ir
kvalifikacijos kaitos
prognoziy tyrimo
ataskaita. Tyrimo
tikslas
konkretizuojamas,
numatant jvertinti
mokymo poreikius
penkeriems metams ir
pateikti rekomendacijas
darbo jégos pasilos ir
paklausos atitikCiai

Sektoriai priskirti vienai
iS gebéjimy trukumo lygij
atspindinciy kategorijuy,
naudojant statistinius
duomenis ir pasirinktus
jvercius, susijusius su
kiekybiniais sektoriaus
raidos rodikliais.
Rezultatai greiciau
atspindi santykinj
uzimtujy poreikj
atskiruose sektoriuose
(lyginant su kitais
sektoriais).

Metodikos uzsakovai -
Lietuvos darbo birza,
suinteresuotos
institucijos - LR
socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, Darbo
rinkos mokymo tarnyba
ir pan., t. y. Institucijos,
-atstovaujancios darbo
rinka. Todél metodika
sukurta prognozuoti
darbo rinkos poreikius ir
atitinkamai pasirinktas
platesnis kvalifikacijos
suvokimas, ja siejant ne
su darbuotojo turimu
diplomu, o su jo
profesija (remiantis
LPK).
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Analizuojamoje
studijoje patikslinta
savoka ,,gebéjimai®.
Gebéjimai cia
suprantami kaip Zinios
ir patirtis atlikti tam
tikrus intelektualinius
ir / ar fizinius
veiksmus konkrecioje
veiklos srityje, kur
patirtis - formalaus
mokymosi,
neformalaus
mokymaosi ar
saviSvietos ir darbo
konkrecioje darbo
vietoje rezultatas.

Tyrimo pavadinime
naudojama
kvalifikacijos savoka
néra tinkama tikrajam
darbo objektui
apibrézti.
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sektoriuje gerinti [6].

Pateikti naudojamuy savoky apibrézimai, Zinoma, gali buti diskutuojami, kadangi dalis jy kol kas
randami tik Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sarangos koncepcijoje, kuria remiantis, parengta
Lietuvos kvalifikacijy sandara®. |vairios panaSios savokos, pvz., ,profesiné kvalifikacija®, ,,aukstojo
mokslo kvalifikacija“, ,,kvalifikuota darbo jéga“ ir pan., naudojamos skirtinguose teisés aktuose ar
profesinéje kalboje, taciau nesant bendro supratimo ir sgvokos, kaip ja supranta prognoze uzsakanti
institucija, iSaiSkinimo nepateikus techninéje uzduotyje, paslaugy teikéjas turi savo nuoziura
interpretuoti tyrimo objekta, o Si interpretacija ne visada visiSkai atitinka tyrimo rezultatais
suinteresuoty Saliy interesa ir likescius.

Tikslai daZnai interpretuojami atsizvelgiant j tai, kokia statistika yra prieinama. Salies statistikos
struktdra yra vienas iS ty faktoriy, i kuriuos busimi rezultaty naudotojai turéty atsizvelgti dar
planuodami bet kokiy prognoziy poreikj.

Tiesa, netgi ne visose studijose galima aiskiai suvokti, kaip konkrecias savokas aiskina patys rengéjai,
nes paaiskinimai néra pateikiami.

Svarbu! Nurodant prognozavimo studijos objekta itin svarbu aiskiai apibrézti naudojamas savokas tam,
kad visi dalyvaujantys subjektai (tyrimo rengé€jas ir suinteresuotosios institucijos) vienodai suprastuy,
kokie produktai turi buti sukurti.

2.1.2. Studijy apimtis

Kokiais pjuviais turéty buti analizuojama darbo jegos paklausa ir pasiula, priklauso nuo prognozavimo
tiksly. Kadangi visos analizuojamos studijos daugiau ar maZiau remiasi statistiniais duomenimis, o kai
kurie jprasti prognozavimo metodai (kaip ekonometrinis modeliavimas) apskritai nejmanomi neturint
statistiniy eiluciy, prognoziy rezultaty pjaviai priklauso nuo $alies statistikos struktdros ir
klasifikatoriy, pagal kuriuos ji pateikiama. Analizuojamose studijose galime rasti prognozes pagal
sektorius, profesijy grupes (remiantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi), iSsilavinimo lygius, studijy
sritis / kryptis / programas, mokymo programas. Tiesa, prognoziy duomenys ne visose studijose, net ir
naudojanciose tuos pacius klasifikatorius, pateikiami vienodu detalumu. Neretai duomenys
sugrupuojami / pergrupuojami autoriy pasirinkta tvarka.

Zemiau pateikiama apibendrinta studijy apZvalga prognoziy rezultaty pateikimo pjaviy aspektu. Norint
palyginti skirtingy prognoziy duomenis ar rasti jy bendra vardiklj, svarbus ne tik pats vienodo pjuvio
naudojimo faktas, bet ir duomeny detalumas bei grupavimas. Prognoziy rezultaty pateikimo forma yra
itin svarbus elementas, jeigu norima palyginti skirtingy prognoziy duomenis.

Perziurint studijas, buvo laikoma, kad studija paklausos ir / ar pasiulos klausimus analizuoja pagal
atitinkamus pjavius, jeigu informacija pagal analizuojama pjuvj yra pateikiama prie studijos rezultaty.
Tais atvejais, kai duomenys pagal viena i$ analizuojamy pjaviy yra naudojami tik kity rodikliy reikSmiy
prognozavimui, epizodiSskai naudojami bendroje situacijos apzvalgoje ir pan., laikoma, kad studijoje Sis
pjuvis neanalizuotas.

> 2010 m. geguzés 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo*
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Lentelé 3. Sektorinis pjuvis analizuojamose studijose
Analizuojamos studijos (Nr.)

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Monosektorinés X X X X X X X X X
Dalinio sektorinio X X X
padengimo
Apimancios visus tkio X X X X
sektorius

Lentelé 4. Profesijy grupiy pjuvis analizuojamose studijose
Analizuojamos studijos (Nr.)

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Néra X X X
Fragmentiskai minimos X
atskiros profesijy grupés
Sugrupuotos LPK X X X X X X X X
pagrindinés profesijy
grupes
Visos LPK pagrindines X X X X
profesijy grupes (arba
smulkiau)

Lentelé 5. ISsilavinimo lygiy pjavis analizuojamose studijose
Analizuojamos studijos (Nr.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Néra X X X
Paklausa pagal iSsilavinimo  x X X X X X

lygius

Pasiula pagal iSsilavinimo X X X X X X X

lygius

Lentelé 6. Mokymo / studijy sritys / programos analizuojamose studijose
Analizuojamos studijos (Nr.)

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Néra X X X X
Paklausa pagal studijy X X X X

sritis / kryptis /

programas

Paklausa pagal profesinio X X

mokymo programas

Pasiula pagal studijy sritis X X X X X X X X
/ kryptis / programas

Pasiula pagal profesinio X X X X X X X X
mokymo programas
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Pastebétina, kad daugumoje studijy pateikti tik esamos bukleés, t. y. paskutiniy statistiSkai apskaityty
mety, duomenys apie konkrecias mokymo programas ar studijy programas / kryptis / sritis baigusiy
absolventy kiekj. Ateities paklausos (poreikio) prognozes pateikia tik [1], [4], [14] ir [15] studijos.

2.1.3. Studijy tikslinés grupés

Kaip jau buvo minéta, prognozavimo studijos ir jy rezultatai gali buti pateikti per skirtingas prieigas,
pirmiausia sietinas su ty rezultaty naudotojais (tikétina ir uZsakovais). Pavyzdziui, pacia bendriausia
prasme su darbo rinkos politika susijusios institucijos jprastai laukia rezultaty apie tikéting darbo rinkos
vystymasi, uZimtyjy poreikio tendencijas ateityje, o Svietimo sistemos institucijos pirmiausia
suinteresuotos prognozémis, kokia darbuotojy pasitla jos turéty uztikrinti.

Zinoma, abi $ios sistemos yra glaudZiai susijusios, nes asmuo i$ $vietimo sistemos patenka ne kur kitur,
0 i darbo rinka, o darbo rinkai reikalinga darbo jéga taip pat jprastai pasipildo i§ Svietimo sistemos
ateinanciais asmenimis. Taciau vieSojo valdymo sferoje $ios sritys tvarkomos gana autonomiskai, o $iuo
metu naudojami specializuoti klasifikatoriai ar panaSus sistemas apraSantys jrankiai yra nesusieti
tarpusavyje arba susieti tik labai abstrakéiame lygmenyje. PavyzdZiui, Lietuvos profesijy
klasifikatoriuje apraSomos pagrindinés profesijy grupés turi tik apytiksle sasaja su issilavinimo lygiais,
kuriuos galime priskirti placiau interpretuodami kiekvienai pagrindinei grupei priskirtus 1SCO
kvalifikacijy lygmenis. Profesijy susiejimas su studijy sritimis ar programomis (jeigu tai apskritai
imanoma) néra iSsprestas. Taigi ir prognozavimo studijose jprastai galime pakankamai aiSkiai atskirti
darbo rinkos ir Svietimo dimensijas, 0 jy integracija iSlieka labiau ekspertinio / apraSomojo pobudZzio.

Dar viena labai svarbi, taciau atliekant prognozavimo tyrimus kol kas uzmirstama tiksliné grupé - Salies
gyventojai. Informacija apie prognozuojama atskiry profesijy paklausos ir pasiulos balansg gali buti
svarbi moksleiviams, studentams, asmenims, ketinantiems keisti / jgyti kvalifikacija ir pan. Sia prasme
prognozeés tampa profesinio orientavimo sistemos elementu.

Kiekviena tiksliné grupé, kuriai gali buti adresuoti prognoziy rezultatai, dél savo veiklos ir tiksly
specifikos kelia nevienodus reikalavimus prognoziy detalumui, jy pateikimo formai ir t. t.

Tiesa, Cia neanalizuojama dar viena galima tiksliné grupé arba, tiksliau, prognozavimo tyrimy tikslai,
susije su moksliniais interesais, kadangi akademiniai moksliniai tyrimai yra daromi kitais pagrindais ir jy
uzsakovas bei tiesioginis rezultaty naudotojas nebus vieSojo administravimo subjektai ar visuomene, o
Siame tyrime analizuojamos bitent vieSojo administravimo reikméems (funkcijy vykdymui) uzsakytos
studijos, skirtos tiesioginiam taikymui.

Zemiau esancioje lenteléje, atsiZvelgiant j grupe kriterijy, pateikiamas vertinimas, kokioms tikslinéms
grupéms pagal savo rezultatus galéty bdti skirta kiekviena analizuojama studija.

Skirtingoms tikslinéms grupéms reikalingi Siek tiek specifiniai prognozavimo rezultatai ir jy pateikimo
forma, atsizvelgiant tiek j naudojimo tikslus, tiek ir j bendrus turimus / reikalaujamus analizés
jgtdzius. Didelé dalis skirtingoms tikslinéms grupéms pateikiamos informacijos yra tos pacios prigimties
ir gaunama naudojant tuos pacius jvesties duomenis, taciau dél tiksliniy grupiy tiksly, jgddziy ir pan.
savybiy jvairovés joms reikalinga kitokia informacijos pateikimo forma, Zinoma, jeigu rengiamy
prognoziy tikslas siejamas su jy naudojimu kaip sprendimo paramos priemone.
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Lentelé 7. Prognoziy specifika pagal tikslines grupes

Tiksliné grupé

Politikai, sprendimy priémejai

VieSojo administravimo institucijos,
atsakingos uz darbo rinkos politika

Viesojo administravimo institucijos,
atsakingos uz Svietimo politika

Darbo rinkos paslaugy teikéjai (vieSieji ir
privatus subjektai)
Svietimo paslaugy teikéjai (vieSieji ir
privatus subjektai)

Darbdaviai ir investuotojai

Moksleiviai, studentai, besirenkantys
tolimesnes studijas

Asmenys, norintys jgyti / keisti kvalifikacija

Prognoziy tipas ir pateikimo forma

lvardintos bendros tendencijos, nurodyti didZiausi
nukrypimai nuo vidurkio, rezultaty pateikimo forma
nebutinai kiekybiné.

Matosi analizuojamo klausimo visuma, jvardintos bendros
tendencijos, analizuojami su aktualia vieSosios politikos
sritimi (darbo rinkos politika) susije rodikliai, pateikiama
kiekybiné informacija, kuri priklausomai nuo tyrimo tikslo
gali buti papildyta kokybiniais duomenimis.

Matosi analizuojamo Kklausimo visuma, jvardintos bendros
tendencijos, analizuojami su aktualia vieSosios politikos
sritimi  (Svietimo rinkos politika) susije rodikliai,
pateikiama kiekybiné informacija, kuri priklausomai nuo
tyrimo tikslo gali buti papildyta kokybiniais duomenimis.
Giliau analizuojami konkrecCiy profesijy grupiy, darbo
viety esama situacija, pasitlos ir paklausos pokyciai.
Giliau analizuojami reikalavimai darbuotojy gebéjimams
(esama situacija ir prognozé), kvalifikacijy ir mokymy
poreikis.

Pateikiama bendra uzimtuyjy struktura pagal sektorius,
profesijas, iSsilavinima, nurodoma prognozuojama
paklausa ir pasiula ateityje, svarbus jrankio naudojimo
paprastumas ir patogumas.

Pateikiama informacija apie visa planuojama darbo rinkos
struktiirg ir tikimybe gauti konkrecia darbo vieta (darbo
viety kategorijas), siulomos norimai profesijai jgyti
tinkamiausios mokymo / studijy programos, itin svarbus
jrankio naudojimo paprastumas ir patogumas, vizualiné
forma.

Pateikiama informacija apie visa esama ir planuojama
darbo rinkos struktura, uZzimtyjy poreikj sektoriuose pagal
profesiju grupes ir iSsilavinima, itin svarbus jrankio
naudojimo paprastumas ir patogumas, aiSkumas.

Analizuojamas studijas jvertinus pagal jvardintus kriterijus, ju grupavimas pagal tikslines grupes
pateikiamas Zemiau esancioje lenteléje. Vertinti tokie rezultatai ir tokia jy forma, kokia pateikiama
galutinése ataskaitose, nesvarstant galimybiy, kad su papildomu indéliu, tesiant darbus, bent dalis
studijy santykinai mazesniais kastais (lyginant su nauja studija) galéty jgauti papildomy savybiy ir buti
pritaikytos kity tiksliniy grupiy poreikiams.

Svarbu pastebéti, kad net jeigu studija ir patenkina dalj kriterijy, priskirty kazkuriai tikslinei grupei, ji
nebitinai gali buti sékmingai naudojama, todéel bendrame vertinime nelaikoma tinkama tai tikslinei
grupei. Tai susije su kai kuriy kriterijy didesne svarba atskirais atvejais. PavyzdZiui, net pakankamai
gerai padaryta ir informatyvi prognozé, skirta jvairioms visuomenés grupéms vargu ar bus naudojama,
jeigu jos naudojimui nebus sukurtas suprantamas, patogus ir prieinamas jrankis. Kita vertus, bet kurios
studijos priskyrimas konkreciai tiksliniai grupei (-éms) nereiskia, kad studija visiskai tenkina visus
kriterijus.
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Atkreiptinas démesys, kad Siame vertinimo etape vertinama tik rezultaty apimtis, juy pateikimo pjuviai,
formos ir pan., taciau neanalizuojama duomeny kokybé ir jy patikimumas.

Lentelé 8. Prognoziy rezultaty paskirtis pagal tikslines grupes

Politikai
VieSojo admin.
institucijos
(darbo rinka)
VieSojo admin.
institucijos
(Svietimo
nolitika)
Darbo rinkos
paslaugy teikéjai
studentai
Norintys keisti
kvalifikacija

Svietimo paslaug
teikéjai
Darbdaviali
Moksleiviai

x
x

[1]
[2]
[3] X X
[4] X X

[5]

[6]

[7]

[8]

(9]

[10]

[11]

[12]

[13] X X X
[14]

[15] X
[16] X

[17] X

X X X X X X X X

Didelei daliai studijy budinga problema, neleidzianti jy laikyti tinkamomis vieSojo administravimo
institucijy tikslams - prognoziy rezultaty fragmentiskumas. Tik nedidelé studijy dalis apima visus ukio
sektorius, visas uzimtyjy grupes ir pan. Tokios prognozés gali buti pakankamos ir naudingos siaurose
srityse veikian¢ioms mokymo institucijoms ar pan., tadiau vieSojo administravimo institucijoms,
planuojancioms ir jgyvendinancioms vie$aja darbo rinkos ar $vietimo politika, visy pirma reikalinga visa
ir visa Salies ukj ar Svietimo sistema (autonomiskas Svietimo sistemos dalis) apimanti informacija.

Visuomenés grupéms ir darbdaviams / investuotojams nei viena i$ analizuoty studijy néra universaliai
tinkama. Pirmiausia tai sietina su prognoziy rezultaty isskaidymu pacioje studijoje, nepatogiu
pateikimu, papildomy interpretacijy ir analiziy poreikiu, siekiant suvokti ir teisingai pozicionuoti
pateiktas prognozes.

2.1.4. Kiti analizuojamy studijy panaudojimo aspektai

Kalbant apie rezultaty kokybe ir apimtis, matyti, kad daugelis studijy susiduria su ta pacia problema,
kuri iSrySkéja tuomet, kai pradedame galvoti apie gauty rezultaty panaudojamuma. Pirmiausia, kaip
jau buvo minéta, daZnai studijose pateikiami nei§samis arba nelygiaverciai rezultatai to paties rodiklio
atZvilgiu. PavyzdZiui, darbo jégos poreikis pagal pagrindines profesijy grupes atskiruose sektoriuose
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pateikiamas nevienodu detalumu: kai kuriuose sektoriuose prognozes detalizuojant net iki pogrupiy
(pagal LPK), o kituose liekant prie pagrindiniy profesijy grupiy. Toks autoriy pasirinkimas gali buti
paaiskinamas jvairiais aspektais ir kartais gali biti pagristas objektyviais faktoriais, taciau studijoje,
rezultaty palyginamumo tikslais, bent jau pagal vieng pjavj ir tuo paciu detalumu turi biti iSanalizuoti
visi nagrinéjami sektoriai (ar bet koks kitas analizés elementas, priklausomai nuo studijos tiksly).

Tokia situacija, kuomet pateikiami rezultatai yra nevienalyciai (o tai reiskia ir nepalyginami), i$ dalies
susidaro ir dél to, kad prognozavimo tikslai néra suformuluojami pakankamai aiskiai ir korektiSkai.
Pirmiausia, daugumos iki Siol atlikty prognozavimo studijy tikslai labiau pana$éjo i uzdavinius,
pavyzdziui,: ,,parengti darbo jégos pasiulos ir paklausos prognozes 2009-2013 metams*, ,,isStirti, pagristi
ir nustatyti istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir sistemy projektavimo, naudojimo ir
prieziuros specialisty rengimo regioninj ir strukturinj poreikj*.

Savitikslis prognoziy parengimas neturi jokios prasmes, nes bet kokia prognoze yra / gali buti naudinga
tik tiek, kiek ji bus naudojama priimant viesosios politikos sprendimus placiaja prasme. Taigi jeigu dalis
studijy galéty buti vertingos, pavyzdziui, mokslo prasme, jos nedidina vieSojo sektoriaus sprendimy
vertés. Viena i$ galimy priemoniy didinti Sig verte - studijos tikslus koncentruoti ne tik j prognozavimo
rezultaty gavima, bet ir planuoti, kokioms reikméms jie gali / turi buti panaudojami. Toks iSpléstinis
tikslas aiSkiau orientuoty studijy rengéjus, taip pat pareikalauty didesnés atsakomybés deél rezultaty
naudojimo i$ studijy uZsakovy.

Jau prognozavimo studijos inicijavimo metu apibréztos rezultaty naudojimo kryptys bei tikslai taip pat
baty tam tikras papildomas ,,spaudimas* pateikti iSsamius ir tarpusavyje palyginamus rezultatus bei
pasirinkti tinkamiausius pjuvius. PavyzdZiui, jeigu rezultaty naudotojas bus Salies Svietimo sektorius,
svarbu prognoziy rezultatus pateikti pagal studijy sritis, programas ar kvalifikacijas. Zinoma, kartais,
atsizvelgiant i Salies statistikos struktura, prieinamus duomenis ir t. t., gauti ,,naudojimui pritaikytus*
rezultatus gali bdti itin sudétinga, tai gali pareikalauti skirtingy metody taikymo (tarp juy ir
ekspertiniy), taciau tik tokia j rezultatus orientuota prognozé ir jos iSraiska sukurs prielaidas realiam
rezultaty naudojimui.

Visos Sios problemos didele dalimi susijusios su objekto naujumu. Jeigu kai kurie vieSosios politikos,
investicijy tikslais uzsakomi tyrimai jau turi susiformavusig praktika ir vien tyrimo pavadinimas
determinuoja pagrindinius rezultatus, tai darbo rinkos prognozavimas ir jj apibudinantys elementai kol
kas yra formavimosi stadijoje. Dél Sios priezasties, siekiant gauti apCiuopiamus ir ltkesCius
atitinkancius rezultatus, tyrimo uzsakovai turi aiSkiai apibrézti, kokio produkto jie tikisi ir kokie jo
panaudojimo tikslai. Prognoziy objekta apibréZzus abstrakciai, jis yra interpretuojamas paslaugy
teikéjo. Si interpretacija gali biti teisinga ir logiska, taciau nebtinai atitikti uZsakovo poreikius ir
lukescius.

Daugeliui jau atlikty studijy taip pat budingas vienas bendras trukumas, susijes su naudojamy metody
apraSymu ir detalizavimu. DaZnai metodai ir jy panaudojimas aprasomi pernelyg abstrakciai, kad juos
galéty naudoti ir kritiSkai vertinti specialistai, kita vertus, analizé pernelyg iSskaidyta ir nesuvedanti j
galutinj rezultata, kuris buty lengvai suvokiamas ir nereikalaujantis dideliy papildomy sanaudy
galutiniam vartotojui (pavyzdziui, ministerijos specialistams, atsakingiems uZ mokymo programy
planavima).

Svarbu! Jau planuojant prognoziy poreikj turi buti aiSku, kas, kam ir kaip jas naudos. Be aiskiai
suformuluoto tyrimo tikslo, apibrézty savoky, jau uZsakant prognozes atlikima taip pat turi buti
konkretizuota, kokie rezultatai (forma, pjuviai, detalumas) turi buti pateikti uZsakovui ir
prognozavimo rezultaty naudotojui (-ams).
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2.2. Prognozavimo studijy metodikos

Sios dalies tikslas - iSanalizuoti esama specialisty ir kompetencijy poreikio prognozavimo patirtj
Lietuvoje metodologiniu poZiuriu ir identifikuoti geraja praktika, kuri tinkama formuojant specialisty ir
kompetencijy poreikio Zzemélapio koncepcija. Metodologiniai klausimai apima prognozavimo metody ir
informacijos Saltiniy analize, vertinima, kaip studijose realizuojamas adekvatumas dkio ir socialiniams
pokyciams, specialisty ir kompetencijy poreikio priezasCiy analize. Analizuojamos 2006-2008 metais
Lietuvoje parengtos studijos.

2.2.1. Prognozavimo metodai, taikomi studijose

Studijos lenteléje sugrupuotos pagal tai, kokia iSraiSka pateikia prognozavimo rezultatus: kiekybine,
kokybine arba kiekybine ir kokybine. Vienas i$ kriterijy prognozavimo metodams pasirinkti yra
reikalaujama prognozavimo rezultaty iSraiSka. Vieni prognozavimo metodai tinkamesni kiekybiniams
rezultatams gauti, kiti - kokybiniams.

Lentelé 9. Studijy / tyrimy pasiskirstymas pagal rezultatus
Prognozavimo rezultaty Studijos / tyrimai
iSraiska

Kiekybiné Kvalifikacijy poreikio Lietuvos darbo rinkoje vidutinés trukmés
prognozavimo metodika ir prognozés pagal ukio sektorius
Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy poreikio ir rengimo prognozés zemes
ukio srityje 2013-2015 metams
Darbo jégos pasiulos ir paklausos Zemés ukyje prognozes 2009-2013 metais
Energijos istekliy naudojimo, energijg vartojanciy jrenginiy ir sistemy
projektavimo, naudojimo ir prieziuros specialisty rengimo regioninio ir
strukturinio poreikio studijos parengimas
Specialisty poreikio prognozeés Lietuvoje (elektroninis variantas)

Kokybiné Darbo rinkos analize ir pasitilymai darbo jégos trikumo problemai spresti,
atsizvelgiant j Salies ukio plétros prognoze 2008-2015 metams

Gebéjimy paklausos ir pasitlos stebésena. Veiklos ir Svietimo rodikliy
analizés ataskaita

Lietuvos ukio (ekonomikos) raidos jZvalga pagal regionines ir pasaulio
tendencijas

Kiekybiné ir kokybiné Magistranturos ir Lietuvos ukio poreikiy atitikimas
PMMC sektorinés studijos®

Kiekybiniy ir kokybiniy rezultaty siekiancias prognozavimo metodikas reikia vertinti skirtingai.

Kiekybiniy rezultaty prognozavimo metodai

°[61, [71, [81, [9], [10], [11] ir [12] studijos
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Lenteléje apibendrinta, kokie pagrindiniai metodai taikomi gaunant Kkiekybinius rezultatus.
Prognozavimo studijose taikomi jvairds metodai, todél Sios analizés metu buvo siekta identifikuoti tuos
metodus, kurie buvo panaudoti kiekybinéms prognozéms gauti. Todél dalis metody, kurie paciai
prognozei gauti nenaudojami arba naudojami reikSmingai mazai, néra pateikiami lentelés rezultatuose.

Lentelé 10. Kiekybiniams rezultatams gauti taikomi metodai
Studijos / tyrimai

£ 8
g8 88 g¢&
2o 838 28
LW E O W c
Kvalifikacijy poreikio Lietuvos darbo rinkoje vidutinés trukmés prognozavimo X X X
metodika ir prognozés pagal ukio sektorius
Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy poreikio ir rengimo prognozes zemes ukio X X
srityje 2013-2015 metams
Darbo jegos pasiulos ir paklausos zemés ukyje prognozes 2009-2013 metais X X
Energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir sistemy X X X
projektavimo, naudojimo ir prieziuros specialisty rengimo regioninio ir
strukturinio poreikio studijos parengimas
Specialisty poreikio prognozes Lietuvoje (elektroninis variantas) X X
Magistrantdros ir Lietuvos ukio poreikiy atitikimas X X
PMMC sektorinés studijos X X

Remiantis iSanalizuotomis studijomis, vyraujantis darbo rinkos kiekybiniy poreikiy (specialisty ar kity
prognostiniy vienety) prognozavimo metodas yra darbdaviy apklausa. Tai gana universalus metodas,
kurj taikant galima gauti jvairius prognozavimo pjavius. Taciau patys studijy autoriai jvardija
pagrindinius apklausos, kaip darbo rinkos kiekybiniy poreikiy prognozavimo metodo, trukumus:

1. Darbdaviai poreikius vertina per daug ,,optimistiskai*. Kitaip sakant, verslo (darbdaviy) atstovai
linke pateikti pernelyg iSpustas poreikio prognozes. Pernelyg optimistiSskas darbdaviy atstovy
prognozes galima aiskinti dvejopai’. Pirma, darbdaviai daugeliu atveju suinteresuoti turéti kaip
galima aukstesnés kvalifikacijos darbuotojus, neatsizvelgdami j tai, ar konkreciam darbui atlikti
batina auksta kvalifikacija. Antra, darbdaviai yra suinteresuoti, kad rinkoje tam tikros
kvalifikacijos darbuotojy pasiula virSyty paklausa. Reikia sutikti su VieSosios politikos ir vadybos
instituto autoriais, kad tokia situacija néra optimali valstybés investicijy j Svietimo sistema
poziuriu.

2. Darbdaviai paprastai neplanuoja specialisty samdymo poreikio toliau kaip vienerius metus j
priekj (o dalis neplanuoja visai) ir jy apklausa néra pakankama, kad issiaiskinty $j poreiki®.
Sociologiniai metodai negali atspindéti prognozuojamo reiskinio ilgalaikio periodo dinamikos ir
faktiskai charakterizuoja jo momentine bisena’®.

Pagrindiniai darbdaviy apklausos privalumai:

1. Tam tikrose situacijose daZnai yra bene vienintelis budas prognozuoti ateities kiekybines
charakteristikas. Pavyzdziui'®, ,Problema ta, kad néra visiskai patikimy duomeny apie $iuo

" [1] studija
8 [1] studija
° [4] studija
071] studija
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metu $alies GOkyje dirbanciy magistry skaiCiy (arba dalj nuo visy uZimtyjy). Statistikos
departamentas tokiy duomeny nerenka. Bandymai vertinti, atsiZzvelgiant j magistrantiros
studijy absolventy skaiciy, neiSvengiamai turéty remtis silpnai pagristomis prielaidomis
(pavyzdziui, kad magistrai neemigravo). Todél bene vienintelis bldas nustatyti, kiek magistry
dirba Salies ukyje (ir atskiruose jo sektoriuose) yra verslo (darbdaviy) atstovy apklausa, kurios
metu klausiama, kokiag visy darbuotojy dali respondenty jmonése sudaro turinys magistro
kvalifikacinj laipsnj.“

2. Nors darbdaviy apklausos aukstina bendro darbuotojy skaiciaus prognozes, taciau sudaro
galimybes neblogai numatyti struktdrinius pokycius.™ Taigi darbdaviy nuomoné yra vertingesné
kai kalbame apie santykinius dydzius ir proporcijas nei absoliucius skaicius.

Visose analizuojamose studijose, prognozuojant kiekybinius rezultatus, darbdaviy apklausa nebuvo
vienintelis prognozavimo metodas. DaZniausiai ji derinama su ekspertine nuomone, kiek reciau - su
ekonometriniu modeliavimu.

Tarpusavyje derinant skirtingus prognozavimo metodus, jy trukumai i$ dalies gali buti kompensuojami
panaudojant kito metodo privalumus.

BGI Consulting studijoje prognoziy rezultatai gauti derinant tris prognozavimo metodus - ekonometrinj
modeliavima, darbdaviy apklausa ir ekspertine nuomone®?.

Metody derinimo poreikis akcentuojamas Nacionalinés plétros instituto studijoje. Si metodologija
apima du saveikaujancius blokus™:

1. Salies tkio ir jo sektoriy raidos ekonometrinio modeliavimo bloka.
2. Ukio sektoriy darbuotojy struktdros prognozavimo apklausy btdu bloka.

Lietuvos Zemeés dkio universiteto studijose metody integracija atliekama pirmiausia i§ darbdaviy
surenkant duomenis apie darbuotojus, toliau su duomenimis dirbama taikant ekspertinio vertinimo
metodus (taikant eksperty nustatytus koeficientus ir pan.).

Viedosios politikos ir vadybos instituto studijoje’® darbdaviy apklausa derinama su ekspertiniais
vertinimais, kurie formuojami atsizvelgiant j statistine informacija ir ekspertine patirtj.

EKT Grupés studijoje™® naudojami trys prognozavimo metodai: ekonometrinis modeliavimas, darbdaviy
apklausa ir ekspertiné nuomoné, taCiau metodai tarpusavyje neintegruojami ir prognoziy rezultatai
pateikiami atskirai pagal kiekvieng metoda.

Profesinio mokymo ir metodikos centro studijose prognozes parengtos derinant darbdaviy kiekybines
apklausos rezultatus ir ekspertinius vertinimus®’.

Modeliavimo savoka gali biti apibréZta kaip dominancéio objekto pakeitimas kitu - abstrakciu ir
supaprastintu, kuris naudojamas originalaus objekto savybéms tirti. Modelis visuomet yra paprastesnis
uz realybe, ir vienas svarbiausiy modeliavimo principy - Zinoti, ka palikti uz modelio riby.

Ekonometrinis modeliavimas leidZia jvertinti skirtingy veiksniy poveikj, matematiskai formalizuoti
istorinj Siy veiksniy veikima ir tuo remiantis prognozuoti kiekybines iSraiSkas. Sudarant ekonometrinj
modelj veikiantys kintamieji iSreiSkiami kiekybiSkai, nustatomi jy sarysiai ir tarpusavio priklausomybé.
Statistiniai duomenys interpretuojami remiantis ekonomikos teorija ir formalizuojami matematinémis

11 14] studija

12113] studija

13 14] studija

11147 ir [15] studijos

5 11] studija

18 117] studija
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iSraiskomis, jtraukiant j $ia sistema tikimybiy teorijos ir matematinés statistikos komponentus'®. Taigi
ekonometrinis modeliavimas ir jo rezultaty patikimumas didele dalimi priklauso nuo duomeny
(dazniausiai statistiniy laiko eiluciy) prieinamumo ir jy patikimumo. Tam tikry laiko eiluciy stoka
neretai tampa svarbia aplinkybe, ribojancia kitose Salyse sukurty modeliy perkélima j Lietuva.

I8 ekonometrijos teorijos taip pat Zinoma, kad ekonometriniai metodai labiau tinkami prognozuoti
stabilius procesus, o jy patikimumas Zymiai mazesnis, kai bandoma prognozuoti staigiai besikeiciancias
sistemas.

Vienas i$ pagrindiniy ekonometrinio modeliavimo privalumy - jis leidZia jvertinti didelj informacijos
kiekij, ir, remiantis istoriniuose duomenyse ,,gladincia® informacija, prognozuoti ateitj. | darbo rinkos
paklausos prognozavimo ekonometriniy modeliy sistema galima jtraukti pridétinés vertés, uzimtumo,
emigracijos, demografiniy rodikliy ir kity sri¢iy modelius ir pasinaudojant Zinomais ekonometrinés
analizés metodais juos analizuoti kaip tarpusavyje susijusius veiksnius.

Ekonometrinis modeliavimas panaudotas trijose studijose: [4], [13] ir [17] studijos. [17] studijoje
ekonometrinio modelio pagalba prognozuojamas energetikos sektoriaus darbuotojy skaicius. [4] ir [13]
studijos ekonometriniai modeliai apima visa ekonomika, jg suskirstant j pasirinktg sektoriy skaiciy.

Reikia pazymeti, kad pasaulinéje praktikoje nemaza dalj modeliavimo darby (prognozuojant bendra
ekonomikos raida ir bendra uzimtyjy skaiciy) atlieka ne darbo rinkos ar Svietimo analitikai, bet dkio ir
finansy analitikai. [4] studijoje, prognozuojant salyginj darbuotojy skaiciy pagal sektorius, pirmiausia
remiamasi LR finansy ministerijos oficialiomis prognozémis. [13] studijoje bendras uzimtyjy skaicius
prognozuojamas atsiZzvelgiant j LR institucijy, Europos Komisijos, banky pateikiamas prognozes dél
Lietuvos BVP.

Visgi, LR finansy ministerijos ir Lietuvos banko prognozés yra per trumpo laikotarpio, kad reikiama
apimtimi patenkinty prognozavimo poreikius. Specialisty ir kompetencijy poreikio prognozes daznai
rengiamos 5 mety ar ilgesniam periodui, o LR finansy ministerija ir Lietuvos bankas prognozuoja tik 2-3
mety laikotarpiui.

Ekspertiné nuomoné kaip prognozavimo metodas naudojama beveik visose studijose. Tai maziausiai
standartizuotas metodas. Dél savo neapibréZztumo metodologiniu poZiuriu ekspertinés nuomonés
panaudojimo kokybé prognozavimui labai priklauso nuo paciy eksperty kvalifikacijos ir nuomonés
naudojimo budo. Pati ekspertiné nuomoné gali remtis jvairiy informacijos Saltiniy deriniu: eksperto
patirtimi, eksperto susipaZinimu su statistine informacija, eksperto kontaktais su darbdaviais, eksperto
akademine patirtimi ir kt.

Analizuotose poreikio studijose ekspertine nuomone pateikia:
= Studijy autoriai;
= Darbdaviai;
= Asocijuoty struktury atstovai;
= UzZsienio ekspertai;
= Akademikai.

Visose studijose ekspertiné nuomoné derinama su kitais metodais - ekonometriniu modeliavimu ir / ar
darbdaviy apklausa.

Svarbu! Prognozavimo metody (ekonometrinis modeliavimas, darbdaviy apklausa, ekspertinés
nuomoneés) tarpusavio derinimas leidzia sumazinty atskiry metody trukumus ir pasinaudoti metody
privalumais. Butina naudoti keleta prognozavimo metody / S3altiniy, nes tai didina prognoziy
patikimuma.

18 [13] studija
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Svarbu! Ekonomikos raidos ir bendro uzimtyjy skaicCiaus prognozavimas atliekamas uz specialisty ir
kompetencijy poreikio zemélapio sistemos riby. Tam gali bGti naudojamos LR Finansy ministerijos ir
Lietuvos banko prognozés. Papildomai galima remtis privaciy juridiniy vienety (komerciniai bankai,
kitos institucijos) prognozémis.

Kokybiniy rezultaty prognozavimo metodai

Kokybiniy rezultaty siekiancios prognostinés studijos turi skirtingus tikslus. Mums aktualu, kokia geraja
patirtj tyrimy metodologijos suteikia specialisty ir kompetencijy poreikio nustatymo poziuriu.
Informatyviausios Siuo poziuriu yra tos studijos, kurios prognozuoja busima kvalifikacijy turinj. Ar tai
tikslinga daryti, nagrinéjama kitose studijos dalyse, o Sioje dalyje studijos vertinamos taikomy metody
poziuriu.

Lentelé 11. Kvalifikacijy turinio prognozavimas
Studijos / tyrimai Ar pateikiamos iSsamesnés
kvalifikacijy turinio prognozés?

Taip Ne
[3] Darbo rinkos analizé ir pasitilymai darbo jégos trukumo X
problemai spresti, atsizvelgiant j Salies Ukio plétros prognoze 2008-
2015 metams
[5] Gebéjimy paklausos ir pasiulos stebésena. Veiklos ir Svietimo X
rodikliy analizés ataskaita
[16] Lietuvos tkio (ekonomikos) raidos jZvalga pagal regionines ir X
pasaulio tendencijas
[1] Magistranturos ir Lietuvos tkio poreikiy atitikimas X
[6]-[12] PMMC sektorinés studijos X

Kiek nuoseklesnius kvalifikacijy turinio poreikio rezultatus pateikia tik dvi studijos. Kitose studijose
kokybiniai rezultatai neapima detalesnio kvalifikacijy turinio prognozavimo.

Lentelé 12. Metodai, naudojami kvalifikacijy turinio prognozavimui
Studijos / tyrimai

Ekspertiné
nuomoné
Kity tyrimy analizé

[1] Magistranturos ir Lietuvos ukio poreikiy atitikimas
[6]-[12] PMMC sektorinés studijos

« x Darbdaviy apklausa
x

X

Studijoje Magistrantdros ir Lietuvos dkio poreikiy atitikimas, remiantis darbdaviy apklausos
duomenimis ir ekspertine nuomone, pateikiamos vertingiausios kompetencijos, svarbios darbuotojy
savybés pagal sektorius. Visgi rezultaty pateikimo forma tokia, kad sunku susidaryti nuosekly vaizda ir
rezultaty verté bity didesné, jei studijoje rezultatai biuty pateikiami nuosekliau, pvz., pateikiant
svarbiy kompetencijy pagal sektorius saraSa. Kita vertus, autoriai jvardina daug metodologiniy
problemuy, kurios kyla prognozuojant, todél gautus rezultatus suabsoliutinti pavojinga.
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Profesinio mokymo ir metodikos centro sektorinése studijose greta darbdaviy apklausos ir ekspertinés
nuomonés remiamasi ir uzsienyje atlikty analogisky tyrimy rezultatais. UZsienio Salyse atlikti tyrimai
deél kvalifikacijy turinio aktualUs ir Lietuvoje. Nors dél demografiniy, socialiniy ir ekonominiy skirtumy
atsiranda ir kvalifikacijy poreikio turinio skirtumai, uzsienio Salyse atlikti analogiSki tyrimai svarbus ir
Lietuvoje.

Remiantis atlikta kokybinius rezultatus prognozuojanciy studijy analize, galima apibendrinti, kad
kvalifikacijy turinio prognozavimui Lietuvoje naudojama darbdaviy apklausos, ekspertinés nuomonés ir
kity tyrimy (tame tarpe uzsienio patirties) rezultatai. Taciau kol kas néra metodikos, kuri duoty
nuoseklius rezultatus, koks kvalifikacijy turinys bus svarbus ateityje. Studijy rezultatai nepakankamai
nuoseklus, dazniausiai pateikiami epizodiniai rezultatai ir pavienés nuomones, kurias sunku panaudoti
priimant vieSosios politikos sprendimus.

Svarbu! Specialisty ir kompetencijy poreikio tyrimy techninéese uzduotyse turi buti aiSkiai detalizuota,
kokia forma ir kokiais pjuviais pateikti prognoziy rezultatus. Tai minimizuoty paslaugy teikéjy
galimybe interpretuoti rezultaty pateikimo forma ir nuosekluma.

2.2.2. Prognozavimo studijy adekvatumas pokyc€iams tkio ir socialiniuose
sektoriuose

Poreikio studijy adekvatuma pokyciams @kio ir socialiniuose sektoriuose galima nagrinéti pagal Siuos
klausimus:

1. Kaip adekvaciai poreikio studijos jvertino tuo metu Zinoma tkio ir socialine informacija?
2. Kiek praeities informacija ir studijoje padarytos prielaidos adekvacios dabartinei situacijai?
3. Kiek poreikio studijos adekvacios tkio plétros strategijoms?

Pirmasis klausimas glaudziai susijes su tyrimo metodologijos aspektais. Klausima ,,Kaip adekvaciai
poreikio studijos jvertino tuo metu zinoma ukio ir socialine informacija?“ galima formuluoti taip:
,-Kokiu bidu studijos jvertino (panaudojo) tuo metu Zinoma ukio ir socialine informacija?“. Jei
pasirinktas bidas, o tiksliau bidai, yra tinkami, tai studijos yra adekvacios tuometinei ekonominei ir
socialinei situacijai. Taigi adekvatumo praeities situacijai klausimas tiesiogiai priklauso nuo naudojamy
poreikio prognozavimo metody tinkamumo.

Jeigu darytume prielaida, kad darbdaviai ir ekspertai disponuoja esama ekonomine ir socialine
informacija, tuomet per darbdaviy ir ekspertiniy Ziniy panaudojima jvertinama tuo metu Zinoma ukio ir
socialiné informacija. Visgi tokia prielaida neatrodo labai pagrista.

Kitas budas jvertinti tuo metu Zinoma ukio ir socialine informacijg - statistinés informacijos
panaudojimas (per ekonometrinj modeliavima ar kitu budu).

Svarbesnis klausimas - ,,Kiek praeities informacija ir studijoje padarytos prielaidos adekvacios
dabartinei situacijai?*. PraktiSkai patikrinti ar prognoziy rezultatai atitinka esama situacija reiksty, kad
reikia tais paciais pjaviais surinkti faktine informacija Siandien. Kadangi tik dalj informacijos galima
patikrinti remiantis oficialia statistika (i Lietuvos statistikos departamento, Lietuvos darbo birzos ar
kt.) kita prognostine informacijg galima patikrinti tik vél tais paciais klausimais apklausiant darbdavius,
ekspertus ir taikant kitus prognozavimo studijose taikomus metodus. Kitaip sakant, faktinés
informacijos Saltiniai néra visiskai patikimi.

Analizuojamos studijos parengtos 2006-2008 metais. Reikia pripaZinti, kad nei vienoje studijoje nebuvo
numatyta tokios apimties ekonomikos nuosmukio, koks faktiSkai buvo 2009 metais. Didesnis BVP
augimas buvo prognozuotas ir 2010 metams. Vadinasi, darbo rinkos poreikiai pastaruoju metu
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kiekybiSkai yra Zenkliai mazZesni nei prognozuota studijose. Dél gana staigaus uUkio sumaZzéjimo jvyko
transformacijos ir kvalifikacijy turinyje.

Prognozavimo adekvatumas ekonominei ir socialinei situacijai i$ dalies realizuojamas per nuosekly
ZmogisSkyjy istekliy planavimo sistemos jgyvendinima, kuomet pirmiausia prognozuojamas bendras
uzimtyjy skaicius, veéliau jis paskirstomas tarp sektoriy ir t. t. Tokiu btdu uZtikrinama, kad atskiros
sektorinés prognozés neprie$tarauty bendrajai Ukio ir uZimtyjy skaiiaus prognozei. Sis poZidris
realizuojamas Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio studijos koncepcijos apraSyme.

Treciasis klausimas - ,,Kiek poreikio studijos adekvacios plétros strategijoms?“. VieSosios intervencijos
koreguoja paklausos ir / arba pasitlos apimtis bei struktira. Pavyzdziui, tikétina, kad ukio sektoriuose,
i kuriuos Ukio plétros strategijose numatytos santykinai didesnés investicijos, iSauga specialisty ir
kompetencijy poreikio paklausa.

Atlikta poreikio studijy analizé parode, kad tiesioginio Ukio plétros strategijy jvertinimo mechanizmo
studijose néra. T. y. negalime iSskirti, kad rengiant prognozavimo metodika ir prognozes, vienas is
etapy bity Ukio plétros strategijuy tiesioginis jvertinimas. Sis jvertinimas labiau realizuojamas
netiesioginiu budu - darbdaviai teikdami savo nuomone dél poreikiy, ekspertai teikdami savo sitlymus
tam tikru mastu remiasi turimomis Ziniomis apie ukio plétros strategijas.

Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemelapio koncepcijos dalyje pasiulomi budai, kaip rengiant
prognozes turéty buti jvertinta Ukio plétros strategijy jtaka.

Svarbu! Adekvatumas socialinei ir ekonominei situacijai realizuojamas per skirtingy Saltiniy ir
prognozavimo metody panaudojima. Pagrindinis prognoziy adekvatumo socialinei ir ekonominei
situacijai uztikrinimo Saltinis - oficialiosios statistikos panaudojimas.

Svarbu! Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio sistemoje turi buti realizuotas tiesioginis ukio
plétros strategijy poveikio jvertinimo mechanizmas. Esamose studijose Sis mechanizmas kol kas néra
realizuotas.

2.2.3. Specialisty ir kompetencijy poreikio priezas€iy apibendrinimas

Priezastis, salygojancias specialisty ir kompetencijy poreikj, apibendrinant galima sugrupuoti j dvi
grupes:

= Poreikis, kurj salygoja ukio plétra (poreikis del plétros);

= Poreikis, kurj salygoja zmogiskuyjuy istekliy pokyciai (poreikis dél kaitos).
Ukio ir atskiry jo sektoriy apimtis laikui bégant kinta. Bendras Gkio ir atskiry sektoriy augimas sukuria

papildoma specialisty ir kompetencijy poreikj. Sektoriuose, kurie traukiasi, poreikis dél plétros yra
neigiamas.

Poreikj dél kaitos salygoja darbuotojy emigracija, mirtys, pasitraukimas i$ darbo rinkos dél pensinio
amziaus, pasitraukimai i§ darbo rinkos dél ligos, laikinas pasitraukimas i§ darbo rinkos ir Kkitos
priezastys.

BENDRAS POREIKIS
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1T 1T

Emigracija
Poreikis dél tkio Poreikis dél —
plétros Zmogidkyjy Pensija
iStekliy kaitos
Mirtis
Kitos priezastys

Pav. 1. Bendrg specialisty ir kompetencijy poreikj skatinancios priezastys

Darbo rinkos srauty teoriné jvesties-iSvesties lentelé parengta visoms gyventojy grupéms. Joje
mobilumo procesai schematikai atvaizduojami agreguotame lygmenyje. Srautas A rodo darbuotoju,
toliau likusiy dirbti 1 profesijoje skaiciy periodu (t-n, t). Srautai B ir E atspindi mobiluma ,,i$ darbo - {
darba*. Srautai C ir D rodo pasitraukima i$ uzimtyjy j atitinkamai nedirbanciyjy grupe. Pastarasis rodo
tokius pokycius, kaip iéjimas j pensija, savanoriskas i$éjimas ar kitos prieZastys. Raide F paZzyméti tie
bedarbiai, kurie periodo metu susirado darba. Galiausiai srautas G yra periodo pradZioje nedalyvavusiy
darbo rinkoje naujai jgytos pozicijos. Tai gali buti baigusieji mokyklas ir susirade darba ar moterys,
griZtancios j darbo rinka.

t Nedalyvau- o
.. .. . . leinantis ..
t-n 1 profesija | profesija | Nedirbantys | jantys darbo IS viso
M srautas
rinkoje
1 profesija A B C D Wi,
| profesija E Wi,
Nedirbantys F

Nedalyvaujantys

L G
darbo rinkoje
leinantis srautas
IS viso W, W,

Pav. 2. Darbo rinkos srauty jvesties-idvesties lentelé™

Svarbi sasaja tarp plétros prognoziy ir pakeitimo paklausos yra ta, kad pakeitimo paklausa yra
nusakoma kartu su plétros paklausa. Jei padidéja uzimtumas, pakeitimo paklausa yra lygi darbuotoju,
iSeinanciy i$ tam tikro darbo tuo periodu, skaiCiui. Dél to atsirandancios laisvos darbo vietos turi buti
uZpildomos dar prie$ tai, kol gali padidéti bendras uzimtyjy skaicius. Jei uZimtumas sumazéja, ne visos
laisvos darbo vietos, atsiradusios dél iSeinanciy darbuotojy, bus uZpildomos. Pakeitimo paklausa
tuomet néra lygi bendram i$éjimy i$ tam tikro darbo skaiciui, o laisvy darbo viety, kuriose jdarbinama
i$ naujo, skaiciui, t. y., bendram jeinanciam srautui j nagrinéjama darbg. Pakeitimo paklausa gali bati
paaiSkinama pagal Darbo rinkos srauty jvesties-iSvesties lentele. Jei uzimtumas padidéja, pakeitimo

19 Remiantis: Willems, E.; de Grip, A. (1993). Forecasting replacement demand by occupation and
education. International Journal of Forecasting, August 1993, Vol. 9, Issue 2, p. 173-178 ir [13] studija
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paklausa 1 profesijoje yra lygi srauty B, C ir D sumai (bendras iSeinantis srautas). Bet jeigu 1
profesijoje uZzimtumas maZéja, tai E, F ir G srauty suma (bendras jeinantis srautas) rodo pakeitimo
paklausa.?

lvertinimas, kokia dali bendro poreikio sukuria poreikis dél plétros ir kokig dalj sukuria poreikis dél
kaitos yra svarbus toms studijoms, kuriose specialisty poreikis prognozuojamas kiekybiskai. Studijos,
siekiancios kokybiniy rezultaty, orientuojasi i kvalifikacijy turinj ir néra tiek svarbu, dél kokiy
priezasCiy susiformuoja bitent toks turinys.

Lentelé 13. Pakeitimo paklausos jvertinimas prognozuojant

Studijos / tyrimai Pakeitimo paklausos jvertinimo badai
17. Kvalifikacijy poreikio Lietuvos darbo rinkoje Remiamasi Lietuvos statistikos departamento
vidutinés trukmés prognozavimo metodika ir statistika apie emigracija, gyventojy
prognozés pagal ukio sektorius pasiskirstyma pagal amziaus grupes,

mirtinguma pagal amziaus grupes. Sektoriy
lygmenyje dirbanciyjy pasiskirstymas pagal
amziy jvertinamas remiantis  apklausos

duomenimis.
18. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy poreikio ir ~ Ekspertiniu budu priskiriami poreikio vidutinei
rengimo prognozes zemés ukio srityje 2013-2015 metinei kaitai koeficientai. Pagal poreikio
metams priezastis nedetalizuojama.
19. Darbo jégos pasiulos ir paklausos zemés ukyje Ekspertiniu budu priskiriami poreikio vidutinei
prognozes 2009-2013 metais metinei kaitai koeficientai. Pagal poreikio
priezastis nedetalizuojama.
21. Energijos iStekliy naudojimo, energija Prognozuojant specialisty, kurie iSeis i darbo
vartojanciy jrenginiy ir sistemy projektavimo, rinkos i pensija, skaiciy daroma prielaida, kad
naudojimo ir prieziuros specialisty rengimo darbuotojy ir specialisty pasiskirstymas pagal
regioninio ir struktarinio poreikio studijos amziy energetikos sektoriuje atitinka Lietuvos
parengimas 23-65 m. gyventojy pasiskirstyma pagal amZziy.

Kitos pakeitimo paklausos priezastys
nevertinamos.

22. Specialisty poreikio prognozeés Lietuvoje lvertinama tik netiesiogiai - per darbdaviy
(elektroninis variantas) nuomone apie poreikj.

4. Magistranturos ir Lietuvos ukio poreikiy atitikimas Remiamasi Lietuvos statistikos departamento
statistika, daromos ekspertinés prielaidos.

10-16. PMMC sektorinés studijos Remiamasi Lietuvos statistikos departamento
statistika, apklausos duomenimis.

Poreikio studijy autoriai jvardija duomeny stokos problemas, kurios neleidZia tiksliai apskaiciuoti
plétros poreikio. Pagrindinés problemos kyla dél statistiniy duomeny stokos, kai skaiCiuojant
nusileidZziama i Zemesnj detalumo lygi nei bendrai Salies mastu: i konkrety sektoriy, i konkrety
issilavinimo lygi, i konkrecia profesijy grupe. PavyzdZiui, ,Lietuvos statistikos departamentas neturi
patikimy duomeny apie uzimtyjy medienos, baldy ir popieriaus sektoriuje amziy. Taciau néra
priezas¢iy manyti, kad ¢ia demografiné struktiira yra gerokai prastesné, nei kituose sektoriuose.“*
Kitose studijose Si problema dalinai sprendziama pasiremiant darbdaviy nuomone apie sektoriaus
demografinius rodiklius. PavyzdZiui, ,,Panaudojant i§ jmoniy apklausos modulio perkelta informacija

20 Remiantis: Willems, E.; de Grip, A. (1993). Forecasting replacement demand by occupation and
education. International Journal of Forecasting, August 1993, Vol. 9, Issue 2, p. 173-178 ir [13] studija
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apie uzimtyjy suskirstyma pagal amziaus grupes kiekvieno sektoriaus ribose, kiekvienam sektoriui
apskaiciuojamas tikétinas metinis uzimtyjy praradimas dél mirtingumo bei pasitraukimo i§ darbo rinkos
dél pensinio amZiaus. Tokiu budu, atsizvelgiama j tai, kad skirtinguose sektoriuose uzimtyjy praradimo
tikimybés dél miréiy bei darbo rinkos palikimo dél amZiaus yra nevienodos.“?*

IS8analizavus poreikio studijas, kurios vienu ar kitu budu bando jvertinti pakeitimo poreikj, galima
apibendrinti, kad pakeitimo poreikiui prognozuoti naudojami Sie Saltiniai:

= Lietuvos statistikos departamento informacija;
= Darbdaviy apklausos apie jy atstovaujamos jmonés personalo demografinius rodiklius;
= Taip pat gali buti naudojama ekspertiné nuomone, bet Siuo atveju tai maziau patikimas budas.

Pakeitimo poreikis neretai savo apimtimi yra didesnis nei plétros poreikis. Ypac jeigu sektoriai yra gana
stabilGs ir juose daugiausia vyksta tik kaitos pokyciai. Todél Siems veiksniams turi biti skirtas
pakankamas démesys. ISanalizuotose studijose daugiausia analizuojamos $ios pakeitimo poreikio
priezastys:

» [Séjimas i pensija;

= Emigracija;

= Darbingo amZiaus gyventojy mirtys.
Nepakankamas demesys skiriamas Sioms priezastims:

= Migracija tarp sektoriy ar profesiju;

= Laikinas pasitraukimas i$ darbo rinkos (dél ligy, traumy, atostogy ir kity priezasciy).

Svarbu! Prognozuojant turi buti jvertinta ne tik paklausa, kuri atsiranda dél tkio augimo ar smukimo
(plétros paklausa), bet ir paklausa, kuria salygoja Zmogiskujy istekliy pokyciai (pakeitimo paklausa).
Pakeitimo paklausa savo kiekybine apimtimi daznai yra didesné uz plétros paklausa. Prognozuojant
pakeitimo paklausa turéty buti jvertinti Sie veiksniai: iS€jimas j pensija, emigracija, darbingo amziaus
gyventojy mirtys, migracija tarp sektoriy ar profesijy, laikinas pasitraukimas i$ darbo rinkos.

2.2.4. Specialisty ir kompetencijy poreikio nustatymo skirtumai pagal sektorius

Sektorinis pjavis analizuojamose studijose

2006-2010 metais atliktose studijose ir tyrimuose, kuriuose atliekamos specialisty ir kompetencijy
poreikio nustatymo prognozés, vienas esminiy yra sektorinis pjivis. Taciau paciy studijy ir tyrimy
objektas bei atitinkamos rekomendacijos daznai yra sunkiai palyginami: dalis tyrimy yra
monosektorineés studijos, dalis tyrimy yra skirti ar detaliau analizuoja tik dalj Gkio sektoriy, o dalis yra
universalus ir apima visus ukio sektorius (skiriasi tik jy susiskirstymas ir grupavimas). Be to, iSvados yra
daromos taikant skirtingus analizés metodus, remiantis skirtingomis prielaidomis.

Visus ukio sektorius apimancios studijos daZniausiai naudojasi EVR klasifikatoriumi (skiriasi tik
naudojamo detalumo laipsnis) ir tik studijoje Magistrantaros ir Lietuvos dkio poreikiy atitikimas
(2006), ukio sektoriai papildomai yra grupuojami j penkias grupes: tradiciniai, sparciai augantys tkio
sektoriai; Zinioms imlus (proverZio) sektoriai; vieSojo administravimo bei vieSasias paslaugas teikiantys
sektoriai; dideli, zinioms neimlds, létai augantys sektoriai; mazi, dinamiski, sunkiai prognozuojami
sektoriai. Sektoriné specifika yra aktuali, nes numatant ir prognozuojant sektoriy dinamika (augima ar

?2 113] studija

40



Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

traukimasi), galima prognozuoti darbuotojy paklausos kaitos tendencijas ir nustatyti, kiek kokiuose ukio
sektoriuose reikés tam tikros kompetencijos ir gebéjimy darbuotojy. Kita vertus, darant bet kokias
prognozes ir nustatant darbo rinkos poreikius, be paklausos veiksnio, papildomai butina atsizvelgti i
problemas, su kuriomis Siuo metu susiduria Lietuvos darbo rinka: aukstas ir vis dar didéjantis nedarbo
lygis, ekonominé migracija, darbo jégos pasiskirstymo netolygumai, mazas teritorinis gyventojy
mobilumas $alies viduje, Zemas darbo uzmokescio lygis, nepakankamas darbo nasumas. Siy problemy
ratas keiCiantis situacijai gali keistis, taciau tai problemos, nuo kuriy kencia didzZioji dalis Lietuvos dkio
sektoriy.

Pagrindinis jrankis, kuriuo naudojamasi nustatant darbo rinkos poreikius konkreciame sektoriuje, yra
tyrimai. Atlikty tyrimy rezultatai panaudojami nustatant ugdymo jstaigy priémimo rodiklius, kuriant
profesinio mokymo standartus, tadiau jie néra formalizuoti kaip privalomas ijrankis, reikalingas
specialisty pasiulos / paklausos reguliavimui. Dauguma tyrimy yra skirti jvertinti mokymo ir is dalies
gebeéjimy poreikius 5-7 metams jvairiuose Ukio sektoriuose, taciau reikia pripazinti, kad gauti gebéjimy
prognozavimo rezultatai kol kas néra pakankamai placiai panaudojami.

Nepriklausomai nuo analizuojamo sektoriaus, studijose naudojami metodai yra panasus. FaktiSkai visi
ankstesni specialisty ir kompetencijy nustatymo poreikio tyrimai naudoja prognozes, besiremiancias
darbdaviy apklausomis bei prognozes, besiremiancias statistiniy rodikliy analize ir ekspertiniais
vertinimais. Be to, atskiruose tyrimuose naudojamas sektoriy asocijuoty struktury ekspertinis
vertinimas, besimokanciyjy (magistranty) ar konkreciuose sektoriuose dirbanciyjy apklausos.
Pazymétina, kad ekonometriniai modeliavimai buvo naudoti tik trijuose tyrimuose. |vertinus visus
ankstesnius tyrimus, darytina iSvada, kad néra aiSkiy poreikio nustatymo skirtumy pagal skirtingus
sektorius - visur poreikj siekiama identifikuoti naudojant tuos pacius bendrus metodus, nei$skiriant
vieno ar kito sektorius specifiSkumo. Vienintele iSimtimi galéty bdti jau minéta Magistrantdros ir
Lietuvos dkio poreikiy atitikimas (2006) studija, kurioje Ukio sektoriai papildomai yra grupuojami i
penkias grupes. Kita vertus, nei pastarasis tyrimas, nei Kiti atlikti specialisty ir kompetencijy
nustatymo tyrimai aiSkesniy rekomendacijy, kuriuose (sub)sektoriuose turéty bdti vykdomas
prognozavimas ir modeliavimas pagal rinkos poreikius, o kuriuose, dél sektoriy specifikos, turéty bdti
vykdomas (valstybeés) planavimas, nepateikia. Mdsy nuomone, valstybés vaidmuo planuojant darbo
jégos pasitla iSrySkéja vieSojo administravimo ir vieSasias paslaugas teikian€iuose sektoriuose bei
dinamiskuose, potencialaus proverzio sektoriuose.

Papildoma démesij i vieSojo administravimo ir vie$asias paslaugas teikiancius sektorius reikia atkreipti
todél, kad juose Zmogiskyjy istekliy planavimas vykdomas kitaip nei rinkos sglygomis veikianciuose
sektoriuose. Butent vieSojo administravimo ir vieSasias paslaugas teikianCiuose sektoriuose naujy
darbuotojy paklausa tiesiogiai veikiama administracinémis priemoneémis, valstybé privalo uZztikrinti
tinkama viesyjy paslaugy teikima, o rinkos mechanizmai Cia veikia ribotai.

Specifiskai nei kituose sektoriuose, Zmogiskuyjy isStekliy planavimas gali buti vykdomas ir tuose
sektoriuose (o0 dazZniausiai subsektoriuose), kurie valstybés strategijose identifikuojami kaip proverzio
sektoriai. PavyzdZiui, ukio raidos strategijose daZnai iSskiriami aukSty arba vidutiniSkai auksty
technologijy sektoriai, kurie kuria didesne pridéting verte ekonomikoje ir sudaro prielaidas Lietuvos
ukio konkurencingumui tarptautiniu mastu. Taip pat pagal tam tikrus kriterijus (sektoriaus dydis,
imlumas Zinioms, atskiry subsektoriy raida (traukimasis, plétra) galima identifikuoti ir ukio proverzio
sektorius, kuriems galéty buti skirtas papildomas démesys.

Kvalifikacijy paklausos puse darbo rinkoje formuoja tkio plétros procesai ir darbdaviy (placigja prasme)
veiksmai ir likesciai. Paklausos pusé pasireiskia EVR - identifikuojama, kiek ir kokiam sektoriui kokios
kvalifikacijos darbo jégos (pagal iSsilavinima, profesija) truksta, bei tikétinai triks ateityje (2, 3
prognozavimo sistemos etapai). O Svietimo sistemoje (apimant visus Svietimo sistemos lygmenis
(iskaitant formalyjj ir neformalyjj Svietima) ir dirbanciuyjy dalyvavimo darbo rinkoje metu sukuriama
kvalifikacijy pasitla. Nors darbo rinkoje niekada nepasiekiama tobula pusiausvyra, taciau pasidlos ir
paklausos suderinamumas yra siektinas.
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Darbo jégos pasitlos pusé gana nuosekliai pristatyta Profesinio mokymo metodikos centro parengtose
monosektorinése studijose®®, kuriose akcentuojama, kad darbo jégos pasiiila suprantama kaip $vietimo
sistemos iSeiga, t. y. kokios kvalifikacijos ir kiek darbuotojy rengiama. Tiesa, Siuo atveju butina
pabrézti, kad pasitla yra formuojama ne tik Svietimo sistemos, bet ir pacios darbo rinkos, joje
veikianciy perkvalifikavimo ir ugdymo institucijy (pvz., Lietuvos darbo birza, ir pan.).

Pav. 3. Darbuotojy pasitilos vertinimo schema

(Saltinis: [6], [71, [8], [9], [10], [11] ir [12] studijos)

Konkretaus asmens pasiekimus geriausiai apibudina kvalifikacija. Siekiant jgyti tam tikra kvalifikacija
batina turéti atitinkama issilavinima. I3silavinimo lygius Lietuvoje nulemia Svietimo sistemos sandara.
Pagal ja Zmogus gali jgyti:

» pradini;

» pagrindinj;

» vidurinj, profesinj;

> testinj;

» aukstaji issilavinima.
ISsilavinimui nusakyti vartojami du terminai - kvalifikacija ir profesiné kompetencija. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, kvalifikacija yra grindZziama kompetencijomis, kurias
sudaro zinios, gebéjimai bei vertybinés nuostatos. Kvalifikacija ar atskiros kompetencijos jteisinamos
tam tikrais dokumentais, kuriuos nustato Lietuvos Respublikos profesinio mokymo ir auk$tojo mokslo
jstatymai. Kvalifikacija - tai formalaus Svietimo ar kitaip jgyty mokymosi pasiekimy formalizavimo
isdava®. Mokymo / studijy programos atsizvelgiant j jy turinj grupuojamos pagal 25 $vietimo sritis
(Lietuvos Svietimo klasifikacija), kurios savo ruoZtu dar skaidomos j smulkesnius posricius. Profesinis
mokymas gali buti pirminis ir testinis. Pirminis yra skirtas pirmajai kvalifikacijai jgyti, o testinis -
turimai kvalifikacijai tobulinti ar kitai kvalifikacijai jgyti arba jgyti kompetencijai, reikalingai atlikti
jstatymy reglamentuojamam darbui ar funkcijai.

2161, [71, [8], [91, [10], [11] ir [12] studijos
4 [10].
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Aukstojo mokslo universitetinés studijos daugiau orientuotos j akademine, o koleginés - j taikomaja
veikla. Aukstojo mokslo studijos skirstomos j studijy sritis (6 sritys) ir kryptis (15 kryp&iy)® pagal 2009
m. pabaigoje priimta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarima. Jo pagrindu, SMM 2010 m. vasario 19
d. jsakymu Nr. V-222 patvirtino studijy kryptis sudaranciy $aky sara3a. Si nauja klasifikacija yra kiek
artimesné Ekonominés veiklos rasiy klasifikacijai, kuria remiasi Lietuvos Respublikos dkio ministerija ir
kitos suinteresuotos institucijos bei organizacijos, numatydamos darbo jégos paklausa, taip sudarant
prielaidas lengviau pasiekti informacinj suderinamuma, siekiant jvertinti ir prognozuoti neatitikimus
tarp darbo jégos paklausos ir pasiulos.

Darbinéje veikloje pagrindinis kintamasis yra darbo vieta, t. y. funkcijy rinkinys, uz kuriy vykdyma
mokamas atlyginimas. Sioms funkcijoms atlikti yra reikalingas tam tikras i$silavinimas ir atitinkami
gebéjimai. Darbo vietoms grupuoti daZniausiai naudojamos ISCO ar SOC klasifikacijos. Lietuvoje ISCO
pagrindu yra sudarytas ,,Lietuvos profesijy klasifikatorius* (profesija siejama su darbuotojo faktiskai
atliekamu darbu), kuriuo naudojantis renkami jvairis statistiniai duomenys?.

Atliktos darbo jégos poreikio (iSsilavinimo ir atitinkamy gebejimy) skirtinguose ukio sektoriuose studijos
naudoja labai jvairius prognozavimo instrumentus, bet jose akivaizdZiai dominuoja orientacija i
paklausos puse - pagal statistinius Lietuvos wkio rodiklius prognozuojama tolimesné atskiry ukio
sektoriy raida, j tas prognozes jtraukiant ir subjektyvia?’ darbdaviy nuomone, bei taip pateikiant tam
tikra paklausos puse (tiek kiekybine, tiek kokybine) vieSojo administravimo, ugdymo institucijoms.
PavyzdZiui, studijoje Magistrantdros ir Lietuvos dkio poreikiy atitikimas pateikiami magistry paklausos
skai¢iai jvairiuose Ukio sektoriuose, Zemés dkio sektoriaus studijoje jvardijama, kad triksta
kvalifikuoty darbininky, traktorininky, mechanizatoriy, plataus profilio specialisty praktiky, taciau
konkreciy skaicCiy perkélimas j Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio studija baty
nekorektiskas, nes jau atliktose studijose pateikiamos kiekybinés iSraiSkos i§ esmés paremtos
netinkamomis prielaidomis dél tkio augimo bei kardinaliai pakitusios situacijos darbo rinkoje (vien
bedarbiy skaicius Lietuvoje iSaugo beveik 5 kartus nuo 67,3 takst. 2007 m. iki 324 tiikst. 2010 m.).

Pasiulos pusé Ukio sektoriy atzvilgiu iki Siol vertinta gana nenuosekliai ir pavirSutiniSkai, dazniausiai
pateikiant iSvadas, kad Svietimo ir perkvalifikavimo sistemoje rengiama darbo jégos pasitla nesugeba
uztikrinti tam tikry kokybiniy, bet ne kiekybiniy, parametry. DaZniausiai akcentuojamos problemos:
praktiniy jgudziy trukumas, kurj reikéty tobulinti j ugdymo procesa jtraukiant darbdavius, gerinant
praktiky, pameistrystés sistemas (budinga praktiSkai visiems wkio sektoriams); platesnio profilio
specialisty poreikis, kurie, jei reikia, galéty igyti ir siauresne specializacija (maisto ir gérimy pramone,
Zemeés ukio sektorius). Bendra visose studijose akcentuojama pasitlos yda (tendencija) - Lietuvoje yra
ruoSiama per daug auk3tojo mokslo specialisty ir labai triksta specialisty su profesiniu issilavinimu,
kuriy darbus turi atlikti ,,brangiau* paruosti (o atskirais atvejais ir dar papildomai perkvalifikuoti)
aukstajj iSsilavinima turintys asmenys. Tai lemia nemaZai galimybiy ir rekomendacijy, kaip (su
valstybés jsikis§imu) buty galima keisti pasiilos puse:

> keisti proporcijas tarp auk$tojo mokslo ir profesinio lygmens specialisty;

> keisti stojimo j aukStasias mokyklas reikalavimus, t. y. tam tikroms studijy kryptims nustatyti
profesinio iSsilavinimo ir darbo patirties reikalavimus;

> ruosti platesnio profilio, bendresniy gebéjimy specialistus praktikus, kurie véliau lengviau ir
greiciau galéty persikvalifikuoti ar jgyti konkrecia specializacija;

» jtraukti darbdavius j specialisty ruoSimo procesa.

%5 Studijy sriciy ir krypciu, pagal kurias vyksta studijos aukstosiose mokyklose, sarasas (LRV 2009 m.
gruodZio 23 d. nutarimas Nr. 1749)

% [10].

% Daugelyje tyrimy pripazistama, kad darbdaviai savo Gikio sektoriaus raida yra linke vertinti per daug
optimistiskai, o taip pat yra suinteresuoti didesne specialisty pasitla nei i tiesy yra jiems reikalinga,
kad turéty didesnes pasirinkimo, derybines galimybes.
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Apibendrinant, galima teigti, kad prognozavimo etape egzistuoja ganétinai panaSios problemos visiems
ukio sektoriams, ir darbo jégos pasiulos ir paklausos suderinimas gali buti vykdomas pagal universaly
Sioje studijoje siiloma modelj, i$naudojant visus galimus prognozavimo instrumentus ir priemones. Siuo
atveju svarbu jvertinti, kad vykdant prognozavima pagal $i modelj, atskirais atvejais yra butinas
valstybés institucijy jsikiSimas, kad buty pasiekti tam tikri valstybei svarbus tikslai (uztikrinti tinkama
vieSujy paslaugy teikima, skatinti valstybés ekonomikai svarbius ukio sektorius).

Bendryjy ir specialiyjy gebéjimy poreikis darbo rinkoje

Kaip jau buvo minéta anksciau, valstybé, jgyvendindama vie$ojo valdymo, vieSuju geérybiy teikimo
funkcijas, ir atsizvelgdama, kad rinka (darbdaviai, bedarbiai, dirbantieji, moksleiviai, studentai)
niekada neturi tobulos informacijos, privalo ,,jsikisti* j specialisty ir kompetencijy poreikio planavima,
kad pasiekty tinkamesnj darbo jeégos ir pasitlos balansa. Kita vertus, labai svarbu, kad valstybés
institucijy jsikiSimas buty pagristas ir padéty pasiekti ta geresnj balansa, o ne ji dar labiau iSkreipty.

Vertinant valstybés vaidmenj vertéty iSplétoti bendruyjy ir specialiyjy gebéjimy ugdymo klausima.
Daugelis atlikty tyrimy akcentuoja didelj bendrujy gebéjimy triikuma - uzsienio kalbos Ziniy, bendrujy
valdymo gebéjimy, komunikacijos ir pan. Taciau tokiy tyrimuose minimy gebéjimy trikumas yra labiau
mokymy programy kokybés, o ne sisteminé problema. Zitrint i$ sisteminés pusés, svarbu jvertinti, kokia
dalis musy Salies ugdymo sistemoje parengiamy specialisty galéty buti priskiriami kaip turintys lengvai
transformuojama bendraja kompetencija (JAV modelis), o kokia - specifine ir siaura specializacija
(Vokietijos modelis). Toks skirstymas j bendruosius ir specifinius gebéjimus ugdancias $vietimo sistemas
yra placiai iSnagrinétas mokslinéje literatliroje (G. Becker, Estavez-Abe, T. Iversen, D. Soskice ir kt.).
Jis pateikiamas Zemiau esancioje lenteléje.

Lentelé 14. Idealus specifiniy ir bendryjy gebéjimy tipai

Specifiniai gebéjimai Bendrieji gebéjimai

Bendrai vartojama Specialistas Generalistas
samprata
Dominuojantys ProfesisSkai orientuotas vidurinis Akademiskai orientuotas vidurinis
vidurinio ugdymo iSsilavinimas (ISCED 3 B ir C). iSsilavinimas (ISCED 3A).
lygmenys
Dominuojantys Programos, kurios siekia Teorija paremtos programos,
aukstojo mokslo suteikti tiesiogiai darbo rinkai kurios sudaro prielaidas
lygmenys reikalingus gebéjimus (ISCED tolimesnéms studijoms ar

5B). jsidarbinimui darbo rinkoje (ISCED

5A).

Dominuojanti Siauros, su konkrecia profesija Dominuoja liberalus issilavinimas,
patirtis, zZiniy ir susijusios Zinios ir gebéjimai kur daug asmeny yra baige
gebéjimy tipai socialiniy moksly, verslo, teisés
suformuojami sriciy studijas
Svietimo sistemoje
Darbdaviy Didelis jsitraukimas j gebéjimy Ribotos investicijos i darbuotojy
investicijy j ugdyma, jskaitant praktikas, gebéjimy ugdyma. Orientacija j
darbuotojy pameistrystes, dalyvavima siaurus, konkrecios jmonés
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Specifiniai gebéjimai Bendrieji gebéjimai
paruodimg lygmuo testiniame profesiniame specifika ir poreikius atitinkancius
mokyme. gebéjimus.

Saltinis: Z. Martinaicio disertacijos projektas, The Political Economy of Skills Formation: Explaining
Differences in Central and Eastern Europe, 2010.

Lietuva pagal pateiktus kriterijus neabejotinai priskirtina prie valstybiy, kuriose dominuoja bendryjy
gebéjimy ugdymo sistema - néra iSvystytos pameistrysCiy sistemos (daugelis monosektoriniy studijy
prie savo rekomendacijy nurodé, kad ji yra butina), darbdaviai labai ribotai dalyvauja gebeéjimy
formavimo sistemoje, labai didelé proporcija moksleiviy renkasi aukStojo mokslo (dazniau socialiniy,
humanitariniy moksly), bet ne profesinio mokymo studijas. Sudarytos salygos santykinai lengvai
,.migruoti“ i8 vienos studijy krypties j kita (po bakalauro studijy) sudaro papildomas prielaidas, kad
Lietuvoje rengiami specialistai gana lengvai gali prisitaikyti jvairiuose iikio sektoriuose, todél valstybées
planavimas sektoriniu pozidriu turéty buti labiau orientuojamas j sritis, kuriose yra ugdomi specialieji
(ISCED 5B), o ne bendrieji gebéjimai (ISCED 5A). Butent rySkéjanti tendencija, jog profesinio mokymo
absolventy skaicius mazéja, o baigusiy aukstasias mokyklas - didéja, yra sritis, kur gali biti reikalingas
valstybés planavimas. Atskiruose Tkio sektoriuose vyraujancios darbininkiskos darbo vietos gali lemti,
kad nemaza dalis asmeny, jgijusiy aukstajj iSsilavinima, dirba Zemesnés kvalifikacijos reikalaujancius
darbus, kas mazai efektyvu studijy kaSty pozitriu. Tai didZigja dalimi lemia aukStojo mokslo diplomy
nuvertéjima, o kvalifikuoty darbininky stygius trukdo ekonomikos plétrai. Zinoma, §j neatitikima
sureguliuoti sunku, nes platus auk$tojo mokslo prieinamumas visuomeneje vertinamas teigiamai, o
aukStosios mokyklos nesuinteresuotos mazinti studenty priémimo, nes tuomet tekty mazinti ir
déstytojy bei kito personalo skaiciy. Nedidelés arba siaurai specializuotos mokymo institucijos taip pat
nepajégios lanksciai reaguoti j darbo rinkos pokycius, ypac tuo atveju, kai darbuotojy poreikis mazéja.
Tai lengviau atlikti stambiose daugiaprofilinése mokymo jstaigose, galinCiose koncentruoti finansinius
iSteklius ir racionaliau panaudoti materialiuosius bei Zmoniy isteklius. Ypac lanksti turi bati profesiniy
mokykly ir kolegijy struktdra, nes jy misija susijusi su greita ir lankscCia reakcija j darbo rinkos
poreikius. Tad rekomenduotina koreguoti stojimo j auk3tasias mokyklas salygas, t. y. tam tikroms
studijy programoms nustatyti profesinio iSsilavinimo ir darbo patirties reikalavimus.

Planuojant specialisty ir kompetencijy poreikj, daznai akcentuojama mokymuy kokybés problema. Sios
problemos sprendimui labai svarbus darbdaviy jsitraukimas j ugdymo ir specialisty ruoSimo procesa:
mokymy programy tvirtinima, praktiky organizavima, pameistrysciy jgyvendinima.

Apibendrinant, galima teigti, kad valstybés planavimas gebéjimy ugdymo procese neiSvengiamas. Tik
taip galima pasiekti geresnj darbo jégos paklausos ir pasitlos balansa, nukreipti investicijas i
prioritetines sritis (sektorius), uZztikrinti tinkama vieSyju paslaugy teikima. Kita vertus, Siy tiksly
pasiekimui vien valstybés jsitraukimo nepakanka. Bitinas aktyvus darbdaviy jsitraukimas tiek j ugdymo,
tiek j planavimo procesus. Ugdymo institucijos, savo ruoztu, turi siekti, kad ju mokymo programos ir
rengiamy specialisty ugdymo kokybé kuo labiau atitikty rinkos poreikius, stebéti savo absolventy
integracija i darbo rinka ir reaguoti j rinkoje vykstancius pokycius. Taigi specialisty ir kompetencijy
poreikio planavime gana daug svorio butina suteikti 8ig funkcijg vykdantiems subjektams bei
darbdaviams. O valstybe, planuodama darbo jégos pasitlla, papildoma démesj turety skirti vieSojo
administravimo ir vieSasias paslaugas teikiantiems sektoriams bei potencialaus proverzio sektoriams ir
siauresnes specializacijos specialisty rengimui, kuriems bity sudétinga jsidarbinti kitame ukio
sektoriuje, taciau kuriy kompetencijos yra batinos darbo rinkoje.

2.2.5. 2006-2010 metais parengty prognozavimo studijy pakankamumo Zemeélapiui
vertinimas
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Sioje dalyje pateikiami 2006-2010 metais parengty prognozavimo studijy rezultaty pakankamumo
Zemélapiui analizés rezultatai. Esamy prognozavimo rezultaty struktira ,,sudéliota® i sitlomos
specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio koncepcija. T. y. turimos prognozés priskiriamos
konkreciam Zemélapio etapui.

Prognoziy pakankamumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

* Prognoziy pakankamumas laiko poziuriu, t. y. prognoziy rezultatai turéty padengti 2011-2016
mety laikotarpi;
= Prognozés pateikiamos pagal tokig struktlira, kaip apibrézta zemélapio koncepcijoje
(klasifikatoriai, detalumas, pjuviai);
= Sektoriné apimtis atitinka Zemeélapio koncepcijoje apibrézta sektorine apimt;.
Atkreiptinas démesys, kad Sioje dalyje vertinamas rezultaty pakankamumas jy struktdros poziuriu, bet
ne rezultaty kokybé.

ISnagrinéjus 2006-2010 prognoziy rezultatus, matoma, kad esamy prognoziy rezultaty pakankamumas
2011-2016 specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapiui yra labai menkas. Studijos buvo rengiamos
nekoordinuotai, todél jos nesudaro vieningos sistemos ir studijy rezultatai tarpusavyje menkai susije:

= studijose skirtingai interpretuojami prognozavimo tikslai - pateikiami rezultatai, nors ir
priskiriami tam paciam prognozavimui etapui, siekia atsakyti j skirtingus klausimus (nustatyti
poreikj, grynaji poreikj arba pasitla) ir todél jy nejmanoma tarpusavyje palyginti;

= studijy autoriai rezultatams pateikti pasirenka skirtinga detaluma ir pjavius;

= studijy autoriai skirtingai klasifikuoja sektorius - i§ pavadinimo panaSiai ar net vienodai
skambantys sektoriai i$ tiesy apima skirtingas EVRK veiklas ir todél negali bati lyginami;
= Kitos prieZastys.

Bandymas dirbtiniu budu jungti skirtingy studijy prognozes praktiSkai neduoda didesnés pridétines
vertés negu kiekviena studija atskirai ir, dar daugiau, gali sukurti klaidinga jspudj apie tokio
.Zemelapio* tolimesnio patikimumo ir tolimesnio naudojimo galimybe.

Prieduose pateikiama detalesné informacija apie prognoziy pakankamuma 2011-2016 specialisty ir
kompetencijy poreikio Zzemeélapiui. Naudojamas toks zyméjimas:

[ 1 - prognozavimo rezultatas nepakankamas arba jo néra
N prognozavimo rezultatas i$ dalies pakankamas
[ prognozavimo rezultatas pilnai pakankamas
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UZsienio Salys turi skirtingas darbo rinkos paklausos ir pasiiilos prognozavimo ir $iy prognoziy panaudojimo sistemas. Tiesioginis konkrecios Salies sistemos
perkélimas néra racionalus dél skirtingy valdymo struktiry, planavimo ir jgyvendinimo sistemy. Zemiau esancios lentelés tikslas - parodyti, kad néra universaliai

geriausios prognozavimo sistemos ir kiekviena $alis, atsizvelgdama i savo poreikius ir esancias salygas, pasirenka savo prognozavimo sistema.

Lentelé 15. Darbo rinkos paklausos ir pasitlos prognozavimo vykdymas uZsienio Salyse

Salis ir
prognozuojamas
periodas

Austrija 2000-
2005

Kanada 2000-
2004

Atnaujinimas

Pastaraisiais

nereguliarus

Kas 5 metai

Pagrindiniai duomeny
Saltiniai

Suradymai,
socioekonomineés
duomeny bazés,
nacionalinés saskaitos,
imoniy duomeny bazes,
duomenys i$ nedarbo ir
socialinio draudimo
sistemy

SuraSymai, darbo
rinkos tyrimai, vykdomi
kas ménesj

Prognoziy
finansavimas

Darbo
ministerija

Kas vykdo
prognozavima?

Nepriklausoma
tyrimy
organizacija

Nepriklausomos
tyrimy
organizacijos;
federalinés
prognozes
papildomos
regioninémis ir
sektorinémis
prognozemis
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Kas naudoja
prognozavimo
rezultatus?

Neéra didelio
poreikio
formaliems
prognozavimo
rezultatams

Federaliné valdzia -
mokymo
programoms;
sektoriy tarybos -
mokymuy poreikiy
jvertinimui,
mokymo programy
ir uZimtumo
standarty vystymui,
mokymuy
efektyvumo
vertinimui; karjeros
konsultantai;
visuomené

lgyvendinimas

Silpnas rezultaty
igyvendinimas,
kokybés vertinimas
per neformalias
Zinias ir praktiky
Zinias

Federaliné darbo
ministerija;
Svietimo ir darbo
ministerijos
regioniniai vienetai

Kiti aspektai
(priéjimas prie
prognoziy, prognoziy
ypatumai)

Specialios trumpo
laikotarpio prognozes
pameistrysteés srityje

Platus prognoziy
panaudojimas,
paprasta ir
elektroniné versijos,
CD-ROM platinami
mokykloms



Prancuzija 2000-
2010

Vokietija 1999-
2010

Didzioji Britanija
2001-2006/2010

Nereguliarus

Kas 5 metai

Kasmet

Darbo rinkos tyrimai,
nacionalinés saskaitos

Darbo rinkos tyrimai,
nacionalinés saskaitos,
socialinés apsaugos
jrasai

SuraSymai, darbo
rinkos tyrimai,
derinami su
duomenimis apie
uZzimtumo statusa, lytj,
kurie iSvedami i
apklausy, vykdomy
oficialiy institucijy

Uzimtumo ir
vidiniy tyrimy
departamentas

Federalinés ir
regioninés
valdzios
institucijos

Tyrimy
institucija,
kurig
finansuoja
Svietimo ir
uZimtumo
departamentas

Darbo
ministerijos
Statistiniy ir
ekonominiy
tyrimy
departamentas
Nepriklausomos
tyrimy
organizacijos ir
federalinés
tyrimy
institucijos

Nepriklausoma
tyrimy
organizacija
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Salies ir regioniné
valdZia, socialiniai
partneriai ir
specializuoti
komitetai

Daugiausia valdZios
tikslams

Politikos
vykdytojai,
egzistuoja
submodeliai, kurie
leidZia atlikti
politikos
simuliacijas
regioniniame
lygmenyje

Galutiné ataskaita

Nacionaliné
Svietimo ministerija
ir regioniné valdzia,
atsakinga uz
mokymo politika

Stiprinami rySiai tarp
Svietimo ir darbo
ministerijos
jgyvendinimo procese

Skirtumai tarp
igyvendinimo
skirtinguose
regionuose, menkas
rysys tarp
panaudojimo
regioninéms ir
nacionalinéms

Ribotas prieinamumas

prognozems

Svietimo ir Papildomi specialus
uzimtumo tyrimai gebéjimy
departamentas trukumy srityje
deleguoja

atsakomybe pelno
siekiancioms
vietinéms
organizacijoms,
kurios gauna
finansavima;
nekorporatyvinis
pozidris



Airija 2000-2005

Japonija 1998-
2010

Nyderlandai
2001-2006

Ispanija 2000-
2010

Kas 2 metai

Kas 5 metai

Kas 2 metai

Nereguliarus

Kasmetiniai darbo
rinkos tyrimai,
ketvirtiniai namy ukiy
tyrimai

SuraSymai, uzimtumo
tyrimai

Darbo rinkos tyrimai

Darbo rinkos tyrimai,
nacionalinés saskaitos

Nacionaliné
uzimtumo ir
mokymo
institucija

Darbo
ministerija

Tyrimu, darbo
ir zemes ukio
ministerijos,
Centriné
uzimtumo
taryba,
Eksperty
centras
karjeros
klausimais

Paramos léSos,
regioniné
valdZia
regioniniy
prognoziy
rengimo
atvejais

Nepriklausoma
tyrimy
organizacija

Tyrimy
komitetas,
UZimtumo
politikos
komitetas
Nepriklausomas
tyrimy centras

Tyrimy
organizacija
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ValdZios ir kitos
uzimtumo
planavimo ir
Svietimo
institucijos;
mokslo,
technologiju,
inovacijy politikos
sritys; jmones ir
prekybos sajungos;
karjeros
konsultantai;
visuomene

Vienas i
pagrindiniy Saltiniy
uzimtumo
priemoniy
svarstymui
Tyrimy, darbo ir
zemeés ukio
ministerija;
visuomene -
Svietimo tikslais;
imonés; uzimtumo
institucijos

Kol kas mazai
panaudojama uz
eksperty rato riby

Imoniy, prekybos ir
uzimtumo
departamentas;
Svietimo ir mokslo
departamentas;
socialiniai
partneriai, kurie
dalyvauja taryboje

Valdzia, socialiniai
partneriai

Platus socialiniy
partneriy
jtraukimas
planuojant ir
rengiant
kvalifikaciju
profilius

Daugiausiai per
nacionaline
mokymy institucija
ir vietine valdzia

LycCiy submodelis

Plati valdZios komisija
pristato rezultatus ir
skatina vieSus
debatus; ekonomikos
apzvalgos dalis
Greta bendrujy
uzimtumo apzvalgy
atskleidZziamos
baigianciy mokykla
laukiancios
perspektyvos

Nesudétingu
makroekonominés
projekcijos metodu
galima iSvesti pradinio
scenarijaus gebéjimy
poreikiy projekcija
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JAV 2000-2010 Kas 2 metai SuraSymai, darbo Darbo Darbo Mokymuy, Svietimo Atsakomybe Salies DidZioji dalis duomeny
rinkos duomenys, ministerija ministerijos ir imigracijos lygmenyje gali buti gauti
uzimtumo statistika statistikos politikos agenturos; internete; kiekviena

institucija karjeros valstija turi parengti
konsultantai; uzimtumo projekcija

imonés; visuomene

Saltinis: Forecasting labour markets in OECD countries - measuring and tackling mismatches, Michael Neugart, Klaus Schomann, 2002.

Formuojant specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio koncepcija uzsienio patirtimi remiamasi horizontaliai. Siuloma sistema neperkelia konkretaus modelio
ar prognozavimo metodikos, taciau kylant klausimams, kaip turéty biti sprendZiamas vienas ar kitas elementas, remiamasi studijos eksperty patirtimi Sioje
sityje, Lietuvoje esancia patirtimi ir uZsienio patirtimi.

Prognozavimo metodologijoje daugiausiai remiamasi Suomijos, Nyderlandy ir Svedijos modeliais. Siy $aliy modeliai gana placiai isanalizuoti [4] ir [13] studijose.
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3. Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemeélapio parengimo gairés

3.1. Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio koncepcija

3.1.1. Darbo rinkos prognozavimo sistemos, skirtos parengti specialisty ir kompetencijy
poreikio Zemélapij, koncepcija

Studijos autoriai, remdamiesi 2006-2010 metais Lietuvoje atlikty prognostiniy tyrimy (saraSas
pateikiamas prieduose) analize, juose naudojama prognozavimo ir darbo rinkos analizés metodika bei
uzsienio valstybése taikomais prognozavimo ir planavimo instrumentais (placiau skyriuje Studijos
metodologinés prielaidos), parengé $eSiy Zingsniy darbo rinkos paklausos ir pasitlos prognozavimo
sistemos koncepcija (toliau - Prognozavimo sistema). Prognozavimo sistemos sukirimo tikslas - pateikti
metodologines gaires dél darbo rinkos paklausos ir pasitlos prognozavimo ir prognozeés rezultaty
panaudojimo viesosios politikos procese. Prognozavimo sistemos sukudrimas pasitarnauja realizuojant
kita Siam tyrimui keliama uzdavinj, t. y. padeda nuosekliai jvertinti esamy studijy kiekybinius ir
kokybinius atlikty prognoziy parametrus bei nustatyti jy aktualuma ir tinkamuma vieSosios politikos
sprendimy paramai.

Prognozavimo sistema, susidedanti i$ SeSiy pagrindiniy zingsniy - tai detalios gairés, kaip parengti
specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapi, kaip ji apibréZia Sios studijos techninés uzduoties
reikalavimai.

Prognozavimo sistema sudaryta i 3eSiy, hierarchiskai susiety Zingsniy:

(1) makroekonominiy rodikliy prognozé, atspindinti galima Gkio raida, ir bendro uZimtyjy skaiciaus
prognoze;

(2) uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo tarp tkio sektoriy prognozeé;

(3) darbo rinkos paklausos prognoze pagal profesijy grupes ir Kitus kriterijus;

(4) darbo rinkos pasitlos retrospektyviné analizé ir prognoze;

(5) darbo rinkos paklausos ir pasitulos derinimas nustatant ,,grynaja‘ darbo rinkos paklausa;

(6) kokybiniy darbo rinkos pasitlos / paklausos parametry analizé ir prognozavimas pagal sektorius,
profesijy grupes ir / ar issilavinima (kvalifikacijy ir kompetenciju).

Prognozuoti rekomenduojama 6 mety laikotarpiui. Optimalu prognozes atnaujinti kas 2 metus.

Siekiant parengti kompleksinj specialisty ir kompetencijy poreikio Zemeélapj, butina salyga yra
nuosekliai jgyvendinti visus Prognozavimo sistemos Zingsnius, o kiekviename Zingsnyje gauta rezultata
tiesiogiai taikyti tolimesniy Prognozavimo sistemos etapy realizavimui.

Siame skyriuje pateikiami visy Prognozavimo sistemos Zingsniy aprasymai:
=  Prognozavimo objektas ir tikslas;
= Prognozavimo metodai;
*  Prognozeés rezultatai;

»=  Prognozavimui naudojami klasifikatoriai ir duomeny 3altiniai;
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*=  Prognozeés rezultaty panaudojimas kituose Prognozavimo sistemos etapuose.

Bendroji Prognozavimo sistemos koncepcija pavaizduota Zemiau esanciame paveiksle.

Darbo rinkos paklausos-pasiiilos prognozavimo sistema

2.
Uzimtyjy skaiciaus
pasiskirstymo tarp
ukio sektoriy
prognozé

3.
Darbo rinkos
paklausos prognozé
pagal profesijy grupes
ir kitus kriterijus

Rezultatas: Specialisty ir kompetencijy poreikio zemélapis

Pav. 4. Darbo rinkos paklausos ir pasiulos prognozavimo sistema

lgyvendinus darbo rinkos paklausos ir pasitulos prognozavimo sistemos Zingsnius, sprendimy priéméjams,
vieSojo administravimo institucijoms, Svietimo paslaugas teikiantiems subjektams, stojantiesiems bei
kitoms suinteresuotoms puséms sukuriamas informacijos laukas apie kiekybinius ir kokybinius darbo
rinkos rodiklius, jy ateities tendencijas bei galimas raidos alternatyvas. T. y. prognozavimo sistema
sukuriamas specialisty ir kompetencijy poreikio zemélapis, apimantis darbo rinkos paklausos, pasiulos,
grynosios paklausos (suderintos) kiekybinius parametrus ir mikrolygmenyje realizuotus kokybinius
komponentus. Zemiau pateikiama abstrahuota specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio schema.
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Makroekonominial
rodikliai
| Darbo rinkos paklausa

Q Lietuvos profesijy klasifikatorius

———>{Sektorius A ek | [ k2 || ks | [ ke | | ks ] [ ke | | ek ]
—>{Sektorius B LPk1 | | LPk2 | | LPk3 | | LPk4 | | tPks | [ teke | [ LPkN |
{——>{Sektorius C ﬁ LPK 1 | | k2 | [ eeks ] | teka ] | ks ] | ke | ] LPkN
—>{Sektorius D} LPk1 | | LPk2 | | LPk3 | | LPk4 | | tPks | [ teke | [ LPkN |
——>{Sektorius E H LPK 1 | | k2 | [ eeks ] | teka ] | ks ] | ke | ] LPkN
———>{sektorius FI- Pkl | | Lpk2 | | tek3 | [ teka | [ ks ] | ke | | LPKN |
|_dsektorius N.ﬁ LPK 1 | | k2 | [ eeks | | teka ] | ks ] | ke | ] LPkN

\ \ M \ \ \ \
| SUM LPK1 | | SUM LPK2 | | SUM LPK3 | SUM LPK4 | | SUM LPK5 | | SUM LPK6 | | SUM LPKN |

*

Studijy Studijy Studijy . - L -
) i ) Profesinio Profesinio Profesinio Profesinio
sritys, sritys, sritys,
< mokymo mokymo mokymo mokymo
=] kryptys, kryptys, kryptys,
= programos programos programos programos
@ programos programos programos
o
2]
o
X
=
; AukStasis Vidurinis, profesinis, testinis Pradinis
£ 8 7 6 5 7 3 2 1
= Kvalifikacij Kvalifikacij Kvalifikacij Kvalifikacij Kvalifikacij Kvalifikacij Kvalifikacij Kvalifikacij
os lygis os lygis os lygis os lygis os lygis os lygis os lygis os lygis

Pav. 5. Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemeélapio parengimo etapy sasaja

3.1.2. Prognozavimo sistema: letapas - Makroekonominiy rodikliy prognozé, atspindinti
galima tkio raida, ir bendro uzimtyjy skaic¢iaus prognozé

Prognozavimo objektas ir tikslas

Makroekonominiy rodikliy prognozé yra pirmasis darbo rinkos paklausos analizés etapas.
Makroekonominiy rodikliy prognozés funkcija darbo rinkos prognozavimo sistemoje - jvertinti tikéting
ekonomikos raida ir apibrézti bendruosius kiekybinius darbo rinkos parametrus, kurie bus naudojami
kituose prognozavimo etapuose. Supaprastintai tariant, pagrindiné funkcija yra prognozuoti bendrajj
uzimtyjy skaiciy per nustatyta perioda.
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Uzimti gyventojai - 15 mety ir vyresni asmenys, dirbantys bet kokj darba, gaunantys uz jj darbo

uzmokestj pinigais ar natura arba turintys pajamy ar pelno. Tai samdomieji darbuotojai, savininkai,

[ C v e e e . v - . . T 2
ukininkai, Seiminéje jmonéje dirbantys Seimos nariai, savarankiskai dirbantys asmenys 8

Prognozavimo metodai

Svarbu pabrézti, kad tinkamai atliekama makroekonominiy rodikliy prognozé jvertina pasaulio, ES,
regiono ekonomikos raida ir jos poveikj Lietuvos ekonomikai bei inkorporuoja kitus kintamuosius,
salygojancius ekonomine raida. Makroekonominiy rodikliy prognozavimas atliekamas naudojant
makroekonominius modelius. Siame tyrime nekeliamas uZdavinys detaliau apradyti taikomus ar
taikytinus makroekonominius modelius. Taciau ES valstybése yra nusistovéjusi praktika, Kkai
makrolygmens prognozavimu uzsiima finansy ministerija, centrinis bankas, ekonomikos (ukio)
ministerija ir / ar vieSojo sektoriaus agenturos. Kiekvieno i§ Siy subjekty prognozavimo tikslai yra
skirtingi (pvz., fiskaliné politika finansy ministerijos atzvilgiu), todél tiek prognozavimo periodas, tiek
prognoziy rezultatai ne visuomet tinkami tolimesniems darbo rinkos prognostiniams tyrimams. Atliekant
makroekonominiy rodikliy prognoze yra svarbus du aspektai: (1) parinkti tinkamiausiag makroekonominiy
rodikliy prognozavimo instrumenta, kuris kiek jmanoma objektyviau pateikty ekonomikos raidos
prognoze ir galimas raidos alternatyvas; (2) tarpinstituciniame lygmenyje susitarti, kad Sis
makroekonominiy rodikliy prognozés S3altinis yra laikytinas iSeities taSku tolimesniy prognozavimo
sistemos etapy atzvilgiu. Atskirais atvejais pasitelkiamos iSoriniy subjekty prognozés arba keliy iSoriniy
subjekty prognoziy apibendrinti rezultatai.

Kitas, itin svarbus bendrojo uzimtyjy skaiciaus prognozés veiksnys - demografiniai rodikliai, apimantys
bendros populiacijos esama bikle ir prognoze, jvertinancia jvairius demografinius ir socialinius
kintamuosius (mirtingumas, gimstamumas, amziaus kohortos, skirtingy socialiniy grupiy skaiciaus raida,
emigracija, imigracija, vidutiné tikétina gyvenimo trukmé ir kt.).

Prognozés rezultatai

Makroekonominiy rodikliy prognozé apima bendrojo vidaus produkto (BVP), infliacijos, darbo
uzmokescio, darbo nasumo, materialiniy investicijy bei kity rodikliy ir svarbiausia - bendro uzimtyjy
skaiCiaus prognozavima. Makroekonominiu modeliu prognozuojami ir kiti makroekonominiai rodikliai,
taciau Siame tyrime Sis klausimas néra plétojamas.

Prognozavimui naudojami klasifikatoriai ir duomeny 3altiniai

Pagrindinis makroekonominiy rodikliy prognozés duomeny $altinis yra nacionaliné, ES ir tarptautiné
statistika. Vienas svarbiausiy reikalavimy, keliamy duomenims - patikimumas ir periodas. Lietuvos
statistikos departamento, Eurostat bei kity Saltiniy (pvz., Ameco duomeny bazé) duomenys yra
patikimi, o daugumos reikalingy duomeny periodas prasideda 1995 m., ir to santykinai pakanka
patikimam prognozavimui atlikti.

Lietuvos statistikos departamentas naudoja visuotinai pripazinta NACE klasifikatoriy, kurio lietuviSkas
atitikmuo yra Ekonominiy veiklos rusiy klasifikatorius (pirma ir antra versijos).

Prognozés rezultaty panaudojimas kituose Prognozavimo sistemos etapuose

Makroekonominiy rodikliy prognozes pagrindu yra formuojama uZimtyjy pagal atskirus ukio sektorius
prognoze.

%8 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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3.1.3. Prognozavimo sistema: 2 etapas - UZzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo tarp akio
sektoriy prognozeé

Prognozavimo objektas ir tikslas

Prognozavimo objektas yra uzimtyjy gyventojy pasiskirstymas tarp ukio sektoriy, t. y. prognozés tikslas
jvertinti, kiek Zmoniy dirbs atskirose ekonominése veiklos ruSyse. Prognozé atliekama sisteminiu
poZzidriu, t. y. bendrojo uzimtyjy skaiciaus prognozés ribose, o sektorinis uzimtyjy pasiskirstymas
prognozuojamas visy ukio sektoriy kontekste (sektorinés uZzimtuyjy prognozes negali buti vykdomos
autonomiskai, nes ,,izoliuota“ sektoriné prognoze turés tendencija hiperbolizuoti rezultatus).

Prognozavimo metodai

Pasirinktu makroekonominiu modeliu (idealiausia, jei pasitelkiamas pirmame etape naudotas
prognozavimo instrumentas) bendrojo uzimtyjy skaiCiaus rémuose yra prognozuojamas uZimtujy
skaicius pagal atskirus Gkio sektorius. UZimtyjy paklausa prognozuojama kaip sukuriamo produkto (BVP
ir pridétinés vertés pagal sektorius) ir gamybos veiksniy kaSty, jskaitant atlyginimy lygj, funkcija.
Analizuojant ir prognozuojant darbo rinkos paklausa butina tinkamai jvertinti visus darbo rinkos
paklausa salygojancius veiksnius. Galima i$skirti du pagrindinius darbo jégos paklausos veiksnius:
paklausa dél dkio augimo (plétros) ir paklausa dél socialiniy ir demografiniy veiksniy (pakeitimo
paklausa), tokiy, kaip iSéjimas i pensija, emigracija (jskaitant horizontalia migracija tarp sektoriy),
pasitraukimas i$ darbo rinkos del nedarbingumo (nejgalumo), pasitraukimas i§ darbo rinkos del mirties.
Remiantis darbo rinkos tyrimy ir prognoziy praktika, galima teigti, kad santykinai didesne darbo rinkos
paklausos dalj sudaro darbo jégos pakeitimo paklausa, todél yra itin svarbu jvertinti socialinius ir
demografinius rodiklius bei jy raida per prognozuojama perioda.

Prognozés rezultatai

Uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo tarp Ukio sektoriy prognozés rezultatas - prognozé, nusakanti
uzimtyjy skaiciy sektoriuose, suskirstant visa ekonomika i tam tikra sektoriy skaiciy.

Prognozavimui naudojami klasifikatoriai ir duomeny Saltiniai

Prognozuojant uzimtyjy skaiciy pagal sektorius rekomenduotina vadovautis EVR klasifikatoriumi.

Ekonominés veiklos rusiy klasifikatorius (sutr. EVRK 2 red.) parengtas pagal Europos Sajungos Statistikos Tarnybos
(EUROSTAT) paruosta klasifikatoriy “Nomenclatures des Activities de Communite Europeene” - NACE rev. 2
(Statistinis Europos Bendrijos ekonomineés veiklos rasiy klasifikatorius - NACE 2 red.).

Ekonominés veiklos rasiy klasifikatorius yra susistemintas visuomeniniy ir ekonominiy veiklos rasiy, egzistuojanciy
Salies dkyje, rinkinys, kurio klasifikavimo vienetas yra veiklos rusSis. EVRK vartojimas leidzZia visus 3alyje
egzistuojancius Ukio subjektus suskirstyti i kategorijas bei rinkti gyventojy, produkcijos, uzimtumo, Zzemeés iKkio,
pajamy ir kitus duomenis pagal veiklos rsis. Sis klasifikatorius vartojamas lyginant $alies ir tarpvalstybinius
statistikos duomenis.

Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriui kaip valstybiniam dokumentui buvo pritarta 1995 m. geguzés 17 d.
Vyriausybés nutarimu Nr. 696. Pirmoji EVRK redakcija buvo parengta pagal NACE 1 red., kuri Europos Sajungos
Salyse galutinai jsigaliojo nuo 1995 m. sausio 1 d. 2002 m. buvo patvirtinta NACE 1.1 red., pagal kurig buvo
parengtas ja atitinkantis nacionalinis EVRK 1.1 klasifikatorius, jsigaliojes nuo 2003 sausio 1 d. Sioje klasifikatoriaus
versijoje struktdriniai pakeitimai buvo nezymis. NACE 2 red. - tai ilgo penkerius metus trukusio konsultacijy
proceso, kuriame dalyvavo ES nacionaliniai statistikos institutai, Europos prekybos ir verslo asociacijos, Europos
centrinis bankas ir JT statistikos tarnyba, rezultatas, kuris buvo patvirtintas 2006 m. ir ES Salyse jsigaliojo nuo 2008
m. pradZios. EVRK 2 red. yra NACE 2 red. nacionaliné versija®°.

#9 Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Ekonominés veiklos risiy
klasifikatorius, EVRK 2 red., Vilnius, 2008.
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Lietuvos statistikos departamentas gyventojy (taip pat ir uzimtumo) statistika apskaito pagal Sj
klasifikatoriy. Priklausomai nuo siekiamo rezultato galima pasirinkti skirtinga sektorinés disagregacijos
lygi. Vis délto siekiant prognozes rezultaty funkcionalumo, rekomenduotina taikyti dvejopa sektorinés
disagregacijos lygi. T. y. prognozé turéty pateikti rezultatus pagal $eSis agreguotus sektorius:

I. Zemés ikis, mikininkysté ir Zuvininkysteé;

Il. Pramone;

lll. Statyba;

IV. Didmeniné ir mazmeniné prekyba; transportas; apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla;
informacija ir rysiai;

V. Finansiné ir draudimo veikla; nekilnojamojo turto operacijos; profesiné, moksliné ir techniné

veikla; administraciné ir aptarnavimo veikla;

VI. VieSasis valdymas; paslaugos socialinei sferai ir komunaliné veikla.

Taip pat turéty bati pateikiamas ir detalesnis uzimtuyjy skaiciaus pasiskirstymo pagal sektorius lygis,
kuris apimty Siuos ukio sektorius:

A Zemés tkis, miskininkysté ir Zuvininkysté;

B Kasyba ir karjery eksploatavimas;

C Apdirbamoji gamyba;

D Elektros, dujuy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas;

E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas ir regeneravimas;
F Statyba;

G Didmeniné ir mazmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas;
H Transportas ir saugojimas;

I Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla;

J Informacija ir rySiai;

K Finansiné ir draudimo veikla;

L Nekilnojamojo turto operacijos;

M Profesineé, moksliné ir techniné veikla;

N Administraciné ir aptarnavimo veikla;

O VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas;

P Svietimas;

Q Zmoniy sveikatos prieZiira ir socialinis darbas;

R Meniné, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla;

S. Kita aptarnavimo veikla;

T. Namy ukiy, samdanciy darbininkus, veikla; namy dkiy veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti
skirty nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu;

U. Ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla.
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Tokio detalumo sektoriné disagregacija leidzia diferencijuoti sektorius pagal jvairius kriterijus (pvz.,
Zinioms imlus sektoriai, dinamiski / statiSki sektoriai, vieSieji sektoriai ir t. t.) ir taikyti papildomus
prognozavimo metodus bei duomeny Saltinius.

Prognozés rezultaty panaudojimas kituose Prognozavimo sistemos etapuose

Uzimtyjy skaiCiaus pagal Okio sektorius prognozés rezultatai tiesiogiai naudojami trecCiajame
Prognozavimo sistemos etape, kuriame kiekvieno sektoriaus uzimtyjy prognozeé diferencijuojama pagal
papildomus, darbo rinkg apibidinancius kriterijus, t. y. profesija, iSsilavinimo lygj ir kt.

3.1.4. Prognozavimo sistema: 3 etapas - Darbo rinkos paklausos prognozé pagal profesiju
grupes ir Kitus kriterijus

Prognozavimo objektas ir tikslas

Treciojo etapo prognozavimo objektas - uzimtyjy skaiCiaus, kuris antrajame etape buvo suskirstytas
pagal ukio sektorius, diferencijavimas pagal profesija. Profesijos terminas Siame etape apibrézia
uzimtojo uzdaviniy ir pareigy derinj, kurj uZimtasis realizuoja darbo rinkoje, t. y. uZimtieji
analizuojami ir prognozuojami pagal darba, kurj jie dirba (dirbs). Siame analizés ir prognozés etape yra
atskleidziama darbo rinkos ir darbo rinkos paklausos struktura pagal sektoriy ir profesija. Esant
duomeny prieinamumui darbo rinka diferencijuojama ir pagal iSsilavinimo lygi (ISCED agreguotos
grupés, pvz., uzimtieji be issilavinimo, uzimtieji su viduriniu ir profesiniu iSsilavinimu ir uzimtieji su
aukstuoju issilavinimu).

Prognozavimo metodai

Siame prognozavimo etape iSeities duomenys yra pirmojo ir antrojo prognozavimo etapy rezultatai
(bendras uzimtyjy skaicius ir uZimtujy skaicius pagal Ukio sektorius). Nors esamos situacijos analize
atlikti néra sudétinga, t. y. uzimtyjy struktiira pagal sektoriy ir profesija egzistuoja kaip statistine
informacija, prognozei keliami didesni reikalavimai, nei paprasta statistiniy duomeny ekstrapoliacija i
ateitj. UZimtyjy pasiskirstymo pagal profesijas prognozei pasitelktini papildomi informacijos 3altiniai,
kurie prognozavimo metu traktuojami kaip nepriklausomi kintamieji, veikiantys darbo rinkos struktura.
Pagrindiniai veiksniai, kurie turéty bati jvertinti atliekant prognoze pagal profesijas:

- Mikrolygmens darbo rinkos transformacijos (reikalavimai darbuotojui, darbo turinys, darbo
objektas);

- |moniy statistika ir prognozé (jmoniy dydis, darbuotojy skaicius, klasterizacija, kt.);

- Makrolygmens ekonominés ir darbo rinkos transformacijos (sektorinés transformacijos, wkio
sektoriy vieta vertés grandinéje, eksporto struktdros kaita, technologijy raida, kt. globalds
veiksniai).

Siy veiksniy numatymas, tinkamas jvertinimas ir inkorporavimas i prognozavimo sistema yra didelis

- Ekonometrinis modeliavimas;
- |moniy apklausos (ad hoc, nekintancios imties);

- Interviu su asocijuoty verslo struktury atstovais;
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- Ekspertiniy darbo grupiy organizavimas (jtraukiant verslo, mokslo, vieSojo administravimo
atstovus);

- Sektorinés ir / ar teminés (horizontaliosios) studijos;
- |Zvalgos (ekonomikos, technologijy raidos ar kt.) pratimas.

Nepriklausomai nuo to, kiek informacijos surinkimo ir analizés instrumenty pasitelkiama, butina jy
pagrindu gautus rezultatus tinkamai inkorporuoti j Prognozavimo sistema. T. y. rengiant darbo rinkos
paklausos pagal profesijas prognoze, vidiniai ir iSoriniai veiksniai, veikiantys prognozavimo objekta, turi
bati kvantifikuoti ir aiSkiai susieti su prognozavimui naudojamais baziniais statistiniais duomeninis ir
klasifikatoriumi (-iais). T. y. imoniy apklausy, interviu, eksperty grupiy ir Kkitais metodais gauti
rezultatai turi buti iSreikSti kaip tam tikras koeficientas, kurio integravimas j bendraja prognozavimo
sistema daro poveikj prognozei pagal profesijas.

Prognozeés rezultatai

Darbo rinkos paklausos prognozes pagal profesijy grupes rezultatas susideda i$ dviejy pagrindiniy
elementy. Pirmiausia yra pateikiama esamos darbo rinkos strukturos pagal profesijas ir sektorinius
pjuvius analizé. Antra, remiantis iSoriniais duomenimis yra parengiama darbo rinkos struktiros pagal
profesijas ir sektorinius pjuvius prognoze. Tuomet, pagal pirmojo ir antrojo Prognozavimo sistemos
etapy rezultatus, jvertinus darbo rinkos paklausa dél plétros (ukio augimo) ir pakeitimo, parengiama
darbo rinkos paklausos prognozé pagal profesijas (profesiju grupes), sektorinius pjivius bei kitus
kriterijus (iSsilavinimo lygj - pagrindinis, vidurinis / profesinis, aukstasis).

Prognozavimui naudojami klasifikatoriai ir duomeny Saltiniai

Siame prognozavimo etape naudojamas jau aptartas EVR Kklasifikatorius bei naujai integruojamas
Lietuvos profesijy klasifikatorius (toliau - LPK).

Lietuvos profesijy klasifikatoriy parengé Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie LR Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pagal tarptautines ISCO-08 ir ISCO-08(COM) versijas. Klasifikatorius vartojamas informacijai apie
Lietuvos gyventojy profesijas kaupti, klasifikuoti, analizuoti ir palyginti tarptautiniu mastu. Sis klasifikatorius
padeda jvertinti profesinio uzimtumo informacija Lietuvoje, spresti tarptautinio bendradarbiavimo, uZsienio
investicijy, darbo jégos migracijos, jdarbinimo ir kitas problemas.

Lietuvos profesijy klasifikatoriuje buvo sukurta struktiriné piramidée, kurios hierarchiné sandara susideda i$
desimties pagrindiniy auks¢iausio lygmens grupiy; $ios grupés toliau skirstomos j 28 pagrindinius pogrupius, 116
grupiy ir 405 pogrupiy®

Lentelé 16. Pagrindinés Lietuvos profesijy klasifikatoriaus grupés, nurodant joms priskiriamy grupiy
skaiciy ir kvalifikacijos lygmenis®

Pagrindinés grupés ISCO Pagrindiniai Grupés Pogrupiai Profesijos
kvalifikacijos pogrupiai
lygmuo

Teisés akty leidéjai, vyresnieji valstybés pareigiinai, imoniy,

1 istaigy, organizacijy ir kiti vadovai s 8 4l 362
2 Specialistai 4 4 20 78 1224
3 Jaunesnieji specialistai ir technikai 3 4 19 70 596
4 Jaunesnieji tarnautojai 2 2 7 23 206
5 Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei turgavieciy darbuotojai 2 2 9 23 198
6  Kvalifikuoti prekinio zemés kio ir Zuvininkystés darbininkai 2 2 6 17 153
7  Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 2 4 16 70 1408

%0 | jetuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés

%! Ten pat.
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Pagrindinés grupés ISCO Pagrindiniai Grupés Pogrupiai Profesijos
kvalifikacijos pogrupiai
lygmuo
8 Irenginiy ir maSiny operatoriai ir surinkéjai 2 20 70 1138
9  Nekvalifikuoti darbininkai 1 10 25 224
0 Ginkluotosios pajégos - 1 1 0
1S VISO 28 116 418 5509

Giliausias Lietuvos profesijos klasifikatoriaus lygmuo - profesija, kuriy i$ viso priskaic¢iuojama 5509.
Akivaizdu, kad toks gilus duomeny analizés lygis néra tinkamas prognozavimo sistemai, nes iS esmés
apsunkinty prognozavimo veiklas ir juo labiau prognozés rezultaty praktinj taikyma. Ypac tai akivaizdu,
kai prognozavimui yra taikomas ne tik LPK, bet ir EVRK klasifikatorius. Tokiu atveju duomeny analizés
objektas apimty daugiau nei 115 tikstanciy (5509 (LPK) x 21 (EVRK)) duomeny vienety. Todél yra
svarbu pasirinkti tinkama duomeny agregacijos lygi, kuris uztikrinty tiek prognozés jmanomuma, tiek
rezultaty panaudojimo galimybe. Sis sprendimas turi biti priimtas turint omenyje ketvirtajj ir penktaji
Prognozavimo sistemos etapus, kuriy jgyvendinimo metu reikés susieti darbo rinkos paklausg ir pasiula.
Akivaizdu, kad stambiausias agregacijos lygis (10 LPK pagrindiniy grupiy) apsunkinty Svietimo grupiy ir
sriciy ir / ar studijy sric¢iy ir krypciy derinimo su LPK procedira, todél rekomenduotina naudoti bent
antrajj ar treciagjj LPK lygj (atitinkamai LPK pagrindinius pogrupius (26) ar grupes (116)).

Atliekant darbo rinkos paklausos prognoze pagal profesijy grupes taikytini ir kiti svarbus analizés
pjuviai. Vienas i$ jy - darbo rinkos ir darbo rinkos paklausos diferencijavimas pagal iSsilavinimo lygius.
Lietuvos statistikos departamentas disponuoja informacija apie uZzimtyjy iSsilavinimo lygi, kuri remiasi
tarptautiné standartizuota Svietimo klasifikacija (ISCED 97).

Tarptautine standartizuota Svietimo klasifikacijg (ISCED 97) 1997 m. parenge UNESCO. Klasifikacija
skirta rinkti, apdoroti ir pateikti tarpusavyje lyginamus Svietimo duomenis bei atskiry Saliy statistika ir
statistika tarptautiniu mastu. ISCED 97 pateiktos standartizuotos savokos, apibrézimai ir klasifikacijos.

Deél Svietimo, profesinio mokymo ir studijy transformacijos per pastaruosius 20 m., bei skirtingos
isilavinimo lygiy diferenciacijos sovietinéje sistemoje (kurioje iSsilavinima jgijo didelé dalis Siuo metu
aktyvios darbo jégos), rekomenduotina esama uzimtyjy imtj analizuoti pagal apibendrintas ISCED
kategorijas. Viena i$ alternatyvy - skirstyti darbo rinka ir prognozés rezultatus pagal tris lygius: (1)
iSsilavinimo neturintys asmenys (arba tik su pradinio lygio iSsilavinimu); (2) vidurinj ir / ar profesinj
iSsilavinima turintys asmenys ir (3) aukStajj iSsilavinima turintys asmenys (kas apimty universitetines ir
kolegines studijas).

Prognozeés rezultaty panaudojimas kituose Prognozavimo sistemos etapuose

Darbo rinkos paklausos prognozavimas yra svarbus, taCiau nepakankamas Zingsnis vieSosios politikos
sprendimy priéemimo paramai. Darbo rinkos paklausos pusés analizé ir prognozé jvertina tik darbuotojy
poreikj pagal jvairius pozymius, tacCiau neapima darbo rinkos pasitlos pusés, t. y. i darbo rinka
ateinancios darbo jégos.
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3.1.5. Prognozavimo sistema: 4 etapas - darbo rinkos pasiilos retrospektyviné analizé ir
prognozeé

Prognozavimo objektas ir tikslas

Darbo rinkos pasitlos retrospektyvinés analizés ir prognozés objektas - darbo jégos (uzimtujy ir
bedarbiy) struktira pagal iSsilavinima / kvalifikacija. Darbo rinkos pasitla suprantama kaip visuminé
darbo jégos pasitla, apimanti Siuo metu uZimtuosius, bedarbius ir nauja darbo jéga, ateinancig i$
formaliosios Svietimo sistemos.

Pirmasis Sio Prognozavimo sistemos etapo tikslas - atlikti visuminés darbo rinkos pasitlos analize pagal
iSsilavinimo poZzymi. ISsilavinimas pirmiausia diferencijuotinas pagal ISCED iSsilavinimo lygi, po to pagal
Lietuvos $Svietimo klasifikatoriy ir / ar Studijy sriciy ir krypciy klasifikatoriy (klasifikatoriai detaliau
aptariami specialiai tam skirtame poskyryje).

Antrasis Sio etapo tikslas - remiantis demografiniais, Svietimo, profesinio mokymo ir studijy sistemy
duomenimis apie studijuojancius asmenis bei vieSojo administravimo subjekty, atsakingy uz Svietimo ir
testinio mokymo sritis, planavimo dokumentais, atlikti naujai rengiamos darbo jégos prognoze pagal
iSsilavinimo pozymius.

Siam etapui lygiagreciai keliami uzdaviniai jvertinti ne tik formalios vietimo sistemos pasitla, taciau
nustatyti ir neformalaus, testinio iSsilavinimo procesus ir jy poveikj darbo rinkai. T. y. j darbo rinkos
pasiulos prognoze integruoti darbo rinkos testinio mokymo dedamaja.

Prognozavimo metodai

Sis prognozavimo etapas yra pakankamai savarankiSkas (t. y. atsietas nuo pirmy trijy), o jo
igyvendinimui naudotini kitokie metodai. Pirmajam tikslui (visuminés darbo rinkos pasiulos analizés
pagal iSsilavinimo / kvalifikacijos poZzymius) pasiekti naudojami Svietimo, profesinio mokymo, studiju,
testinio mokymo sistemy stebésenos duomenys. T. y. Svietimo ir mokslo ministerija ir / ar ministerijos
jstaigos, idealiu atveju, turéty rinkti detalius duomenis apie visy Svietimo lygiy absolventus. Stebésena
turéty funkcionuoti, kaip integrali valdymo ir jgyvendinimo sistemos posistemé ir aprépti kiek jmanoma
ilgesnj perioda (pvz., 20 pastaryjy mety). Vis délto dél trapios strateginio valdymo sistemos Lietuvoje,
stebésenos funkcija nebuvo nuosekliai vykdoma (bent jau tokiu detalumu, kuris reikalingas darbo rinkos
paklausos ir pasitlos prognostiniams tyrimams). Todél kaip iSeities taSka Sios studijos autoriai siulo
pasitelkti Statistikos departamento renkama statistine informacija. Visuminés darbo rinkos pasiulos
retrospektyvinei analizei atlikti galéty buti pasitelkti Statistikos departamento Gyventojy uzimtumo
statistinio tyrimo duomenys, kurio pagrindu visa Lietuvos darbo jéga yra apskaitoma pagal Svietimo ar
mokymo sritj (Lietuvos $vietimo klasifikatorius), issilavinimo lygj bei kitus poZymius. Sio duomeny
Saltinio naudojimas iS dalies iSspresty stebésenos duomeny trikumo problema, be to, suteikty
palyginamos informacijos apie sovietiniais laikais iSsilavinima jgijusius asmenis.

Antrojo Sio prognozavimo etapo tikslo realizavimui neiSvengiamai reikalingi patikimi stebésenos
duomenys apie per analizuojama perioda studijuojanCius asmenis. T. y. siekiant atlikti darbo rinkos
pasiulos prognoze yra butina Zinoti, kiek asmeny baigs vidurinj iSsilavinimo lygj per analizuojama
perioda (pvz., 6 metus), kiek asmeny jgys profesine kvalifikacija (ir kokia), kiek asmeny baigs kolegines
ir universitetines studijas (ir kokias), kiek asmeny baigs testinio mokymo programas, Kkiek
persikvalifikuos darbo rinkos mokymo sistemoje (kokia kvalifikacija jgys). Taip pat buty idealu, jei
pavykty apskaityti ir papildomai j darbo rinka isiliejanCius asmenis imigrantus, reemigrantus, jy
iSsilavinimo lygj ir kvalifikacija.

Surinkus stebésenos duomenis atliekama matematiné ir statistiné analizé (jvertinant papildomus
veiksnius, kaip emigracija, kitas pasitraukimas i$ darbo rinkos), kurios pagrindu suformuojama darbo
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rinkos pasitilos prognozé. Darbo rinkos pasitilos prognozé integruoja esamos ir naujai ateinancios darbo
jégos pasilla.

Prognozeés rezultatai
Prognozés rezultatai supaprastintai gali bati atspindéti pagal Siuos duomeny pjuvius:

- Darbo rinkos visuminé pasiula pagal iSsilavinimo lygius prognozavimo periodo pradzioje, kasmet
ir pabaigoje (ISCED);

- Naujai rengiamos darbo jégos pasiula (visy Svietimo, profesinio mokymo ir studijy lygiy) pagal
iSsilavinimo lygj kasmet iki prognozavimo periodo pabaigos;

- Darbo rinkos visuminé pasidla pagal LSK plaiasias grupes ir sritis (atskirais atvejais pagal
posricius);

- Naujai rengiamos darbo jegos pasiula (visy Svietimo, profesinio mokymo ir studijy lygiy) pagal
LSK placiasias grupes ir sritis (atskirais atvejais pagal posricius) kasmet per visa prognozavimo
perioda;

- Papildomi darbo rinkos pasitlos pjaviai (pvz., Gkio sektorius x issilavinimo lygis x LSK x amziaus
kohorta x darbinis statusas (uzimtasis, bedarbis) x profesijy grupe).

Prognozavimui naudojami klasifikatoriai ir duomeny 3altiniai

Studijos autoriai iSanalizavo su Svietimo sistema, studijomis ir iSsilavinimo lygiais susijusius,
galiojancius ir nebegaliojancius klasifikatorius bei duomeny prieinamuma pagal kiekvieng i Siy
klasifikatoriy:

Lietuvos Svietimo klasifikatoriy (2000, 2005 m.);

Bendrajj studijy sriciy ir krypciy, pagal kurias vyksta nuosekliosios universitetinés ir koleginés studijos
Lietuvos auksStosiose mokyklose, klasifikatoriy ir pagal Sias studijy kryptis suteikiamy kvalifikacijy
saraSa (2001, 2007 m., nebegalioja);

Studijy sriciy ir krypciy, pagal kurias vyksta studijos aukstosiose mokyklose, sarasa (2009 m.) ir Studijy
kryptis sudaranciy Saky sarasa (2010 m.).

Reikia konstatuoti, kad statistikos ir stebésenos duomenys (apimantys visa tyrimo objekta) egzistuoja
tik pagal Lietuvos 3vietimo Klasifikatoriy, kurio pagrindu Lietuvos statistikos departamentas vykdo
gyventojy uZimtumo statistinj tyrimg bei renka duomenis i$ Svietimo sistemos subjekty apie jstojusius ir
studijuojancius asmenis. Svietimo ir mokslo ministerijos atviroje informavimo, konsultavimo,
orientavimo sistemoje (AIKOS) besimokanciy ir studijuojanciy skaiciai visuose issilavinimo lygmenyse
taip pat pateikiami pagal Lietuvos Svietimo klasifikatoriy.

Lietuvos 3vietimo Klasifikacija patvirtinta Statistikos departamento bei Svietimo ir mokslo ministerijos.
Klasifikacija apima du pagrindinius klasifikacinius kintamuosius: Svietimo lygmenis ir Svietimo sritis.

Remiantis Lietuvos Svietimo klasifikacija, vartotojo vadovu ir kodavimo taisyklémis galima koduoti
studijy ir mokymo programas bei rinkti, apdoroti ir pateikti Lietuvos ir tarptautiniu mastu lygintinus
rodiklius ir statistinius duomenis apie Lietuos 3vietima. Svietimo sriciy klasifikacijoje yra 9 placiosios
grupés, 25 sritys ir 96 posriciai®.

32 | jetuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos Registry skyrius, Lietuvos Svietimo klasifikacijos
priedas, Vartotojo vadovas, 2000 m.
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Siame prognozavimo etape taip pat remiamasi tarptautine standartizuota dvietimo klasifikacija (ISCED).

Pagrindiniai duomeny Saltiniai: Statistikos departamentas, AIKOS, stebésenos duomenys, tiksliniai
tyrimai duomenims surinkti ar papildyti esancius, vie$ojo administravimo institucijy renkami duomenys
(Migracijos departamentas, SoDra, VMI, gyventojy registras, Lietuvos darbo birza, darbo rinkos mokymo
sistema kt.).

Inicijuoti nuostatos, kad aukétgsios ir profesinés mokyklos turi stebéti absolventy jsidarbinima ir Sig
informacija reguliariai pateikti Svietimo ir mokslo ministerijai, teisinj jtvirtinima.

Aukstosios ir profesinés mokyklos labai retai stebi ir analizuoja absolventy jsidarbinima. Taciau
jsidarbinimo stebésenos ir analizés vykdymas bty naudingas tiek paciai mokyklai, tiek ir darbo rinkos
paklausos ir pasitlos politikos formavimui. Sie rezultatai svarbis tiek 4 etape, tiek ir 5 etape, kuriame
svarbu turéti empirinius duomenis apie iSsilavinimo ir profesijos koreliacijas.

Prognozeés rezultaty panaudojimas kituose Prognozavimo sistemos etapuose

Darbo rinkos pasiulos retrospektyvinés analizés ir prognozés rezultatai sukuria platy ir iSsamy paveiksla
apie Lietuvos darbo rinkos 3vietimo poZymius ir ateityje j darba jsiliesian¢ius asmenis. Sio etapo
rezultatai naudojami penktame Prognozavimo sistemos etape, kuriame keliamas uzdavinys atlikti darbo
rinkos paklausos ir pasiulos derinima.

3.1.6. Prognozavimo sistema: 5 etapas - Darbo rinkos paklausos ir pasitlos derinimas
nustatant ,,grynaja‘“ darbo rinkos paklausa

Galimi keli 5-o0jo Prognozavimo sistemos etapo jgyvendinimo keliai. Darbo rinkos paklausos ir pasiulos
derinimas gali jvairuoti naudojamais tyrimo metodais ar duomeny Saltiniais. Svarbu akcentuoti, kad
penktasis Prognozavimo sistemos etapas néra paprastas ,,derinimo* pratimas, o kompleksinis, daug
suinteresuoty pusiy jtraukiantis procesas, kurio metu gauti rezultatai periodiSkai turi bati atnaujinami
priklausomai nuo pasikeitusiy ukio, Svietimo ir darbo rinkos aplinkybiy bei vieSosios politikos
darbotvarkes tiksly.

Svarbu pazyméti, kad penktasis Prognozavimo sistemos etapas negali biti vykdomas atskirai nuo
pirmyjy keturiy prognozavimo sistemos etapy, nes pagrindiniai jvesties duomenys gaunami treciojo ir
ketvirtojo prognozavimo sistemos etapy pagrindu.

Zemiau pateikiame penktojo prognozavimo sistemos etapo galima tyrimo plana, bei detalizuojame
sudétingiausiy tyrimo veikly jgyvendinimo eiga:

Tikslas

Atlikti darbo rinkos paklausos ir pasiulos pusiy derinima ir nustatyti ,,grynaja* darbo rinkos paklausa, t.
y. paklausos ir pasiulos pusiy balansa.

Objektas
Tyrimo objektas susideda i$ dviejy pagrindiniy komponenciu:

- Darbo rinkos paklausos, kuri yra apibréziama kiekybiniais (kiek?) ir kokybiniais®* (kokiy?)
rodikliais (t. y. reikalingy darbuotojy (darbo jégos) skaiCius prognozuojamo periodo ribose,

% darbo rinkos poZymiai apibrézti LSK, LPK, ISCED ir kt. klasifikatoriuose
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diferencijuojant §j skaiCiy pagal 0Okio sektorius, profesijy grupe (Lietuvos profesijy
klasifikatorius), iSsilavinimo lygi ir kitus poZzymius). Gaunama i$ 3-io prognozavimo etapo.

- Darbo rinkos pasiulos, kuri yra apibréZiama kiekybiniais (kiek?) ir kokybiniais (kokiy?) rodikliais
(t. y. visy darbingo amZiaus Zmoniy bei per prognozuojama perioda i darbo rinka jsiliesianCiy
darbingo amZiaus Zmoniy skaicius, diferencijuojant $j skaiciy pagal issilavinimo lygj, Svietimo
sritji (Lietuvos Svietimo klasifikatoriy) ir, esant galimybei, pagal studijy sritis, kryptis,
profesinio mokymo sritis ir kt.). Gaunama i$ 4-0jo prognozavimo etapo.

Tyrimo eiga, taikomi metodai ir siektini rezultatai

1. Parengti metodologinj instrumenta dél darbo rinkos paklausos puse apibddinanciy
kategorijy ir darbo rinkos pasiilos puse apibidinanciy kategorijy derinimo. T. y. parengti
detalizuota procedura, kaip atlikti Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kategorijy ir Lietuvos
Svietimo klasifikatoriaus kategorijy derinima. Taikant §j metodologinj instrumenta turi buti
galima nustatyti kokios Lietuvos Svietimo klasifikatoriaus kategorijos (placiosios grupés, sritys ir
posriciai) optimaliausiai atitinka Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kategorijas (pagrindines
grupes, pagrindinius pogrupius, grupes). Atitikimo terminas Sioje situacijoje suvokiamas kaip
issilavinimo (kvalifikacijos) atitikimas tam tikroms pareigoms eiti, darbui ir funkcijoms atlikti.
Kaip pavyzdj galima pateikti tokj teiginj: ,,Mokytojy rengimo ir pedagogikos srityje issilavinima
jgije asmenys (LSK) labiausiai tinka eiti specialisty (mokymo specialisty) pareigas (LPK).*
Metodologinis instrumentas, skirtas nustatyti LSK kategorijy atitiktj LPK kategorijoms, turi
remtis jvairiais informacijos 3altiniais ir analizés metodais. Zemiau pateikiame taikytinus
informacijos Saltinius ir analizés metodus:

1.1.Statistiniy duomeny analizé. Lietuvos statistikos departamentas prie LRV gyventojy uzimtumo
statistinio tyrimo (GU-01) pagrindu renka informacija apie visy darbingo amziaus asmeny
pozymius. Sie poZzymiai apima asmens iSsilavinimo lygj (ISCED), $vietimo placiaja grupe ir sritj
(LSK), darbovietés pagrindine ekonomine veiklos rasj (EVRK), pareigas, profesija ar atliekama
darba (LPK). Siy statistiniy duomeny pagrindu galima atlikti statistine analize ir nustatyti LSK ir
LPK koreliacinius rysius. T. y. $iuo instrumentu galima jvertinti praktikoje susiklosCiusia LSK ir

LPK  priklausomybe. Zemiau pateikiame preliminaria statistines duomeny rezultaty
atvaizdavimo matrica.
1.Teisés akty
Uenisfel, al, 5.Paslaugy
vyresnieji : :
valstybés 3.Jaunesnieji sektor_mugw
< o e ————— | 4.Jaunesnieji | parduotuviy
LSK /7 LPK pareigunai, 2. Specialistai | specialistai P :
jmoniy, ir technikai BB b—e.' ..
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Pav. 6. Profesijos ir iSsilavinimo priklausomybés

Atliekant §j darba (penktojo etapo praktinio jgyvendinimo metu) statistiniy duomeny analizés ir
jvertinimo forma turéty pasizyméti didesniu detalumu (gilesnis LSK ir LPK lygis), laiko eilute
(kiekvienam duomeny vienetui bréziama projekcija tarkime 2010 (faktas), 2011, 2012, 2013 ir kt.
metais; taip pat galimi skirtingi pjuviai pagal meta duomeny pozymius (demografinius rodiklius, ISCED
lygij ar pan.).

1.2. Tarptautinés patirties analizé ir adaptavimas. 1.1. komponento realizavimas 5-ame prognozavimo
sistemos Zingsnyje yra bitinas, taciau nepakankamas. Ypac turint omenyje dinamiska Lietuvos tkio
raida, struktdrinius pokycCius bei $vietimo sistemos transformacijas per pastaruosius deSimtmecius.
Papildomas metodologinio instrumento komponentas - tai gerosios uzsienio valstybiy praktikos derinant
darbo rinkos paklausa ir pasiula adaptavimas Lietuvos atvejui. Rekomenduotina atsizvelgti ne tik j
bendruosius principus, kuriais remiantis yra atliekama derinimo procedura, bet ir pasitelkti tiesiogine
empirine medzZiaga, t. y. reikéty susipaZinti ir, esant galimybei, taikyti konkrecius Svietimo sriciy ir
Profesijy grupiy derinius, kurie yra laikomi tinkamais ar siektinais (idealiais)®*.

1.3. Darbdaviy (privataus ir vie$ojo sektoriy) apklausa. Darbdaviy apklausa taip pat yra bitinas LSK ir
LPK derinimo metodologinio instrumento komponentas. Darbdaviy apklausos metodikos detaliai
neapraSome, kadangi tai santykinai jprastas tyrimy instrumentas. Darbdaviy apklausos rezultatai i$
principo turi atskleisti darbdaviy pozicijg, nuomone ir lukesCius dél darbo rinkos pasidlos tinkamumo
eiti tam tikras pareigas ar atlikti tam tikra darba. T. y. apklausos tikslas - iSsiaiskinti, koks iSsilavinimo
lygis (ISCED) ir $vietimo sritis (LSK) yra tinkamiausi konkreciai profesijai (LPK kategorijai). Apklausos
rezultatai turéty padengti visus LSK ir LPK derinimo matricos duomeny laukus.

1.4. Eksperty grupiy organizavimas. Remiantis 1.1., 1.2. ir 1.3. punktuose apraSyty komponenty
rezultatais, eksperty grupés (specialiai Siam tikslui sudarytos ar pasitelktos egzistuojancios) turéty
jvertinti statistinés analizés rezultaty tinkamuma bei adekvatuma Siandienos ukio poreikiams, jvertinti
parengtas uZsienio patirties ataskaitas ir $iuo pagrindu plétoti LSK ir LPK suderinamumo klausima. T.y.
ekspertinés nuomoneés ir diskusijy pagrindu ekspertai turéty koreguoti LSK ir LPK suderinimo projekta.
Sis pratimas turéty bati atliekamas kiekviena LSK kategorija derinant su LPK kategorija (pvz. Svietimo
eksperty grupé) ir kiekviena LPK kategorija derinant su LSK kategorija (pvz. Ukio eksperty grupé).
Tokiu bidu uztikrinamas kryZzminis LSK ir LPK derinimas. Bendrame eksperty grupiy posédyje turéty
bati derinami ekspertiniy iSvady ir rekomendacijy nuokrypiai bei priimamas bendras sprendimas.
Pazymétina, kad LSK ir LPK derinimo darbinis procesas turéty vykti Zymiai detalesnés klasifikatoriy
disagregacijos lygyje nei siekiamo rezultato agregacijos lygis. T. y. jei ekspertams keliama uZduotis,
pvz., nustatyti kokios LSK kategorijos yra tinkamiausios LPK pagrindinio pogrupio atZvilgiu (tarkime,
direktoriai ir kiti vadovai), tai ekspertai turi operuoti LPK grupiy, pogrupiy ar net Zemesniame lygyje.

1.5. LSK ir LPK derinimo i$vady ir tolimesnio taikymo rekomendacijy parengimas. |gyvendinus auks¢iau
apradytas veiklas turi biti parengtas oficialus LSK ir LPK suderinamumo dokumentas. Dokumentas
turéty bati parengtas tiek i$ LSK poZidrio, t. y. nurodant, kokiomis profesijomis asmuo uZsiima
turédamas tam tikra iSsilavinima, tiek iS LPK pozidrio, t. y. koks iSsilavinimas budingas uZsiimant

% Vienas i3 galimy geros praktikos pavyzdZiy yra Suomijos darbo rinkos prognozavimo ir pasidlos /
paklausos derinimo sistema.
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tam tikra profesija. Dokumente turéty buti pateikta informacija apie derinimo metodologija,
netipiniy atvejy isaiskinimai bei naudotojo instrukcija.

2. Atlikti esamos darbo rinkos paklausos ir pasidilos derinimg. Parengus metodologinj instrumenta
dél darbo rinkos paklausa ir pasitla apibidinanciy klasifikatoriy (LPK, LSK) derinimo ir atlikus
klasifikatoriy konceptualyji derinima, kitas penktojo prognozavimo etapo Zingsnis - atlikti darbo
rinkos paklausos ir pasiulos derinimg remiantis empiriniais duomenimis. T. y. atlikti darbo rinkos
paklausos ir pasiulos derinimo procedura remiantis faktiniais uzimtyjy ir darbingo amziaus Zmoniy
kiekybiniais ir kokybiniais parametrais.

2.1. Esamos darbo rinkos pasiulos ir paklausos derinimas remiasi faktiniais statistiniais duomenimis apie
uzimtyjy pasiskirstyma pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy ir Lietuvos Svietimo klasifikatoriy, bei
idealiu, pagal auksciau aprasSyta metodologinj instrumentg parengtu, uzimtyjy pasiskirstymo pagal tuos
pacius klasifikatorius, modeliu. T. y. Siuo pratimu siekiama palyginti faktine darbo rinkos situacija su
idealia darbo rinkos situacija (darbo rinkos terminais - kiekybiskai ir kokybiskai suderinta). Sio tyrimo
etapo rezultatas - jvertintas darbo rinkos pasiulos ir paklausos suderinamumo laipsnis (nuokrypis) pagal
uzimtyjy einamas pareigas (profesijas) ir iSsilavinimo srit;.

2.2. Esamos darbo rinkos paklausos ir pasiulos derinimo rezultatas leidZia pamatuoti esamo darbo
rinkos pasiulos ir paklausos suderinamumo nuokrypj nuo pageidautinos (suderintos) situacijos ir jo
masta. Si informacija naudinga sprendimy priémimui ir politikos jgyvendinimui mokymosi visa
gyvenima, neformalaus mokymo ir perkvalifikavimo, trumpalaikiy formalaus mokymo instrumenty
srityje.

3. Atlikti prognozuojamos darbo rinkos paklausos ir pasiiilos derinima. Sis penktojo Prognozavimo
sistemos etapo Zingshis savo metodika yra panaSus j esamos darbo rinkos paklausos ir pasitlos
derinimo Zingsnj, taciau tyrimo objektas yra ne esamos darbo rinkos pasidilos ir paklausos
derinimas, o prognozuojamos darbo rinkos pasitlos ir paklausos derinimas (tarkime, 2011-2016m.).
Sis Zingsnis remiasi Prognozavimo sistemos treciojo ir ketvirtojo etapy rezultatais, kuriy metu
atsakingos institucijos pateikia darbo rinko paklausos prognoze pagal LPK ir darbo rinkos pasitlos
prognoze pagal LSK.

3.1. Siame etape atsakinga institucija disponuoja prognozuojamos darbo rinkos paklausos ir pasitlos
duomenimis, tarkime - darbo rinkos paklausa iki 2016 m. yra 200 000 darbuotojy, suskirstyty pagal
EVRK ir LPK, ir darbo rinkos pasiila iki 2016 m. bus 250 000 darbingo amZiaus asmeny, suskirstyty LSK.
Pagrindinis Sio Zingsnio tikslas jvertinti busimos darbo rinkos paklausos ir busimo darbo rinkos pasitlos
suderinamuma_pagal metodologinio instrumento pagalba (1 punktas) sukurta LSK ir LPK suderinamumo
dokumenta. Sis tyrimo zingsnis turéty bati jgyvendintas i§ darbo rinkos paklausos pozicijy, t. y. pagal
LSK ir LPK derinimo principus tyréjai turi nustatyti darbo rinkos absorbcinj pajéguma darbo rinkos
pasiulos atzvilgiu. PavyzdZiui, prognozuojamas Mokymo specialisty (LPK) poreikis (pvz. 1000) turi buti
jvertintas darbo rinkos pasitilos pusés atzvilgiu (pvz. pasiula i$ universitety bus 800, i$ kolegijy 400, i$
kity pasitlos Saltiniy dar 300, i5 viso 1500). Derinimo rezultate gaunamas darbo rinkos paklausos ir
pasiulos balansas, kuris Sio pavyzdZio atveju bty +500 (t. y. mokymo specialisty pasitlos pervirsis lygus
500).

3.2. Analogiska procedira turi biiti taikoma visy LPK kategorijy ir LSK kategorijy atzvilgiu. Galutinis
prognozuojamos darbo rinkos pasiulos ir paklausos rezultatas - prognozuojamos darbo rinkos paklausos
ir pasiiilos balansas. Zemiau pateikiame supaprastinta $io rezultato iliustracija:
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Lentelé 17. Prognozuojamos darbo rinkos pasitlos ir paklausos suderinimo rezultato iliustracija
(duomenys neatitinka tikrovés), parengta pagal LSK struktiira.

Placiosios grupés Sritys Darbo rinkos Darbo rinkos Darbo rinkos
paklausa pasiula balansas
0 | Bendrosios 01 | Pagrindinés / bendrosios | n.a. X (neapibréztas)
programos programos
08 | RaStingumas ir n.a. X (neapibréztas)
skaiCiavimo pagrindai
09 | Asmens gebéjimai n.a. X (neapibréztas)
1 | Svietimas 14 | Mokytojy rengimas ir 5000 8000 +3000 (pervirsis)
pedagogika
2 | Humanitariniai 21 | Menas 3000 1500 -1500
mokslai ir (trukumas)
menas 22 | Humanitariniai mokslai 4000 3900 -100
(subalansuota)
3 | Socialiniai 31 | Socialiniai ir elgsenos X y z
mokslai, verslas mokslai
ir teisé
32 | Zurnalistika ir X y z
informacija
34 | Verslas ir X y z
administravimas
38 | Teisé X y z
4 | Kitos LSK grupés Kitos LSK sritys X y z

lgyvendinant penktajj prognozavimo etapa, rezultatas turéty bati pateikiamas kiekvieniems
prognozavimo periodo metams, nurodant metinius ir viso periodo darbo rinkos suderinamumo
rezultatus. Rengiant rezultatus svarbu inkorporuoti ir kitus prognozuojamos darbo rinkos pasiulos ir
paklausos suderinamumo pozymius ar pjavius (LPK, EVRK, ISCED, elastingumo koef. ir kt.).

4.

Lietuvos Svietimo klasifikatoriaus derinimas su Studijy sri€iy ir krypciy saraSu bei profesinio
mokymo programy klasifikatoriais. Kadangi vieSosios politikos sprendimai deél studijy viety
finansavimo priimami remiantis 2009 m. LRV patvirtintu nutarimu Dél studijy sriciy ir krypciy,
pagal kurias vyksta studijos auksStosiose mokyklose, sgrado ir kvalifikaciniy laipsniy sgraso
patvirtinimo, o istoriniai statistikos duomenys ir stebésenos informacija pagal $j klasifikatoriy
(sara3a) neegzistuoja, rengdami Sig studija tyréjai vadovavosi Lietuvos Svietimo klasifikatoriumi.
Taciau siekiant didesnés specialisty ir kvalifikacijy zemélapio pridétinés vertés politikos planavimo
ir jgyvendinimo etapuose yra bitina LSK susieti su studijy sriiy ir krypéiy klasifikacija. Si
procediira turi bati atliekama studijy programy lygmenyje, t. y. LSK statistikos ir stebésenos
duomenys renkami studijy programy pagrindu, todél ,,dekoduoti LSK kategorijas j studijy
programas neturéty bati labai sudétinga, taciau imlu laikui. Dekodavus LSK kategorijas j studijy
programas, galima atlikti programy priskyrima prie galiojancio Studijy sriciy ir kryp€iy sqraso. Sio
Zingsnio rezultatas - darbo rinkos paklausos ir pasitlos prognozés ir suderinamumo duomenys,
pateikti pagal studijy sriCiy ir krypCiy sarasa. Analogiska procedira turéty biti taikoma profesinio
mokymo programy atzvilgiu.
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3.1.7. Prognozavimo sistema: 6 etapas - kokybiniy darbo rinkos pasitlos / paklausos
parametry analizé ir prognozavimas pagal sektorius, profesijy grupes ir / ar
iSsilavinima (kvalifikacijy ir kompetencijy)

Prognozavimo objektas ir tikslas

lvertinus esama darbo rinkos paklausa ir pasitla bei identifikavus darbo rinkos ir Svietimo sistemos
pasitlos raidos kryptis, taip pat atlikus darbo rinkos paklausos ir pasitlos derinimo procediira (nustacius
darbo rinkos ,,grynaja“ paklausa), rekomenduotina plétoti kokybing darbo rinkos pasiulos / paklausos
parametry analize ir prognoze. T. y. pirmyjy penkiy Prognozavimo sistemos etapy rezultato iSraiska yra
kiekybiné, tai reiSkia, nusakanti, kiek specialisty reikés darbo rinkai pagal tokius pozymius kaip ukio
sektorius, profesija, issilavinimo lygis, isilavinimo sritis ir kt. Sio etapo tikslas - istirti ir jvertinti
kokybinius esamos ir prognozuojamos darbo jégos pozymius. Kokybiniai darbo jégos pozymiai suvokiami
kaip asmens kvalifikacijos turinys, t. y. kompetencijy reikalingy vykdyti tam tikra veikla visuma.

Svarbu pazymeéti, kad $is Prognozavimo sistemos etapas realizuojamas paciy Svietimo, profesinio
mokymo ir studijy institucijy, Sios srities priezitiros ir kokybés uztikrinimo institucijy, tam tikrais
atvejais - sektoriniy ministerijy, asocijuoty verslo struktury ir Kt.

Prognozavimo metodai

Dél gilios rinky internacionalizacijos, sparcios technologinés kaitos, ekonomikos restruktirizacijos bei
reikalavimy darbo rinkai transformacijos nebepakanka vien kiekybiniy ZzmogiSkyju iStekliy
prognozavimo ir planavimo instrumenty. Itin svarbus tampa darbo rinkos paklausos ir pasitlos
suderinamumo klausimas kokybiniu, t. y. kvalifikacijy turinio aspektu. Svarbu analizuoti ir prognozuoti,
darbo rinkoje ir atitikti Tkio poreikius. Si tyrimy ir prognoziy plotmé yra viena i§ dedamujy,
uztikrinanciy Svietimo, profesinio mokymo ir studijy kokybe. Kokybé uZztikrinama formuojant tinkamas

ir su esamais / busimais darbo rinkos isSukiais suderintas mokymo ir studijy programas bei mokymo
metodus.

Kokybiniy darbo rinkos pasitlos / paklausos parametry analizeé ir prognozavimas i$ esmes turi atskleisti
reikalavimy darbuotojui, atliekanciam tam tikrg veikla, visuma. Reikalavimai tenkinami tam tikru
darbuotojo kompetencijy / gebéjimy deriniu. Kompetencijos gali biti diferencijuojamos j bendrasias
(generalistines) ar specialiasias. Kompetencijos apima teorines, faktines Zinias (knowledge), praktinius,
kurybinius ijgudZius (skills) bei dispozicija atlikti tam tikra veikla / savarankiSkumo laipsni
(competence)®.

Kompetencijy analizés ir prognozavimo metodai gali bati labai jvairts ir priklausyti nuo konkretaus
tyrimo tikslo, konkretaus objekto, profesijy grupés, studijy srities ir kt. Todél yra sudétinga pateikti
konkrety naudotiny metody sara3a. Zemiau jvardijame keleta galimy duomeny surinkimo ir analizés
metody:

- Technologinés raidos analize;
- Ukio struktariné kaita;
- Darbdaviy likesciai ir atsiliepimai;

- Absolventy jsidarbinimo laipsnis;

* Europos kvalifikacijy saranga, patvirtinta Europos Parlamento ir Tarybos 2008 m. balandZio 23 d.
rekomendacijoje dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sarangos kirimo (2008/C 111/01)

68



Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

- Registruoty bedarbiy statistiné analize;
- Tarptautiné lyginamoji darbo rinky analizé.

Universitetai, kolegijos ir profesinés mokyklos labai retai stebi savo absolventy jsidarbinima. Jeigu
universitetai, kolegijos ir profesinés mokyklos pradéty nuosekliai stebéti savo absolventy jsidarbinima
bent kelis metus po baigimo, tai buty labai vertinga informacija kiekybinei ir kokybinei jsidarbinimo
analizei.

Prognozés rezultatai

Kokybiniy darbo rinkos pasitlos / paklausos parametry analizés ir prognozavimo rezultatai ir jy apimtis
priklauso nuo tyrima atliekancio subjekto poreikiy. Rezultatai gali apimti viena ar kelis konkrecius
sektorius (sektoriniy studijy atveju), tam tikrg profesijy grupe (horizontaliyjy studijy atveju),
konkrecias studijy programas, profesinius standartus ir kt.

Prognozeés rezultaty panaudojimas kituose Prognozavimo sistemos etapuose

Siame prognozavimo etape gauti rezultatai naudojami mokymo ir studijy kokybés gerinimui, siekiant
uztikrinti didesne darbo rinkos pasitlos ir paklausos atitiktj kokybiniy darbo jégos parametry aspektu.
Sio etapo rezultatai gali pasitarnauti jgyvendinant kitus prognozavimo sistemos etapus (ypac 3, 4, 5),
papildydami kokybine informacija darbo rinkos pasiulos ir paklausos aspektus.

3.1.8. Rekomenduojama sektoriné specifika

Prognozavimo sektoriné specifika iSrySkeja vieSojo administravimo ir vieSasias paslaugas
teikianciuose sektoriuose bei dinamiSkuose, potencialaus proverzio sektoriuose.

Papildoma démes;j reikia atkreipti j vieSojo administravimo ir vie$asias paslaugas teikiancius sektorius
todél, kad juose Zmogiskyjy istekliy planavimas vykdomas kitaip nei rinkos sglygomis veikianciuose
sektoriuose. Bltent vieSojo administravimo ir vieSasias paslaugas teikianCiuose sektoriuose naujy
darbuotojy paklausa tiesiogiai veikiama administracinémis priemonémis, valstybé privalo uZztikrinti
tinkama vieujy paslaugy teikima, o rinkos mechanizmai cia veikia ribotai. Siuos sektorius sudaro:

= 0 VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas;
= P Svietimas,
= Q Zmoniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas®.

Tai sektoriai, kuriy veikla finansuoja valstybé, kurie teikia vieSasias paslaugas bei kuriuose yra
santykinai didelé reglamentuojamy profesijy dalis (t. y. tiesiogiai ar netiesiogiai reikalaujama
specifinés profesinés kvalifikacijos turéjimo). Darbo jégos paklausa Siuose sektoriuose labai priklauso
nuo jgyvendinamy ar planuojamy jgyvendinti vieSojo sektoriaus reformy (pvz., profesionalios
kariuomenés suformavimo, institucinés reformos, siekiancios mazinti valdymo iSlaidas ir pan.),
demografiniy rodikliy kitimo (visuomenés senéjimas, gyventojy skaiciaus (gimstamumo) mazéjimas) ir
kur kas maziau nuo darbdaviy ltkesCiy ar rinkos pokycCiy. Viena i$ esminiy prielaidy S$iy sektoriy
prognozavimui galéty buti status quo iSlaikymas, kartu atsizvelgiant j tokius veiksnius kaip vykdomos
reformos, demografinés situacijos kaita.

SpecifiSkiau nei kituose sektoriuose, Zzmogiskyjy iStekliy planavimas gali buti vykdomas ir tuose
sektoriuose (o daZniausiai subsektoriuose), kurie valstybés strategijose identifikuojami kaip proverzio

% 14] studija
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sektoriai. Siy sektoriy sarasas yra tik rekomendacinis ir gali kisti, keiCiantis ekonominei situacijai,
darbo jégos paklausai rinkoje. PavyzdZiui, ukio raidos strategijose daznai iSskiriami aukSty arba
vidutiniSkai auk$ty technologijy sektoriai, kurie kuria didesne pridétine verte ekonomikoje ir sudaro
prielaidas Lietuvos ukio konkurencingumui tarptautiniu mastu. Taip pat, pagal tam tikrus kriterijus
(sektoriaus dydis, imlumas Zinioms, atskiry subsektoriy raida (traukimasis, plétra)), galima identifikuoti
ir Ukio proverzio sektorius, kuriems galéty buti skirtas papildomas déemesys. Prie tokiy sektoriy
priskirtini:

= C Apdirbamoji gamyba;

= JlInformacija ir rySiai;

= M Profesine, moksliné ir techniné veikla,

= K Finansiné ir draudimo veikla.

Tiesa, pastarieji sektoriai yra santykinai stambis ir tikrieji proverZio (sub)sektoriai gali buti kur kas
smulkesni nei jvardintieji.

Ankstesniy tyrimy atveju®, kaip proverzio arba Zinioms imlis sektoriai, buvo isskirti ie subsektoriai:
chemikaly ir chemijos pramoneés gaminiy gamyba (20), elektros ir optiniy prietaisy gamyba (26, 27);
transporto priemoniy gamyba (29), IT prekyba (46.51), pastas (53) ir telekomunikacijos (61), finansinis
tarpininkavimas (64), masiny ir jrenginiy be operatoriaus ir asmeniniy bei namy dkio reikmeny nuoma
(77), kompiuteriai ir su jais susijusi veikla (62), moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (72), kita verslo
veikla (70.22).

Siuose sektoriuose prognozavimas gali remtis ne tik tikétinais rinkos ltkesCiais, bet ir integruojant
strateginius valstybés ltkescCius. ,,Proverzio“ sektoriy specifika prognozavimo sistemoje i$skiriama
siekiant sudaryti metodologinius instrumentus realizuoti Ukio strategijose numatytas nuostatas. T. y.
jei ukio strategijose jvardijami sektoriai ar subsektoriai, kuriuose valstybé nori investuoti santykinai
daugiau nei Kkituose, turéty buti instrumentai atitinkamai vertinti tokiy sektoriy ar subsektoriy
Zmogiskuosius isteklius. Taciau ,,proverzio* ar kiti prioritetiniai sektoriai neturi iSbalansuoti Zmogiskujy
iStekliy pasitlos pusés. ,,Proverzio* sektoriai prognozavimo sistemoje privalo bati analizuojami visos
darbo rinkos pasiulos ir paklausos kontekste. Prognozavimo sistemoje kartu su kitais sektoriais jie buty
prognozuojami nuo pat 1-o prognozavimo etapo, papildomai nustatant Siems sektoriams didesnius
poreikio koeficientus. Taip pat reikia jvertinti, kad proverzio sektoriai gali augti del dirbtinai sukurtos
darbo jegos pasiilos, o Sio sektoriaus dirbantieji turi potencialo ne tik patenkinti darbo jegos paklausa,
bet taip pat patys kurti ir diegti inovacijas, taip sukurdami prielaidas spartesnei konkretaus sektoriaus
plétrai ir didesnei darbo jégos paklausai.

Siuloma prognozavimo sistema yra instrumentas, leidZiantis objektyviai jvertinti atskiry ,,proverzio*
sektoriy ar subsektoriy poveikj darbo rinkos balansui, ir pagal prognozuojamus poveikio teigiamus ir
neigiamus aspektus priimti vieSosios politikos sprendimus.

37 [4]
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3.2. Zemélapio rengimo ir panaudojimo instituciné sistema

3.2.1. Zemélapio parengimo instituciné sistema

Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemeélapio parengimas - integrali darbo rinkos, Svietimo (profesinio
mokymo ir studijy) ir Gkio politikos dalis. Zemélapio rengimas turi bati traktuojamas, kaip
daugiadimensiné (apimanti kelias vieSosios politikos sritis), sisteminé (integruota i sprendimy
priémimo, jgyvendinimo, stebésenos ir kt. politikos etapus) ir testiné (institucionalizuota ir nuolatos
vykdoma bei atnaujinama) veikla.
Ta aplinkybé, jog objektas apima kelias vieSosios politikos sritis, salygoja, jog Zemélapio rengime
dalyvauja daugiau nei viena institucija. Zemélapio prognozavimo objektas yra keliy vie3osios politikos
sriciy sankirtoje:

= Ukio politikos;

= Svietimo politikos;

= Darbo rinkos Zmogiskyjy istekliy politikos;

= Sektorinés politikos.

Ukio politika Darbo rinkos Svietimo
Zmogiskujy politika
iStekliy politika

—

Specjalisty ir kompetengijy
poreikio Zzemélapis

Sektorinés politikos

Pav. 7. Zemélapio prognozavimo objektas vie$osios politikos sri¢iy atZvilgiu

Vadovaujantis LRV 2010 m. kovo 24 d. Nr. 330 nutarimo ,,Dél ministrams pavedamy valdymo sriciy*
naujausia redakcija (2010 m. liepos 30 d.), uz Svietimo sritj, o tiksliau uz formalyjj ir neformalyjj
Svietima, mokymasi visa gyvenima ir $vietimo pagalba yra atsakingas Svietimo ir mokslo ministras.

Vadovaujantis minétu nutarimu, uZ Gkio politika ir Zmogiskuosius idteklius yra atsakingas Ukio
ministras.

Sektorinés politikos apima vieSosios politikos sritis, kurios ekonominiu pozidriu yra vertikalios,
pavyzdziui, sveikatos apsauga, zemeés ukis.
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SPECIALISTY IR KOMPETENCIJY POREIKIO
ZEMELAPIS
(konceptualus / institucinis lygmuo)

Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio parengimo koordinavimo grupé

Ukio ministerija Svietimo ir mokslo ministerija

2.
UzZimtyjy skaiciaus
pasiskirstymo tarp
ukio sektoriy
prognoze

3.
Darbo rinkos
paklausos prognoze
pagal profesijy grupes
ir kitus kriterijus

- Sektorinés ministerijos
- Svietimo, profesinio mokymo, studijy institucijos
- Svietimo, profesinio mokymo, studijy prieZidros
ir kokybés uztikrinimo institucijos

- Profesinio orientavimo, karjeros planavimo subjektai
- Verslo subjektai, asociacijos

- Kt. organizacijos

Pav. 8. Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio parengimo instituciné sistema

Schemoje pateiktas rekomenduojamas atsakomybiy pasiskirstymas rengiant specialisty ir kompetencijy
Zemélapj. Teikiant Sias rekomendacijas laikomasi nuostatos, kad uz visa Zemélapio rengimo procesa
turéty buti atsakinga tarpinstituciné darbo grupé, o uZ konkretaus etapo realizavima - konkreti
institucija. Atsakingos institucijos atsakomybé yra paruosti konkretaus etapo rezultata kaip jis
apradytas skyriuje specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio parengimo koncepcija.

Rekomenduojamas Zemeélapio atnaujinimas kas 2 metus. Daznesnis prognoziy atnaujinimas buty
neracionalus laiko ir finansiniy IéSy prasme. Atnaujinimas reciau nei kas 2 metus sumazinty prognoziy
patikimuma ir panaudojamuma.

Rekomenduojamas prognozuojamas laikotarpis - 6 metai. Tai vidutinés trukmeés prognozé, Kuri
minimaliai pakankama Svietimo sistemos planavimui. llgesnio laikotarpio prognozavimas reikalauty kity
tyrimo metody ir negaléty pateikti patikimy rezultaty tokiu detalumu.
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Lentelé 18. Institucijos, atsakingos uz konkrecius specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio etapus

Zemélapio
parengimo
etapas

Etapo pavadinimas

Zemélapio parengimo ir atnaujinimo
proceso koordinavimas

1 etapas Makroekonominiy
rodikliy prognoze,
atspindinti galima ukio
raida ir bendro
uzimtyjy skaiciaus
prognoze

2 etapas Uzimtyjy skaiCiaus

pasiskirstymo tarp ukio
sektoriy prognoze

Atsakinga
institucija®

Tarpinstitucine
darbo grupe,
sudaryta is
Ministro
Pirmininko
tarnybos, Ukio
ministerijos ir
Svietimo ir mokslo
ministerijos
atstovy

Ukio ministerija

Ukio ministerija

Atsakomybeés pagrindimas

Tarpinstituciné grupe, kuri koordinuoty
Zemélapio parengimo ir atnaujinimo
procesa. Rekomenduojamos institucijos

nustatytos vadovaujantis LRV 2010 m.
kovo 24 d. Nr. 330 nutarimo ,Dél
ministrams pavedamy valdymo sriciy“
naujausia redakcija (2010 m. liepos 30 d.)

LRV 2010 m. kovo 24 d. Nr. 330 nutarimo
»Dél  ministrams pavedamy valdymo
sric¢iy“ naujausia redakcija (2010 m. liepos
30 d.) pagal kuria Ukio ministrui
pavedama ukio politika ir bendroji
ekonominé (makroekonomineé) politika.

LRV 2010 m. kovo 24 d. Nr. 330 nutarimo
»D€él ministrams pavedamy valdymo
sric¢iy“ naujausia redakcija (2010 m. liepos
30 d.) pagal kuriag Ukio ministrui
pavedama ukio politika ir Zmogiskieji

Kiti galimi dalyviai®

LR finansy ministerija
Lietuvos bankas

Statistikos
departamentas prie LRV

Tarptautinés
organizacijos
Komerciniai bankai
Valstybinés ir privacios
tyrimy institucijos

Kiti dalyviai

Ministerijos (kaip
atsakingos uz
kuruojamos srities
Zmogiskuosius isteklius)

% |staigos po ministerijos nenurodytos, laikantis nuostatos, kad ministerijos pacios nuspresty kokius turimus resursus panaudoti
% |staigos po ministerijos nenurodytos, laikantis nuostatos, kad ministerijos pacios nuspresty kokius turimus resursus panaudoti
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Kity dalyviy pagrindimas

Sie  dalyviai  vykdo
prognozavima  ir  jy
prognoziy rezultatai gali
bati panaudoti
prognozuojant  bendra
ekonomine aplinka.

Statistikos departamento
dalyvavimas svarbus del
statistikos duomenu,
reikalingy
prognozavimui,
prieinamumo.

Ministerijy patariamasis
dalyvavimas reikalingas
detalizuojant Zmogiskujy
iStekliy politika
kuruojamoje srityje ir



3 etapas

Darbo rinkos paklausos

prognoze
profesijy grupes
kitus kriterijus

pagal

ir

Ukio ministerija

iStekliai.

LRV 2010 m. kovo 24 d. Nr. 330 nutarimo
,Dél  ministrams pavedamy valdymo
sriciy“ naujausia redakcija (2010 m. liepos
30 d.) pagal kuria Ukio ministrui
pavedama ukio politika ir Zmogiskieji
iStekliai.
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Statistikos
departamentas prie LRV

Asocijuotos strukturos
(socialiniai ir
ekonominiai partneriai)

Kiti dalyviai

Ministerijos (kaip
atsakingos uz
kuruojamos srities
ZzmogiSkuosius iSteklius)

Statistikos
departamentas prie LRV
Asocijuotos strukturos
(socialiniai ir
ekonominiai partneriai)

Kiti dalyviai
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teikiant duomenis
bendram prognozavimo
darbui.

Statistikos departamento
dalyvavimas svarbus del
statistikos duomeny,
reikalingy
prognozavimui,
prieinamumo.

Asocijuotos struktdros ir
kiti rinkos dalyviai gali
atlikti sektoriniy
eksperty vaidmeni.

Ministerijy patariamasis
dalyvavimas reikalingas
detalizuojant Zmogiskuju

iStekliy politika
kuruojamoje srityje ir
teikiant duomenis

bendram prognozavimo
darbui.

Statistikos departamento
dalyvavimas svarbus del
statistikos duomenu,
reikalingy
prognozavimui,
prieinamumo.

Asocijuotos strukturos ir
kiti rinkos dalyviai gali
atlikti sektoriniy
eksperty vaidmeni.



4 etapas

Darbo rinkos pasiilos Svietimo ir mokslo
retrospektyviné analizé ministerija
ir prognozé

LRV 2010 m. kovo 24 d. Nr. 330 nutarimo
»D€él ministrams pavedamy valdymo
sric¢iy“ naujausia redakcija (2010 m. liepos
30 d.) pagal kurig Svietimo ir mokslo
ministrui pavedama  formalusis ir
neformalusis Svietimas, mokymasis visa
gyvenima ir Svietimo pagalba.
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Ukio ministerija

Mokslo ir Svietimo
paslaugas teikiancios
institucijos
Statistikos

departamentas prie LRV

Profesinés ir auksStosios

mokyklos
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Ukio ministerija
dalyvauja del veiklos
testinumo kaip atsakinga
uz 3 etapo rezultatus.

Mokslo ir Svietimo
paslaugas teikiancios
institucijos dalyvauja
teikiant reikalingus
duomenis.

Statistikos departamento
dalyvavimas svarbus del
statistikos duomenu,
reikalingy analizei,
prieinamumo.

Profesinés ir aukStosios
mokyklos turety rinkti ir
teikti SMM duomenis apie
absolventy jsidarbinima.



5 etapas

6 etapas

Darbo rinkos paklausos
ir pasiulos derinimas
nustatant ,»grynaja“
darbo rinkos paklausa

Kokybiniy darbo rinkos
pasiulos / paklausos
parametry analizé ir
prognozavimas pagal
sektorius, profesijy
grupes ir / ar
iSsilavinima
(kvalifikacijy ir
kompetencijuy)

Svietimo ir mokslo
ministerija

Svietimo ir mokslo
ministerija
(parengty
rezultaty
priémimas)

Suinteresuotos
institucijos
(iSvardintos
stulpelyje Kiti
galimi dalyviai)

rezultatas -
rinkos pasiulos
paklausai
jvertinimas,

Sio etapo pagrindinis
prognozuojamos darbo
atitikties ,»grynajai“
nustatymas, nuokrypio
rekomendacijy dél studijy sriciy ir
krypciy, profesinio mokymo, testinio
mokymo politikos igyvendinimo
parengimas.

LRV 2010 m. kovo 24 d. Nr. 330 nutarimo
»Dél ministrams pavedamy valdymo
sriciy“ naujausia redakcija (2010 m. liepos
30 d.) pagal kurig Svietimo ir mokslo
ministrui pavedama  formalusis ir
neformalusis Svietimas, mokymasis visa
gyvenima ir Svietimo pagalba.

Uz tyrimy ir studijy, kurios atitinka 6
etapo  koncepcija, parengima  yra
atsakingos suinteresuotos institucijos.
Parengtus rezultatus jos teikia Svietimo ir
mokslo ministerijai, kuri juos naudoja kaip
patariamaja nuomone dél 5 etapo
rezultaty pagilinimo ar papildymo.

Vadovaujantis LRV 2010 m. kovo 24 d. Nr.
330 nutarimo ,,Dél ministrams pavedamy
valdymo sriciy“ naujausia redakcija (2010
m. liepos 30 d.), 3vietimo ir mokslo
ministrui pavedama  formalusis ir
neformalusis Svietimas, mokymasis visa
gyvenima ir Svietimo pagalba.
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Ukio ministerija
Profesinés ir auksStosios

mokyklos

Asocijuotos strukturos
(socialiniai ir
ekonominiai partneriai)

Ministerijos (kaip
atsakingos uz
kuruojamos srities
ZmogiSkuosius isteklius)

Statistikos
departamentas prie LRV

Profesinés ir auksStosios

mokyklos
Asocijuotos strukturos

Kiti dalyviai

Ukio ministerija
dalyvauja del rezultaty
suderinamumo kaip
atsakinga uz 3 etapo
rezultatus.

Mokslo ir Svietimo
paslaugas teikiancios
institucijos dalyvauja
teikiant reikalingus
duomenis.

Statistikos departamento
dalyvavimas svarbus dél
statistikos duomenu,
reikalingy analizei,
prieinamumo.

Profesinés ir aukstosios
mokyklos turéty rinkti ir
teikti SMM duomenis apie
absolventy jsidarbinima.

Suinteresuotos
institucijos
rezultaty

papildyme.

dalyvauja
gilinime ir
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Profesinés ir aukStosios mokyklos tik retais atvejais stebi absolventy kelig darbo rinkoje, t. y. kada absolventas jsidarbino, ar jsidarbino pagal jgyta iSsilavinima,
kokia absolvento profesija darbo rinkoje. Tokiy stebésenos duomeny turéjimas leisty ne tik didinti profesiniy ir aukStyjy mokykly paslaugy kokybe, bet ir
sudaryti empirinj pagrinda Svietimo ir darbo rinkos sistemy tyrimams bei koreliacijy tarp iSsilavinimo ir profesijos analizei. Profesiniy ir aukStyjy mokykly
informacija bty panaudojama 4-ame, 5-ame ir 6-ame prognozavimo etapuose.

Siuo metu Valstybés socialinio draudimo fondo valdybos renkama informacija (forma ,,PraneSimas apie apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo pradzia*) apie
priimtus j darba asmenis turéty buti papildyta profesijos ir iSsilavinimo rodikliais. Tai buty svarbus registras analizuojant darbo rinkos paklausa ir pasiula.

Socialiniy ir ekonominiy partneriy (asocijuoty verslo struktury ir kt.) vaidmuo pasireiSkia teikiant duomenis ir ekspertine nuomone 2-ame, 3-iame ir 5-ame
Zemélapio parengimo etapuose. Uz konkretaus etapo realizavima atsakinga institucija kreipiasi j socialinius ir ekonominius partnerius dél jy disponuojamos
informacijos apie darbo rinkos paklausa ir jsidarbinima jy sektoriuje. Gauta informacija panaudojam konkreciam prognozavimo etapui realizuoti.

Viena prognoze negali iSspresti visy specialisty ir kompetencijy poreikio Zemeélapiui keliamy tiksly ir uzdaviniy. Todél zemélapio rengimo ir atnaujinimo veiklos
turi bati testineés.
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3.2.2. Zemélapio rezultaty naudojimas

Prognoziy patikimumas

Prognoziy rezultatai yra galimas ateities scenarijus, gautas pasinaudojant prognozavimo atlikimo metu
Zinoma informacija ir taikant pasirinktus prognozavimo metodus. |vertinus skirtinga informacija ar
pasirinkus kitus prognozavimo metodus, apie ta patj prognozavimo objekta bus gauti kitokie rezultatai.

Darbo rinkos paklausos ir pasitlos prognozés néra nei reikSmingai labiau, nei reikSmingai maZiau
patikimos negu kitos ekonominés prognozés. Taciau, nepaisant riboto prognoziy patikimumo, atlikti
tyrimai rodo, kad tokiy prognoziy egzistavimas yra naudingas paramos $altinis priimant sprendimus*.

Todeél naudojant prognozes svarbu suprasti, kad prognoziy rezultatai néra deterministiniai, o tai yra
galimas / tikétinas ateities scenarijus.

Prognoziy panaudojimas sprendimy priémimui

Pasinaudojant prognoziy rezultatais, sprendimy priémimas tampa gristas empiriniais duomenimis. Be
prognozés funkcijos, Sie rezultatai turi ir kita svarbia funkcija - esamos situacijos atskleidimas.
Suvokiant prognoziy patikimumo / nepatikimumo klausima, tampa aiSku, kad prognozavimo rezultatai
sprendimy priémimui negali bdti naudojami imperatyviai. Sprendimy priémimo procese jie turi bati
derinami su kitais Saltiniais ir darbo metodais.

Bendrai prognoziy rezultatai tarnauja geresniam balansui darbo rinkoje, efektyvesniam léSy, skiriamy
darbo rinkos priemonéms ir $vietimui, planavimui ir panaudojimui®*.

Prognozavimo rezultatai gali buati naudingi jvairioms su ukio, Svietimo ir darbo rinkos politika
susijusioms institucijoms. Galimybés panaudoti prognozavimo rezultatus sprendimy priémimui yra gana
placios.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka yra viena i$ problemy, kuri riboja prognozavimo rezultaty
panaudojima. Tai apklausos metu patvirtino ir ankstesniy studijy uzsakovai.

Lentelé 19. Galimybés panaudoti Zemélapio rezultatus

Institucija Galimybeés panaudoti Zemélapio rezultatus

Svietimo ir mokslo ministerija Politikos planavimo fazé

Mokiniy / studenty srauty planavimas visuose Svietimo lygiuose
(bendrasis lavinimas, profesinis mokymas, auk$tasis mokslas).

Profesinio mokymo, koleginiy ir universitetiniy studijy finansavimo
planavimas (integraliai planuojant finansavimo pasiskirstyma tarp

visy trijy lygmenuy).
Profesinio mokymo, koleginiy ir universitetiniy studijy finansavimo
prioritetiniy sric¢iy identifikavimas, kvoty (pagal studijy sritis /
kryptis) nustatymas.

“° Future skill needs in Europe. Medium term forecast, CEDEFOP 2008
*1 Forecasting labour markets in OECD countries - measuring and tackling mismatches, Michael Neugart,
Klaus Schomann, 2002.
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Ukio ministerija

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai

Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centras

Lietuvos darbo birza
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Bendrojo lavinimo turinio, profesinio mokymo ir studijy programy
turinio plétros ir tobulinimo krypciy nustatymas.

Fizinés infrastrukturos ir jrangos investicijy profesinio mokymo ir
studijy sistemose planavimas.

Profesinio mokymo ir studijy sistemy tinklo optimizavimas.

Politikos stebésenos faze
Darbo rinkos pasitilos pusés stebésena.

Profesinio mokymo, koleginiy ir universitetiniy studijy sistemy
veiklos rezultaty stebésena (absolventy skaiCius, absolventy
pasiskirstymas pagal iSsilavinimo lygius ir Svietimo / studijy sritis ir
kt.).

Politikos vertinimo fazé
Darbo rinkos pasitlos ir paklausos pusiy suderinamumo vertinimas
kiekybiniu ir kokybiniu poZziuriu (corespondence key).

Europos Sajungos struktariniy fondy léSy planavimas.

Rezultatai naudotini Zmogiskujy iStekliy veiksnio analizei bendros
ukio politikos kontekste.

Ukio subjekty interesy atstovavimas planuojant ir jgyvendinant
Svietimo, profesinio mokymo, studijy, testinio mokymo politika.

Pasinaudojant Zemeélapio prognozavimo sistema galima analizuoti
darbo rinkos pokycCius ir adaptacijos galimybes ekonomikos
strukturiniy transformacijy kontekste (pvz., augant paslaugy
sektoriams, mazéjant uzimtyjy skaiCiui Zemés ukio sektoriuje).
PavyzdZiui, galima modeliuoti ,,proverzio* sektoriy ir / ar kryptingy
valstybés finansiniy intervencijuy poveikj darbo rinkai, darbo rinkos
strukturai, kitiems ukio sektoriams ir pan.

Europos Sajungos struktdriniy fondy léSy planavimas.

Darbo rinkos stebésena ir darbo rinkos priemoniy planavimas (pvz.,
panaudojant prognoze dél bedarbiy skaiciaus raidos).

Europos Sajungos strukturiniy fondy léSy planavimas.

Prioritety profesinio mokymo kryptims nustatymas. Prognozés
padeda nustatyti profesinio rengimo standarty prioritetus.

Profesinio mokymo turinio kryptinimas.

Darbo birzy struktaros, funkcijy ir veiklos planavimas. LDB tinklo
optimizavimas.

Paklausiy darbo viety vidutiniu laikotarpiu identifikavimas,
kvalifikacijos kélimo, perkvalifikavimo ir susijusiy veikly krypciy
formavimas ir prioritety nustatymas.
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Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyba

Aukstosios mokyklos

Profesinés mokyklos

Darbdaviai, investuotojai

Visuomeneé
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ISlaidy, skirty darbo jégos perkvalifikavimui, bedarbiy jdarbinimui ir
kitoms darbo rinkos skatinimo priemonéms, planavimas.

Planuojant ir rengiant neformaliojo mokymo programas.

Mokymuy turinio kryptinimas.

Studijy sric¢iy, krypciy ir programy, kuriy pagrindu vykdomas studijy
procesas, prioritetizavimas.

Studijy programy kokybés tobulinimas.

Valstybés finansuojamy ir mokanciy uZz studijas studenty srauty
planavimas.

ISsamiy tyrimy ir prognoziy, susijusiy su aukStosios mokyklos
specializacija, jgyvendinimas.

Zmogiskujy istekliy tobulinimas.

Investicijy j infrastruktdrg ir jranga planavimas.

Mokiniy srauty planavimas.

Mokymo turinio formavimas ir kryptinimas.

Investicijy i mokytojy kvalifikacijos tobulinima planavimas.
Investicijy i fizine infrastruktura ir jranga planavimas.

Bendradarbiavimo tarp profesinio mokymo sistemos ir ukio subjekty
stiprinimas.

Darbo jegos veiksnio (pasiulos) vertinimas jmonés / jstaigos vidutinio
/ ilgalaikio veiklos planavimo kontekste. Tai apima kiekybinius ir
kokybinius darbo rinkos aspektus (darbo jégos pasiilos kiekis,
iSsilavinimas, issilavinimo sritys ir kryptis, iSsilavinimo kokybé, darbo
jégos kaina ir kt.).

Prognozavimo sistemos pagalba parengtas ir tinkamai adaptuotas
specialisty ir kvalifikacijy poreikio Zemélapis, kaip informacijos
Saltinis, pasitarnauja stojantiesiems (j profesine mokykla, kolegija
ar universiteta) pasirenkant darbo rinkos poreikius atitinkantj
iSsilavinimo lygj, sriti bei programa. AnalogiSkai, prognozés
rezultatai, bedarbiams arba persikvalifikuoti siekiantiems asmenims
(testinio mokymo subjektams) leidzia identifikuoti darbo rinkoje
santykinai perspektyvesnes kvalifikacijas (mokymo programas).

Sistemingi ir tinkamai adaptuoti prognozavimo rezultatai padeda
Salinti informacijos asimetrija bei atsisakyti stereotipy del tam tikry
studijy programy bei jy reikalingumo darbo rinkoje per
prognozuojama perioda.

Viena pagrindiniy specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio rezultaty panaudojimo krypciy yra
valstybés finansuojamy studenty skaiciaus planavimas. Prognozavimo rezultatai néra deterministiniai,
todél jie turi buti naudojami su kitais Saltiniais, i$ kuriy svarbiausi yra:
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Ankstesniy mety priémimo situacija. Prognoziy rezultatai suteikia pagrinda ankstesniy mety
strukturos koregavimui.

Atskirais atvejais, prie$ nustatant kvotas skirtingoms kryptims, reikéty identifikuoti sektorius ar
sektoriy grupes, kuriy gyvybingumui ir plétrai yra bitina ruosti tam tikros srities ir
kompetencijy specialistus, net jei darbo rinkoje néra aiskiai iSreikStos paklausos tokios srities
specialistams, kad nebuty uzkirstas kelias Siy sektoriy plétrai dél laiko lago, kuris naturaliai
atsiranda specialisty ruosimo procese. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti skiriamas
specialisty ruosimui, kuriy laiko lagas yra santykinai didelis, 4-6 metai*’. Tokie galimi sektoriai
ar subsektoriai jau buvo jvardinti anksciau, tai: O VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis
socialinis draudimas; P Svietimas; Q Zmoniy sveikatos prieZiGra ir socialinis darbas; C
Apdirbamoji gamyba (chemikaly ir chemijos pramonés gaminiy gamyba (20), Elektros ir optiniy
prietaisy gamyba (26, 27); transporto priemoniy gamyba (29)); J Informacija ir rysSiai
(kompiuteriai ir su jais susijusi veikla (62), IT prekyba (46.51), paStas (53) ir telekomunikacijos
(61)); M Profesiné, moksliné ir techniné veikla (moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla (72), kita
verslo veikla (70.22)); K Finansiné ir draudimo veikla (finansinis tarpininkavimas (64)). Sis
saraSas jokiu budu néra baigtinis ir prognozavimo etape, remiantis statistika, atsizvelgiant i
Sakiniy ministerijy siGlymus ir priimamus politinius sprendimus, gali bati tikslinamas. Siame
saraSe gali papildomai atsirasti tokie sektoriai, kaip: R Meniné, pramoginé ir poilsio
organizavimo veikla, D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kondicionavimas.

Gauti skaiCiai Svietimo ir mokslo ministerijos naudojami valstybés finansuojamy studenty skaiciui
nustatyti. 1S Siame tyrime analizuoty 2006-2010 metais atlikty studijy bene jdomiausios jZvalgos dél
valstybés institucijy vaidmens specialisty ir kompetencijy poreikio planavime pateiktos Specialisty
poreikio prognozes Lietuvoje (2008) tyrime*® (pagal Jungtinés Karalystés patirtj). Jy pagrindu galima
sialyti tokj prognozavimo rezultaty panaudojima:

SMM pagal valstybés finansines galimybes nustato, koks studenty skaiCius gali bati priimtas j
aukstasias mokyklas, kolegijas, profesines mokyklas.

Numatyta studenty skaiciy SMM, atlikusi poreikio prognoze (atsizvelgdama j $akiniy ministerijy
sitilymus ir politinius sprendimus formuojant krepselius), paskirsto i tam tikra grupiy (krypciy)
skaiCiy. Specialisty poreikio prognozés Lietuvoje tyrimo ekspertai, vadovaudamiesi kity $aliy
patirtimi, sitlo isskirti 18 tokiy krypCiy, taciau laikantis nuoseklumo Lietuvos Respublikos
teisinés bazés atzvilgiu, tokiy krypcCiy galima bty isskirti 25 (pagal Lietuvos S$vietimo
klasifikatoriaus sritis).

Kadangi svarbu ne tik bendras skaiCius, bet ir jo paskirstymas pagal iSsilavinimo lygmenis,
valdZios institucijos i§ anksto nustato, kokia dalis specialisty kiekvienoje i§ 25 grupiu bus
rengiama skirtingose ugdymo pakopose. Daugelis ankstesniyjy studijy akcentuoja Siuo metu
esantj pasiulos disbalansa tarp Siy lygmeny - rinkai truksta profesini mokyma baigusiy
specialisty, kvalifikuoty darbininky. 1S kitos pusés, tokios darbo jégos paklausa gali buti
patenkinta ne tik per Svietimo sistema, bet ir per bedarbiy mokyma bei perkvalifikavima,
ekonomine imigracija, reimigracija.

Kitas etapas yra derybos su ugdymo jstaigomis ir sutarciy su jomis sudarymas. Ugdymo ir mokslo
jstaigy bei SMM (ir kity $akiniy ministerijy) deryby metu nustatoma, kiek studenty kiekvienoje
i§ 25 grupiy ugdymo ar mokslo jstaiga gali priimti, kad galéty kokybiSkai rengti specialistus.
Ugdymo ar mokslo jstaiga pati prognozuoja ir paskirsto ta su ministerija suderintg priimamy
studenty skaiciy j konkrecias kiekvienos grupés studijy programas. Ministerija neturéty veltis i
tokius detalizavimus kaip, pavyzdziui, kiek konkreti auksStoji mokykla turi ruosti fiziky,

*2 Universitetuose bakalauro laipsnis jgyjamas per 4 metus, kolegijose aukstasis issilavinimas jgyjamas
per 3 metus. Dar maziausiai 1 metai (daugeliu atvejy ir Sis terminas yra nepakankamas) reikalingi
2 14] studija
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chemikuy, geology - pakanka nustatyti tik bendra priimamy i fiziniy moksly studijas skaiciy. Kiek
konkreti auk$toji mokykla turi ruosti fiziky, chemiky, geology ir pan., turi prognozuoti ir
nusistatyti pati aukstoji mokykla. Tuo tikslu ji pati turi stebéti darbo rinka ir jos parengty
specialisty jsidarbinimo lygij - tai atspirties taSkai jos darbo prognozavimui, ugdymo tikslingumo
ir kokybés vertinimui. Tokioms prognozéms SMM teikia reikalinga informacija arba, jei tiksliai
zino poreikj, tiesiog jvardija konkrety uzsakyma konkretiems specialistams parengti.
Papildomas ir labai svarus Saltinis nuo 2012 m. turéty buti kuriama nacionaliné informaciné
sistema**, kurioje bity kaupiama informacija, kiek visy studenty ir kokiose srityse jsidarbino
per penkerius metus po studijy baigimo. Sistema turéty padéti ne tik universitetams,
rengiantiems studijy programas, bet ir stojantiems mokytis, nes prisijunge prie jos abiturientai
galés pamatyti, kokios perspektyvos laukia.

Prognozavimo rezultaty vieSinimas

Prognozavimo rezultatai néra slapti, bet vie$inami jie turi bati atsakingai ir tinkama forma®.
Prognoziy rezultaty vieSinima galima struktUruoti pagal suinteresuotas puses. Visos suinteresuotos
pusés apibendrinamos j 3 grupes:

= Specialistai, tiesiogiai vykdantys prognozavima;
= Sprendimy priémeéjai, naudojantys prognoziy rezultatus vieSosios politikos sprendimams;
= Visuomeneés grupés.

Rezultaty pateikimo ir vieSinimo formos klausimas yra labai svarbus, nes nuo to priklauso, kaip
prognoziy rezultatai bus suvokti jvairiy tiksliniy grupiy. Kai prognoziy rezultatus naudoja su
prognozavimo procesu glaudZiai susije asmenys, jie Zino prognoziy patikimumo ir panaudojimo
sprendimams galimybes. Kitos tikslinés grupés (pvz., visuomené ir, ypac, Ziniasklaida) gali savaip
interpretuoti prognoziy rezultatus. Todél, vieSinant prognoziy rezultatus jvairioms visuomenés grupéms
ir, ypac, Ziniasklaidai, svarbu pateikti juos ne kaip neiSvengiama ateitj, kuri tikrai jvyks, bet kaip
galima ateities scenarijuy.

Pateikiant prognoziy rezultatus visuomenei ir Ziniasklaidai yra svarbu surasti tinkama agregacijos lygi ir
pateikimo forma. PavyzdZziui, rezultatai gali buti apibendrinti pateikiant jvairius TOP‘y sarasus:
paklausiausiy profesijy, specialisty, kuriy labiausiai trlksta ir kt. Taciau reikia suvokti, kad tokia
informacija Ziniasklaidoje turés jtakos jvairiems pilieCiy pasirinkimams - kur stoti, kokio darbo ieskoti ir
panasiai.

Darbdavius ir investuotojus prognoziy rezultaty informacija pasiekia tiek per Ziniasklaida, tiek gali
pasiekti ir per tiesiogine komunikacija. Darbdaviams ir investuotojams svarbu Zinoti darbo rinkos
situacija, kad jie galéty planuoti ZmogiSkuosius iSteklius ir priimti kitus investicinius sprendimus.
Darbdaviams daZniausiai svarbu konkretaus sektoriaus specifika.

Lentelé 20. Pagrindiniai vieSinimo principai

Suinteresuota pusé VieSinimo principai

* jgyvendinus projekta ,,Auk$tujy mokykly studenty ugdymo karjerai ir karjeros stebésenos modeliy
plétoté ir jdiegimas, su studentais dirbanciy profesinio orientavimo specialisty kvalifikacijos
tobulinimas, jiems skirty priemoniy sukirimas (I etapas)*, kurio pareiSke€jas Vilniaus Univesitetas, o
projekto verté beveik 11 min. Lt.

* Future skill needs in Europe. Medium term forecast, CEDEFOP 2008
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Jei prognozavima vykdo trecioji alis, specialistai turi bati visiSkai
supazindinti su technine prognozavimo puse.

Tarp specialisty rezultatai vieSinami tokia forma, kokia jie yra
parengiami darbo metu, papildomi rezultaty formos pakeitimai
netaikomi.

Sprendimy prieméjai, Sprendimy priéméjams néra poreikio detaliai susipazinti su
naudojantys prognoziy prognozavimo technine puse. Todél specialistai, pateikiantys
rezultatus vieSosios politikos rezultatus, turety atlikti apibendrinimus ir ,,iSvalyti rezultatus

sprendimams

Visuomeneés grupes

nuo techninés informacijos. Zemiau pateikiamas pavyzdys, kaip
apibendrintai gali bati pateikiami 2 prognozavimo etapo rezultatai
(rezultaty dalis).

Viena i$ pagrindiniy prognozés funkcijy - informuoti ir kryptinti
esamus ir busimus darbo rinkos dalyvius. Tam tikslinga sukurti
sprendimy paramos informacine sistema, skirta asmenims,
planuojantiems Kkarjera ir iSsilavinima. Rezultatai vieSinami
agreguota forma.

Prognoziy rezultatai pateikiami ne kaip neiSvengiama ateitis, bet
kaip galimas ateities scenarijus.

Darbuctojy poreikis dél ukio {atskiry sektoriy) plétros 2008-2012 m.
Mazéjantys sektoriai (kaupiamuoju badu)
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Pav. 9. Prognozavimo rezultaty vieSinimas sprendimy priéméjams (2-jo prognozavimo etapo pavyzdys)
(Saltinis [13] studija)

Reikia pazymeti, kad vieSinimo strategijoje turéty bdti numatytas visuomenés informavimas tiek per
informacine sistema, tiek per pranedimus spaudai ir diskusijas Ziniasklaidos priemonése. Svietimo ir
mokslo ministerija akcentuodama tam tikry iSsilavinimy paklausa ar nepaklausa rinkoje gali kryptinti
abiturientus. Taciau visuomenés informavimo ir kryptinimo veikla turi bati vykdoma apgalvotai, nes gali
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pasireiksti savaime i3sipildancios prognozés efektas, t. y. visuomené pradeda elgtis taip, kaip
pateikiama prognozéje, ir todél tokia prognozé realiai iSsipildo.

Ukio sektoriy ir subsektoriy tyrimy rezultaty vieSinimui galioja tie patys principai. Vie$inant
prognozavimo rezultatus:

Svarbu jsitikinti prognozavimo rezultaty kokybe. NekokybiSkai parengta prognozé diskredituos
ja vieSinancia institucija. Patikrinti prognozés kokybe néra galimybés tol, kol faktiskai neatéjo
prognozuojamas laikotarpis, todéel apie prognozés kokybe galima spresti pagal Siuos
parametrus:

0 Ar prognozeés rengéjas turi pakankama patirtj atliekant panaSaus pobudzio darbus;

0 Ar kokybiSkai ir nuosekliai taikomi prognozavimo metodai ir naudojami patikimi
informacijos Saltiniai. KokybiSkai parengta prognozé turi turéti aiSkiai apraSyta
metodologine dalj. Pladiau apie prognozavimui taikomus metodus ir informacijos
Saltinius bei juy privalumus bei trukumus pateikiama skyriuje Prognozavimo metodai,
taikomi studijose.

Svarbu suvokti, kad gali pasireiksti savaime iSsipildancios prognozés efektas, t. y. rinka pradeda
elgtis taip, kaip pateikiama prognozéje, ir todél tokia prognozé realiai iSsipildo. Todél i$ anksto
svarbu jvertinti, ar prognozuojami pokyciai nesukels neigiamy pasekmiy.

Jei prognozuojami neigiami pokyciai, svarbu akcentuoti, kad toks scenarijus gali iSsipildyti,
jeigu nebus imtasi atitinkamy veiksmy, tokiu butu paskatinant suinteresuotas Salis Siy veiksmy
imtis.
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4. ISvados ir rekomendacijos

ISvados / rekomendacijos

ISvada:

1.1. Atlikta 2006-2010 metais parengty prognozavimo studijy analizé parode, kad
studijos per mazai orientuotos j sprendimy paramos funkcija. Studijos rengtos
nekoordinuotai, jy rezultatai nepakankamai nuoseklus, skiriasi analizés pjuviai ir
detalumas, neretai rezultatai turi per didelj abstrakcijos lygj. Studijos nepakankamai
aiSkiai orientuotos j uzsakovo ir tikslinés grupés poreikius. Rezultatai pateikiami ne
visam 2011-2016 m. prognozavimo laikotarpiui. Dél Siy priezasCiy rezultatai
tarpusavyje menkai palyginami ir negali buti sujungti j vieninga prognozavimo
sistema.

Rekomendacija:

1.2. Prognozavimo studijos tikslas turéty biti ne pacios studijos parengimas, o
rezultaty, kurie buty naudojami vieSosios politikos sprendimams priimti, gavimas.
Formuojant technines uzduotis tokioms studijoms turéty biti konkreciai nurodoma,
kokiy sprendimy paramai reikalinga studija.

1.3. Jau planuojant prognoziy poreikij, turi buti aiSku, kas, kokiu tikslu ir kaip jas
naudos. Turi buti konkretizuota, kokie rezultatai (forma, pjuviai, detalumas) turi bati
pateikti uzsakovui ir prognozavimo rezultaty naudotojui (-ams).

1.4. Atkreiptinas démesys j tai, kad prognozavimo studijy rezultaty struktura ir jy
pateikimo forma pagal tikslines grupes turi skirtis. Tinkamas formos parinkimas
didinty prognozavimo studijy rezultaty panaudojima.

ISvada:

2.1. Analizuotose  studijose  neiSvengta savoky naudojimo  painiavos,
daugiaprasmiskumo (kvalifikacija, kompetencija, specialistas, darbo rinkos pasiula /
paklausa ir kt.). Pasitaiko pernelyg laisvo tiksly ir prognozavimo objekto
interpretavimo, kas sumazina rezultaty aiSkuma ir patikimuma.

Rekomendacija:

2.2. Nurodant prognozavimo studijos tikslus ir objekta itin svarbu aiSkiai apibrézti
naudojamas savokas tam, kad visi dalyvaujantys subjektai (tyrimo rengéjas ir
suinteresuotosios institucijos) vienodai suprasty, kokie produktai turi bati sukurti.

ISvada:

3.1. I13analizavus Lietuvoje pastaruoju metu atliktas studijas galima apibendrinti, kad
darbo rinkos prognozavimui dazniausiai naudojami metodai yra makroekonominis
modeliavimas (ekonometrinis modeliavimas), darbdaviy apklausos ir ekspertinés
nuomonés. Metodai turi skirtingus privalumus ir trukumus, todeél jy derinimas duoda
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geresnj rezultata, nei pavieniy metody naudojimas.

Rekomendacija:

3.2. Prognozavimo metody (ekonometrinis modeliavimas, darbdaviy apklausa,
ekspertinés nuomonés) tarpusavio derinimas leidZzia sumazinti atskiry metody
trukumus ir pasinaudoti metody privalumais. Butina naudoti keleta prognozavimo
metody / Saltiniy, nes tai didina prognoziy patikimuma.

3.3. Ekonomikos raidos ir bendro uzimtyjy skaiCiaus prognozavimas gali bati
atliekamas uz specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemeélapio rengimo sistemos riby.
Tam gali buti naudojamos LR finansy ministerijos ir Lietuvos banko prognozeés.
Papildomai galima remtis kity juridiniy vienety (komerciniy banky, tarptautiniy
institucijy) prognozemis.

3.4. Rekomendavus Valstybinio socialinio fondo draudimo valdymai rinkti apie
jdarbintus asmenis papildoma pjlvj apie iSsilavinima, tai galéty bdti labai vertingas
duomeny Saltinis jsidarbinimo analizei (iSsilavinimas x profesija) ir prognozavimui.

ISvada:

4.1. Analizuotose prognozavimo studijose, atliktose pastaraisiais metais, nebuvo
numatyta tokios apimties ekonomikos nuosmukio, koks faktiSkai buvo 2009 metais.
Didesnis BVP augimas buvo prognozuotas ir 2010 metams. Vadinasi, darbo rinkos
poreikiai pastaruoju metu kiekybidkai yra Zenkliai mazesni nei prognozuota studijose.

darbo rinkos pasiulos kokybiniams parametrams (kvalifikacijoms).

Rekomendacija:

4.2. Adekvatumas socialinei ir ekonominei situacijai realizuojamas per skirtingy
Saltiniy ir prognozavimo metody panaudojima. Pagrindinis prognoziy adekvatumo
socialinei ir ekonominei situacijai uztikrinimo budas - sisteminis, nuolatinis prognoziy
rezultaty atnaujinimas, jvertinantis ir integruojantis besikeicianCia socioekonomine
situacija, grista oficialiosios statistikos duomenimis bei kitais informacijos Saltiniais.

4.3. Specialisty ir kompetencijy poreikio zemélapio sistemoje turi buti realizuotas
tiesioginis vieSosios politikos (ukio plétros ir kt.) strategijy poveikio (darbo rinkai)
jvertinimo mechanizmas. Esamose studijose Sis mechanizmas kol kas néra realizuotas.

4.4. Prognozavimo adekvatumas ekonominei ir socialinei situacijai realizuojamas per
nuosekly Zmogiskyjy iStekliy planavimo sistemos jgyvendinima, kuomet pirmiausia
prognozuojamas bendras uzimtujy skaicius, véliau jis paskirstomas tarp sektoriy ir t.
t. Tokiu budu uZztikrinama, kad atskiros sektorinés ar tematinés prognozés
nehiperbolizuoty vieno darbo rinkos segmento prognozes ir neprieStarauty bendrajai
dkio ir uzimtyjy skaiciaus prognozei.

ISvada:

5.1. Specialisty ir kompetencijy poreikio priezastis auk$ciausiame agregacijos lygyje
buty galima sugrupuoti j dvi grupes:

= Poreikis, kurj salygoja ukio plétra (poreikis del plétros);
= Poreikis, kurj salygoja Zzmogiskujy istekliy pokyciai (poreikis dél kaitos).

Pakeitimo paklausa savo kiekybine apimtimi daznai yra didesné uz plétros paklausa.
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Rekomendacija:

5.2. Prognozuojant turi biti jvertinta ne tik paklausa, kuri atsiranda dél Ukio augimo
ar smukimo (plétros paklausa), bet ir paklausa, kuria salygoja Zzmogiskujy istekliy
pokyciai (pakeitimo paklausa). Prognozuojant pakeitimo paklausa turéty bati jvertinti
Sie veiksniai: iSéjimas j pensija, emigracija, darbingo amziaus gyventojy mirtys,
migracija tarp sektoriy ar profesijy, laikinas pasitraukimas i$ darbo rinkos.

ISvada:

6.1. Analizuotose prognozavimo studijose, atliktose pastaraisiais metais, naudojami
metodai yra panadus ir nepriklauso nuo prognozuojamo sektoriaus. Musy nuomone,
tam tikra specifika prognozuojant darbo jégos paklausa ir pasitla atsiranda vieSojo
administravimo ir vie$asias paslaugas teikianciuose sektoriuose. Cia kitaip nei rinkos
sektoriuose ypac svarbiu veiksniu tampa atitinkamy sektoriy strategijos ir vykdomos
reformos, kurios tiesiogiai veikia ZmogiSkuosius iSteklius. Specifiskiau nei kituose
sektoriuose Zzmogiskyjuy iStekliy planavimas gali buti vykdomas ir tuose sektoriuose (o
dazniausiai subsektoriuose), kurie valstybés strategijose identifikuojami kaip
proverzio sektoriai.

Rekomendacija:

6.2. VieSojo administravimo ir vieSasias paslaugas teikianciuose sektoriuose tikslinga
derinti prognozavimo ir planavimo metodus. Prognozavimas Siuose sektoriuose turéety
buti realizuojamas didesnj démesj skiriant esamos situacijos analizei, pakeitimo
paklausai, sektorineéms strategijoms ir vykdomoms reformoms.

6.3. Valstybés strategijose jvardytiems prioritetams pasiekti gali buti iSskiriami
proverzio ar Kkiti svarbds sektoriai, kuriy plétros potencialas gali remtis ne tik
tikétinais rinkos llkescCiais, bet ir prognozavimo metu integruotais strateginiais
valstybés llkescCiais. Taciau taip prioritetizuoti ,,proverzio“ ar Kkiti prioritetiniai
sektoriai neturi iSbalansuoti Zmogiskujy istekliy pasidlos pusés. Sie sektoriai
prognozavimo sistemoje turi buti analizuojami visos darbo rinkos pasiulos ir paklausos
kontekste, nuo pat 1-0 prognozavimo etapo.

ISvada:

7.1. Pastaruoju metu Lietuvoje atlikty prognostiniy studijy analizé parode, kad
studijos tarpusavyje maZai susijusios, sukurti rezultatai nepanaudojami Kkitose
studijose, studijy rezultatai nesukuria vieningos informacijos sistemos sprendimy
priémimui.

Rekomendacija:

7.2. Rekomenduojama sukurti nuoseklia ir instituciskai koordinuojama prognozavimo
sistema, leidzianCig sistemiSkai prognozuoti visa darbo rinkos paklausa, pasidla,
pasiulos ir paklausos suderinamuma bei kokybinius darbo rinkos parametrus.
Prognozavimo sistema susideda i$ SeSiy hierarchiskai susiety etapy:

(1) makroekonominiy rodikliy prognozé, atspindinti galima dkio raida, ir bendro
uzimtyjy skaiciaus prognozé;

(2) uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo tarp tkio sektoriy prognozeé;

(3) darbo rinkos paklausos prognozé pagal profesijy grupes ir kitus kriterijus;
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(4) darbo rinkos pasitilos retrospektyviné analize ir prognoze;

(5) darbo rinkos paklausos ir pasiulos derinimas nustatant ,,grynaja“ darbo rinkos
paklausa;

(6) kokybiniy darbo rinkos pasitlos / paklausos parametry analizé ir prognozavimas
pagal sektorius, profesijy grupes ir / ar iSsilavinima (kvalifikacijy ir kompetenciju).

7.3. Siekiant parengti kompleksinj specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapi,
butina salyga yra nuosekliai jgyvendinti visus Prognozavimo sistemos Zzingsnius, o
kiekviename zingsnyje gauta rezultata tiesiogiai taikyti tolimesniy Prognozavimo
sistemos etapy realizavimui. Ataskaitoje kiekvienam Zingsniui pateikiamos
rekomendacijos, kurios detalizuoja:

= prognozavimo objekta ir tiksla;

= prognozavimo metodus;

= prognozes rezultatus;

= prognozavimui naudojamus klasifikatorius ir duomeny Saltinius;

= prognozes rezultaty panaudojima kituose prognozavimo sistemos etapuose.

ISvada:

8.1. Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio rezultaty panaudojimas apima
kelias vieSosios politikos sritis:

= Ukio politika;

= Svietimo politika;

= Darbo rinkos Zmogiskyjuy istekliy politika;
= Sektorinés politikos.

Zemélapio rengimas turi bati traktuojamas kaip horizontali daugiadimensiné (apimanti
kelias vieSosios politikos sritis), sisteminé (integruota j sprendimy priémimo,
igyvendinimo, stebésenos ir kt. politikos etapus) ir testiné (institucionalizuota ir
nuolatos vykdoma bei atnaujinama) veikla.

Rekomendacija:

8.2. Rekomenduojama zZemeélapio rengimo sistema, apimanti tarpinstitucine darbo
grupe, Svietimo ir mokslo bei Ukio ministerijas. UZ 1-3 prognozavimo sistemos etapus
baty atsakinga Ukio ministerija, uz 4-6 etapus - Svietimo ir mokslo ministerija. Kity
ministerijy bei suinteresuoty pusiy vaidmuo ypac aktualus 6-ame prognozavimo etape.

8.3. Rekomenduojamas Zzemélapio atnaujinimas kas 2 metus. Daznesnis atnaujinimas
buty finansiskai neracionalus, o retesnis neuztikrinty prognoziy naujumo ir
patikimumo.

8.4. Rekomenduojamas prognozuojamas laikotarpis - 6 metai. Tai vidutinés trukmeés
prognoze, kuri minimaliai pakankama Svietimo sistemos planavimui. Ilgesnio
laikotarpio prognozavimas reikalauty kity tyrimo metody ir negaléty pateikti patikimy
rezultaty tokiu detalumu.

ISvada:

9.1. Profesinés ir aukStosios mokyklos tik retais atvejais stebi absolventy kelig darbo
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rinkoje, t. y. kada absolventas jsidarbino, ar jsidarbino pagal jgyta iSsilavinima, kokia
absolvento profesija darbo rinkoje. Tokiy stebésenos duomeny turéjimas leisty ne tik
didinti profesiniy ir aukStyjy mokykly paslaugy kokybe, bet ir sudaryti empirinj
pagrinda Svietimo ir darbo rinkos sistemy tyrimams bei koreliacijy tarp issilavinimo ir
profesijos analizei.

Rekomendacija:

9.2. Inicijuoti nuostatos, kad aukstosios ir profesinés mokyklos turi stebéti, absolventy
jsidarbinima,_ ir Sia informacija reguliariai pateikti Svietimo ir mokslo ministerijai,
teisinj jtvirtinima.

ISvada:

10.1. Prognoziy rezultatai yra galimas ateities scenarijus, gautas pasinaudojant
prognozavimo atlikimo metu Zinoma informacija ir taikant pasirinktus prognozavimo
metodus. |vertinus papildoma ar nauja informacija bei pasirinkus kitus prognozavimo
metodus, apie ta patj prognozavimo objekta gali buti gauti kitokie rezultatai.

Rekomendacija:

10.2. Prognoziy rezultatai sprendimy priémimo procese turi bdti derinami su kitais
Saltiniais ir darbo metodais. Naudojant prognozes svarbu suprasti, kad prognoziy
rezultatai néra deterministiniai, o tai yra galimas / tikétinas ateities scenarijus.

ISvada:

11.1. Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemeélapio rezultatai pasitarnauja
sprendimy priémimui tkio, Svietimo ir darbo rinkos politikos srityse. Tinkama forma
parengti rezultatai gali buti naudojami tiek sprendimy priemeéjuy, tiek ir sprendimy
igyvendintojy.

Rekomendacija:

11.2. Pagrindiniai rezultaty naudotojai gali buti Svietimo ir mokslo ministerija, Ukio
ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Kvalifikacijy ir profesinio
mokymo plétros centras, Lietuvos darbo birza, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba,
aukstosios mokyklos, profesinés mokyklos, darbdaviai ir investuotojai, kitos
visuomenes grupes.

11.3. Viena i$ Zemélapio rezultaty panaudojimo krypciy - valstybés finansuojamy
aukstyjy ir profesiniy mokykly studenty viety planavimas. Prognozavimo metu
apskaiciuota ,,grynoji*“ darbo rinkos paklausa - tai gairés Svietimo, profesinio mokymo,
studijuy, perkvalifikavimo, neformalaus mokymo sistemy dalyviams. Todél valstybés
finansuojamy viety planavimas, darbo rinkos mokymo politikos priemonés bei kitos
politikos sritys, darancios jtaka darbo jégos pasitlai, turi biti tarpusavyje susijusios ir
koordinuojamos. Darbo rinkos paklausa skirtingomis, tarpinstituciniu lygiu
nustatytomis proporcijomis tenkinama formaliosios Svietimo sistemos absolventais,
testinio mokymosi sistemoje kvalifikacija jgijusiais asmenimis, taip pat darbo rinkos
paklausa veikia imigraciné politika, pensinio amziaus keitimas, privataus sektoriaus
iniciatyvos, individuals dirbanciyjy sprendimai (horizontali ir vertikali darbo jégos
migracija).

ISvada:
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija

12.1. Rezultaty pateikimo ir vieSinimo formos klausimas yra labai svarbus, nes nuo to
priklauso, kaip prognoziy rezultatai bus suvokti jvairiy tiksliniy grupiy. Kai prognoziy
rezultatus naudoja su prognozavimo procesu glaudziai susije asmenys, jie Zino
prognoziy patikimumo ir panaudojimo sprendimams galimybes. Kitos tikslinés grupés
(pvz., visuomené ir, ypac, Ziniasklaida) gali savaip interpretuoti prognoziy rezultatus.

Rekomendacija:

12.2. Prognozavimo rezultatai néra slapti, bet vieSinami jie turi bdti atsakingai ir
tinkama forma. Pateikiant prognoziy rezultatus visuomenei ir Ziniasklaidai yra svarbu
surasti tinkama agregacijos lygj ir pateikimo forma.

12.3. VieSinant prognoziy rezultatus jvairioms visuomenés grupéms ir, ypac,
Ziniasklaidai, svarbu pateikti juos ne kaip neiSvengiama ateitj, kuri tikrai jvyks, bet
kaip galima ateities scenarijy.

12.4. Siekiant spresti Svietimo ir darbo rinkos disbalansus, turéty bdti parengta ir
vykdoma informavimo ir kryptinimo strategija.
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

Saltiniai

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Magistrantaros ir Lietuvos ukio poreikiy atitikimas, Lietuvos mokslo taryba (rengéjas - VS|
VieSosios politikos ir vadybos institutas, jungtiné veika su UAB Ekonominés konsultacijos ir
tyrimai), 2006

Auksciausios kvalifikacijos specialisty (magistranty) pasidlos ir paklausos atitikimo sisteminis
jvertinimas, V§| Vilniaus verslo konsultacinis centras (reng€jas - Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas), 2008

Darbo rinkos analize ir pasitlymai darbo jégos trukumo problemai spresti, atsizvelgiant j Salies
dkio plétros prognoze 2008-2015 metams, LR Ukio ministerija (rengéjas - Ekonominiy ir teisiniy
konsultacijy tyrimy centras), 2007

Specialisty poreikio tyrimy metodologija ir prognozés Lietuvoje, Nacionalinés plétros institutas
(rengéjas - Nacionalinés plétros institutas, Autoriy kolektyvas, sudarytojas Alvydas Andrénas),
2008

Gebéjimy paklausos ir pasiulos stebésena. Veiklos ir Svietimo rodikliy analizés ataskaita,
Profesinio mokymo ir metodikos centras, 2008

Kuro, chemikaly, guminiy, plastikiniy ir mineraliniy produkty gamybos sektoriaus studija.
Darbuotojy ir kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo ataskaita, Profesinio mokymo ir metodikos
centras, 2008

Maisto produkty ir gérimy gamybos sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy kvalifikacijos kaitos
prognoziy tyrimo ataskaita, Profesinio mokymo ir metodikos centras, 2008

Medienos sektoriaus studija. Darbuotojy ir juy kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo ataskaita,
Profesinio mokymo ir metodikos centras, 2008

Sporto sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo ataskaita,
Profesinio mokymo ir metodikos centras, 2008

Statybos sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo ataskaita,
Profesinio mokymo ir metodikos centras, 2008

Turizmo sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo ataskaita,
Profesinio mokymo ir metodikos centras, 2008

Zemeés Ukio sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo ataskaita,
Profesinio mokymo ir metodikos centras, 2008

Kvalifikacijy poreikio Lietuvos darbo rinkoje vidutinés trukmeés prognozavimo metodika ir
prognozés pagal ukio sektorius, Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (rengéjai: BGI Consulting, UAB ir Sweco EuroFutures, AB (Svedija), 2008

Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy poreikio ir rengimo prognozés Zzemes ikio srityje 2013-
2015 metams, LR Zemés Ukio ministerija (rengéjas - Lietuvos Zemés Ukio universitetas), 2007

Darbo jégos pasitlos ir paklausos Zemés Gkyje prognozés 2009-2013 metais, LR Zemés ikio
ministerija (rengéjas - Lietuvos Zzemeés ukio universitetas), 2008

Lietuvos Tkio (ekonomikos) raidos jzvalga pagal regionines ir pasaulio tendencijas, LR Ukio
ministerija (rengéjas - V§| Socialinés ir ekonominés plétros centras), 2007

Energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir sistemy projektavimo, naudojimo
ir priezidros specialisty rengimo regioninio ir struktarinio poreikio studijos parengimas, LR Ukio
ministerija (reng€jas - UAB Ekonomineés konsultacijos ir tyrimai), 2007
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.

Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

Frank Covers, Andries de Grip and Hans Heijke, Beyond manpower planning: a labour market
model for the Netherlands and its forecasts to 2006

Michael Neugart, Klaus Schomann, Forecasting Labour Markets in OECD Countries: Measuring
and Tackling Mismatches, Edward Elgar Publishing Limited, UK, 2002

Richard Brisbois, Larry Orton, Ron Saunders, Connecting Supply and Demand in Canada’s Youth
Labour Market, Pathways to the Labour Market Series No.8, CPRN Research Report, Canada,
April 2008 // Livingstone, David W. 2002. “The Changing Nature of Work and Lifelong Learning
in the New Economy: National and Case Study Perspectives.” Toronto: University of Toronto,
Centre for the Study of Education and Work.

2010 m. geguzes 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo*

Willems, E.; de Grip, A. (1993). Forecasting replacement demand by occupation and education.
International Journal of Forecasting, August 1993, Vol. 9, Issue 2, p. 173-178

Z. Martinaicio disertacijos projektas, The Political Economy of Skills Formation: Explaining
Differences in Central and Eastern Europe, 2010

Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes

LRV 2010 m. kovo 24 d. Nr. 330 nutarimo ,,Dél ministrams pavedamy valdymo sriciy“ naujausia
redakcija (2010 m. liepos 30 d.)

Future skill needs in Europe. Medium term forecast, CEDEFOP, 2008

Europos kvalifikacijy saranga, patvirtinta Europos Parlamento ir Tarybos 2008 m. balandZio 23
d. rekomendacijoje dél Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sarangos kuarimo (2008/C
111/01)

Skills supply and demand in Europe: medium-term forecast up to 2020, European Centre for the
Development of Vocational Training (2010)

Universitety absolventy integracija darbo rinkoje, VS| VieSosios politikos vadybos institutas,
2010

Lietuvos profesijy klasifikatorius
Ekonomineés veiklos rusiy klasifikatorius (EVRK 2 red.)
Lietuvos Svietimo klasifikatorius

Kiti Saltiniai

92



Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija

1 priedas. Zemélapio rezultaty struktros pavyzdys

1-o0 etapo rezultaty struktiara

SPECIALISTY IR KOMPETENCIJY POREIKIO ZEMELAPIS 2011 - 2016

1 etapas: Makroekonominiy rodikliy prognozé, atspindinti galima dkio raida,
ir bendro uzimtyjy skai€iaus prognozeé

Makroekonominis rodiklis: 2011 2012 2012 2013 2014 2015

2016

Bendrasis vidaus produktas (BVP)

Bendras uzimtyjy skaicius

Infliacija

Darbo uzmokestis

Darbo naSumas

Materialinés investicijos

Kt.
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

1 priedo tesinys. Zemélapio rezultaty struktdros pavyzdys
2-0 etapo rezultaty struktdra

2 etapas: Uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo tarp ukio sektoriy prognozé

Agreguotas okio

sektorius Ukio sektorius (pagal EVRK) 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Viso okyje

Zemeés ikis,

mizkininkysté ir

Fuvininkyste A Zemeés ikis, mizkininkysté ir Zuvininkyste

B Kasyba ir karjery eksploatavimas

C Apdirbamoji gamyba

Pramoné . . . - .
D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro kendicionavimas

E Wandens tiekimas, nuoteky valymas, atheky tvarkymas
Ir regeneravimas

Statyba F Statyba

Didmeniné ir
maimening G Didmeniné ir maZmeniné prekyba; varikliniy

prekyba; transpaorto priemoniy ir motocikly remaontas
transportas; . .
- _ ' . HTransportas ir saugojimas
apgyvendinimo ir
maitinimao

I Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla

paslaugy veikla;
informacija ir
rysiai J Informacija ir ry3iai
Finansine ir
draudimeo veikla:
nekilngjamajo K Finansing ir draudimo veikla

turto operacijos;

profesing, L Nekilnojamojo turto operacijos
moksliné ir

techningé veikla:

administraciné ir
aptarnavimo

M Profesing, moksling ir techniné veikla

veikla M Administracingé ir aptarnavimo veikla
O Vieiasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis
draudimas
P Svietimas
Viesasis Q Zmaniy sveikatos prieZidra ir socialinis darbas
valdymas;

paslaugos R Mening, pramoginé ir poilsio organizavimo veikla
socialinei sferai ir S Kita aptarnavimo veikla
komunaliné veikla T Namy idkiy, samdandiy darbininkus, veikla; namy dkiy
veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti skirty
nediferencijucjamy gaminiy gamyba ir paslaugy
teikimu
U Ekstrateritariniy organizacijy ir jstaigy veikla
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

1 priedo tesinys. Zemélapio rezultaty struktdros pavyzdys
3-0 etapo rezultaty struktdra

SPECIALISTY IR KOMPETENCIJYU POREIKIO ZEMELAPIS 2011-2016
3 etapas: Darbo rinkos paklauses prognozé pagal profesijy grupes ir kitus kriterijus;

Agreguotas tkio

sektorius Ukio sektorius (pagal EVRK) LPK1 LPK2 LPK3 LPK4 LPKS LPK6 LPK N
Viso akyje

Zemeés ikis,

mizkininkysté ir )

Fuvininkyste A Zemés dkis, miskininkysté ir Zuvininkysté

B Kasyba ir karjery eksploatavimas
C Apdirbamaoji gamyba

Pramone . o . - .
D Elektros, duju, garo tiekimas ir oro kondicionavimas

E Vandens tiekimas, nuoteky valymas, atlieky tvarkymas
ir regeneravimas
Statyba F Statyba
masimening G Didmeniné ir maZmeniné prekyba; varikliniy

prekyba; transporto priemoniy ir motocikly remontas
transpdgr’Eas; _ H Transportas ir saugojimas
apgyvendinimao ir — o .
L 1A endinimao ir maitinimo paslaugy veikla
maitinimo POy P 9

paslaugy veikla;
informacija ir 1 Informacija ir ry3iai
Finanszme I
draudimo veikla;
nekilnojamojo K Finansiné ir draudimo veikla

turto operacijos;

profesing, L Mekilnojamojo turto operacijos
moksliné ir

techniné veikla;
administraciné ir
aptarnavimo

M Profesiné, moksling ir techniné veikla

veikla N Administraciné ir aptarnavimo veikla
O VieZasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis
draudimas
P Zvietimas
VieZasis Q Zmoniy sveikatos priefidra ir socialinis darbas
valdymas; R Meningé, pramoging ir poilsic organizavimo veikla

paslaugos S Kita aptarnavimo veikla
socialinei sferai ir T Mamy dkiy, samdanéiy darbininkus, veikla; namy Okiy
komunaliné veikla veikla, susijusi su savoms reikméms tenkinti skirty
nediferencijuojamy gaminiy gamyba ir paslaugy
teikimu

U Ekstrateritoriniy organizacijy ir jstaigy veikla
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija

Galutiné ataskaita

1 priedo tesinys. Zemélapio rezultaty struktdros pavyzdys
4-0jo etapo rezultaty struktdra

SPECIALISTU IR KOMPETENCIJU POREIKIO ZEMELAPIS 2011-2016
4 etapas: Darbo rinkos pasidlos retrospektyviné analizé ir prognoze

Lietuvos Svietimo klasifikatorius

2005

Placiosios grupés

Sritys

I5silavinimo lygiai

2011

2012

2013

2014

2015

2016

0 Bendrosios

Pagrindinés/bendrosios
programos

diferencijuota pagal 3 iSsilavinimo lygius

Rastingumas ir skaiciavimo

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

PRDERUS pagrindai
Asmens gebéjimai diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius
1 Evietimas Mokytoj u rengimas ir diferencijuota pagal 3 iSsilavinimo lygius
pedagogika
diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius
2 Humanitariniai Menas

mokslai ir menas

Huranitariniai mokslai

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

3 Socialiniai
mokslai, verslas ir

Socialiniai ir elgsenos
mokslai

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

Zurnalistika ir informacija

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

teisé Verslas ir administravimas |diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius
Teisé diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius
Gyvosios gamtos mokslai  |diferencijuota [ 3 issilavinimo lygius
4 Gamtos mokslai, ——— 2 - =

matematika ir
kompiuterija

Fiziniai mokslai

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

Matematika ir statistika

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

Kompiuterija

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

5 InZinerija,
gamyba ir statyba

InZinerija ir inZinerinés
profesijos

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

Gamyba ir perdirbimas

diferencijuota pagal 3 iSsilavinimo lygius

Architektdra ir statyba

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

6 Zemés okis ir

Zemeés iikis, miskininkyste
ir Zuvininkyste

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

veterinarija — - = — =

Veterinarija diferencijuota pagal 3 iSsilavinimo lygius
7 Sveikatos Sveikatos prieZidra diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius
prieZidra ir

socialiné apsauga

Socialinés paslaugos

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

8 Paslaugos

Paslaugos asmenims

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

Transporto paslaugos

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

Aplinkosauga

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius

Saugos paslaugos

diferencijuota pagal 3 issilavinimo lygius
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio studija
Galutiné ataskaita

1 priedas. 5-0jo etapo rezultaty parengimas
SPECIALISTY IR KOMPETENCIIU POREIKIO ZEMELAPIS
5 etapas. Darbo rinkos paklausos ir pasidlos derinimas nustatant ,grynaja® darbo rinkos paklausa

(pateikiamas koncepeinis Zemélapis, be duameny vienety ir detalios diferenciacijos)

Ekonominés veiklos ro¥iy klasifikatorius

Darbo rinklos paklausa

Darbo jégos pasiskirstymas ir pasiskristymo prognozé pagal EVRK IR LPK

Lietuvos profesijy klasifikatorius

LPK1

T.a. leidéjai, wresnieji valstybes
pareigdnai, imoniy ir kiti vadovai

Darbo rinkos
pasidlos ir
paklausos

Lietuvos Svietimo klasifikatorius

Darbo rinkos pasidla

Wisumings ir j darbo rinkg jsiliesianéios darbo jégos pasiskirtymas pagal L3k, L3K derinimas su 55+ SK

0 Bendrosios programos

1 Sietimas

Studijy sritiy ir krypfiy sarasas, LRV
2009, $Mm 2010

Biomedici

nos

LPKZ |Specialistai [cn:nrespn:nndenc mokslai
e key)
LPK3 |Jaunesniefi specialistai ir technikai 2. Grynosios 2 Humanitariniai mokslai ir menas

LPK4

Jaunesnieji tarnautojai

LPKS

Pazlaugy sektoraus ir parductuviy

bei turgaviediy darbuotojai

LPKE

Kwalifikuoti prekinio Zemés Gkio ir

Fuvininkystés darbininkai

LPKT

Kwalifikuoti darbininkai ir

amatininkai

LPKa

Trenginiy ir masiny operatorial ir

surnkejai

LPK2

Mekwalifikuoti darbininkai

LPED

Ginkluotosios pajégos

nustatymas,
rypio
ivertinimas

ojimas:
je (pvz. dél studijy viety

- suinteresuoty pusiy in

okybiniy tyrimy (6 e

3 Socialiniai mokslai, verslas ir teizé

4 Gamtos mokslai, matematika ir

kompiuterija

b Indinerja, gamyba ir statyba

Fiziniai

mokslai r kompiutery

Tecnologij

6 Zemes Okis ir veterinarija

7 Sveikatos priedidra ir

zocialing apsauga

8 Paslaugos

as) kry iy nustatymas
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

2 priedas. Esamy prognoziy atvaizdavimas viename specialisty ir kompetencijy poreikio zemélapyje

SPECIALISTY IR KOMPETENCIJY POREIKIO ZEMELAPIS 2011 - 2016
1 etapas: Makroekonominiy rodikliy prognozé, atspindinti galima Gkio raida, ir bendro uzimtyjy skai€iaus prognozé
Esamy tyrimy ir prognoziy duomeny pakankamumas zemélapiui

Analizuojama studija
Makroekonominis rodiklis: Idealus modelis [1] [2] [3] [4] [5] [6-12] [13] [14] [15] [16] [17]
Bendrasis vidaus produktas (BVP) X
Bendras uzimtyjy skaicius
Infliacija
Darbo uZzmokestis
Darbo naSumas
Materialinés investicijos
Kt.

XIX|IX[X|X]|X

Naudojamas toks Zyméjimas:
[ 1 - prognozavimo rezultatas nepakankamas arba jo néra
"1 - prognozavimo rezultatas i§ dalies pakankamas

[ prognozavimo rezultatas pilnai pakankamas
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2 priedo tesinys

Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija

Galutiné ataskaita

Esamy tyrimy ir prognoziy duomeny pakankamumas Zemeélapiui

SPECIALISTY IR KOMPETENCIJY POREIKIO ZEMELAPIS 2011-2016

2 etapas: Uzimtuyjy skaiciaus pasiskirstymo tarp @kio sektoriy prognozé

Analizuojama studija

Agreguotas ukio

sektorius Ukio sektorius (pagal EVRK) Idealus modelis [1] [2] [3] [4] [5] [6-12] [13] [14] [15] [16] [17]
Viso tkyje
Zemeés {Kkis,
mlskl_nlrl:kys.te Ir A Zemés akis, miskininkysté ir X (uzimtyjy skaicius,
2L Zuvininkysté komentaras)
B Kasyba ir karjery eksploatavimas X
C Apdirbamoji gamyba X
Pramoné D Elektros, dujy, garo tiekimas ir oro
kondicionavimas X
E Vandens tiekimas, nuoteky
valymas, atlieky tvarkymas ir
regeneravimas X
Statyba F Statyba X
Didmeniné ir : L . -
mazmeniné prekyba; G Didmeniné ir mazmeniné prekyba;
transportas; varlkllr_nqtransporto priemoniy ir
apgyvendinimo ir motocikly remontas X
maitinimo paslaugy, . .
veikla; informacija ir H Transportas ir saugojimas X
rysiai | Apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy veikla X
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J Informacija ir rySiai X
K Finansiné ir draudimo veikla X
FIETE 1 CETeliTe L Nekilnojamojo turto operacijos X
veikla; nekilnojamojo J J P J
turto operacijos; . . .
profesing, moksling ir M Profesiné, moksliné ir techniné
techniné veikla; veikla X
administraciné ir N Administraciné ir aptarnavimo
aptarnavimo veikla  veikla X
O Viesasis valdymas ir gynyba;
privalomasis socialinis draudimas X
P Svietimas X
Q Zmoniy sveikatos priezidra ir
socialinis darbas X
. ~ R Mening, pramoginé ir poilsio
VieSasis valdymas;  organizavimo veikla X
paslaugos socialinei i i i
sferai ir komunaline _S Kita aptarnavimo veikla X
veikla
T Namy tkiy, samdangiy,
darbininkus, veikla; namy Gkiy
veikla, susijusi su savoms reikméms
tenkinti skirty nediferencijuojamy
gaminiy gamyba ir paslaugy teikimu X
U Ekstrateritoriniy organizacijy ir
jstaigy veikla X

Naudojamas toks Zyméjimas:

L 1-
(I

prognozavimo rezultatas nepakankamas arba jo néra

[ 1 - prognozavimo rezultatas i$ dalies pakankamas
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

- prognozavimo rezultatas pilnai pakankamas

2 priedo tesinys

SPECIALISTY IR KOMPETENCIJY POREIKIO ZEMELAPIS 2011-2016
3 etapas: Darbo rinkos paklausos prognozeé pagal profesijy grupes ir kitus kriterijus
Esamy tyrimy ir prognoziy duomeny pakankamumas Zzemélapiui

Idealaus specialisty ir kompetencijy poreikio

Zemelapio atveju turi bati uzpildytos visos grafos Lietuvos profesijy klasifikatorius: Pagrindinés grupés

Agreguotas ukio Ukio sektorius (pagal

sektorius EVRK) LPK1 LPK2 LPK3 LPK4 LPK5 LPK6 LPK7 LPK8 LPK9
Viso dkyje 3, 13 3, 13 3, 13 3, 13 3, 13 3, 13 3, 13 3, 13 3, 13
Zemés UKkis,

migkininkvsté ir A Zemés ukis,
v miskininkyste ir

Zuvininkyste

Zuvininkysté 12,13 1,12,13 12,13 | 12,13 12, 13 12,13 | 12,13 | 12,13 | 12,13
B Kasyba ir karjery
eksploatavimas 13 13 13 13 13 13 13 13 13
C Apdirbamoji gamyba 6,7,8 1,6,7,8 |6,7,8 |6,7,8 6,7,8 6,7,8 |6,7,8 |6,7,8 |6,7,8
. D Elektros, duju, garo
Pramone tiekimas ir oro

kondicionavimas

E Vandens tiekimas,
nuoteky valymas, atlieky
tvarkymas ir regeneravimas 1311,13,17 | 13,17 13 13 13 13 13 13

Statyba F Statyba 10 | 1, 10 10 10 10 10
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G Didmeniné ir mazmenine
prekyba; varikliniy
transporto priemoniy ir
motocikly remontas 13| 1, 13 13 13 13 13 13 13 13
Didmeniné ir
mazmenine
prekyba;
transportas; H Transportas ir saugojimas 131,13 13 13 13 13 13 13 13
mttnimo pasiaugy | APgwvendinimo ir
veikla; informacija maitinimo paslaugy veikla 11, 13 11, 13 11, 13 11, 13 11, 13 11, 13 11, 13 11, 13 11, 13
ir rySiai J Informacija ir rySiai 13 1 13 13 13 13 13 13 13
K Finansiné ir draudimo
Finansiné ir velkla_ : : 13 1 13 13 13 13 13 13 13
draudimo veikla; L Nekilnojamojo turto
nekilnojamojo operacijos 13 1 13 13 13 13 13 13 13
turto Operacijos; —\ profesing, moksliné ir
profesine, moksliné  tochnine veikla 13 1 13 13 13 13 13 13 13
ir techniné veikla;
administraciné ir N Administraciné ir
aptarnavimo veikla aptarnavimo veikla 13 1 13 13 13 13 13 13 13
VieSasis valdymas; . :
paslaugos socialinei O Viesasis valdymas ir
sferai ir gynyba; privalomasis
komunaliné veikla socialinis draudimas 13 13 13 13 13 13 13 13
P Svietimas 13 1 13 13 13 13 13 13 13
Q Zmoniy sveikatos
priezidra ir socialinis
darbas 13 1 13 13 13 13 13 13 13
R Meniné, pramogineé ir
poilsio organizavimo veikla 9, 11, 13 9,11,13 | 9,11,13| 9,11, 13 9, 11, 13
S Kita aptarnavimo veikla 13 13 13 13 13 13 ‘ 13 ‘ 13 | 13
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Naudojamas toks Zymeéjimas:

[ 1 - prognozavimo rezultatas nepakankamas arba jo néra

[ 1 - prognozavimo rezultatas i$ dalies pakankamas

— prognozavimo rezultatas pilnai pakankamas
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

2 priedo tesinys

SPECIALISTY IR KOMPETENCIJY POREIKIO ZEMELAPIS 2011-2016
4 etapas: Darbo rinkos pasitlos retrospektyviné analizé ir prognozé

4.1. etapas: Darbo rinkos pasialos retrospektyviné analizé ir prognozé: ISsilavinimo lygis

Darbo rinkos pasitilos (visy darbingo amziaus gyventojy) diferencijacija ir raidos prognozé pagal iSsilavinimo ir kvalifikacijos lygius
Analizuojama studija

sl ffs loriTeeTes s () e
yo Lo modelis  [1] [2] [3] [4] [5] [6-121  [13] [14] [15] [16] [17]
Pradininis, pagrindinis 1 KL X
2 KL X
Vidurinis, profesinis, 3 KL X
testinis 4 KL X
5 KL X
6 KL X
Aukstasis 7 KL X
8 KL X
Naudojamas toks Zymeéjimas:
[ 1 - prognozavimo rezultatas nepakankamas arba jo néra
"1 - prognozavimo rezultatas i§ dalies pakankamas

— prognozavimo rezultatas pilnai pakankamas
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

2 priedo tesinys

[SPECIALISTY IR KOMPETENCIJY POREIKIO ZEMELAPIS 2011-2016
5 etapas. Darbo rinkos paklausos ir pasitglos derinimas nustatant ,,grynaja‘“ darbo rinkos paklausa

[4] Pateiktas sitlomas priimamy studenty skaiciaus pasiskirstymas tarp studijy krypciy
Lietuvos valstybinése aukStosiose mokyklose [kolegijose ir universitetuose (be doktorantiros)]

[6] Naujai ateinanciy darbuotojy poreikis 5 metams kuro, chemikaly, guminiy, plastikiniy ir mineraliniy produkty gamybos sektoriuje.

[7] Naujai ateinanciy darbuotojy poreikis 5 metams maisto produkty ir gérimy gamybos sektoriuje.

[8] Naujai ateinanciy darbuotojy poreikis 5 metams medienos sektoriuje.

[9] Naujai ateinanciy darbuotojy poreikis 5 metams sporto sektoriuje.

[10] Naujai ateinanciy darbuotojy poreikis 5 metams statyby sektoriuje.

[11] Naujai ateinanciy darbuotojy poreikis 5 metams turizmo sektoriuje.

[12] Naujai ateinanciy darbuotojy poreikis 5 metams turizmo sektoriuje.

[14] atliktas pasiulos ir paklausos derinimas Zemeés ukio sektoriuje ir atsakyta i klausima dél studenty rengimo poreikio studijy programy detalume

[15] atliktas pasitlos ir paklausos derinimas Zemes tkio sektoriuje ir atsakyta i klausima dél studenty rengimo poreikio studijy programy detalume

Naudojamas toks Zymeéjimas:

[ 1 - prognozavimo rezultatas nepakankamas arba jo néra
[ 1 - prognozavimo rezultatas i§ dalies pakankamas
[ prognozavimo rezultatas pilnai pakankamas
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2 priedo tesinys

SPECIALISTY IR KOMPETENCIJY POREIKIO ZEMELAPIS 2011-2016
4 etapas: Kokybiniy darbo rinkos pasitlos/paklausos parametry analizé ir prognozavimas
pagal sektorius, profesijy grupes ir/ar iSsilavinima (kvalifikacijy ir kompetencijy).

Studijos, pateikiancios rezultatus apie kvalifikacijy turinj apimant visg tkj (ar
dalj dkio) Studijos, detalizuojancios kiekybines prognozes
[1] (3]
(3] [14]
[15]
[17]
Studijos, pateikiancios rezultatus apie kvalifikacijy turinj viename sektoriuje Kitos studijos pateikiancios rezultatus priskirtinus 6 etapui
[5] Jvardina sektorius, kuriuose labiausiai pasireiskia gebéjimy
[1] trakumas
[6] [6] Mokymo/studijy poreikis 5 metams
[7] [7] Mokymo/studijy poreikis 5 metams
[8] [8] Mokymo/studijy poreikis 5 metams
[9] [9] Mokymo/studijy poreikis 5 metams
[10] [10] Mokymo/studijy poreikis 5 metams
[11] [11] Mokymo/studijy poreikis 5 metams
[12] [12] Mokymo/studijy poreikis 5 metams
[17]

Naudojamas toks Zymeéjimas:

[ - prognozavimo rezultatas nepakankamas arba jo néra
[ 1 - prognozavimo rezultatas i$ dalies pakankamas
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prognozavimo rezultatas pilnai pakankamas

Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

3 priedas. Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemeélapio parengimo Priemoniy jgyvendinimo planas

prognoze pagal profesijy grupes ir
kitus kriterijus

Priemonés Priemonés pavadinimas Atsakinga Vykdymo terminas Priemonés apraSymas

Nr. institucija

1. iudarytl spgz_mahstq e Svietimo ir mokslo | 2010 Il ketvirtis Specialisty ir kompetencijy poreikio Zemélapio

ompetencijy poreikio Zemélapio L .. _ . L h el .

parengimo koordinavimo ir m!n!ster!J_a, Ukio parenglmo. kogr.dlnawm.o .|r. priezitros grlip(.-:-,

priezidros grupe ministerija sudaryta i$ MInISVtI’O Pirmininko tarnybos, Ukio
ministerijos bei Svietimo ir mokslo ministerijos
atstovy, koordinuoty bendrg Zemélapio
parengimo, atnaujinimo ir rezultaty panaudojimo
procesa. Kitos ministerijos Siame procese
dalyvauty kaip reikalingy duomeny teikéjos.

2. Parengti makroekonominiy | Ukio ministerija 2010 IV - 2011 | ketvirtis Galutinis priemonés rezultatas - makroekonominiy
rodikliy, bendro uzimtyjy skaiciaus rodikliy, bendro uzimtyjy skaiciaus ir uzimtyjy
ir uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo skaiCiaus pasiskirstymo tarp Ukio sektoriy
tarp Ukio sektoriy prognoze. prognozé. Priemoné apima 1-g ir 2-3 Zemélapio

parengimo etapus. Prognozavimo etapai, Kiti
galimi veiklos dalyviai - partneriai, rezultaty
struktdra ir jy panaudojimas aprasyti Specialisty ir
kompetencijy poreikio Zemélapio studijoje.

3. Parengti darbo rinkos paklausos | Ukio ministerija 2011 11 - 2011 Il ketvirtis | Galutinis priemonés rezultatas - darbo rinkos

paklausos prognozé pagal profesijy grupes ir Kitus
kriterijus. Priemoné apima 3-3 Zemélapio
parengimo etapa. Prognozavimo etapas, kiti galimi
veiklos dalyviai - partneriai, rezultaty struktdra ir
ju  panaudojimas apraSyti  Specialisty ir
kompetencijy poreikio zemélapio studijoje.
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

Parengti darbo rinkos pasiulos
retrospektyvine analize ir prognoze

Svietimo ir mokslo
ministerija

2010 IV - 2011 1l ketvirtis

Galutinis priemoneés rezultatas - surinkti duomenys
apie S8iuo metu darbo rinkoje dalyvaujanciy
asmeny ir nedalyvaujanciy darbo rinkoje darbingo
amziaus asmeny, kurie nesimoko formalioje
Svietimo sistemoje, iSsilavinima. Taip pat turi bati
atlikta prognozé kiek asmeny (ir su kokiu
iSsilavinimu) papildys darbo rinka per artimiausius
6 metus. Priemoné apima 4-a3 Zemélapio
parengimo etapa. Prognozavimo etapas, kiti galimi
veiklos dalyviai - partneriai, rezultaty struktdra ir
ju  panaudojimas  apradyti  Specialisty ir
kompetencijy poreikio Zemélapio studijoje.

4.1.

Atlikti retrospektyvine analize ir
surinkti duomenis apie Siuo metu
darbo rinkoje dalyvaujanciy
asmeny ir nedalyvaujanciy darbo
rinkoje darbingo amziaus asmenu,
kurie nesimoko formalioje Svietimo
sistemoje, iSsilavinima.

Svietimo ir mokslo
ministerija
Kvalifikacijy ir
profesinio mokymo
plétotés  centras,
Mokslo ir studijy
stebésenos ir
analizés centras

2010 IV - 2011 | ketvirtis

Darbo rinka turéty buati analizuojama remiantis
Lietuvos Svietimo klasifikatoriumi
(rekomenduojamas detalumas - Sritys), Lietuvos
profesiju  Klasifikatoriumi  (rekomenduojamas
detalumas - Grupés), Ekonominés veiklos rusiy
klasifikatoriumi (rekomenduojamas detalumas 21
veiklos rasis. Duomenys surenkami i$ Lietuvos
statistikos departamento (Gyventojy uZimtumo
tyrimo), artimiausio Lietuvos gyventojy suraSymo.

Priemoné jgyvendina dalj 4-0 Zemélapio parengimo
etapo. Sis prognozavimo etapas, kiti galimi veiklos
dalyviai - partneriai, rezultaty struktura ir jy
panaudojimas apraSyti Specialisty ir kompetencijy
poreikio Zemélapio studijoje.
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Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
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4.2. Atlikti darbo rinkos pasidlos per | Svietimo ir mokslo | 2010 IV - 2011 | ketvirtis Prognozé pateikiama nurodant kiek asmeny
artimiausius 6 metus prognoze. ministerija kasmet per prognozuojama perioda papildys darbo
Kvalifikacijy ir r!nkq. Prog.rlozés_[e_z uIt_a’Fai parer?g!amvi |_oag_1al dart?q
. rinkos pasiulos iSsilavinimo lygj ir Svietimo sritj
profesinio mokymo . o i h
e (Lietuvos Svietimo klasifikatorius).
plétotés  centras,
Mokslo ir studijy Veikla jgyvendinama kartu su aukStosiomis ir
stebésenos ir profesinemis mokyklomis, Socialinés apsaugos ir
analizés centras darbo ministerija, Lietuvos darbo birza, kitomis
institucijomis pagal poreikj.
Priemoné jgyvendina dalj 4-o0 Zemélapio parengimo
etapo. Prognozavimo etapas, kiti galimi veiklos
dalyviai - partneriai, rezultaty struktura ir jy
panaudojimas apradyti Specialisty ir kompetencijy
poreikio Zemélapio studijoje.
5. Atlikti darbo rinkos paklausos ir | Svietimo ir mokslo | 2011 IIl - 2012 Il ketvirtis | Galutinis priemonés rezultatas - nustatyta

pasiulos derinima nustatant
,»grynaja‘“ darbo rinkos paklausa ir
pateikiant rekomendacijas del
darbo rinkos pasiulos planavimo

ministerija

,»grynoji darbo rinkos paklausa, kuri turi buti
patenkinta pasitilos priemonémis: profesiniy ir
aukstyjy mokykly absolventais, darbo birzos
taikomomis perkvalifikavimo priemonémis,
kryptinant mokymosi visa gyvenima sistema, kt.
Priemoné apima 5-3 Zemélapio parengimo etapa.
Prognozavimo etapas, kiti galimi veiklos dalyviai -
partneriai, rezultaty struktura ir jy panaudojimas
apraSyti Specialisty ir kompetencijy poreikio
Zemélapio studijoje.
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5.1. Parengti metodologinj instrumenta | Svietimo ir mokslo | 2011 Il - 2012 | ketvirtis Priemoneés rezultatas - parengta detalizuota
déel darbo rinkos paklausos puse | ministerija procedura kaip atlikti  Lietuvos  profesijy
apibtdinanciy kategorijy ir darbo klasifikatoriaus kategorijy ir Lietuvos Svietimo
rinkos pasitlos puse apibtidinanciy klasifikatoriaus kategorijy derinima. Taikant §j
kategorijy derinimo metodologinj instrumenta turi budti galima

nustatyti kokios Lietuvos Svietimo klasifikatoriaus
kategorijos (placiosios grupés, sritys ir posriciai)
optimaliausiai atitinka Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kategorijas (pagrindines grupes,
pagrindinius pogrupius, grupes). Priemoné apima
dalj 5-0 Zemelapio parengimo etapo.
Prognozavimo etapas detaliai apradytas Specialisty
ir kompetencijy poreikio Zemélapio studijoje.

5.2. Atlikti  esamos darbo  rinkos | Svietimo ir mokslo | 2012 | - 2012 Il ketvirtis Sio etapo rezultatas - atliktas esamos darbo rinkos
paklausos ir pasiulos derinimg ministerija paklausos ir pasiulos derinimas remiantis faktiniais

uzimtyjy ir darbingo amziaus Zmoniy kiekybiniais
ir kokybiniais parametrais. Priemoné apima dalj 5-
0 Zemelapio parengimo etapo. Prognozavimo
etapas detaliai  apraSytas  Specialisty ir
kompetencijy poreikio Zemélapio studijoje.

5.3. Atlikti  prognozuojamos  darbo | Svietimo ir mokslo | 2012 | ketvirtis - 2012 Il | Sio etapo rezultatas - atliktas prognozuojamos per
rinkos  paklausos ir  pasiulos | ministerija ketvirtis artimiausius 6 metus darbo rinkos paklausos ir
derinimg pasiulos derinimas.

5.4. Lietuvos 3vietimo klasifikatoriaus | Svietimo ir mokslo | 2012 Il ketvirtis Sio  etapo rezultatas Lietuvos  3Svietimo

derinimas su Studijy sriciy ir
krypciy sarasu bei profesinio
mokymo programy klasifikatoriais

ministerija

klasifikatoriaus suderinimas su Studijy sriciy ir
krypCiy sqgraSu bei profesinio mokymo programy
klasifikatoriais. Derinimas reikalingas, nes studijy
viety finansavimo planavimas remiasi studijy
sritimis ir kryptis.
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Skatinti tyrimy, susijusiy su darbo

Svietimo ir mokslo

pagal poreikj

Si priemoné jgyvendina 6-a Zemélapio rengimo

rinkos  pasiulos ir  paklausos | ministerija etapa.
kOkyt.”.ma'S.'. parame’F_rals Ukio ministerija Detaliau 6 etapas apraSytas Specialisty ir
(kvalifikaciju, kompetenciju), kompetencijy poreikio Zemélapio studijoje
vykdyma. Kitos ministerijos p jup p joje.
Asocijuotos
strukturos
Aukstosios
mokyklos
Profesinés
mokyklos
Kt.
Sukurti ir jdiegti specialisty ir | Svietimo ir mokslo | 2012 Il - 2012 IV ketvirtis | Interaktyvia forma internete pateikiami prognoziy
kvalifikacijy Zemélapio rezultaty | ministerija, Ukio rezultatai. Prognozés rezultaty pateikimo
sklaidos ir vieSinimo sistema ministerija detalumas ir forma jvairuoja priklausomai nuo
tikslinés grupés (sprendimy priémeéjai, specialistai,
aukstosios ir profesinés mokyklos, issilavinimo /
Svietimo paslaugy siekiantys asmenys ir Kt.
Inicijuoti nuostatos, kad | Ukio ministerija, | 2010 IV ketvirtis Siuo metu Valstybés socialinio draudimo fondo
Valstybinio socialinio draudimo | Socialinés apsaugos valdybos renkama informacija (forma ,,PraneSimas
fondo valdyba turi rinkti | ir darbo ministerija apie apdraustyjy valstybinio socialinio draudimo

informacija apie jdarbinty asmeny
profesija pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy ir i3silavinima pagal
Lietuvos Svietimo klasifikatoriy bei
studijy sritis, kryptis ir programas,
teisinj jtvirtinima.

pradzia*) apie priimtus j darba asmenis turéty buti
papildyta profesijos ir iSsilavinimo rodikliais.
Duomenys buty naudojami analizuojant darbo
rinkos paklausa ir pasitla.
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Inicijuoti nuostatos, kad auksStosios
ir profesinés mokyklos turi stebeti,
absolventy jsidarbinima ir Sig
informacija  reguliariai pateikti
Svietimo ir mokslo ministerijai,
teisinj jtvirtinima.

Svietimo ir mokslo
ministerija

2010 IV ketvirtis

AuksStosios ir profesinés mokyklos nepakankamai
stebi ir analizuoja absolventy jsidarbinima. Taciau
jsidarbinimo stebésenos ir analizés vykdymas buty
naudingas tiek paciai mokyklai, tiek ir darbo rinkos
paklausos ir pasitlos politikos formavimui.
Stebésenos duomenys pateikiami Svietimo ir
mokslo ministerijai.

112




Specialisty ir kompetencijy poreikio Zzemélapio studija
Galutiné ataskaita

4 priedas. 2006-2008 metais atlikty tyrimy ir studijy sektoriné specifika

Studija / tyrimas

Monosektorinés studijos

Kuro, chemikaly, guminiy, plastikiniy ir
mineraliniy produkty gamybos sektoriaus
studija. Darbuotoju ir jy kvalifikacijos kaitos
prognoziy tyrimo ataskaita.

Profesinio mokymo ir metodikos centras,
(2008)

Prognozavimo Saltiniai / metodai ir prognozavimo Kaip studijose vykdomas prognozavimas sektoriy atzvilgiu
laikotarpis

Statistikos departamento statistika Tyrime akcentuojama, kad prognozavimas ir modeliavimas
turety buti vykdomas pagal rinkos poreikius, i ugdymo

Sektoriaus jmoniy apklausa naudojant interviu (10) ir procesa jtraukiant darbdavius.

anketinés apklausos (1005) paStu metodus
Ekspertinis vertinimas

Svietimo jstaigy informacija apie studijy programas ir
absolventus

Statistinis skaiciavimas

Prognoze pateikiama 1 mety ir 5 mety laikotarpiams.

113



Maisto produkty ir gerimy gamybos
sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy
kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo
ataskaita.

Profesinio mokymo ir metodikos centras,
(2008)

e Statistikos departamento statistika

e Sektoriaus jmoniy apklausa naudojant interviu (12) ir
anketinés apklausos (1012) paStu metodus

e Ekspertinis vertinimas

e Svietimo jstaigy informacija apie studijy programas ir
absolventus

e Statistinis skaiCiavimas

Prognozé pateikiama 1 mety ir 5 mety laikotarpiams.
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Tyrime akcentuojama, kad siekiant subalansuoti darbo jégos
pasitla maisto produkty ir gérimy gamybos sektoriuje,
reikalingas valstybés planavimas ir specialisty rengimo Siam
sektoriui pertvarkymas:

Deél disproporcijy tikslinga perzidréti priemimo planus j
valstybés finansuojamas auk$tojo mokslo ir profesinio
mokymo programas (pirmyjy rengiame Zenkliai per daug,
o tuo tarpu antryjy labai truksta).

Sektorius pasizymi didele darbo viety ir joms reikalingy
kompetencijy jvairove, del ko metinis darbuotojy poreikis
konkrecioms darbo vietoms daznai yra nedidelis. Todél
darbuotojy rengima tikslinga organizuoti taikant
modulinio mokymo principus: i§ pradziy mokomasi
privalomy, bendras maisto produkty ir gérimy sektoriaus
kompetencijas  suteikian¢iy moduliy, véliau per
pasirenkamuosius ~ modulius  jgyjamos  papildomos,
konkrecios darbo vietos kompetencijos. Pasirenkamieji
moduliai turéty buti derinami su suinteresuotomis
sektoriaus jmonémis.

Turi buti jteisinta nauja pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo forma, kai mokymas vykdomas darbo
vietoje: jmonéje, ijstaigoje, organizacijoje, Ukininko
ukyje, pas laisvajj mokytoja. Teorinis mokymas gali buti
vykdomas profesinio mokymo {staigoje ar kitoje
mokykloje.



Medienos sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy
kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo
ataskaita.

Profesinio mokymo ir metodikos centras,

(2008)

Sporto sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy
kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo
ataskaita.

Profesinio mokymo ir metodikos centras,
(2008)

e Statistikos departamento statistika

e Sektoriaus jmoniy apklausa naudojant interviu (15) ir
anketinés apklausos (1017) paStu metodus

e Ekspertinis vertinimas

e Svietimo jstaigy informacija apie studijy programas ir
absolventus

e Statistinis skaiCiavimas

Prognoze pateikiama 1 mety ir 5 mety laikotarpiams.

e Statistikos departamento statistika

e Sektoriaus jmoniy apklausa naudojant interviu (11) ir
anketinés apklausos (996) pastu metodus (panaudota
kiekybiniam prognozavimui)

e Ekspertinis vertinimas

e Svietimo jstaigy informacija apie studijy programas ir
absolventus

e Statistinis skaiCiavimas

Prognozé pateikiama 1 mety ir 5 mety laikotarpiams.
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Siame sektoriuje rekomenduojama derinti tiek prognozavima
ir modeliavima pagal rinkos poreikius, j ugdymo procesa
jtraukiant darbdavius, tiek ir valstybés planavima (sudarant
galimybes ugdyti gebejimus naujomis mokymo formomis).

Rekomenduojama keisti stojimo j aukStasias mokyklas
reikalavimus, t. y. tam tikroms studijy programoms
nustatyti profesinio iSsilavinimo ir darbo patirties
reikalavimus.

Turi biti jteisinta nauja pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo forma, kai mokymas vykdomas darbo
vietoje: jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, Uukininko
ukyje, pas laisvaji mokytoja. Teorinis mokymas gali buti
vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar Kkitoje
mokykloje.

Tyrime akcentuojama, kad prognozavimas ir modeliavimas

turéty buti vykdomas pagal

rinkos poreikius, j ugdymo

procesa jtraukiant darbdavius.



Statybos sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy
kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo
ataskaita.

Profesinio mokymo ir metodikos centras,
(2008)

Turizmo sektoriaus studija. Darbuotojy ir jy
kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo
ataskaita.

Profesinio mokymo ir metodikos centras,
(2008)

e Statistikos departamento statistika

e Sektoriaus jmoniy apklausa naudojant interviu (10) ir
anketinés apklausos (1620) pastu metodus (panaudota
kiekybiniam prognozavimui)

e Ekspertinis vertinimas

o Svietimo jstaigy informacija apie studijy programas ir
absolventus

e Statistinis skaiciavimas

Prognoze pateikiama 1 mety ir 5 mety laikotarpiams.

e Statistikos departamento statistika

e Sektoriaus jmoniy apklausa naudojant interviu (10) ir
anketinés apklausos (519) pasStu metodus (panaudota
kiekybiniam prognozavimui)

e Ekspertinis vertinimas

e Svietimo jstaigy informacija apie studijy programas ir
absolventus

e Statistinis skaiCiavimas

Prognozé pateikiama 1 mety ir 5 mety laikotarpiams.
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Siame sektoriuje rekomenduojama derinti tiek prognozavima
ir modeliavima pagal rinkos poreikius, j ugdymo procesa
jtraukiant darbdavius, tiek ir valstybés planavima. Pastaruoju
atveju:

Rekomenduojama keisti stojimo j aukStasias mokyklas
reikalavimus, t. y. tam tikroms studijy programoms,
pavyzdziui, verslo ir administravimo, nustatyti profesinio
iSsilavinimo ir darbo patirties reikalavimus.

Turi biti jteisinta nauja pameistrystés profesinio mokymo
organizavimo forma, kai mokymas vykdomas darbo
vietoje: jmonéje, jstaigoje, organizacijoje, Uukininko
ukyje, pas laisvaji mokytoja. Teorinis mokymas gali buti
vykdomas profesinio mokymo jstaigoje ar Kkitoje
mokykloje.

Tyrime akcentuojama, kad prognozavimas ir modeliavimas

turéty buti vykdomas pagal

rinkos poreikius, j ugdymo

procesa jtraukiant darbdavius.



Zemeés kio sektoriaus studija. Darbuotojy ir
ju kvalifikacijos kaitos prognoziy tyrimo
ataskaita.

Profesinio mokymo ir metodikos centras,
(2008)

Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy
poreikio ir rengimo prognozes zemes ukio
srityje 2013-2015 metams

LR Zemes uikio ministerija (2007 m.)

Darbo jégos pasiulos ir paklausos Zzemes
ukyje prognozés 2009-2013 metais.

LR Zemés iikio ministerija (2008 m.)

e Statistikos departamento statistika

e Sektoriaus jmoniy apklausa naudojant interviu (12) ir
anketinés apklausos (1127) paStu metodus (panaudota
kiekybiniam prognozavimui)

e Ekspertinis vertinimas

e Statistinis skaiCiavimas

Prognoze pateikiama 1 mety ir 5 mety laikotarpiams.

e Darbdaviy
specialybes)

duomenys (apie dirbanciy skaiCiy,

e Ekspertinis vertinimas

e Zemés Ukio universiteto informacija apie absolventy
jsidarbinima

e Statistikos departamento informacija

Prognozés grindziamos darbuotojy skaiCiaus atskiry
subsektoriy institucijose statistika ir ekspertinémis Siy
sektoriy raidos prognozémis.

Prognoze pateikiama nuo 1 iki 8 mety laikotarpiams.
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Tyrime akcentuojama, kad siekiant subalansuoti darbo jégos

pasitla Zemés uUkio sektoriuje, reikalingas valstybés
planavimas ir specialisty rengimo Siam  sektoriui
pertvarkymas:

e Truksta kvalifikuoty darbininku, traktorininkuy,

mechanizatoriy ir pan.

e Reikéty rengti plataus profilio specialistus praktikus
(pvz., gebancius atlikti visus technologinio profilio darbus
- nuo dirvos paruoSimo iki derliaus nuémimo). Todel
mokymo teikejai turéety perziareti savo mokymo
programas, kad vietoje siauros specializacijos specialistu,
parengty platesniy gebéjimy darbuotojus praktikus.

Tyrime akcentuojama, kad prognozavimas ir modeliavimas
turety buti vykdomas pagal rinkos poreikius, i ugdymo
procesa jtraukiant darbdavius.



Energijos iStekliy naudojimo, energija
vartojanciy jrenginiy ir sistemy
projektavimo, naudojimo ir priezitros
specialisty rengimo regioninio ir strukturinio
poreikio studija parengimas

UAB Ekonomineés konsultacijos ir tyrimai
(2007)

Dalinio sektorinio padengimo studijos

Auksciausios kvalifikacijos specialisty
(magistrantuy) pasiulos ir paklausos atitikimo
sisteminis jvertinimas.

Vilniaus verslo konsultacinis centras, DSTI
(2007)

Sektoriaus eksperty anketiné apklausa (90)
Ekonometrinis modeliavimas

Statistikos departamento statistika
Eurostat duomenys

Lietuvos moksly akademijos Ekonomikos instituto,
Lietuvos energetikos instituto energetikos sektoriaus
prognozes

Prognozé pateikiama nuo 1 iki 17 mety laikotarpiams
(2008-2025 metams).

Remiamasi:

darbdaviy apklausomis

statistiniy rodikliy analize ir ekspertiniais Siy rodikliy
vertinimais

eksperty apklausomis ir ekspertiniais vertinimais
Lietuvos aukstujy mokykly magistranty apklausa

Aukstyjy technologijuy sektoriaus jmonése dirbanciy
magistry apklausa
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Naudojami skirtingi metodai (apklausa, ekonometrinis
modeliavimas), kuriy rezultatai panaudojami atskirai.

Tyrime labiau akcentuojama, kad prognozavimas ir
modeliavimas turety buti vykdomas pagal rinkos poreikius, j
ugdymo procesa jtraukiant darbdavius.

Orientacija tik j magistry poreikj.

Sitlomas bendras paklausos ir pasitlos stebésenos modelis,
kuris galéty bati pritaikomas bet kokiems sektoriams, taciau
néra identifikuojama i kuriy sektoriy darbo jégos pasitla
turéty kistis valstybeé.



Darbo rinkos analize ir pasitilymai darbo
jégos trakumo problemai spresti,
atsizvelgiant j Salies ukio plétros prognoze
2008-2015 metams.

LR Ukio ministerija, ETKC (2007)

Lietuvos ukio (ekonomikos) raidos jzvalga
pagal regionines ir pasaulio tendencijas
(2007)

VS| Socialinés ir ekonominés plétros centras

Darbdaviy apklausa
Darbo skelbimy analize
Svietimo
analizé

jstaigose parengiamy specialisty kiekio

Prognoze pateikiama nuo 1 iki 7 mety laikotarpiams (2008-
2015 metams).

Statistikos duomenys
Antriniy Saltiniy analizé
Ekspertiné nuomonée
|Zvalgos metodas
Apklausos

Poreikio nustatymo metody néra, nes nekeliamas

tikslas nustatyti poreikj

Visus dkio sektorius apimancios / nagrinéjancios studijos

Magistrantaros ir Lietuvos ukio poreikiy
atitikimas.

VS| Viesosios politikos vadybos institutas
(2006)

Prognozés pateikiamos artimiausiems 5 metams,

Darbdaviy apklausos

Ukio sektoriy darbuotojy struktira pagal issilavinimo
lygi (Lietuvos statistikos departamento duomenys)

Kokybinis tyrimas panaudojant giluminius interviu
Kity ES nariy statistiniy duomeny analizé
Kity tyrimy informacija

nuo

tyrimo atlikimo.
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Specialisty rengimo sistema nepatenkina darbo rinkos
poreikiy nei kiekybiniy, nei kokybiniy parametry atzvilgiu.
Bendra iSvada, jog imoniy bendradarbiavimas ne tik su
profesinémis, bet ir su kitomis mokymo jstaigomis leisty
uztikrinti rengiamy specialisty atitiktj darbo rinkos poreikiams
ir pagreitinty Svietimo sistemos persiorientavima prie darbo
rinkos poreikiy.

Néra sektorinio poziurio |
prognozavimo problemas.

darbo jégos formavimo ir

Néra sektorinio poziurio j
prognozavimo problemas.

darbo jégos formavimo ir

Tyrime gana aiski orientacija j darbdaviy nuomone priimant
sprendimus del specialisty poreikio ateinantiems 5 metams.
Tyrimas analizuoja visus pagrindinius ekonomikos sektorius,
taciau tik per magistry ar jy kvalifikacijg turinciy specialisty
poreikio prizme, jvardijant bendra magistry poreikj atskiriems
sektoriams, bei tam tikry kompetencijy trukuma jvairiuose
sektoriuose.



Specialisty poreikio prognozés Lietuvoje

Nacionalinés plétros institutas (2008)

Gebéjimy paklausos ir pasiulos stebésena.

Veiklos ir Svietimo rodikliy analizés
ataskaita.

Profesinio mokymo ir metodikos centras,
(2008)

Salyginio darbuotojy skaiciaus prognozavimui panaudota:

statistikos departamento statistika

Finansy ministerijos oficialios pagrindiniy rodikliy
prognozés
ekonometriniai modeliai (visa Ukj suskaidant | 6

sektorius)

Prognozés pateikiamos 5 metams nuo tyrimo atlikimo
(2012 metams).

Gebéjimy trikumai nustatomi pagal jvercius ir sektorius
priskiriamas vienai i§ triju grupiy (gebéjimy trikumas,

tikétinas

gebéjimy trikumas arba néra gebéjimy

trukumo). |verciai:

darbuotojy skaicius
vidutinis metinis uZimtumo augimas

jitampos lygis rinkoje (laisvy darbo viety ir bedarbiy
skaiciaus santykis)

vidutinis ménesinio atlyginimo lygis

darbuotojy pakeitimo norma
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Siame tyrime rekomenduojama derinti tiek prognozavima ir
modeliavima pagal rinkos poreikius, j ugdymo procesa
jtraukiant darbdavius, tiek ir valstybés planavima (nustatant
bendruosius  skaiCius pagal sustambintas sritis, kuriy
detalizavima palikti ugdymo jstaigoms).

Tyrimas labiau orientuojamas j valstybés planavimo aspekta -
siulymai orientuojami j Svietimo sistemos tobulinima, kad
darbo jégos pasitla kuo tiksliau atitikty paklausa.



Kvalifikacijy poreikio vidutinés trukmes

prognozavimo metodika ir prognozeés pagal

ukio sektorius.

Lietuvos darbo birza prie LR Socialinés

apsaugos ir darbo
Consulting (2008)

ministerijos,

BGlI

e Statistikos departamento statistika

Sektoriaus imoniy apklausa (1000 jmoniy)

e Sektoriniy eksperty apklausa
e Ekspertinis vertinimas

e Kity tyrimy informacija

e Ekonometrinis modeliavimas

e Statistinis skaic¢iavimas

Prognozeés pateikiamos 5 metams nuo tyrimo atlikimo

(2012 metams).
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Visiems sektoriams taikomi vienodi prognozavimo metodai,
iSskyrus tai, kad rinkos sektoriuose taikoma darbdaviy
apklausa vieSojo administravimo ir vieSyjy paslaugy
sektoriuose pakeicia interviu su sektoriy ekspertais.
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