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Projekto tikslas ir uzdaviniai

Tikslas- socialinés politikos, susijusios su mokslininky ir doktoranty
socialinémis garantijomis, tobulinimas.

Uzdaviniai:
- mokslininky ir doktoranty socialiniy garantijy reglamentavimo
Lietuvos teisés aktuose analizé;

- statistinés informacijos apie mokslininkus, doktorantus, jiems
taikomy garantijy analizé;

- mokslininky bei doktoranty poziirio | jiems uztikrinamas socialines
garantijas tyrimas;

- uzsienio saliy mokslininky ir doktoranty socialiniy garantijy
analizé;

- iSvados ir rekomendacijos.



Tyrimo rezultatai ir ataskaitos pagrindinés dalys

1. LR teisés akty, reglamentuojané¢iy mokslininky ir
doktoranty socialines garantijas, analizé.
2. Statistiniai duomenys apie mokslininkus ir doktorantus

Lietuvoje (tame tarpe jvertintas mokslininky pensiju paplitimas
Lietuvoje, mokslininky pensiju ekonominé reiksmé valstybés bei
asmens mastu).

3. Uzsienio saliy mokslininky socialiniy garantijy apzvalga.
4. Mokslininky socialiniy garantijy vertinimas: anketinés
apklausos rezultatai.

5. Doktoranty socialiniy garantiju vertinimas: anketinés
apklausos rezultatai.

6. Mokslininky ir doktoranty fokus grupiy rezultatai.

7-8. Isvados ir rekomendacijos dél mokslininky ir doktoranty
socialiniy garantijy.



Mokslininko samprata

Lietuvos jstatymuose yra akcentuojamas mokslo laipsnio
ar pedagoginio vardo turé¢jimas bei dalyvavimas
mokslinéje veikloje, moksliniy tyrimy atlikimas:

- mokslininkas — asmuo, dirbantis mokslini darba ir
turintis mokslo laipsnj ar pedagoginj varda (LR Aukstojo
mokslo jstatymas).

- mokslininkas — tyr¢jas, atliekantis mokslinius tyrimus ir
turintis mokslo laipsnj ir (ar) pedagogini varda (LR
Mokslo ir studijy jstatymas).



Doktoranto samprata

Startiné mokslininko karjeros pozicija yra
doktorantiora (rezidentura, meno aspirantura),
kuri Aukstojo mokslo jstatyme apibrézta kaip -
mokslininkams rengti skirtos treciosios pakopos
universitetines studijos. Doktorantas turi

studento statusg.



Mokslinio personalo pareigybiy grupés

ISskiriamos tokios mokslinio personalo pareigybiy grupés:
destytojai, mokslo darbuotojai. Dar viena personalo grupée —
tyr¢jai. Tyréjas — aukStqji iSsilavinimq turintis asmuo,
atliekantis mokslinius tyrimus ir (arba) eksperimentinés
pletros darbus.

Uzsienio Salyse #yréjo terminas dazniausiai naudojamas kaip
sinonimas mokslininko terminui, o Frascati vadove Visi
dirbantys mokslini darba 1vardijami kaip tyréjai, tik vieni ju
turt mokslinius laipsnius, o kit neturi.

LR Mokslo ir studijy jstatymas. Zin., 1991, Nr. 7-191.



Socialiniy garantijy samprata

Placigja prasme socialinés
garantijos gali bati
apibréziamos kaip teisiniai ir
administraciniai mechanizmai,
kurie apibrézia specifines
(misy analizuojamu atveju —
mokslininky socialinés grupés)
teises ir pareigas, susijusias su
tomis teisémis, ir kurie
valstybés pagalba uztikrina Siy
pareigy ivykdyma.

Siauresne prasme socialiniy

garantijy terminas
naudojamas kaip sinonimas
socialinés apsaugos
garantijoms, kurios, remiantis
ES statistikos apibtdinimu,
apima piniginiy iSmokuy ir
socialiniy paslaugy teikima
asmenims dél tokiy socialiniy
riziky kaip liga, negalia,
nedarbas, senatvé, naslyste,
vaiky auginimas, skurdas.



Tyrime analizuojamos socialinés garantijos

- |sidarbinimas, mokslo darbuotojo, déstytojo pareigy
uzémimas.

Darbo sutarciy tipai.

Darbo ir poilsio laiko garantijos:

- Darbo laikas

- Atostogos

- Tikslinés (karybinés) atostogos

Atlygio uz darba garantijos: darbo uzmokestis ir kt.
Stipendijos (doktorantams).

- Garantijos, susijusios su darbo Kkarjeros pabaiga
(pensinio apriapinimo garantijos).



Mokslininky socialinés garantijos
uzsienio salyse

Europos S5ajungoje yra apie 4000 aukstojo
mokslo instituciju ir ne maziau kaip 600 kity
viesyju tyrimo instituciju. Juy veikla apima
tiek fundamentaliuosius, tiek taikomuosius
tyrimus, studijas, zZiniy sklaidq.[ll

Investing in Europe Research. Zr.http://ec.europa.eu/invest-in-
research/monitoring/knowledge en.htm




ES mastu atliekami mokslininky socialiniy
garantijy tyrimai

Europos Sajungoje eile institucijy pastaraisiais
metais atlieka palyginamuosius tyrimus apie
mokslininky darbo salygas, karjeros galimybes ir

pan.

(Europos Komisijos Tyrimy direktoratas (Directorate-General for
Research), Makso W¢éberio Programos Akademinés Kkarjeros
observatorija (Max Weber Programme Academic Careers
Observatory), Aukstojo mokslo ir darbo tyrimuy centras Kaselyje
Vokietijoje (Center for Research on Higher Education and Work in
Kassel) ir kt.



Pagrindiniai tyrimy diskursail:

- mokslinio personalo pritraukimas ir islaikymas,
ypatingai jauny Zmoniy,

- mokslo sistemos konkurencingumas ir
atvirumas,

- mokslo ir studijy kokybée,

- atskaitingumas, vertinimas,

- homogeniskos mokslo sistemos ir mokslininky
karjeros ES mastu kurimas.

1 kuriuose aptariamos mokslininky socialinés garantijos



Mokslininko profesijos samprata

ISskiriamos trys sampratos|1/, susijusios su mokslininko
profesijos esme:

- tai profesija, kuri geriausiai atspindi nepriklausomas
arba kitaip dar vadinamas liberalias profesijas,
pavyzdziui teisininky, mediky;

» tal tam tikras ,luomas®(the estate);

- tai ,personalas® — darbuotojai didelése institucijose,
kurios turi teikti efektyvias paslaugas.

Academic Staff in Europe: Changing Employment and Working
Conditions. The comparative study of 15 EU member states. Jiirgen Enders.
University of Kassel. 2000.



Mokslininko profesijos statusas

Vis dazniau kalbama, kad mokslininko profesija
atsidureé kryzkeléje, kad Si profesija praranda
savo tradicine samprata.

Daugelyje Saliy pripazistama, kad mokslininko
profesija prarado savo auksta ranga kity
profesiju kontekste, kad mokslo darbuotoju
skaicius iSaugo, o pagrindinis finansavimas
sumazejo.

Kalbama apie mokslo nuskurdima, mokslininky
gildijos galiy sumazéjima.



Mokslininky socialiniy garantijy pertvarkymo
tikslai

- konkurencingumas, atvirumas ir lankstumas
- mokslo ir studijuy kokybé¢,

- efektyvumas,

- atskaitingumas.



Mokslinés karjeros modeliai Europoje (1)

Anglo-SaksiSkasis modelis (Jungtiné Karalysté, Airija, Olandija):
skaidrios jdarbinimo procediros, atvirumas uzsienio saliy
mokslininky konkuravimui, darbo uzmokescio didéjimo galimybés
darbinés karjeros metu, orientacija j rezultatus, laisvé formuluoti
savo tyrimo, déstymo tikslus bei uzdavinius, administravimo
kokybé.

Europos kontinentinis modelis (ltalija, Vokietija, Ispanija,
Prancizija): labiau orientuotas i vidinius, nacionalinius darbo jégos
resursus, jdarbinimo procediiros reguliuojamos daugybe formaliy
taisykliy, taciau praktikoje dominuoja neformalas susitarimai.
Karjeros galimybés labiau priklauso nuo stazo, labai ribotai
susijusios su tyrimy ar publikacijy vertinimu. Italijoje, Ispanijoje
zemas darbo uzmokestis. Laikiny darbo sutarc¢iy, ypatingai
ankstyvojoje mokslininko karjeros stadijoje, dominavimas.



Mokslinés karjeros modeliai Europoje (2)

Skandinaviskasis modelis (Danija, Svedija, Norvegija). Atvirumas ir
konkurencingumas tarptautiniu mastu (konkursai naujoms pareigoms
uzimti skelbiami tarptautiniu mastu); mokslininko karjera remiasi
nuopelny ir rezultaty principais; produktyvi tyrimo aplinka ir
visapusiskai dosni gerovés sistema; mokslininky mobilumas tarp
viesojo ir privataus verslo sektoriy, j uzsienio universitetus; dauguma
etaty yra uzimami pagal terminuotas sutartis.

Pereinamasis Centrinés- Ryty Europos modelis. Salys siekia
modernizuoti savo sistemas, padaryti jas labiau dinamiskomis bei
konkurencingomis, siekiant isvengti proty nutekéjimo. Siekiama
gerinti studiju kokybe, bendradarbiauti su uzsienio institucijomis.
Personalo mazinimas, ypatingas démesys kokybei. Privagiy aukstyju
mokykly paplitimas. Zemas darbo uzmokestis, kalbos barjeras
tarptautiniam konkurencingumui plétoti, neformaliy susitarimy
dominavimas jsidarbinant.



Socialiniy garantijy, darbo salygy
reglamentavimo kaita

Vyksta galios pasidalijimo tarp valstybés, rinkos ir
akademinio personalo poky¢iai.

KeiCiasi kontrolés modelis - nuo akademinés
oligarchijos kontrolés - link rinkos ir valstybés
nuotolinio valdymo jsigaléjimo (nustatant
teisines ir finansines ribas bei reikalaujamos
kokybés parametrus).

Siekiant sustiprinti institucijy savireguliacijos
gebéjimus, jsigali vadybininky sluoksnis, kaip
svarbaus mokslo jstaigy veikéjas.




Mokslinio personalo socialiniy garantijy
reglamentavimo piramidé

- valstybés (nacionalinio lygmens) reglamentavimas,

- regioninio  lygmens reglamentavimas  (pvz.
Vokietijoje zemiy),

» mokslo jstaigos turi autonomija ir savo taisykles,

- kolektyvinés sutartys tarp darbdaviy atstovy ir
darbuotojy,

- be to, mokslo jstaigos turi individualiy deryby
tarp akademinio personalo, iS vienos puses ir
darbdavio, is kitos pusés, tradicinius mechanizmus.



Mokslo jstaigy veiklos reglamentavimo ypatumai

Siekiama, kad darbo salygy reglamentavimas
(darbo uzmokestis, darbo krivis, priémimo
procediros) buty kuo labiau lokalizuotas ir
individualizuotas (t.y. atsakomybé perleidziama
pacioms institucijoms, o Sios naudoja deryby su
mokslininkais metodus).

Darbo salygu lokalizavimas ir individualizavimas
reiskia, kad mazéja nacionalinio lygmens
reglamentavimo ir deryby reiksme.



Mokslininky darbo uzmokestis

Ziurint i$ ilgalaikés perspektyvos - mokslo sferos
darbuotojy atlyginimai turi tendencija santykinai mazéti.
Ypatingai mokslininko profesija praranda savo
patraukluma lyginant su privaciu, pramonés sektoriumi.

Batent del atlyginimo daugelyje saliy kai kuriose
disciplinose (ypatingai verslo studijose, kompiuteriniuose
moksluose, inzinerijoje) zymiai sumazéjo mokslinio
personalo skaic¢ius. Jaunimui si aplinkybé daznai nusveria
mokslinés profesijos prestiza ar akademing laisve.



Mokslininky darbo uzmokescio diferenciacija (1)

Atlyginimy diferenciacijos problema (tiek tarp atskiry
pareigybiy, tiek tos pacios pareigybés viduje, tarp vyry
ir motery).

Didziausi profesoriy atlyginimy skirtumai yra pastebimi
Austrijoje, Prancuzijoje, Vokietijoje, Airijoje (skiriasi
apie du kartus). Mazesné atlyginimy diferenciacija yra
Suomijoje, Norvegijoje, Portugalijoje ir JK (maziausias
profesoriaus atlyginimas sudaro apie 3/4 didziausio
profesoriaus atlyginimo).

Pradedanciyjuy atlyginimai sudaro mazdaug 1/3
auksciausio rango mokslininko didziausio atlyginimo.



Mokslininky darbo uzmokescio diferenciacija (2)

Pvz., JK darbo uzmokescio dydis yra gana zemas
pradedant mokslininko karjera ir labai isauga
auksciausioje profesoriaus pozicijoje-skirtumas
sudaro 235 proc.; kai tuo tarpu Danijoje - tik 90
proc.

Towards an open and Competitive European area for research careers.



Apmokeéjimo uz darba kriterijai

Pagrindiné atlyginimo uz darba dalis siejama arba su
darbo stazu (experience based), arba su

konkreciais nuopelnais per tam tikra laikotarpi
(merit based).

Vis populiaresné nuomoné, kad mokslininky
atlyginimai turéty bati labiau susieti su darbo

rezultatais (pvz. publikacijomis), o ne profesinés
karjeros laikotarpio trukme.



Mokslinio personalo jdarbinimo formos

ES salyse dazniausiai taikomos mokslininky
samdos formos: kontraktai, terminuotas darbas
-kadencija, pastovi darbo sutartis.

Mokslo institucijos personalo struktira paprastai
yra piramidés formos: didelis skaic¢ius etaty
pagal trumpalaikes terminuotas sutartis ar
kontraktus zemesnése pareigybése ir mazéjantis
auksciausiy pareigybiy etaty skaicius ilgalaikiy
sutarciy pagrindu.



Pastovaus (nuolatinio) mokslinio personalo dalis

Portugalijoje- maziau nei 40 proc.; Suomijoje,
Vokietijoje — 40-50 proc.; Belgijoje, Olandijoje,
Norvegijoje ir Ispanijoje — 50-60 proc.; JK — 60-
70 proc.; Airijoje ir Pranciizijoje — apie 80 proc.;
Italijoje apie 90 proc.

Towards an open and Competitive European area for research
careers. Report, 2008.



Mazéjantis mokslinés karjeros saugumas

Nors pripazistama, kad trumpalaikiy kontrakty, terminuoty
sutar¢iu dominavimas kliudo pritraukti aukstos klasés
specialistus. Pastaraisiais metais padidéjo dirbanciy pagal
trumpalaikes sutartis tyréju personalo dalis Suomijoje,
Vokietijoje, Airijoje, Norvegijoje, JK.

Tai daro mokslo sektoriy nepatraukliu ateinanciai jaunajai
kartai. Mokslininkai nori matyti ilgalaike savo profesinés
veiklos perspektyva, nes daug investuoja | savo
issilavinima.

Towards an open and Competitive European area for research careers. Report, 2008.



Darbo kruvis

Daugumoje saliy yra akcentuojamas didelis mokslinio
personalo darbo kruvis, jo nesubalansuotumas. Nors
pvz., teigiama, kad Vokietijoje, Norvegijoje, Svedijoje
Lnokslmls personalas turi gana gerai subalansuotq darbo
ravij

Daugelyje saliy pastebima, kad mokslinj personala nuo
tyrimy ir déstymo atitraukia ju administracinés,
vadovavimo funkcijos. Anglijoje, Belgijoje ir SvedUOJe
universitety profesoriai daugiau nei 40 proc. savo laiko
skiria adm1mstrav1mu1 Kuris néra tiesiogiai susijes su jy
déstymu ir tyrimais. Aple 1/3 siy saliy profesoriy teigia,
kad ju pagrindin¢ veikla yra ne déstymas ir tyrimai, het
administracinés, jvairiy paslaugy teikimo uzduotys.

Towards an open and Competitive European area for research careers. Report, 2008.



Darbo kruavio struktira

« Turéty buti lankstesné sistema, leidzianti
mokslininkams patiems pasirinkti darbo Kkrivio
struktara. Gali buti, kad vienas mokslininkas
nori maziau déstyti, o kitas linkes daugiau laiko
skirti moksliniams tyrimams.

- Manoma, kad sudarant galimybes pasirinkti
darbo kruvio struktira (tyrimas, déstymas ir
administracinés pareigos), padidéty pasitenkini-
mas darbu, pageréty atmosfera darbe ir darbo
rezultatai.



Darbo laikas, atostogos

Darbo laikas, atostogos dazniausiai yra
reguliuojami pagal kolektyvines sutartis.

Sutrumpinta darbo savaités trukmé (dazniausiai
36-38 val.)

Kasmetiniy atostogy trukme 5-6 savaites. Gali
priklausyti nuo darbo stazo.

Kirybiniy atostogy moksliniam darbui reikia tartis
individualiai, jos ne visada apmokamos.



Socialinés apsaugos garantijos

Nuo visy jprastiniy socialiniy riziky (senatvé,
negalia, liga ir kt.) garantijos yra bendros
visiems viesojo sektoriaus darbuotojams.
Mokslininkams néra isim¢iy.

Mokslininkams taikomos bendros sveikatos
draudimo, nedarbo draudimo salygos ir
paslaugos.



Mokslininky pensijos

Pensinis apriapinimas uztikrinamas pagal bendra pensinio
socialinio draudimo schema, mokslininkai neturi
specialiy garantiju.

Taciau aukstesnis mokslininky darbo uzmokescio lygis
reiskia didesne pensija.

Be to, daugumoje senuyjy ES saliy yra populiarios
profesinés pensijy schemos, kuriose dalyvauja dauguma
mokslo istaigy, tuo sukurdamos prielaidas
mokslininkams jgyti teise | papildoma profesine pensija.
Gana paplites mokslininky tarpe dalyvavimas trecios
pakopos pensijy sistemoje.



Doktorantai

2004 m. ES buvo virs 500 tukst. doktorantiros studentuy,
daugiausia Prancuzijoje, JK ir ltalijoje.

Statistika rodo, kad vis daugiau daktaro laipsni igijusiy
asmeny nesiekia akademinés karjeros. To priezastis -
akademinés  karjeros  nepatrauklumas  jauniems
Zmonéms.

Apie 10-15 proc. ES turinc¢iy daktaro laipsnj yra bedarbiai
arba dirba zemesnés kvalifikacijos reikalaujancius
darbus.

Statistics in Focus. Doctorate Holders. 2007/131.
Towards an open and Competitive European area for research careers. Report,
2008.



Doktoranttros studijos

Trunka 3-5 metus (po bakalauro arba magistro
studijy). Pvz., Vokietijoje jeigu seimoje gimsta
kudikis, doktorantiros laikas pratesiamas ir
stipendija mokama papildomai dar 2 metus uz
kiekviena vaika.

Doktorantai yra darbuotojai arba studentai,
priklausomai nuo to jie turi skirtingas socialines
garantijas.



Podaktarinés studijos

Vis labiau tampa svarbia mokslinés karjeros
sudétine dalimi.

Sios studijos ES yra vertinamos kaip galimybe
jaunam mokslininkui papildyti savo darbo
patirt] ir tapti kompetentingu akademinéje
rinkoje.

Podaktarinés studijos skiriamos déstymo,
publikaciju rengimo jgudziams lavinti, tyrimo
kvalifikacijai igyti.



Apibendrinimas (1)

- Dauguma mokslininky socialiniy garantijy yra ne
nacionalinio reglamentavimo, bet kolektyvinio susitarimo
objektas. Individualizacijos principo svarbos didéjimas
derybose dél socialiniy garantijy.

» Vykstant valdymo decentralizacijai, mokslo institucijos
turi didesne autonomija reguliuoti socialines garantijas.
Kita vertus, rebiurokratizacija, reiskia, kad isorinis
formalizmas uzleidzia vieta vidiniam formalizmui, kuris
skiria didesnj démesj darbo rezultatams, kokybei,
efektyvumui.



Apibendrinimas (2)

- Daugelyje saliy vyksta peré¢jimas nuo mokslinio
personalo, kaip valstybés tarnautojy statuso, prie
darbo sutartimis reguliuojamy santykiuy.

- Mokslo sfera, jos personalas vis labiau tampa
bendros paslaugy rinkos dalimi. Tai reiskia, kad
mokslo institucijose taikomi tie patys, tipiniai
bet kokiy paslaugy ar prekiy gamybai taikomi
kokybés gerinimo metodai, naujy rinky ir veiklos
nisy paieskos, darbo organizavimo, personalo
motyvavimo ar socialiniy garantijy sistemos.



Mokslininky socialines garantijos

Mokslininky socialiniy garantijy tobulinimas

R.Lazutka




Bendra tyrimo 1Svada:

Skirtingai nuo doktoranty, mokslininky socialiniy
garantijy srityje beveik viskas gerai (mokslininkai
apdrausti socialiniu draudimu bendra tvarka),

iSskyrus:

 darbo uzmokestj,

- darbo sutarciy pobudj,

- pensijas ir jy ateit].



Darbo uzmokestis

Viena i$ pagrindiniy mokslininkams rupimuy
problemy

Darbo uzmokestis turi priklausyti nuo padéties
rinkoje

Algos dydzio nepakankamuma rodo profesijos
feminizacija



Vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis pagal profesijy grupes 2006 m. (litais)

IS viso pagal profesijas 1596
Teisés akty leid€jai, vyresnieji valstybés pareigiinai, ymoniy, istaigy ir kiti vadovai 2779
Teises akty leidejai 4 986
Vyresnieji valstybés pareigiinai 4411
Direktoriai ir kiti vadovai 3375
Produkty gamybos ir paslaugy padaliniy [skyriy] vadovai 2 669
Kity padaliniy vadovai 2 807
Kompiuterijos specialistai 2209
Sveikatos priezitros, farmacijos ir veterinarijos specialistai 2 455
Universitety, kolegijy ir kity aukStojo mokslo jstaigy deéstytojai 2517
Teisés specialistai 3298
VieSojo administravimo specialistai 2 355

Saltinis. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis. Statistikos departamentas.



Tyréju ir déstytoju atlyginimai (jvairis Saltiniai)

Universitety, kolegiju ir kity aukStojo mokslo istaigy déstytojai 2 517 (bruto)
(2006 m.)* 1 924 (neto)
Vidutinis déstytoju atlyginimas (2006 m.)** 1 953 (neto)
Visos tyréjy pajamos (2006 m. )™ ** 1 823 Lt (neto)
Vidutinis tyréjy atlyginimas (pirmaeilése + antraeiles 2 651 (neto)
pareigose) (2008m)
kitos pajamos i§ mokslin¢s veiklos 941
Visos 3592

*Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis. Statistikos departamentas.
** AukStyju mokykly profsajungy duomenys

***Remuneration of Researchers in the Public and Private Sectors. European Commission. Research
Directorate-General. 2007.

*#x% Mokslininky apklausos duomenys.



Vidutinis grynasis metinis atlyginimas pagal perkamosios galios standarta (PGS) (eurais)

Salis Vidutinis grynasis metinis atlyginimas Salis Vidutinis grynasis metinis atlyginimas
pagal PGS (eurais) pagal PGS (eurais)**

AT 30.603 IT 22.372

BE 26.336 LV 18.828

BG 9.801 LT 13.507

HR 20.254 LU 40.942

CY 39.732 MT 28.498

CZ 22.252 NL 35.573

DK 24917 PL 14.104

EE 13.777 PT 21.835

FI 22971 RO 12.500

FR 26.983 SK 12.173

DE 28.687 SI 18.211

EL 24.326 ES 27.060

HU 16.723 SE 22.801

IS 22.354 CH 46.432

IE 28.193 TR 23.530

IL 37.389 UK 35.372




Tyréju vidutinis bendras metinis darbo uzmokestis pagal veiklos sektoriy (2006, PGS)

Salis Verslo imoniy sektorius Valdzios sektorius Aukstojo mokslo sektorius
AT 65.805 49.182 62.069
BE 68.228 63.306 46.507
cz 46.925 34.217 47.682
DK 65.476 41.849 48.118
EE - 13.856 22.657
Fl 37.407 37.173 33.084
FR 40.705 52.058 50.881
DE 49.723 54.036 45.893
HU 39.377 34.096 31.706
IE 59.806 39.890 42.763
IT 36.575 37.559 34.204
LV 24.691 40.255 18.433
LT 46.813 30.970 26.564
NL 64.080 46.208 65.923
PL 27.865 18.054 25.467
PT 22.673 39.893 27.495
RO 19.333 17.365 14.780
SK 30.644 21.278 18.514
SI 34.335 34.420 41.501
ES 40.543 37.827 36.817
SE 47.162 39.435 51.893
UK 60.360 57.449 50.310




Moksliniy tyrimy ir technologijy plétros darbuotojy skaicius

2003 2007 Pokytis
(proc.)+/-

MTTP 13753 15 944 +15.,9
darbuotojai

Tyréjai 10 040 11 889 +18.4
Tyr¢jai, turintys 5309 6 102 +14.,9
mokslo laipsnj ar

pedagoginj varda

MTTP- sistemingai atliekamas kirybinis pazinimo darbas, jskaitant Zmogaus, kultiros ir visuomeneés pazinimg, ir Sio
pazinimo panaudojimas praktinems reikmeéms. MTTP apima tris veiklos sritis: fundamentinius tyrimus,
taikomuosius mokslinius tyrimus ir technologijy plétrq. Mokslo darbuotojai ir jy veikla, Statistikos departamentas,
2008, birzelis.

Specialistai uzimti naujy ziniy, produkty, procesy, metody, sistemy karimu ar vadovavimu atitinkamiems projektams.
Mokslo darbuotojai ir jy veikla, Statistikos departamentas, 2008, birzelis.



Tyréjal pagal amziaus grupes 1r pagal lyt; 2007 m.

Amziaus grupé Moterys Vyrai
Iki 25 6 7
25-34 411 384
35-44 734 587
45-54 744 875
55-64 565 977

65 ir daugiau 182 630

Saltinis: Moterys ir vyrai Lietuvoje 2007 m. Statistikos departamentas, Vilnius, 2008.

Motery dalis bendrame doktoranty skaiciuje (proc.)

2003 2006
57,1 59,1

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas. Mokslo darbuotojai ir jy veikla 2006. Vilnius, 2007, p.18.



Darbo sutarCiy pobudis



[sidarbinimas (mokslininko pareigy uzémimas)

- Taikoma mokslininky jdarbinimo tvarka yra tinkama
(trumpam priimamas i darba be konkurso, o ilgesniam
laikui — taikant konkursa).

- Rekomenduojama atestacijos metu pripazinus, kad
kvalifikacija atitinka reikalavimus, konkursy nebetaikyti.

» Sugrieztinti jstatymo jgyvendinimo prieziura, kad nebuty
galima piktnaudziauti jdarbinimu iki mety be konkurso, kai
tas pats asmuo toje pacioje institucijoje ir toms pacioms
pareigoms jdarbinamas antriems ir paskesniems metams.



Darbo sutarties trukme

» Turéty bati ne trumpesné kaip penkeriy mety darbo sutartis,
jeigu pareigos yra konkursinés arba neribotam laikui — jeigu
pareigos nekonkursinés.

- Darbo sutarties trukmé negali buati siejama su tuo, ar
mokslininko pareigos yra pirmaeilés, ar antraeilés.

 Turéty bati kategoriskiau apibrézta, kad terminuota darbo
sutartis negali buti sudaryta, jeigu darbas yra nuolatinio
pobudzio.



e
Mokslininky pensijos

- Nedidele socialinés apsaugos dalis,
- bet jtartinas legitimumas
- Ir neaiski ateitis



Sodros senatves pensijos ir valstybinés mokslininky

pensijos gavejy skaiCius

Mokslininky pensiju gavéju

Met Socialinio draudimo Mokslininky dalis nuo visy senatvés
ai senatvés pensijos gavéjy pensijos gavéjuy pensininky (proc.)
skaicCius (tukst.) skaicius (tukst.)
1995 656,8 1,3 02
2000 644,5 1,9 0.3
2005 595.4 2.5 0,4

2008 593.,4 2,5 0,4



Metines 1Slaidos valstybinei socialinio draudimo
senatves pensijal ir mokslininky pensijal (mln.lt)

ISlaidy mokslininky
Met Socialinio draudimo Mokslininky pensijorn.s. ir iSlaidy .
ai senatvés pensijai pensijai Sodros pensijoms santykis
(proc.)

0,25
1997 1890,5 4,7

0,32
2000 2412,5 7,6

0,28
2005 3027,0 8,5 ’

0,25

2007 4264,5 10,5



Sodros senatvés pensijos 1ir valstybinés mokslininky

pensijos dydis (Lt)
Mokslininky ir Sodros
Vidutiné socialinio Vidutiné mokslininky pensijy vidutinio dydzio
Metai draudimo senatvés pensija pensija santykis (proc.)
1997 239.86 302 125,9
2000 311.94 334.2 107,1
2005 420,29 336,86 80

2008 738,31 488,84 66,2



Galimos mokslininky pensijy reformos

Valstybiné mokslininko pensija gali biiti reformuojama pasirinkus
viena 18 keturiy keliy.

|.ISsaugant dabarting pensiyjy sistema, atliekant tik vadinama
parametring reforma, t.y. pakoregavus kai kuriuos jos parametrus.

2. Palaipsniui mokslininko pensija transformuoti 1 mokslininkams
sparCiau didinama Valstybinio socialinio draudimo pensija.

3. Kurt1 profesing kaupiamaja mokslininky pensijy sistema.

4. Palaipsniui panaikinti mokslininko pensija (nedidinant valstybiniy
pensijy bazes).



Pensijy pakei¢iamumo normos (apskai¢iuota 2008 m. duomenimis)

Vidutinis Déstytojas
darbuotojas™

Pagrindiné Sodros pensijos dalis 396 396
Papildoma Sodros pensijos dalis 431 513
Visa Sodros pensija 827 909
Vidutinis atlyginimas 2155 2812
Sodros pensijos pakei¢iamumo norma (proc.) 38,5 32,3
Mokslininko vidutiné pensija - 530
Mokslininko pensijos ir Sodros pensijos suma - 1439
Mokslininko ir Sodros pensijos sumos - 51,2
pakei¢iamumo norma

*Salies ukio darbuotojas, gaunantis vidutine alga



Mokslininky vidutinés algos augimas, biitinas Sodros pensijos augimui,
kompensuojanCiam mokslininky pensijos atsisakyma

2008 2010 2015 2020 2025 2030
Vidutine alga Salyje* 2155 2155 2155 2155 2155 2155
Vidutinés mokslininky algos projekcija (1) 2812 3017 3664 4310 4957 5600

Mokslininky algos ir vidutinés algos Salyje 130 140 170 200 230 260
santykis (proc.) (I)

Vidutinés mokslininky algos projekcija (11) 2812 3448 4526 5600 - -

Mokslininky algos ir vidutinés algos Salyje 130 160 210 260 - -
santykis (proc.) (II)

*Vidutinés algos Salyje dydis fiksuotas toks, koks buvo 2008 m. viduryje, tod¢l kitus dydzius reikéty vertinti tik santykiniu
matu. Realiai mokslininky vidutiné alga turéty didéti taip kaip numatyta lenteléje ir dar papildomai tokiu procentu, kiek

didés vidutiné alga Salyje.



ISsaugant dabarting pensijy sistema, turety buti
pakoreguoti kai kurie jos parametrat:

* Pirma, staza mokslininko pensijal gauti skaiciuoti tol, kol Zmogus
dirba mokslinj darba, o ne tik 1ki pensinio amziaus ar 65 m.

e Antra, reglamentuoti valstybiniy pensiyju bazés perziurejimo
tvarka, kad biity nustatytas jos perziur¢jimo periodiSkumas ir
didinimo kriterija1 (rekomenduojama - vidutinés mokslininky
algos augimas per metus).



Kitos rekomendacijos

1. Profesoriy emerity 1Smokos
2. Darbo kruvis

3. Kwvalifikaciniai reikalavimai
4. Lygios galimybeés
5. ISeitiné 1Smoka
6. Darbo laikas

7. Atostogos




Profesoriy emerity iSmokos

« Tikslinga palikti LR mokslo 1r studijy 1statyme 38 str.
nuostatas.



Darbo kriuvis

» Jteisint1 LR Mokslo ir studijy 1statyme nuostatas, kad
mokslo 1r studijos istaigos vadovaujasi principu —
pedagoginio ir mokslinio darbo kriivio proporcijy
individualizavimas, t.y. pagal mokslininko orientacija
1 pedagogin; ar 1 moksliny darba, neprisiriSant prie
esamos proporcijos 2/3 pedagoginio darbo/ 1/3
mokslinio darbo universitetuose.




Kwvalifikaciniai reikalavimai

e Didesn; démes) skirti pedagoginio darbo kokybei,
atsizvelgtt 1 pedagoginio darbo trukme, déstymo
metody inovacyas ir kt. kriterijjus. Dabar 1Ssamiau
vertinamas mokslinis darbas.




Lygios galimybeés

Panaikinti déstytoju diskriminaciyyjg dél amziaus (1
moksliniy tyrimy istaigy, taip pat jy padaliniy vadovy
ar Ju pavaduotojy pareigas renkami (skirtami) ne
vyresni kaip 65 mety asmenys).



ISeitiné iSmoka

ISeitines 1ISmokos mokeéjimo tvarkos keisti
nerekomenduojama, specifinés tvarkos, lyginant su
kity profesiju darbuotojais, mokslininkams nereikéty
kurti.

ISeitines 1ISmokos svarba padidéty 1gyvendinus
aukScCiau pateiktas rekomendacijas del darbo sutarties
trukmes.



Darbo laikas

« Déstytojams taikomas sutrumpintas darbo savaités laikas yra
tinkamas, jo keisti nereikéty. Rekomenduojama darbo su
studentais SeStadien; klausimus derinti individualiai su
darbuotoju ir organizuoti tik gavus jo sutikimg. Tair leisty
geriau derinti darbo 1r déstytojo profesines ir Seimos pareigas.




Atostogos

e Mokslininkams taitkoma pailginta atostogy trukme
yra tinkama, jos keisti nerekomenduojama.

e Tikslintly  korybiniy  atostogy  tvarkos  keisti
nerekomenduojama, taiau mokslo  istaigoms
rekomenduojama aptarti Siy atostogy nepanaudojimo
priczastis 1r kaip buty galima gerinti situacia, kad
mokslininkai galéty pasinaudoti Siomis atostogomis.



AcCiu uz déemesij



Mokslininky socialines garantijos

Apklausos rezultatai
Daiva Skucienée




Apklausos organizavimas

- Apklausos organizavimas. Forma- Klausimynas. Buvo gauta
uzpildyti 407 klausimynai. Tai apytikriai sudaro apie 7 proc. nuo
bendro mokslininky skaiciaus arba 3,4 proc. nuo tyrejy (pagal
Frascati apibrézimg) skaiciaus.

- Apklausos rezultaty analizeé. Analizés pjuviai, kurie, svarbus
socialiniy garantijy ypatybéms ir vertinimams tarp atskiry
mokslininky grupiy aptarti:

- pagal respondenty lytj;

- mokslinio stazo trukme;

- pagal mokslinés jstaigos statusg: valstybiné ar privati mokslo jstaiga

- pagal mokslo jstaigos tipa (universitetai-institutai);

- pagal jsidarbinimo darbo mokslo jstaigoje sutarties tipg pirmaeilés
ir antraeiles pareigos.



Apklaustyjy pasiskirstymas pagal mokslo
laipsnij ir pedagoginj varda

moksly
daktaras
73%

Neturiu
mokslo

laips nio
13%
Neatsake

4'/
1%

'\ Habil. dr.
8%
\ HP

procedira
5%

P rofes orius
neturiu ped.

emeritas
0% vardo
38%
P rofes orius
12%
Neatsake
14%

Docentas
36%



Apklaustyjy pasiskirstymas pagal
mokslo sritis




Apklaustyjy pasiskirstymas pagal darbo

vietg
Institucijos, kurioje dirbate tipas Valstybiné Nevalstybiné (privati) Viso
Pagrindiné | Antraeilés | Pagrindiné | Antraeilés
darbovieté | pareigos | darbovieté | pareigos
1. Universitetas 292 78 6 4 380
2. Kolegija 4 6 0 0 10
3. Mokslinio tyrimo istaiga (institutas, 81 16 I 2 100
centras ar kt. )
4, Ne mokslo ar mokymo jstaiga 8 11 I 18 38
Viso 385 111 8 24




Apklaustyjy pasiskirstymas, atsakant j klausima ar
uzsiima moksline veikla pagal kitas, ne darbo sutartis

pagal individualios
Neatsake veiklos liudijima

6% \ 5% pagal verslo

/ liudijimag
0%

/

3%




Svarbiausios ir reikalingiausios
socialines garantijos

- Svarbiausia garantija yra mokslininky darbui adekvatus darbo
uzmokescio dydis.

- Antroji vieta garantijy svarbos rangavime atiteko mokslininko
pensijai ir jos teikimo salygoms, bet panasaus svarbumo pagal
pateiktus vertinimus yra ir parama moksliniams tyrimams ir
stazuotéms.

- Toliau pagal svarbuma seka sveikatos apsaugos garantijos,
veliau — pailgintos bei kurybinés atostogos, galimybeés kelti
kvalifikacija, geresniu darbo salygu garantijos.

- Mazesni prioritetai pagal garantijy aktualumg buvo skirti
profesoriaus emerito iSmokai ir jos reikalingumui, taip pat
atleidimo is darbo tvarkai.



Vidutiniai mokslininko gaunamy pajamy dydziai
per meén. (neto)

N Minimalus Maksimalus | Vidutinis NU()Slt(:.ypis
E;ﬂig&iﬁfﬁsm (pirmacilése +antracilése 8 W0 260 265068 1467046
Penstja viso 49 69 2007 1223800 302,121
Tame tarpe mokslininko pensija 2 350 000 47500 176,777
Kitos pajamos 1§ mokslinio darbo 108 2 120000 941,00 1740532




Kokie turéty biti mokslininko kvalifikacijg, statusg ir
poreikius atitinkantys pajamy dydziai (Lt)

N Minimalus Maksimalus ~ Vidutinis | Std, Nuokrypis
Atlyginimas per mén. neto 0010000 20000 406,38 21423
Mokslininko pensija 80 3000 14000 299361 1837 464
Doktoranto stipendija D 000 30004 2380,27 15078




Mokslinio stazo mokslininko pensijai gauti
minimali trukmeé

Nesu Neatsakeé
susipazines 4%
51%
Tinkama
29%
Per trumpa
2% Perilga
14%




Nuomoniy apie tai ar nevalstybinése, privaciose mokslo jstaigose
dirbantys mokslininkai taip pat turéty jgyti teise j valstybine
mokslininko pensija, pasiskirstymas

Kita MNeatsake
0% 4%

neturety
18%




Nuomoniy pasiskirstymas (proc.) apie tai, ar yra

teisinga, kad mokslininkai turi teise j papildoma pensija

Neatsake

Kita

Dabar isskirtos profesinés grupés yra pakankamai
pagrjstai

Papildomos pensijos turéty huti jsteigtos ir visoms
kitoms profesinéms grupems, kuriy algos neatitinka
ju kvalifikacijosir darbo sudétingumo

Papildomos pensijos turety buti jsteigtos ir visoms
kitoms profesineéms grupéms

Mokslininko pensijg reikéty panaikinti

M-

41

-

38,3

20 25 30 40 45




Realios galimybés (remiantis patirtimi) pasinaudoti
tikslinémis (kurybinémis) atostogomis

FaktiSkai
nerealios )
28% Neturiu
informacijos
25%
2%
mazai realios Realios
38% 7%




Respondenty nuomoniy pasiskirstymas pagal tai, kokios
aplinkybeés trukdo pasinaudoti kiirybinéms atostogoms

Neatsake 6,4
Neturiu informacijos _ 20,1
Kita
Paciy mokslininky maza motyvacija eiti 17 4

tokiy atostogy

Sunkumais tvarkant dokumentus deél
atostogy

Neturéjimu kas pakeisty darbo vietoje,
isejus kurybiniy atostogy

44,2

P
[

10 20 30 40 50

o




Ar per pastaruosius 5 metus pasinaudojote jums
priklausan¢iomis pailgintomis kasmetinémis
atostogomis?

Meatsake Taip, visada
4% pasinaudojau
11%

Taip, kartais
pasinaudojau
36%




Atskiry teiginiy apie terminuotas darbo sutartis
vidutinis vertinimo balas

Teiginiai apie terminuotas sutartis Vertinimo balas
(kur 1- pritariu,
2-nepritariu, 3-sunku pasakyti)

Terminuotos sutartys pateisinamos:

priimant j darbg 1 mety laikotarpiui be konkurso 1
priimant pirmai S mety kadencijai po konkurso 1
priimant j darba bet kuriai kadencijai po konkurso 2

Terminuotos sutartys neturéty biti taikomos

priimant antrai 5 mety kadencijai po konkurso 1
priimant treciai ar vélesnei 5 mety kadencijai po konkurso 1
priimant j darba bet kuriai kadencijai po konkurso 1
Terminuotos sutartys motyvuoja darbuotojus siekti aukStesnés mokslo ir studijy 2
kokybés
Terminuotos sutartys sukelia stresg ir nesaugumo jausma mokslininky darbe 1

Terminuotos sutartys apriboja mokslininky galimybes pasinaudoti paskolomis ir pan. 1




Mokslininky atestacijos del tinkamumo eiti
pareigas tvarkos vertinimas

Meturiu Neatsa ke
nucbmt::-nes

‘ '

Dalinai
tagla mai
4ﬂ‘!ﬁ

neigiamai
15%




Darbo su studentais sestadienj vertinimas

S estadienj galima
dirbti, jeigu
nedirbama kurig
nors kitg dieng
savaités viduryje

14%

Nesvarbu, kuriomis

dienomis dirbti,

svarbu bendras

savaités darbo

valandy skaicius
15%

Man tai neaktualu
16%

S edtadienis turi
bati poilsio diena
47%

Neturiu nuomonés
\ 4%
Neatsakeé

4%




Nuomoniy deél darbo vietos ir pobidzio
keitimo pasiskirstymas

Taip, noréciau pereiti
dirbti j nevalstybine
mokslo jstaiga
8%

Neatsake
6%

Taip, noréciau pereiti
dirbti j kitg valstybine
mokslo jstaigg

]
5%
' N Taip, noréciau pereiti

dirbti j nemokslo sritj
13%

—

Ne,nenoréciau keisti
darbo
68%




Priezastys, dél kuriy mokslininkai noréty keisti darba
(respondenty skaiciaus pasiskirstymas, proc.)

Kita
Del nejdomaus darbo

Dél jtempty santykiy kolektyve

Dél nesaugios darbo Vietos, taikant terminuotas
darbo sutartis

Dél blogy buitiniy darbo salygy
Dél mazai skiriamy IéSy moksliniam darbui

Dél mazy karjeros galimybiy

Dél nuolatinio streso darbe
Dél didelio darbo kravio

Del mazos blsimos pensijos

Del mazo atlyginimo

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50




Nuomoniy pasiskirstymas dél paramos mokslininkams,
kurj laikg nedirbusiems mokslinio darbo, grizimo j
moksla galimybiy (proc.)

Meturiu nuomones

9% Turéty bati teikiama
Meatsake valstybés parama
2% pakeliant
Kita

kvalifikacija,
persikvalifikuojant
29%

2%
Tai yra paciy buvusiy
mokslininky reikalas
ir problema
17%
Tokig paramg turéty
teikti pati mokslo
istaiga, norint

pritraukti specialista
41%




Ar yra problemy grjzti i moksline veiklg ir siekti

mokslininko karjeros moterims po vaiko auginimo

atostogy (vidutinis jvertinimo balas is 10 baly)

Visi Dirban | Dirbantys | Mokslinio Mokslinio Vy Moterys | Valstybi- Nevals-
respon- tys institu- darbo darbo rai nis tybinis
dentai | universit tuose stazas iki 3 | stazas> 20 sektorius | sektorius
etuose mety mety
5,8 6,0 5,5 6,6 5,7 5,6 6,0 5,8 6,5




Nuomoniy pasiskirstymas dél podaktariniy studijy
reikalingumo (proc.)

Taip 51,0

Ne 19,3

Sunku pasakyti 29,7




Respondenty nuomoniy apie vyry ir motery lygias
galimybes mokslinéje veikloje Lietuvoje, pasiskirstymas

(proc.)
Vyrai Moterys

Ar yra lygios galimybés? Visi
57,4 18,4

Taip 36,4
31,7 46,4

Dalinai 38,3
3,3 30,4

Ne 17,2
7,1 4,3

Neturiu nuomones 5,7
0,5 0,5

Neatsakeé 2,5




Profesoriy emerity socialinés garantijos

- Dauguma apklausoje dalyvavusiy mokslininky,
t.y 52,4 proc., mano, kad profesoriams
emeritams socialinés garantijos reikalingos,
trecdalis galvoja, kad tokiy garantijuy nereikia, o
likusi dalis neturi nuomones.



Nuomoniy pasiskirstymas ar mokslininky socialiniy
garantijy sistema Lietuvoje yra geresné ar blogesné
negu kitose ES salyse (proc.)

Padeéties vertinimas Nuomoniy pasiskirstymas
Geresné 1,5
PanaSaus lygio 1,2
Blogesné 59,7
Sistemos visai nepanaSios 10,1
Sunku pasakyti 24,3
Neatsakeé 3,2




Ka reikéty keisti ar papildyti Lietuvos mokslininky
socialiniy garantijy sistemoje

- del darbo uzmokescio didinimo

- del adekvataus mokslininko statusui pensiju dydzio
uztikrinimo

- del terminuoty darbo sutarciy panaikinimo

- teisés j iSeitine pasalpa

- del paramos moksliniams tyrimams didinimo

- deél butinumo skirti didesne parama kvalifikacijai kelti.

- del sveikatos apsaugos garantijuy tobulinimo

- del mokslinio darbo kruvio nustatymo.

- del démesio neigaliy mokslininky poreikiams ir lygioms
galimybéms



ACiU uz démesj!



Mokslininky socialines garantijos

Doktoranty socialines garantijos

Viginta lvaskaité-Tamosituné




Doktorantai

Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2006 metais salyje buvo 2284
doktorantai; 2007 m. - 2283.



Naujy daktary skaicius milijonui
gyventojy Lietuvoje

Metai Skaicius
1998 54,94
1999 62,71
2000 135,73
2001 100,54
2002 127,12
2003 106,25
2004 88,19
2005 113,95

Saltinis: Lietuvos mokslo tarybos duomenys



Lietuvoje numatyty socialiniy garantijy
doktorantams vertinimas

(Vidutinis balas, kur 1 reiskia ,,labai blogai“, 5 - ,,labai gerai“)

Socialiniy garantijy raSys Vidutinis Standartinis
balas nuokrypis
: . : 2,61 1,02
1. Stipendijos dydis
2. Parama moksliniams tyrimams, raSant 207 1,03
disertacija ’
3. Parama stazuotéms, vasaros mokykloms ir 2,47 111
pan. ’
4. Parama apsiriipinant biistu 1,39 0,84
5. Doktoranty kaip studenty, o ne darbuotoju 2,71 1,38

statusas




RN
Pageidaujamas stipendijos dydis

- Tyrimas atskleide, jog doktoranty nuomone, jy
kvalifikacijg ir poreikius geriausiai atitikty vidutiniskai
2332 Lt stipendija per ménesj, o dazniausiai
respondentai minéjo 2000 lity stipendijos dyd,i.

- Dirbantieji siule aukstesnes stipendijas nei tik
studijuojantys doktorantai (atitinkamai 2367 ir 2054 Lt).

- Mokslininkai siule 2380 Lt. stipendija (jaunieji - 1960
Lt; didelj staza turintieji - apie 2670 Lt )

47 proc. doktoranty mano, kad doktoranto stipendijos
dydis turety buti labiau diferencijuotas.



Doktoranturos studijy metu gauta parama
(proc.)

Tik Dirbantys ir
Paramg gave studijuoj ant)js studijuoj ant)js
. . doktorantai doktorantai
Paramos tipas doktorantai

1. Parama stazuotéms 2,6 3,6
Lietuvoje 3,4

2. Parama stazuotéms 30,8 18,5
uzsienyje 19,6

. 2 2

3. Parama vasaros stovyklai 6.4 6 7,

4. LéSos moksliniams 15,4 16,1
tyrimams 15,9

5. Kita 16.9 7,7 17,7

o 51,3 51,0
6. Negavau jokios paramos 51,0




Kitos socialines garantijos

- 84,3 proc. mano, kad doktorantui studijy institucijose
turety buti suteikta darbo/studijy vieta (kabinetas, stalas
su kompiuteriu ir pan.)(tarp tik studijuojanciy Sis
atsakymu procentas sieke net 95 proc.).

- absoliuti dauguma (89,2 proc.) mano, kad turety buti
suteikta pagalba bustui.



—————
Doktoranty statusas

- nors kiek daugiau nei puse (50,8 proc.)
apklaustyjy mano, kad doktorantui buty
naudingesnis darbuotojo statusas, net trecdalis
pritaria doktoranto kaip studento statusui.



Tiriamyjy nuomone, doktorantams
reikalingos socialines garantijos (proc.)

100
90 -
80

88,2

79,2

67,9 63,8
70 - 62,0

60
50 -
40
30 -
20
10 -

Motinysteés Ligos ir Neigalumo Senatveés Nedarbo
(tévystes) motinystés




Imoky “SoDrai” mokejimas

54,2 proc. apklaustyjy mano, kad jmokas
vidutinio dydzio garantijoms turéty mokeéti
valstybe, 27,3 proc. — valstybe (minimalaus
dydzio garantijoms), 9,1 proc. — studentas (nuo
stipendijos).

Taigi net 82 proc. apklaustyjy mano, kad
uztikrinti socialines garantijas reikia valstybes
leSsomis.



Tiriamyjy nuomones apie doktoranty
pedagoginj kruvj pasiskirstymas (proc.)

Mokslininky tarpe
mananciy, kad
pedagoginis kravis
reikalingas buvo
daugiau kaip 67 proc.

Neturi nuomonés

8,8% Pedagoginis

Y krivis reikalingas
Pedagoginis 60,4%
krivis
nereikalingas
13,9%




Pedagoginio kruvio apmokejimas

- 81,6 proc. mano, kad doktoranto déstymas turety buti
apmokamas ir tik 7,7 proc. mano priesingai,
motyvuodami tuo, kad doktorantas gauna stipendija.

- Daugiau nei puse apklausoje dalyvavusiy mokslininky
(54 proc.) mano, kad doktoranty déstymas turety buti
apmokamas (tarp jauny mokslininky taip mananciy
buvo beveik 76 proc., o tarp mokslininky su 20 mety
darbo stazu — tik 51 proc.).



Priklausymas profsgjungoms

» 39,9 proc. apklausty doktoranty norety priklausyti
profsajungai (tik studijuojanciy tarpe profsgjungai
priklausyti norety daugiau nei puse — 51,4 proc.),
nes ji padéty uztikrinti daugiau socialiniy garantijy;
13,2 proc. — norety deél kity priezasciy; 9,1 proc. —
nenorety, nes nemano, kad profsgjungos gali
JiSreikalauti® daugiau garantijy; 13,1 proc. —
nenorety del kity priezasciy.



Studijy ir darbo derinimas

 Absoliuti dauguma (86,7 proc.) tirlamyjy derina
studijas ir darbg ir tik 13,3 proc. doktoranty vien
studijuoja.

- tik studijuojanciy dalis yra didziausia
humanitariniuose moksluose— 20 proc.

- socialiniuose moksluose net 94 proc. doktoranty
derina studijas ir darba.



Doktoranty pasiskirstymas pagal darbo
vieta (proc.)

Doktoranto darbo vieta Doktoranty
pasiskirs-
tymas

1. Mokslo jstaiga, kurios veiklos sritis susijusi su disertacija 45,8
2. Mokslo istaiga, kurios veiklos sritis nesusijusi su disertacija 15,8
3. Ne mokslo jstaiga, kurios veiklos sritis susijusi su disertacija 19,8
4. Ne mokslo jstaiga, kurios veiklos sritis nesusijusi su disertacija 20,6
5. Kita 5.9




Studijy ir darbo derinimas (2)

- Daugumos apklaustyjy nuomone (64,4 proc.),
doktorantas turety derinti studijas ir darba.

» Mokslininky tarpe taip mano apie 63 proc.
apklaustyjuy (jauny mokslininky tarpe taip
mananciy buvo apie 74 proc., o vyresniy
mokslininky tarpe — 54 proc.)



Doktoranty menesines neto pajamos skirtingose
salyse 2003 metais

Salis Neto pajamos Salis Neto pajamos
(eurais) (eurais)
Belgija 1500 Norvegija 3050
Danija 1650 Portugalija 980
Prancuzija 1250 Rusija 50
Vokietija 1000 Slovénija 800
Vengrija 315 Ispanija 850
Airija 700 Svedija 1800
Italija 840 Sveicarija 3000
Nyderlandai 1300 Jungtin¢ Karalyste 1000
Lietuva 245 (stipendija)

Saltinis: Fry G., Tress B., Tress G. Chapter 14 “PhD students and integrative research. // From landscape research to

landscape planning: aspects of integration, education and application. Springer, 2005, p.197.




Doktoranty gaunamos pajamos per menesj (Lt)

Gaunamy pajamy rasis Nurodziusiy Vidurkis | Standartinis
pajamas nuokrypis
skaicius

1. Doktoranto stipendija 277 1170 119
2. Atlyginimas, (jeigu dirbate) per mén. ,,j rankas® 242 1588 1120
3. Tévy, Seimos nariy parama 49 1078 955
4. Kitos pajamos 71 804 845

Bendros pajamos iS visy Saltiniy 295 2758 1302




Savo padeties vertinimas (remiantis
pajamomis)

- daugiausia doktorantuy (28,4 proc.) save priskyre
vidutiniam — penktam — Lietuvos visuomenes
sluoksniui. Kas penktas doktorantas save
priskyre treiam ir Zemesniam sluoksniui.

- kone trecdalis dirbanciyjy save priskyre
viduriniam — penktajam — sluoksniui.

- tik studijuojantys dazniausiai (28,2 proc.)
rinkosi 3 pozicijg, dar penktadalis savo
materialine padet] vertino ketvertu.



Tiriamyjy nuomone apie pajamy
pasikeitima apsigynus daktaro laipsnj

Sunku
pasakyti Padidés
28,1%

b 30,1%

Sumazes Liks
21,4% nep akitusios
20,4%




Doktoranty ateities vizija (proc.)

80
71,8
70 B Bendrai —
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Yra tikri, kad gaus Néra tikri, kad gaus Neketina dirbti Kol kas negalvoja
darba mokslo istaigoje darba mokslo istaigoje mokslo jstaigoje apie tai



Podaktarines stazuotes

« Net 82,3 proc. tiriamyjy nurode, kad juos dominty
podaktariniy stazuociy galimybe ir tik 5 proc. tuo
visi nesidomi. 12,7 proc. apklaustyjy Siuo klausimu
neturi nuomones.



Lietuvoje numatyty socialiniy garantijy
mokslininkams vertinimas

(vidutinis balas, kur 1 reiskia ,,labai blogai“, 5 - ,,labai gerai“)

Socialiniy garantijy rasSys Vidutinis Standartinis

balas nuokrypis
1. Darbo uzmokescio dydis 1,81 0,85
2. Mokslininko pensijos dydis 2,13 1,04

3. Mokslininko pensijos gavimo salyga — neturéti

draudziamyjy pajamy, norint gauti pensija 1,72 1,03
4. Prailginty atostogu trukme 3,99 0,95
5. Priémimas { darba pagal konkursa 3,37 1,06
6. Terminuotos darbo sutarties taikymas 2,31 1,12
7. Atleidimo 1S darbo tvarka 2,71 1,08
8. Parama moksliniams tyrimams, stazuotéms 2,40 1,06
9. Galimybeés kvalifikacijos kelimui 2,777 1,05

10. Kiirybings atostogos 2,87 1,31




Sidlomas mokslininko atlyginimas ir
pensija

pasak doktoranty, mokslininkas “j rankas” turety
gautl vidutinisSkai 3783 litus.

sitloma minimali mokslininko pensija siekia 2429
litus.



Pasiulymai



Pasiulymai: Doktoranty statusas ir
socialines garantijos

Lietuvos doktoranty tarpe nera vieningos
nuomones dél naudingesnio doktorantui
statuso: darbuotojo ar studento. Visgi daugiau
nei puse mano, kad doktorantas turety buti
traktuojamas kaip darbuotojas. Galima teigti,
kad doktorantams yra svarbiau ne pats statusas,
bet teikiamos socialinés garantijos ir bendras

pajamy lygis.



Pasiulymai: Doktoranty statusas ir
socialinés garantijos (2)

- doktoranto-studento statusg keisti j doktoranto-
darbuotojo statusg, suteikiantj visas socialines
garantijas.

- Kitg vertus, tikslinga jdarbinti doktorantg
papildomai (pvz., puse etato): tyrimams atlikti
ar paskaitoms skaityti (susijusiems su
disertacijos tema).

- Trecia alternatyva nekeisti dabartinio statuso,
taciau uz doktorantus moketi jmokas j
Valstybinio socialinio draudimo fonda.




Pasiulymai: Doktoranty statusas ir
socialines garantijos (3)

- Siulytume modelj, kuriame draudimo baze buty
dabartine doktoranto stipendija, o jmokas j
Valstybinio socialinio draudimo fondg nuo
dabartinés stipendijos dydzio mokety ir
studentas (darbuotojas), ir Valstybe (darbdavys).
Buty taikomi 3 proc. ir 31 proc. tarifai.

- Visiems doktorantams papildomai reikety 850
tukst. lity per meénesj. Vadinasi, per metus
valstybés biudzetui tai kainuoty 10,2 min. lity.



Pasiulymai: Stipendijos dydis

Stipendijos dydis galety buti susietas su vidutiniu Salies
uzmokesdiu, t.y., stipendija turety buti ne maZzesne nei
vidutinis Salies neto uzmokestis.

Stipendija turety buti indeksuojama kasmet,
atsizvelgiant j vidutinio Salies neto uzmokescio
augima. Statistikos departamento duomenimis, Siuo
metu (2008 m. III ketv.) neto uzmokestis yra 1774
litai.

Jeigu dabartine stipendija buty 525 litais didesne, tai
Siuo metu valstybés biudZetui tai papildomai kainuoty
1,2 mln. lity per mén. arba 14,4 mln. lity per metus.



Pasitlymai: Pedagoginis kruvis

Pedagoginis darbas neturety buti priverstinis ir
neapmokamas. Jeigu pedagoginis darbas vis
delto buty numatomas studiju programoje, — jis
turi buti apmokamas. Doktorantai turi buti
jdarbinami paskaity skaitymui ar seminary
vedimui, vadovavimui studenty darbams.



Pasitlymai: Paramos fondai mobilumui ir
tyrimams atlikti

Kasmet skirti doktorantui tam tikrg suma pinigy,
kurig jis galety isleisti stazuotems, konferencijoms
ir pan. Taip pat VMSF taisykles paramai
moksliniams tyrimams gauti papildyti jrasant, kad
parama skiriama ir uz aktyvy tarptautinj
bendradarbiavima. Reikalingi papildomi fondai, j
kuriuos doktorantai galety papildomai kreiptis del
paramos susijusiems su disertacija tyrimams
atlikti



=,
Pasitulymai: kita

 Bustas

Doktorantai turety buti laikomi prioritetine grupe
suteikiant kambarius aukstyjy mokykly
bendrabuciuose.

- Darbo/studiju salygos
Siekti uztikrinti atskiras patalpas doktorantams,
suteikti darbo vieta (stalg) su kompiuteriu.




AcCiu uz Jusy démes;!



	Mokslininku socialines garantijos1230
	Mokslininkų socialinės garantijos
	Projekto tikslas ir uždaviniai
	Tyrimo rezultatai ir ataskaitos pagrindinės dalys
	Mokslininko samprata 
	Doktoranto samprata
	Mokslinio personalo pareigybių grupės 
	Socialinių garantijų samprata 
	Tyrime analizuojamos socialinės garantijos�
	Mokslininkų socialinės garantijos užsienio šalyse
	ES mastu atliekami mokslininkų socialinių garantijų tyrimai
	Pagrindiniai tyrimų diskursai¹:
	Mokslininko profesijos samprata
	Mokslininko profesijos statusas
	Mokslininkų socialinių garantijų pertvarkymo tikslai
	Mokslinės karjeros modeliai Europoje (1)�
	Mokslinės karjeros modeliai Europoje (2)�
	Socialinių garantijų, darbo sąlygų reglamentavimo kaita
	Mokslinio personalo socialinių garantijų reglamentavimo piramidė
	Mokslo įstaigų veiklos reglamentavimo ypatumai
	Mokslininkų darbo užmokestis 
	Mokslininkų darbo užmokesčio diferenciacija (1)
	Mokslininkų darbo užmokesčio diferenciacija (2)
	Apmokėjimo už darbą kriterijai 
	Mokslinio personalo įdarbinimo formos
	Pastovaus (nuolatinio) mokslinio personalo dalis 
	Mažėjantis mokslinės karjeros saugumas [1] �
	Darbo krūvis
	Darbo krūvio struktūra
	Darbo laikas, atostogos
	Socialinės apsaugos garantijos
	Mokslininkų pensijos 
	Doktorantai 
	Doktorantūros studijos
	Podaktarinės studijos
	Apibendrinimas (1) 
	Apibendrinimas (2) 

	Mokslininku soc garantiju tobulinimas-sent
	Mokslininkų socialinės garantijos
	Bendra tyrimo išvada:
	Darbo užmokestis
	Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis pagal profesijų grupes 2006 m. (litais) 
	Tyrėjų ir dėstytojų atlyginimai (įvairūs šaltiniai)
	Vidutinis grynasis metinis atlyginimas pagal perkamosios galios standartą (PGS) (eurais)
	Tyrėjų vidutinis bendras metinis darbo užmokestis pagal veiklos sektorių (2006, PGS) 
	Mokslinių tyrimų ir technologijų plėtros darbuotojų skaičius
	Tyrėjai pagal amžiaus grupes ir pagal lytį 2007 m.
	Darbo sutarčių pobūdis
	Įsidarbinimas (mokslininko pareigų užėmimas) 
	Darbo sutarties trukmė
	Mokslininkų pensijos 
	Sodros senatvės pensijos ir valstybinės mokslininkų pensijos gavėjų skaičius 
	Metinės išlaidos valstybinei socialinio draudimo senatvės pensijai ir mokslininkų pensijai (mln.lt)
	Sodros senatvės pensijos ir valstybinės mokslininkų pensijos dydis (Lt)
	Galimos mokslininkų pensijų reformos
	Pensijų pakeičiamumo normos (apskaičiuota 2008 m. duomenimis) 
	Mokslininkų vidutinės algos augimas, būtinas Sodros pensijos augimui, kompensuojančiam mokslininkų pensijos atsisakymą 
	Išsaugant dabartinę pensijų sistemą, turėtų būti pakoreguoti kai kurie jos parametrai:
	Kitos rekomendacijos
	Profesorių emeritų išmokos
	Darbo krūvis
	Kvalifikaciniai reikalavimai
	Lygios galimybės 
	Išeitinė išmoka
	Darbo laikas
	Atostogos 
	Ačiū už dėmesį

	Mokslininkų apklausos rezultatai
	Mokslininkų socialinės garantijos
	Apklausos organizavimas
	Apklaustųjų pasiskirstymas pagal mokslo laipsnį ir pedagoginį vardą
	Apklaustųjų pasiskirstymas pagal mokslo sritis
	Apklaustųjų pasiskirstymas pagal darbo vietą
	Apklaustųjų pasiskirstymas, atsakant į klausimą ar užsiima moksline veikla pagal kitas, ne darbo sutartis�
	Svarbiausios ir reikalingiausios socialinės garantijos
	Vidutiniai mokslininko gaunamų pajamų dydžiai per mėn. (neto)�
	Kokie turėtų būti mokslininko kvalifikaciją, statusą ir poreikius atitinkantys pajamų dydžiai (Lt)�
	��Mokslinio stažo mokslininko pensijai gauti minimali trukmė� �
	���Nuomonių apie tai ar nevalstybinėse, privačiose mokslo įstaigose dirbantys mokslininkai taip pat turėtų įgyti teisę į valstybinę mokslininko pensiją, pasiskirstymas� �
	���Nuomonių pasiskirstymas (proc.) apie tai, ar yra teisinga, kad mokslininkai turi teisę į papildomą pensiją� �
	�Realios galimybės (remiantis patirtimi) pasinaudoti tikslinėmis (kūrybinėmis) atostogomis�
	Respondentų nuomonių pasiskirstymas pagal tai, kokios aplinkybės trukdo pasinaudoti kūrybinėms atostogoms 
	Ar per pastaruosius 5 metus pasinaudojote jums priklausančiomis pailgintomis kasmetinėmis atostogomis?
	Atskirų teiginių apie terminuotas darbo sutartis vidutinis vertinimo balas
	Mokslininkų atestacijos dėl tinkamumo eiti pareigas tvarkos vertinimas
	Darbo su studentais šeštadienį vertinimas
	Nuomonių dėl darbo vietos ir pobūdžio keitimo pasiskirstymas
	Priežastys, dėl kurių mokslininkai norėtų keisti darbą (respondentų skaičiaus pasiskirstymas, proc.)
	Nuomonių pasiskirstymas dėl paramos mokslininkams, kurį laiką nedirbusiems mokslinio darbo, grįžimo į mokslą galimybių (proc.)
	Ar yra problemų grįžti į mokslinę veiklą ir siekti mokslininko karjeros moterims po vaiko auginimo atostogų (vidutinis įvertinimo balas iš 10 balų)
	Nuomonių pasiskirstymas dėl podaktarinių studijų reikalingumo (proc.)
	Respondentų nuomonių apie vyrų ir moterų lygias galimybes mokslinėje veikloje Lietuvoje, pasiskirstymas (proc.)
	Profesorių emeritų socialinės garantijos
	Nuomonių pasiskirstymas ar mokslininkų socialinių garantijų sistema Lietuvoje yra geresnė ar blogesnė negu kitose ES šalyse (proc.)
	Ką reikėtų keisti ar papildyti Lietuvos mokslininkų socialinių garantijų sistemoje 
	Ačiū už dėmesį!

	Doktorantai SMM pristatymas
	Mokslininkų socialinės garantijos
	Doktorantai
	Naujų daktarų skaičius milijonui gyventojų Lietuvoje
	Lietuvoje numatytų socialinių garantijų doktorantams vertinimas �(Vidutinis balas, kur 1 reiškia „labai blogai“, 5 – „labai gerai“)�
	Pageidaujamas stipendijos dydis
	Doktorantūros studijų metu gauta parama (proc.)
	Kitos socialinės garantijos 
	Doktorantų statusas
	Tiriamųjų nuomone, doktorantams reikalingos socialinės garantijos (proc.)
	Įmokų “SoDrai” mokėjimas
	Tiriamųjų nuomonės apie doktorantų pedagoginį krūvį pasiskirstymas (proc.)
	Pedagoginio krūvio apmokėjimas
	Priklausymas profsąjungoms
	Studijų ir darbo derinimas
	Doktorantų pasiskirstymas pagal darbo vietą (proc.)
	Studijų ir darbo derinimas (2)
	Doktorantų mėnesinės neto pajamos skirtingose šalyse 2003 metais 
	Doktorantų gaunamos pajamos per mėnesį (Lt)
	Savo padėties vertinimas (remiantis pajamomis)
	Tiriamųjų nuomonė apie pajamų pasikeitimą apsigynus daktaro laipsnį 
	Doktorantų ateities vizija (proc.)
	Podaktarinės stažuotės 
	Lietuvoje numatytų socialinių garantijų mokslininkams vertinimas �(vidutinis balas, kur 1 reiškia „labai blogai“, 5 – „labai gerai“)
	Siūlomas mokslininko atlyginimas ir pensija 
	Pasiūlymai
	Pasiūlymai: Doktorantų statusas ir socialinės garantijos
	Pasiūlymai: Doktorantų statusas ir socialinės garantijos (2)
	Pasiūlymai: Doktorantų statusas ir socialinės garantijos (3)
	Pasiūlymai: Stipendijos dydis
	Pasiūlymai: Pedagoginis krūvis
	Pasiūlymai: Paramos fondai mobilumui ir tyrimams atlikti
	Pasiūlymai: kita
	Ačiū už Jūsų dėmesį!


