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TYRIMO PROBLEMA IR AKTUALUMAS

Vienas pagrindiniy mokymo proceso organizavimo sunkumy — mokymo kriivio
optimizavimas. Ankstesniy tyrimy duomenys, pedagogu diskusijose iSsakomos
nuomongs, kita informacija rodo, kad mokymo kriivis Siuo metu yra per didelis. Jis
zalingas moksleiviy sveikatai, apsunkina mokymasi, pedagoguy darba, menkina
mokymosi pasiekimus, turi kity negatyviy pasekmiy. Inicijuotos edukacinio proceso
naujoveés, pirmiausia profilinis mokymas, greta kity orientyry, i§ dalies nukreiptos ir 1
mokymo kriivio reguliavima. Taciau per didelio mokymo kriivio problema ir jos
neigiamos pasekmes iSlieka. Vienose mokyklose ji labiau ryski, kitos sugeba reguliuoti
mokymo krivi efektyviau. Svarbus klausimas, kokie iSorinio (nuo mokyklos mazai
priklausantys) ir vidinio (priklausantys daugiausia nuo mokyklos) pobtuidzio veiksniai
lemia skirtinga minétos problemos sprendimo rezultatyvuma. Informacijos apie
pastangas iveikti per didelio mokymo kriivio sunkumus, sutinkamas klititis ir geraja
patirti stoka apsunkina efektyviy sprendimy galimybes. Taikomuoju aspektu svarbu
surinkti reikiamus duomenis, leidziancius suformuoti aiSkesng problemos sprendimo

strategija Svietimo planavimo ir mokykly veiklos lygiais.

TYRIMO UZDAVINIAI

» ISanalizuoti per didelio mokymo kriivio priezastis.

» ISnagrinéti Sios problemos sprendimo klidtis.

» Aptarti mokykly geraja patirti reguliuojant mokymo kriivi.

» Numatyti tolesnes problemos sprendimo galimybes.

TYRIMO METODINIS PAGRINDIMAS

2001m. gruodzio ménesi buvo atlikta Zvalgybinio pobudZio bendrojo lavinimo
mokykly vadovy apklausa. Jos tikslas parengti metodinj pagrinda rengiant tinkamo
reprezentatyvumo pedagogy ir mokykly vadovy apklausas. Zvalgybiné apklausa
iSryskino kai kurias prielaidas, véliau tikrintas platesnio tyrimo metu:

» Mokykly vadovai §ia problema vertina kaip labai rimta ir apsunkinancia
ugdymo procesa ypa¢ I — IV gimnazinése / 9 — 12 klasése. Respondentai
akcentavo su per dideliu mokymo kriiviu susijusius moksleiviy fizinés bei
psichinés sveikatos sutrikimus, maz¢janti mokymosi efektyvuma,

prastéjancius mokymosi pasiekimus.



Mokykly vadovai pazyméjo, jog nors ir reikalaujama, ne visi mokytojai
paiso draudimo skirti moksleiviams namy darbus atostogoms. Nors
sudaromas kontroliniy darby grafikas, pastebima, kad kartais jis yra tik
formalus.

Pacios mokyklos, respondenty manymu, yra pajégios sprgsti nemazai
problemy: kontroliuoti uzduociu apimtj, daugiau iSmokyti pamokose,
modifikuoti ugdymo programas, integruoti dalykus, suderinti kontroliniy ir
atsiskaitomyjy darby tvarkarasti, iskaityti moksleiviy darba papildomo
ugdymo istaigose — sporto, muzikos ir meny mokyklose.

Beveik visi apklausti mokykly vadovai pabrézé tokias pacias problemas,
kuriy mokyklos pacios spresti negali: keisti mokymo programas ir ugdymo
planus, pataisyti, keisti profilio modelj, suderinti mokymo programas su
auk$tyju ir aukstesniyju mokykly reikalavimais, finansuoti vadovéliy
leidyba.

Pirmiausiai respondentai rekomendavo keisti, koreguoti mokymo
programas, ugdymo planus ir mazinti iSsilavinimo standarty bei egzaminy
reikalavimus, nustatyti aiSkias stojimo 1 auk$tasias ir aukStesnigsias
mokyklas salygas.

Pagrindinés per didelio mokymo kriivio priezastys, anot apklaustyju, yra
Sios: pedagogai, daznai be reikalo apkraunantys moksleivius savo dalyko
medziaga, per sunklls egzaminai, verCiantys vis daugiau ‘“spausti”
moksleivius, bei per menka Svietimo ir mokslo ministerijos pagalba.
Zvalgybinio tyrimo metu apklausti mokykly vadovai apibendrintai teigé,
jog profilinis mokymas pakankamai padeda mazinti mokymo kriivi, nes
ugdymas tampa kryptingesnis, moksleiviai gali pasirinkti mokymo lygi ir
yra maziau privalomy dalykuy.

Pagrindinémis kliitimis mazinant per dideli ne profilio dalyky mokymo
kriivi tampa neadekvatus pedagogu pozitiris | savo déstoma dalyka ir
nuolat kintanti stojimo tvarka i aukStasias ir aukStesnigsias mokyklas.
Profilio dalyky kriivio mazinimo problema pirmiausia lemia perkrautos

mokymo programos ir per auksti standartai.



Anketiné pedagogy apklausa vykdoma jvairiuose Lietuvos regionuose. Pagrindiniai
teminiai blokai: pedagogu nuostatos i mokymo kriivi, jo mazinimo galimybes, taip pat
pozituris 1 mokyklos veiklos rezultatyvuma nagriné¢jamos problemos kontekste.
Vykdant  apklausa  uZtikrinamas  socialiniuvose =~ moksluose  pakankamas
reprezentatyvumas, skaiciuojant imties dydi nuo generalinés visumos 95 proc.
patikimumu. Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose $iuo metu dirba 48 900
pedagogu, tuomet imties dydis yra 396 respondentai.

1
n= A*+1_
N
(kur n - atrankos dydis, A — paklaidos dydis (0,05), N — generalinés visumos dydis.

Respondenty atranka atsitiktiné, parenkant juos klasteriu pagrindu (klasteriai Siuo
atveju yra mokyklos). Sudarant imtj atsizvelgta i regioning jvairove: mokyklos
pasirinktos didZiuosiuose Lietuvos miestuose ir kai kuriuose rajony centruose.
Respondenty pasiskirstymas pagal mokyklas ir bendra jy charakteristika pateikiami
tolesnése lentelése.

Respondenty pasiskirstymas pagal mokyklas

MOKYKLA RESPONDENTU SKAICIUS

1. Kauno Aukuro viduriné 18
2. Kauno Maironio gimnazija 28
3. Kauno Nemuno viduriné 17
4. Klaipédos Masioto viduriné 20
5. Klaipédos Vétrungés gimnazija 13
6. Kretingos Daujoto viduriné 21
7. Kretingos Daukanto viduriné 20
8. Moléty gimnazija 40
9. Moléty viduriné mokykla 20
10. Pabradés pirmoji viduriné 10
11. Pabradés Ryto viduriné 22
12. Panevézio Azuolo viduriné 25
13. Panevézio Spindulio viduriné 10
14. Siauliy Dainy viduriné 18
15. Siauliy Geguziy vidurine 35
16. Ukmergés Basanaviciaus viduriné 19
17. Ukmergés Smetonos gimnazija 22
18. Vilniaus Dauksos Viduriné 11
19. Vilniaus Gabijos gimnazija 10
20. Vilniaus Lukiskiy viduriné 19
21. Vilniaus UZupio gimnazija 22
22. Vilniaus Zirmiiny gimnazija 22
23. Vilniaus Zvéryno gimnazija 21

Viso 463




Respondenty i§simokslinimas

ISSIMOKSLINIMAS PROCENTAIS
1. Aukstesnysis (pedagoginis profilis) 4
2. AukStesnysis (ne pedagoginis profilis) 1
3. Nebaigtas aukstasis (pedagoginis profilis) 2
4. Nebaigtas aukstasis (ne pedagoginis profilis) 1
5. Aukstasis (pedagoginis profilis) 87
6. Aukstasis (ne pedagoginis profilis) 5

Respondenty déstomi dalykai

DESTOMI DALYKAI PROCENTAIS
1. Humanitariniai - socialiniai 56
2. Tikslieji 17
3. Gamtos 14
4. Meniniai 7
5. Fizinis lavinimas 6

Pedagogu pasiskirstymas pagal déstomas klases*

KLASES PROCENTAIS
Pradinése (1 — 4 kl.) 15
Jaunesnése (5 — 8 kl.) 64
Vyresnése (9 — 12 kl., I — IV gimnazinés kl.) 84

*Respondentai galéjo rinktis kelis atsakymy variantus, todél atsakymy suma virs$ija 100 proc.

Dauguma apklausty (65 proc.) pedagoguy turi aukl¢jamaja klasg. Apklausty mokytoju
pedagoginio stazo vidurkis - 19 metai (standartinis nuokrypis 11,4). Dazniausiai
pasitaikanti pedagoginio stazo reikSmé 15 mety. Palyginti didel¢ dispersija
(standartinis nuokrypis) rodo respondenty nevienalytiSkuma, o tai §io tyrimo
kontekste laikytina privalumu, nes leidzia atspindéti jvairesnes nuomones.
Pedagoginio darbo savo dabartinése mokyklose vidurkis — 12 mety, dazniausiai

pasitaikanti reikSmé — 5 metai, dispersija — 10.

Mokykly vadovy anketiné apklausa. Pagrindiniai anketos blokai: per didelio
mokymo kriivio priezastys, problemos sprendimo klititys, sitilomi biidai jai jveikti bei
mokyklos vadybiné strategija mokymo kriivio reguliavimo atZzvilgiu. Viso apklausta —
60 mokykly vadovy. Atrankai pasirinktas prieinamy atvejy budas, nes jau Zvalgybinio
tyrimo metu iSaiSkéjo, kad dél mokykly vadovy uzZimtumo surinkti duomenis
atsitiktiniu biidu uzims per daug laiko. Viso surinkta 60 uzpildyty mokykly vadovy
ankety. Respondentai atstovauja 14-os Lietuvos miesty, rajony centry ir miesteliy
mokyklas; pagrindinése mokyklose i§ ju dirba 15 proc., vidurinése 64 proc.,
gimnazijose 21 proc.; 79 proc. dirba profiliuotose mokyklose, 16 proc. mokyklose kur

profiliavimas pradétas ir 5 proc. neprofiliuotose.



I DALIS PER DIDELIO MOKYMO KRUVIO AKTUALUMAS

Sioje dalyje aptariama mokymo kriivio svarba respondenty (pedagogu ir mokykly
vadovy) vertinimais, kurie iSrySkina kiekybines ir kokybines problemos puses.

Pirmiausia pateikiami pedagoguy, po to mokykly vadovy vertinimai.

PEDAGOGU VERTINIMAI

Pedagoguy nuomoné apie per didelio mokymo kriivio aktualuma ju mokyklose

apskritai ir aukléjamojoje klaséje konkreciai pateiktos diagramose 1.1. ir 1.2.

Diagrama 1.1.

Per didelio mokymo kriivio aktualumas respondenty mokyklose %

visai neaktuali |0

neaktuali 5 :l
nei aktuali, nei neaktuali 18 |

aktuali 67

labai aktuali | 10 I

0 25 50 75

Diagrama 1.2.

Per didelio mokymo kriivio aktualumas aukl¢jamosiose klasése % *

visai neaktuali :I 2

neaktuali 14 :I

nei aktuali, nei neaktuali 29

aktuali 47

labai aktuali 8

0 25 50

*Respondenty nuomonése pagal déstomus dalykus ir pedagoginio darbo staza Zenklesniy skirtumy néra.



Lentelé 1.1.

Kaip problemos aktualuma vertina respondentai dirbantys pradinése, jaunesnése ir
vyresnése klasése %

PROBLEMOS AKTUALUMO LAIPSNIS
RESPONDENTAI | Labai | Aktuali Nei aktuali, nei Neaktuali Visai
DIRBA aktuali neaktuali neaktuali | Viso:
Pradinése (1-4 kl.) 0 38 8 39 15 100
Jaunesnése (5-8 kl.) 7 41 36 16 0 100
Vyresnése (9-12 / 12 49 31 8 0 100
I-1V gimn. k1.)

Pedagogai buvo paprasyti pagristi savo pasirinkima. ISskirti keli pedagogu, kurie per
dideli mokymosi kriivi savo aukléjamojoje klas¢je nurod¢, kaip ,.labai aktualy* arba
»aktualy“, atsakymu tipai (kadangi klausimas buvo atviras — t.y. nebuvo pateikti

atsakymy variantai):

1 tipo atsakymuose akcentuojamas per didelis savarankisko darbo apskritai ir namy
darby konkre¢iai krivis. Sio tipo atsakymus iliustruoja tokie respondenty
pasisakymai: ,, daug namy darby, todél moksleiviai jpranta juos atlikinéti atmestinai “,
,,didelé namy darby apimtis “, , programos ispistos, o norint jas jsisavinti reikia daug

individualiai ir savarankiskai dirbti“ ir pan.

2 tipui skirtini respondenty pasisakymai, kuriuose akcentuojami dideli egzaminy
reikalavimai, pavyzdziui, , moksleiviai intensyviai rengiasi egzaminams, lanko

pamokas papildomai*, ,, sudétingos atskiry dalyky ir egzaminy programos “ ir pan.

3 atsakymuy tipa nusako susiriipinimas po-pamokinés veiklos trikumu, pavyzdziui,
,,neuztenka laiko po-pamokiniai veiklai*, , tie, kurie pareigingai mokosi jiems nelieka
laiko papildomai veiklai, o tie kas uzsiima po-pamokine veikla nukencia jy mokymosi

rezultatai“.

Beveik visi pedagogai, kurie per dideli mokymosi kriivi savo aukléjamojoje klaséje
tvardijo kaip ,,nei aktualy, nei neaktualy“, komentuodami savo pasirinkima nurodé
moksleiviy mokymosi motyvacijos stoka. Ju pozicija iliustruoja tokie teiginiai:

,klaséje néra mokymosi motyvacijos*, , dalies moksleiviy mokymosi motyvacija



Zema, todeél jie mokydamiesi , nepersidirba“, , triksta moksleiviy mokymosi
motyvacijos ‘. Pedagogai, kurie per didelio mokymosi kriivio problemos savo

aukléjamojoje klas€je neizvelgia, savo nuomonés neargumentavo.

Tyrimo metu aiSkintasi kokius sunkumus per didelis mokymosi kriivis kelia mokyklos
bendruomenés nariams — moksleiviams, ju tévams, pedagogams. Tipologizavus

pedagogu atsakymus iSskirtos tokios atsakymuy grupés.

Sunkumai kylantys moksleiviams:

1 tipa galima jvardinti kaip poilsio stoka Si tipa iliustruoja tokie pedagogu

pasisakymai kaip: ,, moksleiviai neturi laisvalaikio “, ,, vaikai neturi poilsio “ ir pan.

2 tipas — namy darby ruoSos problemos. Pavyzdziui, , moksleiviai nespéja paruosti
pamoky“, , priversti daug dirbti savarankiskai kad , jgyvendinty programq”,
,,Stropiis moksleiviai, norintys turéti is visy dalyky gerus pazymius negali atlikti visy

namy darby. Tam reikia 8 — 10 valandy “.

3 tipas - psichinés ir fizinés sveikatos problemos. Pavyzdziui, , kyla moksleiviy

sveikatos problemy “, ,, kyla nepasitikéjimas savo jégomis *, ,, vaikai tampa pikti*.

Sunkumai kylantys moksleiviy tévams:

1 tipas. Sios grupés atsakymai akcentuoja moksleiviy fizinés ir psichinés sveikatos
problemas iSkylancias Seimoje, pavyzdziui, ,,vaikai irzlis, sunku bendrauti,
,ripesciai dél moksleiviy sveikatos*®, , dél perkrovos atsiranda psichologiniy
problemy Seimoje*“, , moksleiviy savaitgaliai uzimti referaty rasymu®, , sunku

suderinti laisvalaikj Seimoje “.

2 tipas. Finansinés ir materialinés moksleiviy kriivio keliamos problemos, pavyzdziui,
., privalo samdyti korepetitorius “, ,, finansiniai sunkumai gsigyjant vadovélius ir kitas

mokimo priemones “ ir pan.

Beveik visi respondentai pasteb&jo, kad moksleiviy per didelis mokymosi kriivis

pedagogams apsunkina mokymo procesa, pavyzdziui, , nespéja pasiruosti, praso



atideti uzduotis ilgesniam laikui, o tai griauna kurso struktirq“, , moksleiviai
nepasiruose, todéel béga is pamoky“, ,,mokiniai bina irzlis, sunku su jais dirbti“,
‘

., gaila moksleiviy, nes rezultatai néra geri”, , placios programos jas sunku iseiti*,

“nejmanoma moksleiviy paruosti valstybiniams egzaminams, nes jie per sunkiis “.

MOKYKLU VADOVU VERTINIMAI
Apklaustyjy mokykly vadovy atsakymai patvirtina pedagogu nuomong apie per
didelio mokymo krivio aktualuma (zr. lentele 1.2.) ir suteikia informacijos apie
mokymo kriivio pasiskirstyma pagal klases (zr. lentele 1.3.). IS pastarosios matyti, kad
mokymo kriivio problema nuosekliai aktual¢ja pradedant jauniausiomis klasémis ir
baigiant vyriausiomis.
Lentel¢ 1.2.

Kaip mokykly vadovai vertina per didelio mokymo krtivio aktualuma ju
vadovaujamose mokyklose %

Problemos aktualumo laipsnis Pasiskirstymai
1. Labai aktuali 6
2. Aktuali 73
3. Nei aktuali nei neaktuali 16
4. Neaktuali 5
5. Visiskai neaktuali -
Viso 100
Lentelé 1.3.
Mokykly vadovy nuomoné apie mokymo krivio pasiskirstyma pagal
klases %
KRUVIS Zenkliai Per Tinkamas Per Zenkliai per Viso
KLASESE per didelis | didelis mazas mazas
Pradinése - 36 60 4 - 100
5-8 4 52 44 - - 100
9-10 10 62 28 - - 100
(I-II gimnazinése)
11-12 18 59 23 - - 100
(III-IV gimnazinése)

Absoliuti dauguma apklaustyjy mokykly vadovy teige, kad dél per didelio mokymo
kriivio kencia ir moksleiviai, ju tévai ir pedagogai, mokykly administracijai taip pat
kyla sunkumy. Visais atzvilgiais respondenty atsakymai buvo tipologizuoti i keleta

grupiy.
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Sunkumai kylantys moksleiviams:

1 grupés atsakymuose akcentuojami moksleiviy sveikatos sutrikimai. Pavyzdziui:
» Mokiniai grizta vélai, irzlis ir nuvarge, o dar namy darbai. Nepilnai atlikti
namy darbai vél is pacio ryto kelia jiems jtampq ir taip uzburtas ratas.

» Labai pastebimas sveikatos blogéjimas

2 atsakymy grup¢ sietina su gabesniy ir maziau gabiy moksleiviy galimybiy
skirtumais. Pavyzdziui:
» Ne visi gali patys mokytis, samdo korepetitorius
» llgas laikas mokykloje stropius mokinius issekina, o nedrausmingus skatina
jos nelankyti
» Gabus moksleivis linkes pasirinkti labai didelj mokymo kriivi, labai svyruoja
Ju pasirinkimas

» Stropios mokinés aukoja savo sveikatq, kai kurie mokiniai is viso nebesimoko

3 grupg atsakymy charakterizuoja ripestis del po-pamokinés veiklos, laisvalaikio
trikumo: Pavyzdziui:
» Néra laiko uzklasinei veiklai, sportui

» Moksleiviai neturi laisvalaikio

4 grupés atsakymuose pabréziama, kad moksleiviai nesp¢ja tinkamai atlikti namy
darby, pasirengti pamokoms. Pavyzdziui:
» Nespéja pasirengti pamokoms

» Kokybiskai nespéja atlikti namy darby

5 grupé atsakymuose akcentuojamas mokymo programy perkrovimas. Pavyzdziui:
» Programy akademiskumas
» Daznai tenka jsiminti daug informacijos kuri néra biitina

» Per didelis tempas pamokose

6 grupé. Profilinio mokymo keliamos problemos. Pavyzdziui:
» Kai kuriems moksleiviams sunku pasirinkti dél neadekvataus saves vertinimo.
» Dél profilinio mokymo ir didelio klasiy skaiciaus atsiranda varginantys

“langai” tvarkarastyje.

11



Sunkumai kylantys pedagogams:

1 grupé. Apsunkintas mokomosios medziagos isisavinimas. Pavyzdziui:

>
>
>

Mokiniai nesugeba susikaupti ir intensyviai dirbti pamokose
Moksleiviai nepasirenge pamokoms

Sunku suzadinti moksleiviy motyvacijq

2 grupé. Apsunkintas mokomosios medziagos perdavimas. Pavyzdziui:

>
>
>
>

>

Per sunkios kai kuriy dalyky programos

Programy apimtis labai plati, o pamoky skaicius mazas

Vaizdiniy priemoniy, kompiuteriy tritkumas

Mokytojai  laikosi programiniy reikalavimy, taciau jaucia, kad
moksleiviy nejveikia reikiamo lygmens

Vaikai sunkiai dalyvauja uzklasinéje veikloje, nes neturi laiko

3 grupé. Darbo organizavimo ir psichologinés problemos. Pavyzdziui:

>

YV V V V V V

Baimé dél egzaminy rezultaty
Nenoras mokytis sukelia jtampq tarp moksleiviy ir pedagogy
Placios mokymo programos vercia skubéti

Didelés pasiruosimo pamokoms apimtys

dalis

Sunku organizuoti darbq pamokoje dirbant su skirtingy gabumy moksleiviais

Krivis padidéja, nes pedagogai bijo, kad nebus isisavintos dalyky programos

Dideli akademiniai reikalavimai isstumia bendravimq ir bendradarbiavimq

tarp moksleiviy ir mokytojy

Sunkumai kylantys mokykly administracijoms:

1 grupé. Darbo su pedagogais sunkumai. Pavyzdziui:

>

“Reiklieji” mokytojai labai gynybiski, kaltina mokinius neefektyviu
mokymuisi
Sunku isgyvendinti pedagogy nuostatq dél savo dalyky sureikSminimo,

nesupratimo, kad mokinys mokosi ne vienq dalykq

Aiskinamasis darbas pedagogams dél per didelio kriivio

Retas kuris pedagogas iniciatyviai iesko naujy ugdymo metody. DidzZiausia

problema yra mokytojy metodinés veiklos tobulinimas

Fiziskai tritksta laiko patikrinti visy pedagogy darbo kokybe

12



2 grupé. Mokymo proceso organizavimas. Pavyzdziui:
» Kontroliniy darby grafiko sureguliavimas
Sunku koordinuoti mokymo kritvio proporcingq paskirstymq
Sunku sudaryti tvarkarascius
“Langy” problema
Sunku sudaryti sqlygas Ziniy spragoms likviduoti

YV V V V VY

Neéra galimybés apmokéti mokytojams uz darbq organizuojant nemokamas

konsultacijas

Mokymo kriivio keliamas problemas moksleiviams, pedagogams, mokykly
administracijai papildo ir moksleiviy tévy sunkumai. Respondentai daZniausia minéjo
tévy susirlpinima vaiky psichine ir fizine sveikata, tévy ir vaiky bendravimo trilkuma,

materialiniy 1éSy trikuma (ne visi gali samdyti korepetitorius).

Absoliuti dauguma apklaustyjy pedagogy ir mokykly vadovy sutinka, kad per didelio
mokymo kriivio problema yra aktuali dabartin¢je mokykloje, ypa¢ vyresniyjy klasiy
atzvilgiu. Problema neapsiriboja vien tik moksleiviais, bet taip pat apsunkina
pedagogu, mokykly administraciju darba, turi negatyvy poveiki moksleiviy ir ju tévy

savijautai Seimoje.
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II DALIS RESPONDENTU POZIURIAI | PROBLEMOS SPRENDIMO
BUDUS

PEDAGOGU VERTINIMAI
Mokymo kriivio optimizavimas, - tai kompleksiné problema, kuria itakoja daugelis
veiksniy. AiSkinantis respondenty pozitrius | jos sprendimo galimybes, buvo
suformuluotas bazinis klausimas — lenteleé, integruojanti galimus poveikio mokymo
kriiviui biidus (zr. lentelg 2.1.).
Lentelé 2.1.

Respondenty nuomon¢ apie tai, kokius aspektus reikia tobulinti siekiant sprgsti per
didelio mokymo krtvio problema ir kiek tai svarbu daryti % *

Labai | Svarbu Nei svarbu, | Nesvarbu Visai

ASPEKTAI svarbu nei nesvarbu nesvarbu
1. Mazinti moksleiviy namy darby 24 55 16 4 1
apimtis
2. Siaurinti mokomuyjy dalyky 36 48 10 5 1
programas
3. Tikslinti i$silavinimo standartus 43 47 8 1 1
4. Labiau integruoti mokomuosius 17 50 24
dalykus
5. Tobulinti ugdymo planus 34 56 8 1 1
6. Koreguoti profilinio mokymo 41 51 6 1 -
modelj
7. Keisti mokytoju poziirj | savo 27 50 16 5 2
déstoma dalyka kaip i pati
svarbiausia
8. Stiprinti moksleiviy psichologini 36 52 11 1 -
konsultavima
9.Sumazinti valstybiniy egzaminy 46 40 8 5 1
reikalavimus
10. Derinti mokomujy dalyky 82 17 1 - -
programy, valstybiniy egzaminy ir
stojimo | aukStasias mokyklas
reikalavimus

*Respondenty nuomonése pagal déstomus dalykus ir pedagoginio darbo staza skirtumy néra.

Respondentai anketoje buvo paprasSyti ivardinti veiksnius, kurie labiausiai trukdo
spresti per didelio mokymo kriivio problema ju mokyklose. Mokytoju atsakymus
galima suskirstyti i du tipus. ISsak¢ savo nuomong Siuo klausimu, du kartus dazniau

mingjo antrojo tipo atsakymus.

1 tipo atsakymus jungia nuoroda i vidinius mokyklos veiksnius. DaZniausiai minima
mokytoju nuostata laikyti savo dalyka svarbiausiu. Tipiniai atsakymai: ,,daugelis

mokytojy laiko savo dalykq svarbiausiu®, |, fizikas teigia kad fizika svarbiausia,

14



matematikas, - matematika ir panasiai“, ,, mokytojai galvoja, kad jy dalykas yra pats
svarbiausiais “. Akcentuotas ir mokytoju nenoras keistis apskritai. Tipiniai atsakymai:
“reikia tik gero noro ir §i problema bus iSspresta®, , mokytojai galvoja, kad kuo
daugiau uzduosi tuo moksleiviai daugiau Zinos“, ,,mokykla norédama islaikyti gerq

vardq siekia gerai paruosti vaikus, todél neisvengiamai didéja mokymosi kritvis .

2 tipo atsakymuose nurodomi iSoriniai veiksniai, nuo mokyklos nepriklausantys.
Dazniausiai minimi per dideli valstybiniy egzaminu reikalavimai ir per placios
dalykinés programos. Tipiniai atsakymai: , valstybiniy egzaminy apimtis
(reikalavimai) “, “dideli egzaminy reikalavimai® , programos placios, o valandy
skiriama mazai“. Dazni mokytoju teiginiai, kad Siy problemy sprendimas yra ne
mokyklos kompetencijoje. Atsakymai: ,, nuo mokyklos tai nepriklauso “, ,, nuleidzia is

virsaus ir turi vykdyti “, |, kalta ne mokykla, bet svietimo sistema “. Anketose minima ir

vadovéliy, mokymo priemoniy bei patalpy stoka.

Analizuojant problemos sprendimo ligSiolini rezultatyvuma anketoje buvo
suformuluota keletas klausimy apie profilinio mokymo poveiki mokymo kriivio
reguliavimui, nes profiliniu mokymu be kity dalyky siekta sumazinti mokymo kriivi
per kryptingesnj pasirinkima ir mokymasi.

Diagrama 2.1.

Kiek profilinis mokymas padeda arba trukdo sprgsti mokymo kriivio
problemas? %

sunku pasakyti 13

labai trukdo 3

gerokai trukdo 11

nei padeda, nei trukdo 19

gerokai padeda 41

labai padeda 13
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Lentelé 2.2.

Vyresnése klasése déstan¢iy mokytojy nuomoné apie profilini mokyma kaip priemong
padedancia mazinti mokymo kriivi %

KIEK PROFILINIS MOKYMO PADEDA MAZINTI MOKYMO KRUV]
DESTOMI Labai Gerokai Nei padeda, Gerokai Labai Sunku
DALYKAI padeda padeda nei trukdo trukdo | pasakyti | Viso:
nepadeda
Humanitariniai 11 42 17 15 3 12 100
- socialiniai
Tikslieji 11 42 21 11 5 10 100
Gamtos 13 47 26 4 2 8 100
Meniniai 21 25 20 8 13 13 100
Fizinis 13 33 21 13 9 11 100

Galbut kiek didesni fizini lavinima ir menines disciplinas déstan¢iy mokytoju
skepticizma galima paaiSkinti tuo, kad kai kuriose mokyklose ,,ju saskaita® déstomi

,rimtesni dalykai‘.

Isskirti tokie mokytoju, kurie pasirinko atsakymo variantus ,,labai padeda“ ir ,,gerokai

padeda‘ atsakymuy tipai:

1 tipas (dazniausiai minéta) - Profilinis mokymas kaip moksleiviy motyvacija
didinanti priemoné. Tipiniai atsakymu variantai: ,,dalykus renkasi pagal savo
pomégius“, ,jie patys pasirinko, tai ir mokosi* , renkasi dalykus pagal savo

pomeégius, todél ir noriau mokosi “.

2 tipas - Profilinis mokymas kaip moksleiviy laiko taupymo priemoné. Atsakymai:

., taupo moksleiviy laikq “, , negaista laiko mokydamiesi nereikalingy dalyky “.

3 tipas - Profilinis mokymas kaip pasirengimo studijoms aukstosiose mokyklose
priemoné. Atsakymai: “padeda moksleiviams pasiruosti stojant | universitetus ',

,,daugiau skiria démesio tiems dalykams, kuriuos studijuos aukstosiose mokyklose “.

Nuomoné apie profilini mokyma kaip neutralia mokymo kravio reguliavimo
priemong (atsakymo variantas - nei padeda, nei nepadeda) grindziama tokiais
teiginiais: ,, pasirenka maziau dalyky, bet informacijos kiekis vis tiek padidéja, nes

,giliau* mokosi pasirinktus dalykus®, “nors ir pasirenka maziau dalyky, bendras
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pamoky skaicius nesikeicia“ ,,mokiniai renkasi tikslinius kursus, todél krivis islieka

toks pats “.

Negatyvy pedagogy pazitiri (gerokai trukdo ir labai trukdo) i profilini mokyma kaip
moksleiviy kriivio reguliavimo priemong reprezentuoja dvi atsakymuy grupés.
Pirmosios grupés atsakymai nurodo i dél profilinio mokymo kylancias moksleiviy
pamoky tvarkara$¢io problemas: ,, tvarkarastyje atsiranda ,,langai*, ,, moksleiviams
atsiranda 9- 10 pamokos*, ,, moksleiviai namo pareina 4 — 5 valandq vakaro*.
Antrosios grupés atsakymai akcentuoja profilio pasirinkimo sudétinguma daugiausia
dél moksleiviy brandos stokos ir stojimo | aukstasias mokyklas neaiSkumy. Tipiniai
Sios grupés atsakymai: ,,jei moksleiviai zioty ko reikalaus aukstosios, tada jau
pasirinkty 9 — 10 ki. Bet savo reikalavimus aukstosios keicia kasmet®, ,,neaisku kokie

dalykai po 2 mety bus reikalingi universitetams “ ,, taip anksti moksleivis negali Zinoti

ko jiems reikes “.

Mokytojuy klausta, kokia geraja patirti jie galéty pasidlyti kitiems pedagogams,
sprendziant per didelio mokymo kriivio problema? ISskirti tokie respondenty

atsakymo tipai:

1 tipo atsakymuose mokytojai sitilo pamokos proceso tobulinimo priemones,
pavyzdziui, ,,sugebéti viskq padaryti pamokos metu*, | fakting medziagq sukaupus
namuose, pamokoje organizuoti diskusijas“, , naudoti komandinj projektini (grupinj)

darbq“, , ilgalaikiy namy darby skyrimas pagal tvarkarasti*.

2 tipui skirtini atsakymai, kuriuose akcentuojama glaudesné tarpdalykiné integracija,

pavyzdziui, ,,derinti dalyky programas, daugiau integruoti”, , bendradarbiavimq
tarp skirtingy dalyky mokytojy“, , net ir jaunesnése klasése siiillau integruotq
tarpdalykini mokymaq “.

3 tipo atsakymai pasizymi neinformatyvumu, juose deklaruojamas problemos
sprendimo  butinumas, tafiau konkrecios priemonés sunkiai apciuopiamos,
pavyzdziui, , retkarciais paklausti moksleiviy ar ilgai jie sugaista ruosdami

pamokas “.
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Diagrama 2.2.

Respondenty nuomoné, ar kiekvienas mokytojas gali prisidéti prie per didelio
mokymo kriivio problemos sprendimo? %

OKiekvienas

B Ne kiekvienas

Beveik visi respondentai, kurie atsakydami i §i klausima pasirinko atsakymo varianta
,kiekvienas®, akcentavo mokytojo, kaip pagrindinio ugdymo proceso pamokoje
organizatoriaus vaidmeni, pavyzdziui, ,, nuo mokytojo priklauso kriivis, nes jis skiria
uzduotis “, , atskiro dalyko mokytojas gali rasti reikalingus metodus*, , tobulinti

mokymo metodikq “, ,,gali paskirstyti uzduotis pagal kiekvieno moksleivio gebéjimus “.

Pasirinkusiyjy ,,ne kiekvienas® pasisakymuose minima mokytojyu pozityvios
nuostatos, sprendziant Sia problema, stoka, pavyzdziui, “yra uzsispyrusiy ir senoviskai
mastanciy mokytojy*“, ,,nes galvoja, kad jy dalykas pats svarbiausias*“, ,, neuztenka

dragsos pareiksti savo nuomone, vis dar kazko bijoma *.

Respondentai, kurie pasirinko kitoki atsakymo varianta per didelio mokymo krtvio
problemos sprendima delegavo Svietimo ir mokslo ministerijai, pavyzdZziui,
., pirmiausiai Si darbq turi atlikti SMM“, prisideti gali tik is dalies nes problema turi
biti sprendziama valstybiniu lygiy“, ,,SMM kartu su vadovéliy autoriais turéty
pazyméti namy darbams skirtas uzduotis (anksciau matematikos vadovélyje buvo)* ir

pan.
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Mokymo kruvio keliamu problemu kontekste pedagogai buvo paklausti ir apie
Svietimo planavimo institucijoms adresuojamas funkcijas. Klausimas skambé¢jo - ka,
Jisy nuomone, pirmiausia turéty nuveikti institucijos, itakojanc¢ios mokymo kriivi

Siandienos bendrojo lavinimo mokykloje?

Mokytojy liikes¢ius, issakytus SMM atzvilgiu galime skirti i du tipus:

1 tipas. Sis tipas sudaro apie du tre¢dalius visy atsakymy i §j klausima. Respondentai
mini mokymo kriivi mazinancias priemones. Beveik pusé¢ Sio tipo respondenty
akcentuoja bitinybe pertvarkyti mokomujy dalyky programas. Si tipa reprezentuoja
tokie respondenty pasisakymai: ,,perziiréti programas ir jas siaurinti®, , sumaZzinti
dalyky programas*®, “sudaryti vieningas, geras ir tobulas dalyky programas*,
. neperkrauti programy, nes mazéjant valandy skaiciui programos apimtis ir
reikalavimai nemazéja“. Apie trecdalis Sio tipo respondenty iSsaké nuomong, kad
biitina koreguoti brandos egzaminy reikalavimus. Budingi atsakymai: ,, koreguoti
valstybiniy egzaminy reikalavimus*“, , suderinti egzaminy uZduotis su dalyky
programomis‘“ , lengvinti egzaminy uzduotis“. DaZznai minéta butinybé derinti
viduriniy ir auk$tyjy mokykly programas, tikslinti iSsilavinimo standartus, koreguoti

mokomuyjy dalyky valandy skaiciy.

2 tipo atsakymuose akcentuojamas platesnio §ios problemos tyrimo ir
bendradarbiavimo sprendziant ja poreikis. Sio tipo atsakymams badingas gana
kategoriSkas tonas, pavyzdziui, , daZniau tartis su mokytojais praktikais®, i
programy, koregavimq jtraukti ne tik teoretikus, bet ir praktikus*“, , konsultuotis su
dirbanciais mokytojais ir priémus nutarimus bent 4 metus jy nekeisti* ,, SMM sédi
nekompetentingi darbuotojai ir nesistengia kq nors nuveikti, tegu padirba mokykloje

ir bus aisku kq daryti .

Pageidavimus Svietimo skyriams i$saké tik kas deSimtas respondentas. Juose
dazniausiai akcentuojama, kad §i institucija yra tik vykdytoja ir nuo jos mazai kas
priklauso sprendziant mokymo kriivio problemas. Tipiniai atsakymai: ,,Svietimo

skyriai tik vykdo ministerijos nurodymus “, ,,jie tik vykdytojai“.
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Akcentuota taip pat butinybé organizuoti daugiau seminary ir konferencijy

mokytojams. ISsakyta nuomoné apie tai, kad Svietimo skyriai turéty inicijuoti tyrimus

apie Svietimo problemas konkrecioje vietovéje.

MOKYKLU VADOVU VERTINIMAI

Lentelé 2.3.

Respondenty nuomon¢ apie tai, kokius aspektus reikia tobulinti siekiant sprgsti per
didelio mokymo krtvio problema ir kiek tai svarbu daryti % *

Labai | Svarbu| Neisvarbu, |Nesvarbu| Visai

ASPEKTAI svarbu nei nesvarbu nesvarbu
1. Mazinti moksleiviy namy darby apimtis 30 54 16 - -
2. Siaurinti mokomuyjy dalyky programas 33 54 7 4 2
3. Tikslinti i§silavinimo standartus 36 59 3 2 -
4. Labiau integruoti mokomuosius dalykus 18 68 12 2 -
5. Tobulinti ugdymo planus 32 48 16 4 -
6. Koreguoti profilinio mokymo modelj 22 54 16 6 2
7. Keisti mokytojy poziiiri | savo déstoma 55 32 11 2 -
dalyka kaip i pati svarbiausia
8. Stiprinti moksleiviy psichologini 33 49 16 2 -
konsultavima
9.Sumazinti valstybiniy egzaminy 47 33 7 9 4
reikalavimus
10. Derinti mokomujy dalyky programuy,
valstybiniy egzaminy ir stojimo { 75 23 - - 2
aukstasias mokyklas reikalavimus

*Respondentai nurodé ir kai kuriuos kitus biidus, ju nuomone padésiandius spresti nagrinéjama
problema. Ju néra daug todél paminésime visus: individualizuoti mokymo turini;, mazinti dalyko
vadovéliy jvairove, ugdant kritini mqstymq mokytojams maziau apkrauti moksleivius faktais; baigiant
pagrinding mokyklq atsisakyti egzaminy, anksciau zinoti stojimo sqlygas [ aukstgsias mokyklas;
ugdymo metodus derinti prie moksleiviy gabumy, motyvacijos;

Diagrama 2.3.

Kiek profilinis mokymas padeda arba trukdo sprgsti mokymo kriivio problemas? %

Sunku pasakyti 6

Labai trukdo :I 2

Gerokai trukdo 4

Nei padeda nei trukdo

Gerokai padeda

Labai padeda
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Palankius ir nepalankius profilinio mokymo vertinimus apklaustieji mokykly vadovai

pakomentavo savo atvirais atsakymais.

Dazniausia paminéti argumentai apie profilinio mokymo nauda:

>

>
>
>

Y VY

Galima pasirinkti dalykus, intensyvinti jy jsisavinimq

Moksleiviai gali koreguoti kritvi pagal poreikius ir gebéjimus

Ivairesni ugdymo metodai, galimas intensyvus mokymas

Mokiniai daugiausia vargsta su nemégstamais dalykais, profilinis mokymas
padeda to isvengti

Moksleiviai gali nusistatyti savaitiniy pamoky skaiciy

Sumazéja dalyky, tuo paciu ir mokymo kritvis

Dazniausia paminéti argumentai apie profilinio mokymo zala:

>
>

Langai tvarkarasciuose, todél labai pailgéja moksleiviy darbo diena

Neéra garantijos, kad ateityje neprireiks nepasirinkty dalyky, moksleiviai
renkasi maksimaly krivi

Moksleiviai dar néra pasirenge pasirinkti siauresne sritj ir mokytis “giliau”,
daugelis dar nori ir mokosi visko

Dalis mokytojy nediferencijuoja reikalavimy pagal kursus ir visi moksleiviai
apkrauti

Pasirinke profili moksleiviai nesijaucia saugiis dél savo ateities ir mokosi

daug realiniy bei humanitariniy dalyky, stengiasi minimaliai profiliuotis.

Ka pirmiausia turéty nuveikti Svietimo ir mokslo ministerija, sprendziant mokymo

kriivio problemas?

Dazniausia respondenty adresuotos funkcijos:

1.
2.
3.

Perzitréti i$silavinimo standarty reikalavimus (sukonkretinti)
Siaurinti mokomuyju dalyky programas
Suderinti mokymo programy, valstybiniu egzaminy ir stojimo | aukstasias

mokyklas reikalavimus

Reciau adresuotos funkcijos:

1.
2.

Tobulinti profilinio mokymo modelj

Sumazinti valstybiniy egzaminy reikalavimus
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3. Rengti integruoty mokomuyjy dalyky programas
4. Mazinti privalomy pamoky ir dalyky skai¢iy

Svietimo skyriams, sprendZiant mokymo kriivio problemas, respondentai daZniausia

adresavo metodinés paramos funkcija: organizuoti metodinius seminarus, diskusijas,

skleisti geraja patirti, organizuoti periodinius tyrimus, teikti rekomendacijas.
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III DALIS MOKYMO KRUVIO REGULIAVIMAS MOKYKLOJE:
KLIUTYS IR PATIRTIS

Tyrimo kontekste vienas svarbiausiy uzdaviniy buvo issiaiSkinti ka mokyklos daro,
siekdamos spresti per didelio mokymo kriivio keliamas problemas, kokiais budais tai
daro, su kokiais sunkumais susiduria, kokia geraja patirti yra sukaupusios. Sie
aspektai daugiausia fiksuoja vidinio mokykly potencialo iSnaudojima, t.y. veiksnius,
kurie priklauso daugiausia nuo mokyklos administracijuy, pedagoguy veiklos ir

kompetencijos.

PEDAGOGU VERTINIMAI

Diagrama 3.1.

Kaip vertinate mokyklos administracijos pastangas, sprendZiant
mokymosi kriivio problemas? %

63
60
33
30
1 3
| — |
0 T T T
neigiamai daugiau neigiamai  daugiau teigiamai negu teigiamai
negu teigiamai neigiamai

Siekiant nustatyti priemones, kurios yra naudojamos mokyklose, reguliuojant
mokymo kriivi, mokytojai klausti apie ju individualiai naudojamus mokymo kriivio
reguliavimo biidus déstomose klasése (zr. lentele 3.1.) Pedagogu isitraukimas i

nagrin¢jamos problemos sprendima parodytas taip pat lenteléje 3.2.

Lentelé 3.1.
Pedagogu naudojamos mokymo kriivio reguliavimo priemonés % *
PASIRINKIMO
REGULIAVIMO PRIEMONES VARIANTAI
TAIP NE
1. Stengiuosi atsizvelgti { moksleiviy individualius gebéjimus 90 10
paskirstant uzduotis, pavyzdziui, namy darby

2. Sudarau kontroliniy ir atsiskaitomyjy darby tvarkarastj 73 27
3. Dalyvauju dalyky integracijos projektuose 51 49
4. Moksleiviams neuzduodu namy darby atostogoms 79 21

*Respondenty nuomonése pagal déstomus dalykus ir pedagoginio darbo staza reikSmingy skirtumy
néra.
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Lentelé 3.2.

Analizuojant mokymosi kriivio problemas respondentai? %*

PASIRINKIMO
ANALIZES FORMOS VARIANTAI

TAIP NE
1. Diskutavo mokyklos mokytojy pasitarimuose 82 18
2. Kaupé atitinkama patirtj kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 51 49
3 Svarsté neformaliuose pedagogy diskusijose 88 12
4. Ieskojo sprendimy diskusijose su moksleiviais 85 17
5. Analizavo problema mokyklos tévy susirinkimuose 64 36
6. Dalyvavo moksleiviy nuomoniy tyrimus 54 46

*Respondenty nuomonése pagal déstomus dalykus ir pedagoginio darbo staza skirtumy nepastebéta

Respondentai klausti ar jiems asmenisSkai teko per pastaruosius du mokslo metus

dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, kuriuose buvo analizuotos per didelio

mokymo kriivio problemos.?

Diagrama 3.2.

Pedagogu dalyvavimas renginiuose, kuriuose analizuotos per didelio

mokymo kriivio problemos ( % nuo atsakiusiyjy)

[ | dag/ avo
nedalyvavo

Lentelé 3.3.

Mokytojuy dalyvavimas renginiuose pagal pedagoginio darbo staza %

MOKYTOJU PEDAGOGINIS STAZAS

DALYVAVIMAS RENGINIUOSE

Dalyvavo Nedalyvavo
Iki ir 10 mety 30 70
11 — 20 mety 44 56
21 — 30 mety 41 59
Vir$ 30 mety 47 52
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Lentelé 3.4.

Kokiy organizacijy renginiuose dalyvavo respondentai, tobulindami
mokymo kriivio optimizavimo jgiidzius? % **

INSTITUCLIOS DALYVAVIMAS
1. Svietimo ir mokslo ministerijos renginiuose. 3
2.Pedagogy profesinés raidos centre (buvgs LPKI). 9
3. Atviros Lietuvos fondo organizuotuose seminaruose 3
4.Regioniniame pedagogy Svietimo centre 10
5. Savos mokyklos seminare, konferencijoje 31
6. Kitu mokykly renginiuose 8
7. Kitur 5

*Respondentai galéjo rinktis visus atsakymy variantus
**Respondenty nuomonése pagal déstomus dalykus ir pedagoginio darbo staza skirtumy néra.

Aiskinantis vidinio mokykly potencialo iSnaudojima, sprendziant didelio mokymo
kriivio problema, pasitelkta ir organizacinés kultiros (OK) analizé. Organizaciné
kultira nusako mokyklos bendruomenéje isisavintas zinias ir elgesi, tikslus,
komunikacija, isitikinimus, darbo metodus, normas ir kitus elementus. Tyrimo
programos sudarymo metu vadovautasi prielaida, kad mokyklose, kurioms biidinga
aukStesn¢ organizaciné kultlira, sékmingiau sprendziama ir per didelio mokymo
kriivio problema. Socialiniy tyrimy metu sukurta organizacinés kultiiros matavimo
skalé, kuri nusako darba, komunikacija, vadovavima, motyvacija ir moralg. Lentel¢je
pateikiami nagrinéty mokykly organizacinés kultiros indeksai, nustatomi pagal
bendra baly suma. Didziausia suma — 290, maziausia — 0. OK lygiai: 290-261 — labai
aukstas; 260-175 — aukstas; 174-115 — vidutinis; Zemiau 115 — tendencija { nuosmuki.
Pavieniui analizuotini taip pat minéti OK aspektai: darbas — 1 59 13 17 21 25 skalés
punktai, komunikacija — 2, 6, 10, 14, 18, 22, vadovavimas — 3 7 11 15 19 26 28,
motyvacija ir moralé — 4 8 12 16 20 24 27 29 punktai.

Pirmiausia lentel¢je pateikiami bendrieji organizacinés kultiros indeksai respondenty

atstovautose mokyklose, po to analizuojamas ju rySys su kitais nagrinétais

kintamaisiais.
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1. [sidarbing Zmonés gali persikvalifikuoti 7 6,7 8,2 7,8 6,7 4.4 8.4 9,2 7,7 8,8 8,1 9,3 7,3 6,9 8,5 8,3 7.4 8 8.4 8.4 8,3 9,5 182
2. Yra aidkios elgesio taisyklés 9 8,8 9.3 8,7 7,8 6,9 8,6 9,7 9,2 8,8 8,7 8,7 5 8 8,2 8,3 9,2 8,8 7.4 8,6 9 8,7 9,2 194
3. Veikla aiskiai ir detaliai organizuota 7,7 6,7 8,2 8,3 7,5 5,1 7,9 9,3 8,6 9,4 7,7 8,8 7,1 7 79 7,6 73 8,7 8 8,7 8,4 9 8,7 177
4. Darbo uzmokes¢io sistema nekelia 59 5 7,1 7,6 6,1 4 7 8,9 7,8 8,7 2,5 73 55 53 6,9 5,6 4,1 7,5 7,6 6,8 53 6,4 5,6 135
nepasitenkinimo
5. Visi, kas nori gali igyti naujy ziniy, 87 | 78 | 89 | 97 | 83 | 66 | 91 | 93 | 87 | 97 | 87 | 97 | 97 | 74 | 9 | 86 | 72 | 93 | 0.1 8 |93 ] 10 | 92 | 173
6. Tinkamai veikia komunikacijos sistema 7 7,4 5,9 8 6,1 4 6,6 8,7 8 9 7,5 8,5 8,5 7,8 8,1 7 7,7 8 6,8 7,8 9,2 7,2 7,7 178
7. Priimami savalaikiai ir efektyvais 78 | 84 | 7.8 | 84 | 71 | 34 | 73 | 88 | 82 | 9 | 7.5 | 87 | 87 | 64 | 8 | 67 | 73 | 8 | 76 | 7.6 | 87 | 7.1 | 7.6 | 173
sprendimai.
8. Palaikoma iniciatyva 8,5 86 | 84 | 94 | 74 | 37 | 17 9 88 | 86 | 82 | 95 9.5 6,7 | 88 7 6 86 | 74 | 85 | 87 | 93 8,7 194
9. Sukurta protinga skyrimo { naujas 58 | 85 | 7.8 | 82 | 43 | 28 | 68 | 86 | 7.9 | 9 | 62 | 84 | 41 4 [ 74 [ 58 | 65| 8 | 48 | 6,1 | 66 | 5 | 55 | 147
pareigybes sistema.
10. Kultivuojamos jvairios komunikacijos 95 | 87 | 9.1 9 | 62| 6 | 89| 93| 88 |89 9 |95 76| 66| 9 | 82 7.0 92| 83| 88] 9 | 95 | 85 195
formos
11. Darbuotojai dalyvauja priimant 9,2 7 8,1 8,7 73 5 8,3 8,7 8,7 9,7 8,8 9,1 8,3 6,3 8,6 7 6,7 8,6 8,2 7.4 8,8 6,4 7,9 175
sprendimus
12. Palaikomi geri tarpusavio santykiai 85 | 78 | 85 | 93 | 7.6 | 54 | 83 | 89 | 88 | 92 | 92 | 81 | 7.5 | 71 8 | 58 | 7.8 | 9 | 75 | 87 | 83 | 7.5 | 13 177
13. Darbo vietos patogios 66 | 65 | 74 | 8 | 77 | 34 | 66 | 87 | 85 | 95 | 64 | 79 | 66 | 51 | 64 | 68 | 67 | 75 | 7.2 | 77 | 95 | 67 | 47 | 131
14. Néra vidinés informacijos trikumo 74 8,7 8 8,9 6,8 3,7 7.8 9 8,2 8 8,2 8,5 7,6 5,8 8,5 6,6 6,3 8,5 8 8,6 9 8,8 8,5 180
15. Organizuotas profesionalus ir apgalvotas 7,6 8,2 8,2 8 6,8 38 7 9 7,6 9,1 7,9 8,5 7,6 6,6 8 6,2 52 8 73 7,6 8,5 7,8 7,2 171
darbuotojy veiklos vertinimas
16. Geri vadovy ir darbuotojy santykiai 84 | 77 | 85 | 95 | 84 | 72 | 84 | 91 | 86 | 97 | 93 | 96 | 85 | 66 | 84 | 64 | 75 | 93 | 78 | 85 | 84 | 92 | 84 | 192
17. Viskas ko reikia darbui yra po ranka 65 | 52 | 68 | 66 | 66 | 38 | 58 | 87 | 7.2 | 91 | 52 | 67 | 46 | 48 | 65 | 58 | 53 | 68 | 57 | 7 | 74 | 5 | a4 | 157
18. Skatinama tarpusavio komunikacija 8,9 8,2 8 8,5 7,1 4.8 7,9 9 8,5 7,6 9 9,1 7,8 5,7 8,2 6,5 6,2 7,8 7,3 7,8 8,6 7,5 7,3 170
19. Disciplinuojangios priemonés taikomos 9,1 9,1 7.8 8,6 7.8 8.4 8,1 8,7 8,8 8,8 9 9,6 9 7,9 8.4 7,9 8.4 9,5 8,2 8 8 6,1 9 187
iSimtinai
20. Kreipiamas démesys { individualius 76 | 90 | 79 | 87 | 75 | 57 | 76 | 9 S |89 | 9 |89 | 77|64 74| 6 | 68 9 7 86| 7.8 | 8 | 69 | 186
darbuotojy skirtumus.
21. Darbas man jdomus 9,1 8,2 9,6 9,6 9,1 8,1 9,5 9,6 9,6 8,4 9,2 9,9 9,3 9 9,3 9,3 9,2 9,3 9,4 9,4 9,3 9,1 9,4 221
22. Skatinami betarpiski santykiai su 8,4 7 8,4 13, 7,6 53 8,4 9 8,8 9,4 9,3 9,5 8,3 6,4 8,8 6,9 6,3 9 72 9 8,5 8,2 83 191
vadovybe 3
23. Konfliktinés situacijos sprendziamos 8,1 8,8 83 9,1 7.4 7 83 8,8 8 9,4 8,8 9,7 8 6,7 8 6,4 72 9,1 74 8,5 72 8,4 74 185
atsizvelgiant { visas aplinkybes
24. Visokeriopai skatinamas darb§tumas 8,5 8,2 8,9 9,1 6,6 4,7 7,3 9,2 8,9 8,9 9 9,5 8,2 5,9 8,6 6,8 8 8,3 7 8,4 8,7 8,5 8,1 185
25. Darbo kriivis optimalus 8,2 8,6 9,2 9,2 6 4,9 73 8,6 7,8 9,4 8 8,7 8,8 6,5 83 7,7 7,1 9 8,8 8,9 9,5 7,1 8,7 186
26. Praktikuojamas funkcijy delegavimas 7.4 7.4 8,3 8,5 4 6,7 8,3 8,8 8,8 9,3 8,5 8,1 8,8 5,9 8,2 6,8 6,3 6,8 7,1 8,1 7,2 5,1 8,7 175
z iems vadovams
27. Tarp darbuotoju vyrauja kooperacija ir 86 | 92 | 87 | 9 | 81 | 62 | 82 | 92 | 87 | 93 | 9.1 9 | 82 | 86| 82 65| 6 |62 72 79| 85 ] 83 | 6.1 187
pagarba vienas kitam
28. Mokykla pastoviai orientuota j naujoves 9,2 9.4 9 9,5 8 45 8,2 9,3 9,1 9,5 8,9 9,9 8,5 7,5 9,7 7,3 8,8 9 8,3 8,3 9,3 8,1 8,9 206
29. Kolegos isgyvena pasididziavima savo 8,1 9 9 9,2 8,8 54 8,8 9,1 8,8 9,1 8,8 9,7 8,4 6,6 9,3 6,7 8,5 83 7.4 8,6 8,5 8,8 8,1 202
organizacija
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IS lenteléje pateiktu duomeny matyti, kad daugumoje tirty mokykly organizacinés
kultiiros lygis yra aukStas, nors nei vienoje néra labai aukstas, skai¢iuojant pagal
auksciau pateikta metodika. Pagal kai kuriuos atskirus pjuvius apibendrintai yra gana
ryskiy skirtumy, pavyzdziui, darbo salygy matmuo (darbo viety, atlyginimo, darbo
priemoniy ir t.t.) atsilicka nuo motyvacijos matmens. Vadovavimo bloke taip pat yra

silpnesniy viety.

Per palyginima su kitais kintamaisiais rySkéja, kad nagrinéty mokykly atveju OK yra
susijusi ir su mokymo kriivio problemos sprendimu. Tyrimo etikos sumetimais
ataskaitoje neminint mokykly pavadinimy, pasirinktos kelios mokyklos su
auksciausiais ir kelios su zemiausiais OK lygiais bei palygintos pagal atsakymus i
kitus anketos klausimus. Palyginamieji duomenys kai kuriais atvejais pakankamai
zenkliai skiriasi. Mokykly su auksc¢iausiais OK lygiais pedagogai dazniau: teigiamai
vertina mokyklos administracijos pastangas spresti mokymo kritvio problemaq,
diskutuoja apie mokymo krivio problemas mokytojy pasitarimuose ir tévy
susirinkimuose, dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, atlieka moksleiviy
nuomonés tyrimus, dalyvauja dalyky integracijos projektuose. Turint omenyje, kad
iSsamiam organizacinés kultliros tyrimui reikalinga platesné imtis kiekvienoje
mokykloje, turimi duomenys leidzZia sutvirtinti prielaida, kad mokyklos su aukstesne
organizacine kultura, be kity dalyky, yra geriau pasirengusios spresti ir mokymo

kriivio problema.

MOKYKLU VADOVU VERTINIMAI

Lentel¢ 3.5.
Kaip mokykloje analizuojama didelio mokymo kraivio problema? %*
ANALIZES FORMOS Taip Ne
1. Diskutuojama mokytoju pasitarimuose 95 5
2. Pedagogai kaupia atitinkamg patirtj kvalifikacijos tobulinimo renginiuose 86 14
3. Si problema svarstoma neformaliuose pedagogy diskusijose 87 13
4. Ieskoma sprendimy diskusijose su moksleiviais 89 11
6. Problema analizuojama mokyklos tévy susirinkimuose 81 19
7. Atlickami moksleiviy nuomoniy tyrimai 89 11
8. Mokyklos administracija sudariusi §ios problemos sprendimo plang 42 58

* 8 atsakymo varianto atzvilgiu neatsaké 17 proc. apklaustyjy, - galima manyti, kad neatsake i
klausima, plano neturi ir jie dar padidinty neigiamo atsakymo svori.
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Pirmieji septyni lenteléje pateikti variantai yra Siek tiek apibendrinto pobudzio, t.y.
nekonkretizuoja veiklos kiekybés ir kokybeés, o tiesiog fiksuoja kad tokios veiklos
mokykloje biita. Tarkim vienu atveju moksleiviy nuomoné gali biti tiriama
periodiskai, kitu atveju epizodiskai, o atsakymas vienas — nuomoné tiriama, nors
skirtumas aiSkus. Mokyklose yra ivairiy bandymu spregsti mokymo kriivio
salygojamas problemas, taciau tie bandymai, kaip rodo paskutinis lentelés atsakymuy
variantas, ne visada pakankamai kryptingi. Anketos klausime nurodyti mokymo
kriivio analizés buidai néra vieninteliai, taciau tik 5 i§ 60-ies respondenty nurode kitas
formas, pavyzdziui, vienoje mokykloje yra klasés auklétojo kaip mokymosi kriivio
koordinatoriaus programa, kitoje mokymo kriivio klausimas yra jtrauktas { mokyklos
veiklos programa, nors atskiro plano ir néra, trecioje sudaryta racionaliai naudojamo
laiko pamokose programa. Beje pedagogu atsakymai vercia abejoti mokykly vadovy
nuoSirdumu kai kuriy punkty atzvilgiu, - pirmieji atitinkamuose kvalifikacijos
renginiuose daznai néra buve. Si abejoné, kita vertus pakankamai atsargi, nes

mokykly vadovy imtis atstovauja didesni skai¢iy mokykly.

Lentelé 3.6.
Kuo vadovai remiasi spr¢gsdami mokymo kruvio problemas? %*

KUO REMIASI: Taip Ne
1. Mokytojy nuomone 89 11
2. Tévy pageidavimais 89 11
3. Moksleiviy nuomones tyrimais 95 5
4. Kity mokykly patirtimi 55 45
5. Svietimo skyriaus metodiniais patarimais 57 43
6. Svietimo ir mokslo ministerijos nurodymais / patarimais 86 14
7. Mokslininky rekomendacijomis 34 66
8. Moksline / metodine literatiira (paraSykite kokia ?) 50 50
9. Tai neatskiriama vidinio mokyklos audito dalis 83 17
10. Mokyklos psichologo patarimais 43 57

* 7 ir 8 atsakymo varianto atzvilgiu atsaké tik 50 proc. apklaustyjy, - galima manyti, kad neatsakg {
klausima padidinty neigiamo atsakymo svorj; tas pat teigtina ir 9 bei 10 punkty atzvilgiu — neatsakeé 19
proc.

IS lentelés matyti stipresnés ir silpnesnés problemos sprendimo organizacijos vietos.
Tarp pirmyju iSskirtina palanki aplinkybé — mokymo krivio problema daugumos
respondenty mokyklose yra vidinio audito dalis, tiesa, neaisku kiek reikSminga. Tarp
silpnesniyjy paramos elementy akcentuotinas palyginti nedidelis Svietimo skyriy
lyginamasis svoris. Jau anks¢iau buvo minéta, kad mokykly vadovai pasigenda
aktyvesnés Svietimo skyriy paramos koreguojant mokymo kriivi. Mokykly sukauptos

patirties tarpusavio mainus greiCiausia salygoja specialiy kvalifikaciniy renginiy
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trikumas. Deja tyrimo autoriams neZinoma kaip aktyviai mokymo kriivio problema
analizuojama mokyklu savanoriSkose asociacijose. Apie sukaupta geraja patirti buvo
uzduotas atskiras klausimas - kokiq gerqjq patirtj Jius galétuméte pasiilyti kitoms
mokykloms, sprendzZiant per didelio mokymo kritvio problemq? | klausima neatsaké 65
proc. apklaustyju mokykly vadovy, nors ne vienas juy teigé, kad mokymo kriivio
reguliavimas yra neatskiriama vidinio mokyklos audito dalis arba, kad yra sudarytas
Sios problemos sprendimo planas ir galima buty manyti, kad kazkokia patirtis turéty
biti sukaupta. Atsakiusieji 1 klausima pamingjo {varius sukauptos patirties elementus,
18§ kuriy dazniausia minéti buvo:

» Profilinio mokymo organizavimo patirtis

» Moksleiviy nuomoniy tyrimo metodika

» Kontroliniy darby sudarymas

» Dalyky integracija

Lentele 3.7.

Kokios priemonés naudojamos reguliuojant mokymo kriivi mokyklose? %

PRIEMONES Taip Ne
1. Iskaitomas moksleiviy mokslas papildomo ugdymo istaigose (pvz. 78 22
dailés, muzikos, sporto biireliuose ir pan.)
2. Sudaromas kontroliniy ir atsiskaitomyjy darby tvarkarastis 72 28
3. Naudojamas kaupiamasis vertinimas 57 43
4. Plétojama dalyky integracija 91 9
5. Stebimas, analizuojamas ir kontroliuojamas pedagogy darbas 97 3
6. Vyksta pedagogy pasitarimai $iuo klausimu 91 9
7. Moksleiviams neuzduodami namy darbai atostogoms 79 21

IS pastarojo klausimo atsakymuy daznuminiy pasiskirstymy taip pat matyti viena vertus
mokykly pastangy ijvairoveé, kita vertus ne visose mokyklose galimybés yra
iSnaudojamos. Didelis démesys pedagogu darbo kontrolei skatina atkreipti démesi i
mokytojo darbo priestaravimus. II dalyje (Zr. lentelg 2.3.) pateikti duomenys, kad tarp
darby, kuriuos butina atlikti reguliuojant mokymo krivi respondentai mokykly
vadovai kaip labai svarby dalyka i$skyré pedagogu supratimo ugdyma (ne visada ju
dalykas svarbiausias) ir taip pat ne karta atkreipé démesj i aplinkybg, jog mokytojai
jaucia stresa de¢l dideliy programiniy ir egzaminy reikalavimy, skatinanciy juos
“spausti” moksleivius. Sis prieStaravimas, manytina, yra pakankamai sunkiai
i§sprendziamas ignoruojant problemos kompleksiSkuma, pavyzdziui, kontroliuojant

pedagogus, neiSsprendus egzaminy reikalavimy ir tt. Tyrimo anketoje buvo
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suformuluota keletas klausimy diagnozuojanc¢iy mokykly vadovy pozitiri 1 pedagogu

kompetencija mokymo kriivio reguliavimo atzvilgiu (zr. lentele 3.8. ir diagrama 3.3.).

Lentelé 3.8.

Koks nusistatymas didelio mokymo kriivio atzvilgiu biidingas Jusy mokyklos
mokytojams? %

NUSISTATYMAS MOKYTOJU DALIS
Daugumai | Apie pusei | Mazumai | Tokiy néra
Suvokia ir stengiasi spresti 49 36 13 2
Suvokia, bet nesprendzia 8 26 45 19
Tokios problemos apskritai nejzvelgia 6 6 44 44

Diagrama 3.3.

Ar Jusy mokyklos pedagogai pakankamai gerai pasirengg spresti mokymo kriivio
problemas (pvz. optimaliausiai iSnaudoti laika pamokose, tinkamiausiai paskirstyti
savarankisko darbo uzduotis ir kt.)? %

Nepakankamai 5

Ne visai gerai 11

Neblogai 69

Pasirenge gerai 16
[

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Lentelés ir diagramos duomenys rodo, kad pedagogu pozitriy kaitos poreikis, nors
jam mokykly administracija ir skiria démesi, egzistuoja. Turint omenyje, kad
dauguma apklaustyju mokykly pedagogu nedalyvavo kvalifikaciniuose renginiuose,
kuriuose biity supazindinama su mokymo kruvio reguliavimo metodine patirtimi,
tokiy renginiy poreikis yra pakankamai akivaizdus. Tas pat teigtina ir mokyklu
administracijy atstovy atzvilgiu, nes beveik pusé (46 proc.) apklaustyjy teige, kad
pastaraisiais metais neteko dalyvauti renginiuose, kuriuose biity analizuojamos
mokymo kruvio problemos. I$ atsakiusiy teigiamai dauguma dalyvavo savo mokyklos

seminare (38 proc.), kity mokykly renginiuose (21 proc.), regioniniame pedagogu
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$vietimo centre (19 proc.), Pedagogy profesinés raidos centre (22 proc.), SMM — 17
proc.).

Respondentams mokykly vadovams buvo suformuluotas atviras klausimas apie
veiksnius, trukdancius spresti per didelio mokymo kriivio problema juy vadovaujamose
mokyklose. Atsakymai patvirtino tiek iSoriniy tiek ir vidiniy faktoriy reikSmeg.
Pirmuosius nusako jau anksCiau minéti trukdziai: plac¢ios mokomuju dalyky
programos, dideli valstybiniy egzaminy reikalavimai, nekonkretiis iSsilavinimo
standartai; prie vidiniy faktoriy priskirtinas daznai respondenty paminétas mokytoju
noras sureikSminti savo dalyka, kai kada — nenoras keistis, taip pat namy darby
apimties paskirstymas tarp dalyku. Tai dar karta byloja apie nagrinéjamos problemos
kompleksiskuma — negalima jos iSspresti akcentuojant kuri nors viena ar kelis

sudedamuosius elementus.
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ISVADOS

» Tyrimo metu surinkti duomenys tam tikrais aspektais apibendrina S$iuo metu
pedagogu bendruomeng¢je vyraujancias nuomones per didelio mokymo kriivio
atzvilgiu ir tai, manytina, gali pasitarnauti Svietimo planavimo lygiu. Tyrimo

iSvados yra glausta ty nuomoniy santrauka.

» Tyrimo rezultatai patvirtina per didelio mokymosi kriivio aktualuma dabarties
bendrojo lavinimo mokykloje per negatyvias pasekmes: moksleiviy sveikatos
prastéjima, ju santykiy su tévais komplikacijas, pedagogu darbo apsunkinima
(taip pat ir sveikatos sutrikimus), mokymosi pasiekimy prastéjima ir kt.
Problema astriausiai pasireiskia vyresniyjuy klasiy moksleiviy atzvilgiu: per
stresa, laisvalaikio, po-pamokinés veiklos neprieinamuma, dalis juy apkritai

nustoja mokytis.

» Pedagoguy atzvilgiu fiksuotinas priestaravimas tarp programiniy reikalavimy ir
galimybiy juos ivykdyti. Taip pat apsunkinamas naujy mokymosi metody
(pavyzdziui, aktyviy) panaudojimas, nes programa “spaudzia” skubéti. Iki Siol
mokyklose dirba dalis pedagogu, kurie neadekvaciai sureikSmina savo
déstoma dalyka taip padidindami mokymosi kriivi. Galbit tikslinga rengti

rekomendacinio pobtidzio pasiiilymus kaip §i sunkuma i§gyvendinti.

» Mokykly administracijoms pagrindinés iSkylan¢ios problemos yra: darbas su
pedagogais, kuriems biidingas savo dalyko neadekvatus sureikSminimas,
kontroliniy darby grafiko sureguliavimas, pamoky tvarkaras¢io sudarymo
sunkumai, bitinybé organizuoti kokybiSka iSsilavinima ziniy kiekybés

salygomis, nuolat kintanti stojimo i aukstasias mokyklas tvarka.
» Per didelis mokymosi kriivis turi ir §vietimo prieinamumo matmeni, nes dideli
reikalavimai salygoja didesnes tévuy iSlaidas (korepetitoriams, gausiai

literaturai ir t.t.), kuriy dalis ty i$laidy negali sau leisti.

» Respondenty (ir pedagogu ir mokykly vadovy) pozitiri i galimus problemos

sprendimo biidus nusako $ie likesciai: suderinti mokomuyjy dalyky programuy,
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valstybiniy egzaminy ir stojimo i auksStasias mokyklas reikalavimus (pats
svarbiausias liikestis), tikslinti iSsilavinimo standartus, sumazinti valstybiniy
egzaminy reikalavimus, keisti mokytoju poziir; 1 savo déstoma dalyka,
siaurinti mokomuyju dalyky programas, mazinti namy darby apimtis, koreguoti
profilinio mokymo modelj, tobulinti ugdymo planus, stiprinti moksleiviy
psichologini konsultavima. Dalis §iy uzdaviniy sprgstini mokykly
pastangomis, dalis yra menkai priklausantys (arba visiSkai nepriklausantys)

nuo mokyklos nory ir galimybiy.

Aptariant i$orinius poveikio problemai biidus, Svietimo ir mokslo ministerija
respondenty akimis yra ta institucija, kuri turi daugiausia galimybiy prisidéti
prie krivio mazinimo per iSsilavinimo standarty konkretinima, mokymo
programy siaurinima, pastaryjy derinima su auks$tyju mokykly reikalavimais.
Svietimo skyriams daZniausia adresuojama metodinés pagalbos funkcija, kuri
Siuo metu néra tinkamai iSplétota. Tikslinga problemos nagrinéjima
suaktyvinti pedagoguy kvalifikacijos renginiuose, juolab, kad yra mokykly,

kurios yra sukaupusios gerosios patirties.

Daugumoje mokykly problema yra daugiau ar maziau nagrinéjama jvairiais
budais, ta¢iau daznai dar néra jgavusi sistemingos ir planuojamos veiklos
pobiidzio. Mokykly vadovai atkreipia démesi i dalies pedagogu nenorg keistis,
per maza iniciatyvuma. Suprantama, kad dél to apsunkinama dalyky
integracija, namy darby paskirstymas, kontroliniy darby derinimas bei kity
galimy priemoniy mazinant kriivi panaudojimas. Vidinio potencialo
iSnaudojimas yra ribojamas organizacinés kultiros lygio: kuo pastarasis
aukStesnis tuo sé¢kmingiau sprendziami ir mokymo krivio reguliavimo
klausimai. Tai taip pat reiskia, kad ilgalaikéje perspektyvoje mokymo kruvio
reguliavimas yra susijgs su vadybinés kompetencijos vystymu. Pastarajai

tobul¢jant galima tikétis ir sekmingesnio kravio reguliavimo.

Apibendrintai  profilini mokyma nagriné¢jamos problemos kontekste
respondentai vertina teigiamai su kai kuriomis iSlygomis: sudétinga sudaryti
tvarkaraScius, daliai moksleiviy sunku pasirinkti profili, dalis pedagogu

nediferencijuoja reikalavimy pagal kursus. Tikétina, kad dél kintancios
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aukstyjy mokykly priémimo tvarkos, profilio pasirinkimo dilema isliks ir
toliau, nes moksleiviai linke rinktis daugiau dalyky, dél ko vélgi didéja
mokymosi kriivis. Siuo atveju turbit reikalingas aktyvesnis darbas su palyginti
didele autonomija turinciais Lietuvos universitetais, siekiant pastovesniy

priémimo reikalavimuy.

Tyrimo duomenys rodo, kad mokymo kruvio reguliavimo problema yra
kompleksinio pobtudzio, - sunku tikétis mokymo kriivio problemos
iSsprendimo, jeigu nebus derinamos vidinés (nuo mokyklos priklausancios) ir
iSorinés (nuo mokyklos nepriklausancios) priemonés. Jeigu dedamos
pastangos vienu lygiu, pavyzdziui, mokyklos, taCiau iSoriniai veiksniai
(pavyzdziui, programy reikalavimai) lieka nepasikeitg, mokyklos bandymai
yra tik i§ dalies rezultatyvis, o kai kada sukelia ir pedagogu frustracija dél
bejégiskumo rimtai paveikti problema. Ta pati tendencija fiksuotina ir kitu
atveju — jeigu suaktyvéja iSoriniai veiksniai, taciau dalies pedagogu, mokykly

administracijy poziiiriai lieka nepasikeite del noro ar kompetencijos trikumo.

Mokymo kriivio problema skatina dar karta atkreipti démesi i fundamentaly
klausima — ar mokykla yra vieta, kurioje moksleiviai rengiami gyvenimui per
kritiSkai igytas zinias, socialinius igiidZius, ar vieta kur | galva neretai kalama
gausi, moksleivius varginanti ir daznai nereikalinga informacija. Sis klausimas
diskusine tvarka specialiai truputéli paaStrinamas, nes be ziniy apsieiti
neimanoma, taciau, remiantis tyrimo duomenimis, ju kryptingumas yra neretai

abejotinas.
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