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APŽVALGOJE ANALIZUOTI DUOMENYS
Apžvalgoje lyginami 2016, 2017 ir 2018 metų rugsėjo mėn. duomenys

Duomenys apima:

SODRA ŠVIS
Duomenų paėmimo data: 2018-11-06
Imtis: 33 993 asmenų įdarbinimų

Duomenų paėmimo data: 2018-11-06
Imtis: 20 095 asmenų

• Sodra draudžiamąsias pajamas nurodytas 
darbdavio;

• Pradinio ir vidurinio ugdymo mokytojų 
LPK kodus turinčius asmenis (2330, 2341);

• Jei asmuo turėjo kelis skirtingus LPK 
kodus analizuojami tik tie įrašai, kurie 
patenka į pedagogų pareigybių imtį (LPK 
2330,2341,2351-2356,2320)

Duomenys apima:
• Kontaktines ir papildomas (atskirai susijusias 
su kontaktinėmis valandomis ir atskirai susiju-
sias su bendruomenės valandomis) valandas 
pagal mokytoją ir mokyklą;

• Bendrojo ugdymo mokyklų dalyko mokytojai;

• Tik tie mokytojai patenka, kurie 2018 m. 
rugsėjo mėn. turėjo bendrojo ugdymo 
mokyklose kontaktinių ar papildomų valandų.



ANALIZĖS PRIELAIDOS

Iš imties pašalinta:
• Asmenys kurie dirbo nepilną rugsėjo mėnesį ar rugsėjo mėnesį buvo atleisti (taip išvengiant 
išeitinių išmokų įtakos atlyginimui)
• Motinystės ar neapmokamose atostogose buvę pedagogai (turėję nulinį atlyginimą)
• Asmenys, kurie nedirbo mokytojais 2017 arba 2018 metais
• Asmenys, kurių Sodra nurodyta pareigybė buvo ne mokytojas (pvz. mokyklų direktoriai, pavaduo-
tojai ugdymui, kurie dažnai turi pamokų ir dalį etato dirba mokytoju, tačiau jų Sodra pareigybė nėra 
mokytojo)

Mokytojų darbo valandų ir etato skaičiavimas
• Skaičiavimas atliekamas kiekvienam mokytojui, kiekvienos mokyklos, kurioje jis dirba, lygmeniu
• 2016 ir 2017 metų savaitinės kontaktinio ir papildomo darbo valandos susumuojamos ir padalina-
mos iš 36, taip gaunant mokytojo etato dydį mokykloje
• 2018 metų metinės mokytojo valandos susumuojamos ir padalinamos iš 1512, taip gaunant 
mokytojo etato dydį mokykloje
• Tiesiogiai mokytojo kontaktinės valandos 2017 ir 2018 m. negali būti lyginamos. Lyginami etato 
dydžiai.
• Kontaktinių valandų dalis mokytojo etate gaunama dalinant mokytojo kontaktines valandas iš visų 
mokytojo darbo valandų



KAIP KEITĖSI BIUDŽETAS?

594 mln. Eur
dotacija savivaldybėms ugdymo
reikmėms finansuoti, 2017 m.

(lėšos skirtos mokykloms)

480 mln. Eur
skirta mokytojų atlyginimams

(160 mln. rugsėjo – gruodžio mėnesiams)

22 mln. Eur
skirta mokytojų atlyginimų didinimui

nuo 2018 m. rugsėjo mėn. 13-14 proc.

Tikėtina, jog vidutinis mokytojų darbo
užmokestis turėtų augti apie



VIDUTINIS DARBO UŽMOKESTIS

Visų į analizę įtrauktų mokytojų vidutinis darbo užmokestis

Mokytojų, kurių duomenys apie krūvį buvo pateikti iki lapkričio 6 d. 

2016 m. rugsėjo mėn.
783 eur

2017 m. rugsėjo mėn.
822 eur (+5 proc.)

2018 m. rugsėjo mėn.
934 (+13,6 proc.)

Amžiaus grupė
iki 30
30-40
40-50
50-60
60-70
70+
Bendrai

2016 m. rugsėjo mėn.
564 €
706 €
795 €
781 €
734 €
411 €
767 €

2017 m. rugsėjo mėn.
647 €
777 €
842 €
825 €
750 €
405 €
810 €

2018 m. rugsėjo mėn.
836 €
901 €
952 €
923 €
819 €
526 €
914 €

Amžiaus 
grupė
iki 30
30-40
40-50
50-60
60-70
70+
Bendrai

2017 m. rugsėjo mėn. 
pokytis su 2016 m.
15%
10%
6%
6%
2%
-1%
6%

2018 m. rugsėjo mėn. 
pokytis su 2017 m.
29%
16%
13%
12%
9%
30%
13%

Asmenų
skaičius
295
1616
4555
5915
1814
47
14242

• Mokytojų vidutinis darbo užmokes-
tis augo 13,6 proc. ir šiuo metu siekia 
934 eur.
• Mokytojų, kurių krūvio informacija 
buvo suvesta į duomenų bazę, vidu-
tinis darbo užmokestis augo 13 proc. 
ir šiuo metu siekia 914 eur. 
• Didžiausias atlyginimo augimas 
pastebimas jauniems mokytojams. 
Kuo jaunesnė amžiaus grupė – tuo 
didesnis augimas (išimtis vyresniems 
nei 70 m. pedagogams, tačiau jų imtis 
tik 47)



2018 m. lyginant su 2017 m.

Didėjo
Mažai keitėsi (+- 2,5 %)
Mažėjo
VISO

Mokytojų sk.
19045
2559
5436
27040

Mokytojų dalis 
70,5%
9,5%
20%
100%

Vidutinis pokytis Eur.
190
3
-168
100

2017 m. lyginant su 2016 m.

Didėjo
Mažai keitėsi (+- 2,5 %)
Mažėjo
VISO

Mokytojų sk.
15153
4842
8283
28278

Mokytojų dalis 
54%
17%
29%
100%

Vidutinis pokytis Eur.
147
2
-141
38

• 2018 m. rugsėjo mėn. mokytojų DU 
palyginus su 2017 m. rugsėjo mėn. 
didėjo 70,5 proc. mokytojų, vidutinis 
augimas – 190 eur.
• 2017 m. DU didėjo 54 proc. mokyto-
jų, vidutiniškai – 147 eur.
• 2018 m. DU mažėjo 20 proc. moky-
tojų, vidutiniškai 168 eur.
• 2017 m. DU mažėjo 29 proc. moky-
tojų, vidutiniškai 141 eur.

DARBO UŽMOKESČIO POKYTIS



DARBO UŽMOKESČIO POKYČIAI PAGAL SAVIVALDYBES

Akmenės r. sav.
7%

Anykščių r. sav.
12%

Ukmergės r. sav.
17%

Utenos r. sav.
16%

Plungės r. sav.
9%

Prienų r. sav.
22%

Šakių r. sav.
18%

Radviliškio r. sav.
13%

Raseinių r. sav.
16%

Biržų r. sav.
11%

Rokiškio r. sav.
11%

Druskininkų sav.
13%

Elektrėnų sav.
11%

Trakų r. sav.
15%

Švenčionių r. sav.
19%

Šalčininkų r. sav.
13%

Varėnos r. sav.
13%

Jonavos r. sav.
11%

Lazdijų r. sav.
21%

Marijampolės sav.
10%

Birštono sav.
9%

Kalvarijos sav.
24%

Alytaus r. sav.
9%

Kauno r. sav.
12%

Vilniaus r. sav.
21%

Klaipėdos r. sav.
14%

Šiaulių r. sav.
12%

Panevėžio r. sav.
9%

Kazlų Rūdos sav.
6%

Pagėgių sav.
6%

Alytaus m. sav.
9%

Kauno m. sav.
16%

Panevėžio m. sav.
5%

Vilniaus m. sav.
16%

Visagino sav.
12%

Šiaulių m. sav.
9%

Rietavo sav.
25%

Skuodo r. sav.
19%

Ignalinos r. sav.
10%

Zarasų r. sav.
7%

Molėtų r. sav.
12%

Širvintų r. sav.
31%

Kupiškio r. sav.
17%

Vilkaviškio r. sav.
14%

Mažeikių r. sav.
12%

Pakruojo r. sav.
12%

Pasvalio r. sav.
11%

Joniškio r. sav.
16%

Jurbarko r. sav.
22%

Šilalės r. sav.
13%

Telšių r. sav.
15%

Tauragės r. sav.
12%

Šilutės r. sav.
15%

Kaišiadorių r. sav.
9%

Kėdainių r. sav.
8%

Kelmės r. sav.
13%

Kretingos r. sav.
12%

Neringos
sav.
14%

Klaipėdos m. sav.
11%

Palangos
m. sav.

14%



DARBO UŽMOKESČIO DYDIS PILNO ETATO EKVIVALENTUI
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Amžiaus grupės

2016 2017 2018

• 2018 m. darbo užmokestis pilnam etatui didėjo visose amžiaus grupėse

• Pilno etato ekvivalentui darbo užmokestis augo nuo nu0 1194 eur iki 1217 eur.

• 2017 m., palyginus su 2016 m., DU pilno etato ekvivalentui mažėjo jauniausioje grupėje (iki 30) ir 
vyriausioje grupėje (70+)



VIDUTINIS ETATO DYDIS
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Amžiaus grupės

2016 2017 2018

• 2018 m. vidutinis etatas didėjo visose amžiaus grupėse
• Vidutiniškai etatas augo nuo 0,7 iki 0,77
• 2017 m., palyginus su 2016 m., vidutinis etatas didėjo tik 
mokytojams iki 30 m. amžiaus, tačiau šioje amžiaus grupėje 
mažėjo DU pilnam etatui.
• Lentelėje pateikiami duomenys vienam įdarbinimui, jeigu 
atsižvelgtume į tai jog dalis mokytojų dirba keliose mokyklose, 
vidutis etato dydis asmeniui augo nuo 0,74 iki 0,81.

Vidutinis etatas 
vienam mokytojo 
įdarbinimui

Vidutinis etatas 
vienam mokytojui

2016

0,71

0,74

2017

0,70

0,74

2018

0,77

0,81



• 2018 m. etato dydis augo 73 proc. mokytojų, kai 2017 m. etatas augo 46 proc. mokytojų
• Etatas labiausiai augo jauniesiems pedagogams

ETATO POKYTIS

10%

Sumažėjo etatas Padidėjo etatas

20%30%40%50%60%70%80%90% 90%100% 100%80%70%60%50%40%30%20%10%

2017

15%

31%

36%

38%
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46%27%

21%
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34%

27% 73%
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36%
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41%

2018

0%

Iki 30

30-40

40-50

50-60

60-70

70+

Bendrai

Iki 30
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70+

Bendrai



MOKYTOJŲ DALIS, DIRBANTI PILNU ETATU

• 2016 m. ir 2017 m. pilnu etatu dirbo atitinkamai 6 ir 8 proc. mokytojų, o 2018 m. pilnu etatu 
dirba kas ketvirtas mokytojas.

• 2017 m. iki 50 m. amžiaus pilną etatą turėjo mažiau nei kas dešimtas mokytojas, 2018 m. – beveik 
kas trečias.
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• Vidutinis etato pokytis priklauso nuo mokinių skaičiaus, pastebima tendencija, kad mažėjant 
mokinių skaičiui – mažėja vidutinis etato dydis. Tačiau ir mokytojai, kuriems vidutiniškai DU didėjo 
iki 150 eur dirba mokyklose, kur mokinių skaičius mažėjo.
• Darbo užmokesčio pokytis priklauso nuo etato pokyčių. DU pokyčiui esant teigiamam, vidutinis 
etatas didėjo, ir priešingai – visuose DU mažėjimo intervaluose – vidutinis etatas mažėjo.

ETATO POKYČIO SANTYKIS SU DARBO UŽMOKESČIU

Darbo užmokesčio 
pokyčio intervalas
Didėjo iki 50
Didėjo 50-100
Didėjo 100-150
Didėjo 150-200
Didėjo 200-250
Didėjo 250-300
Didėjo 300+

Mokytojų 
įdarbinimų skaičius
2544
2548
2087
1558
1071
629
1365

Vidutinis mokinių skaičiaus mokykloje 
pokytis, mokiniais 2017-2018
-9
-7
-5
0
0
1
19

Vidutinis etato 
pokytis 2017-2018
0,02
0,05
0,09
0,13
0,16
0,19
0,25

Mažėjo iki 50
Mažėjo 50-100
Mažėjo 100-150
Mažėjo 150-200
Mažėjo 200-250
Mažėjo 250-300
Mažėjo 300+
Viso

1406
778
442
242
151
95
169
15085

-12
-11
-17
-9
-16
-11
-20
-5

-0,01
-0,03
-0,06
-0,07
-0,07
-0,06
-0,14
0,07



SKIRTUMAI TARP MIESTO IR KAIMO, 2018 M. RUGSĖJO MĖN.

• Skirtumų tarp krūvių struktūros mieste ir kaime nepastebima, vidutiniškai 55-56 proc. krūvio 
sudaro kontaktinės valandos tiek miesto, tiek kaimo mokyklose.

• Nors siekiama, kad pradedantieji mokytojai turėtų mažesnę kontaktinių valandų dalį, tačiau 
pirmais metais tokia tendencija neišryškėja. Kontaktinių valandų dalis visose amžiaus grupėse 
reikšmingai nesiskiria

• Vidutinis etato dydis miestuose didesnis nei kaimuose (0,8 ir 0,67)

Amžiaus grupė
iki 30
30-40
40-50
50-60
60-70
70+
Viso

Kontaktinių valandų dalis
54%
55%
55%
56%
56%
53%
55%

Kaimas Miestas

Vidutinis etatas
0,65
0,67
0,70
0,66
0,62
0,49
0,67

Kontaktinių valandų dalis
55%
55%
55%
55%
57%
57%
56%

Vidutinis etatas
0,82
0,80
0,83
0,80
0,72
0,42
0,80



• Mokytojų vidutinis darbo užmokestis augo 13,6 proc. ir šiuo metu siekia 934 eur. Didžiausias 
atlyginimo augimas pastebimas jauniems mokytojams. Kuo jaunesnė amžiaus grupė – tuo 
didesnis augimas.
• 2018 m. darbo užmokestis pilnam etatui didėjo visose amžiaus grupėse
• Pilno etato ekvivalentui darbo užmokestis augo nuo nu0 1194 eur iki 1217 eur.
• 2018 m. vidutinis etatas didėjo visose amžiaus grupėse, vidutiniškai etatas augo nuo 0,7 iki 
0,77
• 2018 m. rugsėjo mėn. mokytojų DU palyginus su 2017 m. rugsėjo mėn. didėjo 70 proc. 
mokytojų, vidutinis augimas – 190 eur.
• 2018 m. etato dydis augo 73 proc. mokytojų, kai 2017 m. etatas augo 46 proc. mokytojų. 
Etatas labiausiai augo jauniesiems pedagogams
• 2016 m. ir 2017 m. pilnu etatu dirbo atitinkamai 6 ir 8 proc. mokytojų, o 2018 m. pilnu etatu 
dirba kas ketvirtas mokytojas.
• Skirtumų tarp krūvių struktūros mieste ir kaime nepastebima, vidutiniškai 55-56 proc. krūvio 
sudaro kontaktinės valandos, tačiau mokytojai miestų mokyklose vidutiniškai dirba didesniu 
etatu (0,8 palyginti su 0,67)
• Darbo užmokesčio pokytis priklauso nuo etato pokyčių. DU pokyčiui esant teigiamam, vidu-
tinis etatas didėjo, ir priešingai – visuose DU mažėjimo intervaluose – vidutinis etatas mažėjo. 

APIBENDRINIMAS




