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2008 m. liepos 14 d. Valdytojy tarybos sprendimu (priimtu taikant raSytine procedirg
Nr. 2008/24, pradétg 2008 m. liepos 8 d. ir baigtg 2008 m. liepos 14 d.) — Dokumentas 2008-
D-485-en-2

2008 m. spalio 20, 21 ir 22 d. Valdytojy tarybos sprendimu — Dokumentas 2008-D-244-en-3
2008 m. sausio 20 ir 21 d. Valdytojy tarybos sprendimu — Dokumentas 2311-D-2008-en-2

2009 m. liepos 3d. Valdytojy tarybos sprendimu (priimtu taikant raSytine procedirg
Nr. 2009/23, pradétg 2009 m. birzelio 18 d. ir baigtg 2009 m. liepos 3 d.) — Dokumentas 2009-
D-66-en-2

2009 m. liepos 13 d. Valdytojy tarybos sprendimu (priimtu taikant radytine procedirg
Nr. 2009/24, pradétg 2009 m. birzelio 30 d. ir baigtg 2009 m. liepos 13 d.) — Dokumentas 2009-
D-422-en-5

2010 m. sausio 25 d. Valdytojy tarybos sprendimu (priimtu taikant rasytine procedirg
Nr. 2010/04, pradétg 2010 m. sausio 20 d. ir baigtg 2010 m. sausio 25 d.) — Dokumentas
2211-D-2009-en-2

2010 m. gruodzio 1, 2 ir 3 d. Valdytojy tarybos sprendimu — Dokumentas 311-D-2010-en-1

2011 m. balandzio 4 d. Valdytojy tarybos sprendimu (priimtu taikant raSytine procedirg
Nr. 2011/12, pradétg 2011 m. kovo 23 d. ir baigtg 2011 m. balandzio 4 d.) — Dokumentas 2011-
02-D-19-en-2

2011 m. balandzio 12, 13 ir 14 d. Valdytojy tarybos sprendimu — Dokumentai 2011-02-D-1-
en-3 ir 2011-02-D-40-en-2- ADDENDUM

10.2012 m. geguzés 14 d. Valdytojy tarybos sprendimu (priimtu taikant radytine procedirg

Nr. 2012/14, pradétg 2012 m. geguzeés 2 d. ir baigta 2012 m. geguzés 14 d.) — Dokumentas
2012-02-D-67-en-5

11.2013 m. gruodzio 3, 4 ir 5 d. Valdytojy tarybos sprendimu — Dokumentas 2013-09-D-46-en-3

12.2014 m. balandzio 8, 9 ir 10 d. Valdytojy tarybos sprendimu — Dokumentas 2014-01-D-60-en-3

13.2015 m. balandzio 15, 16 ir 17 d. Valdytojy tarybos sprendimu — Dokumentas 2015-01-D-22-

en-3

! Pakeitimai jsigaliojo 2008 m. liepos 14 d.
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Preambulé

EUROPOS MOKYKLU VALDYTOJU TARYBA,
atsizvelgdama | KONVENCIJA, APIBREZIANCIA EUROPOS MOKYKLY STATUTA,

atsizvelgdama | 1975 M. GRUODZIO 15. PAPILDOMA PROTOKOLA DEL EUROPOS
MOKYKLOS MIUNCHENE STEIGIMO,

kadangi:

padaryti tam tikri Konvencijos, apibréziancios Europos mokykly statutg, terminijos pakeitimai,
kuriais taip pat turety bati papildyti | Europos mokyklas komandiruoty darbuotojy tarnybos
nuostatai;

Europos mokykly komandiruoty darbuotojy statute iSdéstytos taisyklés daugeliu atveju
grindziamos Europos Bendrijy pareiginy tarnybos nuostatais, taigi j Europos mokyklas
komandiruoty darbuotojy tarnybos nuostatai turéty bati papildyti taisyklémis, kurios jsigaliojo
po paskutiniosios Tarnybos nuostaty reformos,

NUSPRENDE PATVIRTINTI taip pakeistg Europos mokykly komandiruoty darbuotojy
statuta:



| ANTRASTINE DALIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 SKYRIUS — TAIKYMO SRITIS IR SAVOKU APIBREZIMAI

1 straipsnis

Sie nuostatai taikomi administracijos darbuotojams  (direktoriams ir direktoriy
pavaduotojams), mokymo priezitrg atliekantiems ir vadovaujantiems darbuotojams, kuriuos j
Europos mokyklas komandiravo nacionalinés valdzios institucijos.

1.  Siuose nuostatuose | EUROPOS MOKYKLAS KOMANDIRUOTAS DARBUOTOJAS —
asmuo, kuris atitinka Konvencijos, apibrézianCios Europos mokykly statuta,
12 straipsnio 2 dalyje ir 4 straipsnio a punkte nustatytus batinus reikalavimus ir kuris,
remiantis atitinkamos mokyklos numatyty pareigybiy sgrasu, kompetentingos valdzZios
institucijos siunciamas j tokiag mokyklg, vadovaujantis oficialiu dokumentu.

2. EUROPOS MOKYKLA arba MOKYKLA — bet kuri Svietimo jstaiga, jsteigta valdytojy
tarybos sprendimu, ir generalinio sekretoriaus biuras.
3. DARBUOTOJAI — visos darbuotojy kategorijos, nurodytos 6 straipsnyje.

a s

MOKSLO METAI — laikotarpis nuo rugséjo 1 d iki kity kalendoriniy mety rugpjicio 31 d.
KOMANDIRUOTAS DARBUOTOJAS - darbuotojas, komandiruotas bet kuria siuntimo
j komandiruote forma arba iSsiystas laikantis atitinkamos nacionalinés tvarkos.

2 straipsnis

Direktoriai ir generalinis sekretorius pagal savo atitinkamg kompetencijg atsako uz Siy
nuostaty jgyvendinima.

Inspektoriy tarybos (pradinio ir vidurinio ugdymo) pagal kompetencijg, priskirta joms
remiantis Konvencija, apibrézian€ia Europos mokykly statutg, ir Valdytojy tarybos darbo
tvarkos taisyklémis, uztikrina patikimg su mokymu susijusios ir administracijos darbuotojy
veiklos priezidra.

3 straipsnis

Komandiravimo laikotarpis prasideda ne ankscCiau nei dieng, kurig darbuotojas pradeda eiti
savo pareigas. Jeigu atitinkamas asmuo, kuris yra administracijos darbuotojas (direktorius ir
direktoriaus pavaduotojas) arba mokymo ar priezidros funkcijg atliekantis darbuotojas, turi
bati darbo vietoje anks€iau, komandiravimo laikotarpis gali prasidéti ne anksciau kaip vieng
savaite iki faktinés mokslo mety pradzios dienos.



Jeigu darbuotojas atvyksta mokslo mety viduryje, komandiravimo laikotarpis prasideda nuo
tos dienos, kurig jis faktiSkai pradeda eiti pareigas.

Darbuotojy, kurie atvyksta mokslo mety pradziai, komandiravimo laikotarpis prasideda
rugséjo 1 d.

4 straipsnis

1. Komandiruojama, remiantis 5 straipsnyje nurodytu numatyty pareigybiy sgrasu, gali
bati tik tuo atveju, kad darbuotojas uZimty naujai sukurtg pareigybe arba tg pareigybe,
kuri tapo laisva jg uzémusiam darbuotojui i$éjus i§ darbo. Mokymo ir priezilros
funkcijas atliekanciy darbuotojy atveju savo pasidlymg ir nuomone turi pateikti
direktorius.

2. Darbuotojui pateikus prasymg, rekomenduojant  direktoriui ir sidlant atitinkamam
nacionaliniam inspektoriui, komandiruojanti institucija gali leisti perkelti darbuotojg i$
vienos mokyklos | kitg. Taciau toks leidimas paprastai gali buti suteiktas tik vieng
karta, pasibaigus pirmiesiems penkeriems komandiravimo laikotarpio metams. Dél to
jokiu badu nepasikei¢ia bendra komandiravimo trukmé (devyneri metai), nurodyta Siy
nuostaty 29 straipsnyje. Si nuostata netaikoma administracijos darbuotojams
(direktoriams ir direktoriy pavaduotojams), kuriy komandiravimo trukmé nustatyta
Jgyvendinimo taisyklése, nurodytose 9 straipsnyije.

3. Mazinant etatus tarnybos interesais ir sidlant atitinkamam nacionaliniam inspektoriui,
komandiruojanti institucija gali leisti perkelti darbuotojg i§ vienos mokyklos j kitg bet
kuriuo komandiravimo metu.

5 straipsnis

| kiekvienos mokyklos ir generaliniam sekretoriaus biuro biudzetg jtraukiama lentelé, kurioje
nurodytas pareigybiy skaicius.

6 straipsnis
Pareigybés, kurioms taikomi Sie nuostatai, klasifikuojami j Sias kategorijas:
(@) Administracijos darbuotojai:
- direktorius,
- vidurinés mokyklos skyriaus direktoriaus pavaduotojas,

- darzelio mokyklos ir pradinés mokyklos skyriaus direktoriaus pavaduotojas.

(b) Mokymo ir priezitros funkcijas atliekantys darbuotojai:
- vidurinés mokyklos mokytojas,
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- mokytojas, kuris pagal turimg kvalifikacijg gali mokyti tik zemesnigsias vidurinés
mokyklos klases,
- pradinés mokyklos mokytojas,
- darzelio mokyklos mokytojas,
- vyriausiasis pataréjas ugdymo klausimais,
- pataréjas ugdymo klausimais, turintis mokytojo kvalifikacijg,
- pataréjas ugdymo klausimais, turintis vidurinés mokyklos baigimo
pazymeéjima, bet neturintis mokytojo kvalifikacijos,
- bibliotekininkas.

(c) Vadovaujantys darbuotojai:
- generalinio sekretoriaus pavaduotojas,
- generalinio sekretoriaus vyresnysis padéjéjas, atsakingas uz administracinj skyriy,
- finansy kontrolierius,
- finansy kontrolieriaus padéjéjas,
- administracinio skyriaus vadovas,
- administratorius izdininkas,
- pareiglnas administraciniams ir teisiniams reikalams.

7 straipsnis

Remiantis generalinio sekretoriaus sprendimu, bet kurio darbuotojo, iSskyrus finansy
kontrolieriy, gali bati paprasyta laikinai eiti kitas pareigas, nei tas, j kurias jis buvo paskirtas,
jeigu jis turi reikiamg kvalifikacijg tokioms pareigoms uzimti. Sprendimas dél direktoriaus
pavaduotojy ir mokymo bei prieziGros funkcijas atliekanciy darbuotojy priimamas remiantis
direktoriaus sidlymu.

Finansy kontrolieriaus padéjéjo gali bati praSoma laikinai eiti finansy kontrolieriaus pareigas.

Einant Sias laikinas pareigas nuo ketvirto ménesio pradzios jam skiriama diferencijuota
iSmoka lygi bazinio darbo uzmokesc&io, nustatyto jo pareigoms ir pakopai, ir darbo
uzmokescio, kuris bty jam mokamas uz tg pakopa, kuri jam bty nustatyta, jei jis bty buves
paskirtas j jo laikinyjy pareigy lygj, skirtumui. Darbo laikinose pareigose trukmé yra ne
ilgesné kaip vieneri metai. Jei reikia, pateikus atitinkamus patvirtinamuosius dokumentus,
darbo laikinose pareigose trukmé gali bati pratesta ne ilgiau kaip iki dvejy mety, pries tai
paprasSius atitinkamo nacionalinio inspektoriaus pateikti nuomone apie administracijos
darbuotojus (direktoriy ir direktoriaus pavaduotojus) ir mokymo bei prieziGros funkcijas
atliekancius darbuotojus.

8 straipsnis

1. Jsteigiamas TARPMOKYKLINIS PERSONALO KOMITETAS, kurj renka komandiruoti
darbuotojai. Du kiekvienos mokyklos darbuotojai: vienas i§ darZelio mokyklos ir
pradinés mokyklos skyriaus ir vienas i§ vidurinés mokyklos skyriaus, iSrenkami kaip
atstovai | mokyklos Administracine tarybg ir kaip nariai j Tarpmokyklinj personalo
komiteta.
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Vieng kartg per metus Tarpmokyklinis personalo komitetas ir kiekvienos mokyklos
Administracinis bei Pagalbinio personalo komitetai bendru pritarimu skiria narj ir
pakaitinj narj i5 mokymo personalo atstovauti jiems Valdytojy taryboje.

Nariy sarasas perduodamas mokykly direktoriams ir generaliniam sekretoriui.

Tarpmokyklinis personalo komitetas atstovauja personalo interesams santykiuose su
mokykla ir palaiko nuolatinj rySj tarp mokyklos ir personalo. Suteikdamas galimybe
darbuotojams pareiksti nuomone, jis prisideda prie sklandaus tarnyby darbo ir
Svietimo bei mokymo kokybés uztikrinimo.

Be teisiy, numatyty Konvencijoje, apibrézianioje Europos mokykly statuta,
Tarpmokyklinis personalo komitetas gali informuoti Valdytojy tarybg arba jos organus
apie bet kokius sunkumus, susijusius su Siy nuostaty aiskinimu ar taikymu.

Komitetas Valdytojy tarybos prasymu arba savo iniciatyva gali pareiksti savo
nuomone apie problemas, susijusias su mokykly veikla ar materialine ir moraline
darbuotojy gerove.

Toks konsultavimasis yra privalomas sprendziant problemas, susijusias, viena vertus,
su Siais nuostatais ir, kita vertus, su Svietimo klausimais, kurie turi tiesioginés jtakos
mokytojams.

Tarpmokyklinis personalo komiteto pirmininkas su$aukia komitetg penkis kartus per
mokslo metus; posédZiai vyksta Briuselyje.

Jei reikia ir esant pagrjstoms priezastims, generalinis sekretorius gali pavesti suSaukti
papildomus Tarpmokyklinio personalo komiteto posédzius, kurie vyksta jo nustatytoje
vietoje.

Tarpmokykliniam personalo komitetui nuo rugséjo 1 d. iki kity mety rugpjacio 31 d.
kasmet pasikeisdami pirmininkauja vidurinés mokyklos skyriaus atstovas ir pradinés
mokyklos skyriaus atstovas. Si rotacija vyksta abécélés tvarka pagal miesty, kuriuose
jsisteigusios mokyklos, pavadinimus.

Personalo komiteto nariams, dalyvaujantiems S$io straipsnio 4 punkte nurodytuose
posédziuose, komandiruotés i8laidos atlyginamos laikantis Siy 63-65 straipsniy
nuostaty.
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Il ANTRASTINE DALIS —- DARBUOTOJU KATEGORIJOS

9 straipsnis

Remiantis Konvencijos, apibrézian€ios Europos mokykly statutg, 12 straipsnio 3 dalies
nuostatomis, Europos mokykly DIREKTORIUS ir DIREKTORIY PAVADUOTOJUS
skiria Valdytojy taryba, laikydamasi jgyvendinimo taisyklemis nustatytos tvarkos.

Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy paskyrimo jgyvendinimo taisyklés ir Siy pareigy
apraSymas bei Valdytojy tarybos nustatyta komandiravimo | jas trukmé pateikta Siy
nuostaty | priede.

10 straipsnis

1.

Pagal $iy nuostaty 1 straipsnj komandiruoti VIDURINES MOKYKLOS MOKYTOJAI,
PRADINES MOKYKLOS MOKYTOJAI, PATAREJAI UGDYMO KLAUSIMAIS,
VYRIAUSIEJI PATAREJAI UGDYMO KLAUSIMAIS IR BIBLIOTEKININKAI turi turéti
kvalifikacijas ir atitikti kriterijus, nustatytus lygiavertéms pareigoms jy kilmés Salyje. Be
to, jie privalo puikiai mokeéti antrg Bendrijos kalbg. Pageidautina, kad jie mokety Salies,
kurioje yra darbo vieta, kalba.

Jie vykdo direktoriaus jiems pavestas pareigas, jskaitant tokias vienkartines pareigas,
kurios yra batinos tinkamai mokyklos veiklai uztikrinti ir kurias gali biti paprasyta atlikti.

Siekiant uztikrinti tinkamg mokyklos veiklg bei atsizvelgiant | mokyklos poreikius ir
gavus atitinkamo nacionalinio inspektoriaus nuomone, mokytojo gali bati paprasyta
mokyti kitos, artimos srities dalykg nei tas, kurio srityje jis turi specialiy Ziniy.

Gavus nacionalinio inspektoriaus nuomone, tinkamg kvalifikacijg turin€iy pradiniy
mokykly mokytojy gali biti paprasyta mokyti ne visg darbo dieng zemesnigsias
vidurinés mokyklos klases. Uz tokiy mokymo pareigy vykdyma jie gauna darbo
uzmokestj, atitinkantj ugdymo lygmenj, kuriuo jy praSoma mokyti nustatytg darbo
uzmokestj, proporcingai jy pamoky vidurinés mokyklos klasése valandy skaiciui.

11 straipsnis

Pagal $iy nuostaty 1 straipsnj paskirti ADMINISTRATORIAI IZDININKAI turi turéti
atitinkamas kvalifikacijas ir atitikti kriterijus, nustatytus lygiavertéms pareigoms jy
kilmés Salyje.

Jie vykdo direktoriaus jiems pavestas pareigas, visy pirma administravimo ir finansy
srityse.

13



12 straipsnis

1. GENERALINIO SEKRETORIAUS PAVADUOTOJA skiria Valdytojy taryba.

2. ADMINISTRACINIY SKYRIY VADOVUS ir PAREIGUNA ADMINISTRACINIAMS IR
TEISINIAMS REIKALAMS skiria generalinis sekretorius.

3. Jie turi turéti kvalifikacijas ir atitikti kriterijus, nustatytus lygiavertéms pareigoms jy
kilmés Salyje.

Jie vykdo generalinio sekretoriaus jiems pavestas pareigas, laikydamiesi jgyvendinimo
taisyklémis nustatytos tvarkos.

Administracinio ir apskaitos skyriaus vadovas atskaitingas generalinio sekretoriaus biuro
pareigunui, kaip nurodyta Finansiniame reglamente.

13 straipsnis
FINANSU KONTROLIERIU ir FINANSYU KONTROLIERIAUS PADEJEJA skiria Valdytojy

taryba, kaip numatyta Finansinio reglamento 20 straipsnyje. Jie vykdo jiems pavestas
pareigas pagal Finansinio reglamento nuostatas.
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Il ANTRASTINE DALIS
DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

| SKYRIUS — TEISES

14 straipsnis

Mokykla sudaro palankias salygas darbuotojy KVALIFIKACIJAI KELTI, kurj organizuoja
Inspektoriy taryba, jei tai yra suderinama su mokyklos veiklos reikalavimais. Pageidautina,
kad Sis kvalifikacijos kélimas taip pat buty naudingas darbuotojams atsizvelgiant j vélesne jy
reintegracijg savo kilmés Salyse.

15 straipsnis

Personalo nariai turi TEISE JUNGTIS | ASOCIACIJAS; visy pirma jie gali bati profesiniy
sajungy ar darbuotojy draugijy nariai.

16 straipsnis

ADMINISTRACINES BYLOS ir DARBUOTOJUY BYLOS turinj
reglamentuoja Siy nuostaty Il priede pateiktos, Valdytojy tarybos patvirtintos nuostatos.
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I SKYRIUS — PAREIGOS

17 straipsnis

1. Darbuotojas vykdo savo pareigas ir elgiasi atsizvelgdamas tik j mokyklos interesus,
laikydamasis visy pirma nurodymy, nustatyty Konvencijos, apibréziancios Europos
mokykly statutg, 10 straipsnyje minimose Bendrosiose Europos mokykly taisyklése ir
mokyklos taisyklése.

2. Darbuotojas, uzimantis oficialias pareigas, be iSankstinio generalinio sekretoriaus
leidimo i$ jokio Saltinio, nesusijusio su mokykla, kurioje jis dirba, negali priimti jokios
dovanos ar atlyginimo, iSskyrus uz paslaugas ar darbg, atliktus prie$ jo komandiravimag
j Europos mokykl3a.

Be direktoriaus arba, atitinkamais atvejais, generalinio sekretoriaus sutikimo jis negali
skaityti paskaity ar rengti medziagos, susijusios su mokykla arba jos problemomis.

3. Darbuotojas, pageidaujantis uzsiimti nesusijusia su jo darbu mokykloje apmokama arba
neapmokama profesine veikla arba atlikti kokig nors uzduotj ne mokyklose, turi gauti
generalinio sekretoriaus leidimg, o administracijos darbuotojai (direktoriai ir direktoriy
pavaduotojai), mokymo ir priezitros funkcijas atliekantys darbuotojai — ir nacionalinio
inspektoriaus sutikimg. Leidimas nesuteikiamas, jeigu ta veikla ar uzduotis trukdo
darbuotojui atlikti savo pareigas ar yra nesuderinama su mokykly interesais.

18 straipsnis

Darbuotojas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy, ypa¢ nuo bet kokiy vieSy nuomonés
pareiSkimy, kurie gali pakenkti jo pareigy jvaizdziui ir turéti neigiamos jtakos jo
jsipareigojimui bati lojaliu mokyklai.

Darbuotojas privalo uztikrinti fakty ir informacijos, susijusiy su jo pareigomis arba apie
kuriuos jam tapo zinoma, vykdant savo pareigas, konfidencialuma.

Jis jokiu bddu ir jokia forma negali perduoti jokiam asmeniui jokio administracinio ar su
Svietimu susijusio dokumento ir informacijos, kuri nebuvo paskelbta viesai.

Jis turi laikytis Sio reikalavimo ir po to, kai pasitraukia iS uZimamy pareigy Europos
mokykloje.

19 straipsnis

Darbuotojas pateikia mokyklos administracijai visg informacijg, susijusig su jo teisémis ir
pareigomis pagal Siuos nuostatus. Jeigu komandiruojant arba véliau pasikeiCia bet kokios
aplinkybés, darbuotojas nedelsdamas informuoja administracija.
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20 straipsnis

Atsakinga institucija, apibrézta 1 straipsnio 1 dalyje, apsvarsto bet kurio darbuotojo, kuris
buvo irinktas j valstybines pareigas, atvejj. Si institucija, atsizvelgdamas | t4 pareigy svarbg
ir su jomis susijusias jas einancio asmens prievoles, kaip nurodyta |Jgyvendinimo taisyklése,
nusprendzia, ar darbuotojas turéty ir toliau eiti savo pareigas.

21 straipsnis

Darbuotojas gyvena jdarbinimo vietoje arba tokiu atstumu nuo jos, kad galéty tinkamai atlikti
savo pareigas.

22 straipsnis

@ Darbuotojas, einantis pareigas:

(a) mokykloje, vidaus darbo tvarkos laikymosi klausimais yra pavaldus direktoriui, o
atlikdamas pedagoginiy jgadziy vertinimg — nacionaliniam inspektoriui;

(b) darbuotojas, einantis pareigas generalinio sekretoriaus biure, i8skyrus finansy
kontrolieriy ir finansy kontrolieriaus padéjéjg, yra pavaldus generaliniam
sekretoriui atsiskaito

pirmiau minétiems organams uz jam patikéty pareigy vykdyma.
2 Specialios finansy kontrolieriams ir finansy kontrolieriy padéjéjams taikytinos taisyklés
yra nustatytos Finansiniame reglamente ir jo jgyvendinimo taisyklése.

23 straipsnis

IS darbuotojo reikalaujama visiSkai arba iS5 dalies atlyginti bet kokig dél jo nusiZzengimo
mokyklai padarytg Zals.

Jeigu darbuotojams taikoma civiliné atsakomybé uz Zalg, kurig sukelia jy priziGrimas
mokinys arba kuri tokiomis pa€iomis aplinkybémis padaroma mokiniui, atsako ne mokykla, o
darbuotojai. Profesinio nusiZzengimo atveju mokykla pasilieka teise imtis visy reikiamy
priemoniy darbuotojo atzvilgiu.

Mokykla tinkamai apdraudzia savo ir jos personalo atsakomybe treciyjy Saliy atzvilgiu.
24 straipsnis

Darbuotojas, naudodamasis nuostaty, iSdéstyty Valdytojy tarybos ir Salies, kurioje yra
jsteigta mokykla, Vyriausybés sudarytuose susitarimuose teikiamais privalumais,
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taip pat vykdo savo asmenines jstatymines prievoles ir laikosi galiojancCiy jstatymy bei
vieSosios tvarkos apsaugos nuostaty.
25 straipsnis

Visi administracijos darbuotojai (direktoriai ir direktoriy pavaduotojai), taip pat mokymo ir
priezidros funkcijas atliekantys darbuotojai privalo dalyvauti jsteigty taryby ir komitety
posédziuose ir kituose renginiuose, organizuojamuose pagal Bendragsias mokyklos taisykles
ir laikantis Siose taisyklése nustatytos tvarkos.

Uz dalyvavimg Siuose taryby ir komitety posédziuose bei kituose renginiuose neatlyginama.
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Il ANTRASTINE DALIS
DARBUOTOJU KARJERA
| SKYRIUS

IDARBINIMAS

26 straipsnis

PrieS vykdamas j komandiruote kompetentingos valdzios institucijos pasitlytas kandidatas
privalo pateikti sveikatos pazyma, patvirtinancia, kad jis tinka tarnybai, ir iSduotg ne anksciau

kaip pries tris ménesius nacionalinés sveikatos priezilros jstaigos, kuriai jis priklauso.

SVEIKATOS PAZYMA, PATVIRTINANTI, KAD ASMUO TINKAMAS TARNYBAI, jtraukiama

i

administracine bylg, nurodytg Siy nuostaty 16 straipsnyje.

27 straipsnis

1.  SKALE skirstoma j 12 pakopy didéjancia tvarka.

2. Darbuotojas priskiriamas su jo pareigomis susijusiai pakopai atsizvelgiant j jgytos
atitinkamos profesinés patirties mety skaiciy, kaip nurodyta toliau.

Pakopa 1 2 3 4 5 6 7
Patirties Iki 5 Nuo 5 mety | Nuo 10 mety | Nuo 15 Nuo 20 Nuo 25 Daugi
metai mety iki 10 mety iki 15 mety mety mety iki | mety iki au
iki 20 mety | 25 mety | 30 mety kaip
30

|gytos atitinkamos profesinés patirties mety skai€iy nustato generalinis sekretorius
laikydamasis Siy nuostaty V priede nustatytos tvarkos.

3. Paskyrimo metu darbuotojas negali bati paskirtas auk3tesnei nei 7 atitinkamo lygio
pakopai atitinkamoje skaléje. Véliau jis turi teise gauti dvejy mety darbo stazo
priedus.

28 straipsnis

1.

Prie§ patvirtinant pareigas visi darbuotojai, iSskyrus administracijos darbuotojus
(direktorius ir direktoriy pavaduotojus), generalinio sekretorius pavaduotojg, finansy
kontrolieriy ir finansy kontrolieriaus padéjéja, turi atidirbti bandomajj laikotarpj, kuris
baiaiasi:
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(@ mokymo ir priezidros funkcijas atliekantiems darbuotojams — pasibaigus
antriesiems mokslo metams nuo jy paskyrimo;

(b) vadovaujantiems darbuotojams — po 12 ménesiy.

ATASKAITA apie darbuotojo sugebéjimg atlikti su jo pareigybe susijusias pareigas,
taip pat apie jo integravimgsi | mokytojy ir (arba) administracijos darbuotojy
bendruomene, parengiama:

(@ po ty mety, kuriais buvo atnaujintas komandiruojamas mokymo ir priezilros
funkcijas atliekantis personalas, sausio 1 d. Sig ataskaitg rengia nacionalinis
inspektorius ir direktorius. Nesutarimy atvejais galioja nacionalinio inspektoriaus
ataskaita;

(b) po dvylikos vadovaujan€io personalo, i8skyrus generalinio sekretoriaus
pavaduotojg, finansy kontrolieriy ir finansy kontrolieriaus padéjéjus, tarnybos
ménesiy. Sig ataskaitg rengia generalinis sekretorius. Direktorius rengia ataskaitg
dél administratoriaus iZdininko.

Ataskaita iSsiuniama j generalinio sekretoriaus biurg ne véliau kaip:

(@) einamyjy mokslo mety sausio 20 d. mokymo ir priezidros funkcijas atliekanciy
darbuotojy atveju;

(b) per vieng ménesj nuo vadovaujancio personalo bandomojo laikotarpio pabaigos.

4, Remdamasis Sia ataskaita, per trisdeSimt kalendoriniy dieny nuo jos gavimo,
generalinis sekretorius praneSa atitinkamam personalo nariui sprendimg, ar jis
patvirtintas pareigoms uzimti.

Jeigu bandomojo laikotarpio metu dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar motinystés
atostogy darbuotojas negali eiti savo pareigy nepertraukiamg vieno ménesio trukmés
laikotarpj ar ilgiau, nacionalinio inspektoriaus sitdlymu ir pritarus direktoriui arba
generaliniams sekretoriui, Zidrint, kokia atitinkamo darbuotojo kategorija, bandomasis
laikotarpis gali bati pratestas atitinkamam laikui. Jokiomis aplinkybémis mokymo ir
priezidros funkcijas atliekanciy darbuotojy bendras bandomasis laikotarpis negali bati
patestas tretiesiems mokslo metams, vadovaujanciy darbuotojy — antriems metams.

Jeigu kandidatas atlieka darbg akivaizdZiai netinkamai, ataskaita dél jo gali bati

parengta bet kuriuo bandomojo laikotarpio metu. Jeigu darbuotojas nepatvirtinamas
uzimti pareigas, komandiravimas nutraukiamas.
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Il SKYRIUS

KOMANDIRAVIMO TRUKME

29 straipsnis

(a)

(b)

(c)

(d)

(i)

Baigiantis bandomajam laikotarpiui, remiantis Siy nuostaty 28 straipsniu:

Mokytojy ar kito personalo, kuriy atzvilgiu buvo priimtas sprendimas,
komandiravimas pratesimas trejy mety laikotarpiui be papildomo bandomojo
laikotarpio ir atnaujinamas ketveriems metams.

(i) Visa komandiravimo trukmé negali buti ilgesné kaip devyneri metai, iSskyrus

(iii)

(iv)

Siame straipsnyje nurodytus atvejus. Ypatingais atvejais, tinkamai pagrjstais
mokyklos interesais, direktoriaus sillymu ir sutikus nacionaliniam inspektoriui,
komandiruojanti institucija gali pratesti §j laikotarpj vieneriems metams.

Mokymo ar priezidros funkcijas atliekancio personalo, kurio komandiravimo
laikotarpis pagal Siy nuostaty 3 straipsnj prasideda nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio
31 d., atveju laikoma, kad komandiravimas taikant 28 straipsnj ir 29 straipsnio
a punkto i ir ii papunkg¢ius visada prasideda nuo pirmyjy komandiravimo mokslo
mety rugséjo 1d. Pagal 29 straipsnio a punkto ii papunktj komandiravimo
laikotarpis gali biti pratestas vieneriems metams.

Mokymo ar prieziiros funkcijas atliekanCio personalo, kurio komandiravimo
laikotarpis pagal Siy nuostaty 3 straipsnio prasideda nuo sausio 1 d. arba véliau,
atveju laikoma, kad komandiravimas taikant 28 straipsnj ir 29 straipsnio a punkto i
ir ii papunkcius prasideda nuo kity mokslo mety rugséjo 1 d. Toks komandiravimo
laikotarpis pagal 29 straipsnio a punkto ii papunktj negali bati pratestas.

Vadovaujancio personalo komandiravimas patvirtinamas apibréztam arba neribotam
laikui.

Jokio darbuotojo komandiravimo trukmé negali bati pratesta, iSskyrus atvejus, kai jis
paskiriamas j pareigas, kurios priklauso Valdytojy tarybos kompetencijai.

Administracijos darbuotojy komandiravimo trukmeé nustatyta Direktoriy ir direktoriy
pavaduotojy paskyrimo jgyvendinimo taisyklése.
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I SKYRIUS

VEIKLOS REZULTATU VERTINIMAS

30 straipsnis

Kiekvieno mokymo ir priezidros funkcijas atliekan&io darbuotojo ir direktoriaus pavaduotojy
sugebéjimai, darbo naSumas ir elgesys tarnyboje aprasomi VEIKLOS VERTINIMO
ATASKAITOJE, kurig kartu rengia direktorius ir nacionalinis inspektorius, laikydamiesi
Jgyvendinimo taisyklése nustatytos tvarkos. Nesutarimy atvejais galioja inspektoriaus
ataskaita.

Vadovaujancio personalo, iSskyrus generalinio sekretoriaus pavaduotojg, finansy kontrolieriy
ir finansy Kkontrolieriaus padéjéjus, veiklos vertinimo ataskaitas rengia generalinis
sekretorius.

Administratoriaus izdininko veiklos vertinimo ataskaitg rengia generalinis sekretorius drauge
su atitinkamos mokyklos direktoriumi.

Sios ataskaitos perduodamos atitinkamiems asmenims, kurie prie$ jas pasiraSydami gali per
penkias darbo dienas rastu pateikti savo pastabas.
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IV SKYRIUS
TARNYBOS NUTRAUKIMAS

31 straipsnis

TARNYBA NUTRAUKIAMA:

(a)
(b)

(c)
(d)
(e)
)
)

(h)

0]

atsistatydinus;

anksciau atSaukus iS pareigy, kompetentingos valdzios institucijos, kuri rengé siuntima j
komandiruote;

paskyrus drausmine nuobaudg — atleisti i8 pareigy;

atleidus i$ darbo tarnybos interesais, remiantis 35 straipsniu;
pasibaigus komandiravimo laikotarpiui;

atleidus i$ pareigy dél nekompetentingumo;

pasibaigus ilgalaikio nedarbingumo atostogoms, nurodytoms Siy nuostaty
41 straipsnyje;

kompetentingai valdZios institucijai, kuri rengé siuntimg j komandiruote, iSleidus
darbuotojg | pensija;

mirties atveju.

1 skirsnis — ATSISTATYDINIMAS

32 straipsnis

Darbuotojas per savo tiesioginj virdininkg gali pateikti praSymg atleisti i§ pareigy. PraSymas
iSsiunCiamas komandiruojanciai institucijai ir generaliniam sekretoriui likus ne maziau kaip
SeSiems ménesiams iki:

(a)

(b)

mokslo mety pabaigos, jei jj pateikia vadovaujantys darbuotojai (direktoriai ir direktoriy
pavaduotojai), mokymo ir priezitros funkcijas atliekantys darbuotojai ir administracijos
darbuotojai;

iki datos, nuo kurios pageidaujama nutraukti tarnybg, jei jj pateikia administraciniy
skyriy vadovai.

Nustatytas laikotarpis gali bati sutrumpintas, jei kompetentinga valdzios institucija, kuriai
priklauso darbuotojas, gali pakeisti darbuotojg kitu asmeniu.

23



2 skirsnis — KOMPETENTINGOS VALDZIOS INSTITUCIJOS, KURI RENGE SIUNTIMA |
KOMANDIRUOTE, SPRENDIMAS ANKSCIAU ATSAUKTI IS PAREIGU

33 straipsnis

Darbuotojo komandiravimo laikotarpio pabaigos terminas gali bati paankstintas, jeigu
atitinkamas asmuo atSaukiamas dél pagrjsty priezasciy.

Tokiu atveju nacionaliné institucija laiku pakei€ia atSauktus darbuotojus kitais.

3 skirsnis — ATLEIDIMAS IS PAREIGU SKYRUS DRAUSMINE NUOBAUDA

34 straipsnis

Dél rimto profesiniy pareigy pazeidimo ir laikydamasis $iy nuostaty 75 straipsnyje nustatytos
drausminiy nuobaudy skyrimo tvarkos, generalinis sekretorius gali kreiptis j kompetentingg
nacionaline institucija, praSydamas nutraukti atitinkamo personalo nario komandiruote.

4 skirsnis — ATLEIDIMAS 1S PAREIGU TARNYBOS INTERESAIS

35 straipsnis

Darbuotojo tarnyba nutraukiama, kai tarnybos interesais jis atleidziamas i§ einamy pareigy ir
negali bati priskirtas j kitas pareigas mokykloje arba laikantis jpareigojimy, nustatyty Konvencijos,
apibrézian€ios Europos mokykly statutg, 12 straipsnio 4 dalyje. Tokiu atveju atitinkamas
personalo narys, be iSeitinés iSmokos ir persikélimo iSmokos, gauna ménesine iSmoka, lygig jo
trju ménesiy bazinei algai, mokamg valiuta pagal valiuty keitimo kursg, taikomg darbo
uzmokescio, mokamo kita valiuta nei eurai, apskaiciuoti, ir taikant kilmeés 3aliai nustatytg korekcinj
koeficienta.
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IV ANTRASTINE DALIS

DARBUOTOJU DARBO SALYGOS

| SKYRIUS

PAREIGOS

36 straipsnis
Darbuotojai turi bti Europos mokykly Zinioje, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Vis délto PERSONALO |JPRASTAS DARBO LAIKAS yra toks:

1.

3.

Direktoriai
Direktoriai dél jiems tenkancios atsakomybés paprastai privalo bati mokyklos darbo
valandomis pamoky metu visus mokslo metus.

Direktoriaus pavaduotojai
Direktoriaus pavaduotojai paprastai privalo bati mokyklos darbo valandomis visus

mokslo metus, iSskyrus tam tikrus atvejus, kai direktorius leidzia neatvykti dél kity su
mokymu susijusiy pareigy.

Vidurinés mokyklos mokytojai
Mokytojai turi vesti maziausiai 21 pamokg per savaite.

Vidurinés mokyklos mokytojy tenkanciam mokymo kraviui apskai€iuoti taikomos Sios
taisyklés:

() 1-6 klasése mokytojo klasei / grupei, kurioje yra maziau nei 12 mokiniy,
vedama pamoka laikoma 0,9 pamokos;

(i) Nuo 7 klasés visos pamokos skaiCiuojamos kaip 1 pamoka.

Prireikus gali biti reikalaujama, kad mokytojai pagal direktoriaus parengtg tvarkarastj
palaikyty tvarka tarp pamoky ir pasikeisdami pertrauky metu.

Uz Siy pareigy vykdyma atlygis nemokamas.

Pradinés mokyklos ir darzelio mokyklos mokytojai

Pradinés mokyklos ir darzelio mokyklos mokytojy bazinis mokymo kravis yra 25,5
valandos per savaite, jskaitant poilsio laikotarpius, numatytus Valdytojy tarybos
patvirtintuose suderintuose tvarkarasciuose.
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Be to, mokytojai privalo pagal direktoriaus parengtg tvarkarastj reguliariai priziaréti
mokinius prieS§ prasidedant pamokoms ir joms pasibaigus; mokiniy atvykimo ir
iSvykimo metu, iSskyrus vidurdienio pertraukg. Uz Siy pareigy vykdymag atlygis
nemokamas.

5. Vyriausieji pataréjai ir patarejai ugdymo klausimais, bibliotekininkai

Vyriausiyjy pataréjy ir pataréjy ugdymo klausimais, bibliotekininky darbo laikas yra 40
valandy per savaite pagal direktoriaus parengtg tvarkarast;.

Esant ypatingoms aplinkybéms Siems darbuotojams, jeigu jie turi reikiamg mokytojo
kvalifikacijg, pasidlius Inspektoriy tarybai ir gavus generalinio sekretoriaus leidimg,
gali bati pavesta vesti iki keturiy pamoky; tokiu atveju laikoma, kad viena pamoka
atitinka pusantros darbo, kurio metu atliekamos jprastos pareigos, valandos.

6. Vadovaujantys darbuotojai ir administratoriai izdininkai

Vadovaujanciy darbuotojy darbo laikas yra 40 valandy per savaite pagal generalinio
sekretoriaus parengtg tvarkarastj (tvarkg).

37 straipsnis

Mokymo ir prieziGros funkcijas atliekantys darbuotojai gali dirbti apmokamus
VIRSVALANDZIUS, kai to prireikia dél pateisinamy prieZasgiy.

Vir§valandziai pagrindinio savaitinio mokymo kravio negali vir8yti daugiau nei dviem
pamokomis arba valandomis. Vidurinéje mokykloje ypatingais atvejais papildomy pamoky
skaicius gali bati padidintas iki keturiy.

Virdvalandziai apmokami laikantis Siy nuostaty 51 straipsnyje nustatytos tvarkos. Uz
virSvalandZzius atostogy, trunkanciy ne maziau nei vieng savaite, metu neatlyginama.

38 straipsnis

1. Darbuotojui pagal direktoriaus arba generalinio sekretoriaus atitinkamose savo
kompetencijos srityse parengtg tvarkarastj gali bati pavesta PAVADUOTI kolegas,
kuriy trumpg laikg néra darbe. UZ tokj pavadavimg papildomai néra atlyginama.

Nuo septintos kalendorinés dienos arba tuoj pat, jeigu manoma, darbuotojo nebus
ilgiau nei SeSias dienas, direktorius arba generalinis sekretorius atitinkamose savo
kompetencijos srityse imasi reikiamy priemoniy skirti pavaduojantj asmenj, kuriam
mokamas darbo uzmokestis pagal VIl prieda.
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Pareigos, susijusios su egzaminy organizavimu ir priezidra, jeina j mokytojo pareigas
ir néra atlyginamos.

Esant tarnybiniam batinumui gali bati reikalaujama, kad generalinio sekretoriaus biure
dirbantys vadovaujantys darbuotojai likty generalinio sekretoriaus zinioje ne-
jprastomis darbo valandomis. Uz tokiy vienkartiniy pareigy atlikimg atlygis
nemokamas.

277



I SKYRIUS

ATOSTOGOS

39 straipsnis

1.

Vadovaujantiems darbuotojams (direktoriui ir direktoriaus pavaduotojams)
suteikiamos atostogos tuo metu, kai yra mokiniy MOKYKLINES ATOSTOGOS;
Sios atostogos vasaros atostogy metu trunka daugiausia SeSias savaites.

Mokymo ir prieziiros funkcijas atliekantiems darbuotojams suteikiamos
atostogos, kai yra mokiniy mokyklinés atostogos.

Vis délto:

(@) gali bati pareikalauta, kad mokytojai atvykty j darbg mokykloje pirmgsias dvi
ir paskutinigsias keturias vasaros atostogy dienas;

(b) gali bati pareikalauta, kad pataréjai ugdymo klausimais ir bibliotekininkai
atlikty savo pareigas pirmasias SeSias ir paskutinigsias SeSias vasaros
atostogy dienas.

Pagal Europos mokykly taisykles administracijos darbuotojai turi teise gauti
METINES ATOSTOGAS, kurios trunka ne trumpiau kaip 24 darbo dienas arba ne
ilgiau kaip 30 darbo dieny per kalendorinius metus.

40 straipsnis

1.
@

(b)

(c)

Tuo atveju, jei pareigy nejmanoma atlikti dél LIGOS arba NELAIMINGO ATSITIKIMO:

direktoriai turi informuoti apie tai generalinj sekretoriy, kuris jsitikina, kad buvo imtasi
priemoniy jiems pakeisti;

direktoriy pavaduotojai, mokymo, priezidros funkcijas atliekantys ir administracijos
darbuotojai nedelsdami apie tai pranesa direktoriui;

administracijos darbuotojai, dirbantys generalinio sekretoriaus biure, nedelsdami
pranesa apie tai generaliniam sekretoriui.

Direktorius arba jo atstovas tvarko nebuvimo darbe dél ligos dieny registracijos sistemg, su
kurios jraSais Inspektoriy tarybos nariai gali bet kada susipazinti savo vizity | mokyklas metu.
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Darbuotojas, neatvykes j darbg ilgiau kaip dvi dienas, turi pateikti MEDICININE,
PAZYMA, kurioje nurodytas galimas nedarbingumo laikotarpis.

Visos gautos pazymos jraSsomos nebuvimo darbe dél ligos dieny registracijos
sistemoje.

Direktorius arba, atitinkamais atvejais, generalinis sekretorius turi teise bet kokiu badu,
kurj laiko tinkamiausiu, patikrinti, dél kokiy priezasCiy darbuotojas nebuvo darbe.

Patikrinimo rezultatai jraSomi | registracijos sistema ir, jei reikia, apie juos rastu
informuojamas darbuotojas.

Jeigu per dvylikos menesiy laikotarpj darbuotojas kelis kartus deél ligos neatvyksta j
darbg po dvi dienas i$ eilés, o bendras jo nedirbty dieny skai€ius virdija deSimt dieny,
jis turi pateikti medicinine pazymag visais atvejais, kai vél neatvyksta j darbg dél ligos,
nesvarbu, kokios trukmés.

Prireikus darbuotojui apie tai praneSama rastu pagal §j straipsnj; Sio pranedimo kopija
jtraukiama j nebuvimo darbe dél ligos dieny registracijos sistema.

Darbuotojas, kuris negali eiti savo pareigy dél ligos, gali pateikti praSymg leisti eiti
pareigas sutrumpintg darbo laika, jei jis pateikia medicinine pazyma, pagrindziancig jo
pradyma. | sutrumpintg darbo laikg atsiZzvelgiama apskaiciuojant nebuvimo dél
ilgalaikés ligos laikotarpj.

Prireikus direktorius arba jo atstovas priima sprendimg dél Sio prasymo. Atitinkamas
darbuotojas informuojamas apie sprendimg rastu pagal Sig nuostata.

Kas dvejus metus atliekamas darbuotojy SVEIKATOS PATIKRINIMAS, kurj
organizuoja mokykla.

Darbuotojas turi pasitikrinti sveikatg, direktoriui ar nacionaliniam inspektoriui pateikus
tinkamai pagrjstg praSyma, kai jie nori jsitikinti del atitinkamo asmens tinkamumo eiti
pareigas.

Visas patikrinimo iSlaidas dengia Europos mokykly ligoniy kasa pagal Bendrijos
pareiginams nustatytas taisykles.

Kiekvieny mokslo mety pabaigoje direktorius siuncia nacionalinéms institucijoms
darbuotojy nebuvimo darbe laikotarpiy sgrasg.

Be to, komandiruojanti nacionaliné institucija ir inspektoriai turi bati informuojami visais
atvejais, jeigu vadovaujantys (direktoriy ir direktoriy pavaduotojy), mokymo ir priezidros
funkcijas atliekantys darbuotojai nebuvo darbe ilgiau kaip keturias savaites.
Komandiruojanti nacionaliné institucija ir inspektoriai taip pat turi bati informuojami,
jeigu direktorius leido Siems darbuotojams dirbti sutrumpintg darbo laika.
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41 straipsnis

1. (a) Tais atvejais, kai darbuotojas nebuvo darbe dél ligos nepertraukiamg SeSiy ménesiy
laikotarpj, per kurj gydytojas nesuteiké leidimo grjzti faktiSkai dirbti visg darbo dieng
bent vieng meénesj, jam suteikiamos ILGALAIKIO NEDARBINGUMO ATOSTOGOS,
skaiciuojamos nuo pirmosios ligos dienos.

Skai€iuojant minimaly vieno ménesio trukmés grjzimo j darbg laikotarpj, mokyklinés
atostogos arba bent dvi savaites trunkancios atostogos nejtraukiamos.

Atitinkamam darbuotojui apie §j sprendimg ir jo pasekmes praneSama rastu, iSdéstant
prieZzastis, kaip numatyta Siame straipsnyje. Kartu atitinkamas darbuotojas rastu
informuojamas apie galimybes apskysti sprendima. Sio dokumento kopija siungiama
kompetentingai valdZios institucijai, kuri rengé siuntimg j komandiruote.

(b) llgalaikio nedarbingumo atostogy metu atitinkamas darbuotojas turi teise:

1. per pirmuosius $eSis ménesius gauti visg darbo uzmokestj, kurj gaudavo iki jo ligos
pradzios, kartu neatmetant perkélimo j auksStesng pakopg ar uzmokescio padidinimo
galimybés. Siuo atveju neatlyginama uz nedirbtus virSvalandzius;

2. per kitus Se8is ménesius — gauti 50 % jo darbo uzmokescio.
Taciau jis ir toliau gauna nesumazintas Seimos iSmokas.

Sveikatos draudimo sistemos jmokos apskai¢iuojamos pagal bazinj darbo uZzmokestj
ir atitinkamo darbuotojo mokétinas sumas.

Vis délto tuo atveju kompetentingos valdzZios institucijos, kuri rengé darbuotojo
siuntimg j komandiruote, iSmokéta suma yra didesné nei Sis sumazintas darbo
uzmokestis, darbuotojas turi teise pasilikti Siy dviejy sumy skirtuma.

2. Direktorius bet kurio darbuotojo, kurio BENDRAS NEDARBINGUMO LAIKOTARPIS,
jskaitant 40 straipsnio 3 dalyje nurodytg nebuvimo darbe laikotarpj, virSija dvylika
meénesiy per trejus metus, bylg perduoda generaliniam sekretoriui, 0 administracijos
darbuotojy (direktoriy ir direktoriy pavaduotojy), mokymo ir priezidros funkcijas
atliekanciy darbuotojy atveju — ir nacionaliniam inspektoriui.

Sio dokumento kopija siungiama kompetentingai nacionalinei institucijai, kuri rengé
siuntimg j komandiruote.

3. Pasibaigus Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytiems laikotarpiams atitinkamo
darbuotojo komandiravimas nutraukiamas ir tada jis grgzinamas kompetentingos
valdzios institucijos, kuri rengé komandiruote, Zinion.
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4.

Vadovaujanc&iy darbuotojy (direktoriy ir direktoriaus pavaduotojy), mokymo ir
prieziaros funkcijas atliekanCiy darbuotojy atveju nuomone turi pateikti atitinkamas
inspektorius.

Generalinis sekretorius, remdamasis pagrjstu direktoriaus pasitlymu ir iSklauses
atitinkamg inspektoriy, gali nukrypti nuo Sios nuostatos, susijusios su ,ilgalaikio
nedarbingumo atostogy“ pasekmémis. Generalinis sekretorius pranesSa raStu savo
sprendimg atitinkamam darbuotojui, nurodydamas priezastis, kuriomis jis pagrjstas.
Sio dokumento kopija siunéiama kompetentingai nacionalinei institucijai, kuri rengé
siuntimg j komandiruote.

42 straipsnis

1.

Nés&ios moterys turi teise pateikusios gydytojo pazyma gauti MOTINYSTES
ATOSTOGAS, prasidedancias likus SeSioms savaitems iki numatytos ir pazymoje
nurodytos gimdymo dienos ir pasibaigiancias praéjus keturiolikai savai€iy nuo gimdymo
dienos; tokios atostogos neturi bati trumpesnés kaip dvideSimt kalendoriniy savaiciy.
Jeigu gimsta daugiau kaip vienas vaikas arba jeigu gimdymas prie$laikinis ar gimsta
nejgalus vaikas, atostogy trukmé yra dvide$imt keturios savaités. Sioje nuostatoje
prieslaikinis gimdymas yra gimdymas nepasibaigus 34 nésStumo savaitei.

Darbuotojui, jvaikinusiam jaunesnj kaip deSimties mety amziaus vaikg, suteikiamos
JVAIKINIMO ATOSTOGOS.
Tokiy atostogy trukmé nevirdija dviejy savaiciy.

Ji gali bati padvigubinta, jeigu vaikas nejgalus.

Atitinkamas darbuotojas prie§ ménesj pateikia praSymg dél tokiy atostogy generaliniam
sekretoriui arba, kitu atveju, direktoriui.

Jeigu jtéviai yra sutuoktiniai, abu dirbantys Europos mokyklose, gali bati suteikiamas tik
vienas tokiy atostogy laikotarpis.
Taciau jis gali bati padalintas tarp sutuoktiniy.

Darbuotojui pateikus radytinj praS8yma ir pritarus jj komandiravusiai institucijai, mokykla
gali leisti sustabdyti komandiravimo laikotarpj dél suteikty VAIKO PRIEZIOUROS
ATOSTOGUY gimus vaikui ar jj jvaikinus, kad jis galéty priZiaréti vaikg, ne vyresnj nei
aStuoneriy mety amziaus.

Darbuotojas pateikia pradymg direktoriui bent prie$ tris ménesius iki pageidaujamos
laikotarpio pradzios. Tinkamai pagrjstais kritiniais atvejais trijy ménesiy laikotarpis
sutrumpinamas iki keturiy savaiciy.

Tokio sustabdymo metu ir nepazeidziant Siy Tarnybos nuostaty 55 straipsnio 7 dalies
reikalavimy, darbuotojas neturi teisés gauti jokio atlyginimo,
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nurodyto 8iy Tarnybos nuostaty V antrastinés dalies | skyriuje, arba iSlaidy
kompensavimo pagal V antrastinés dalies Il skyriaus nuostatas.

Nepaisant nacionaliniy nuostaty, kuriomis nustatoma ilgesné minimali vaiko prieziGros
atostogy trukmé, sustabdymo laikotarpis nevirSija keturiy ménesiy vienam vaikui ir
negali buti skaidomas.

Sustabdymo laikotarpiu negali bati pratestas komandiravimo laikotarpis, nurodytas
29 straipsnyje.

43 straipsnis

1.

Jei tai neprieStarauja tarnybos interesams, atitinkamam darbuotojui dél neatidéliotiny
asmeniniy aplinkybiy arba prireikus neatidéliotinai vykdyti Seiminius jsipareigojimus,
gali bati leista TRUMPA LAIKOTARP] NEBUTI DARBE, laikantis Valdytojy tarybos
nustatytos tvarkos:

(&) direktoriaus pavaduotojams ir mokymo, priezitros funkcijas atliekantiems ir
vadovaujantiems darbuotojams, dirbantiems mokykloje, tokj leidimg suteikia
direktorius;

(b) direktoriams ir administracijos darbuotojams, dirbantiems generalinio sekretoriaus
biure, tokj leidimg suteikia generalinis sekretorius.

Specialios nemokamos atostogos dél asmeniniy priezas€iy ir atostogos sumazinant
pareigy apimtj, iSskyrus deél medicininiy priezas€iy, kaip numatyta 41 straipsnyje,
nesuteikiamos.

44 straipsnis

MOKYKLOS ATOSTOGUY IR VALSTYBINIY SVENCIY sgrasg kasmet kiekvienai mokyklai
sudaro generalinis sekretorius, remdamasis Administracinés tarybos rekomendacija ir
vadovaudamasis Valdytojy tarybos priimtomis bendrosiomis nuostatomis.
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V ANTRASTINE DALIS

DARBUOTOJU TARNYBINES PAJAMOS IR SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS

| SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS

45 straipsnis

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

PodpE

baziné alga;

atlyginimas uz virSvalandzius;
Seimos iSmokos;

kitos iSmokos.

46 straipsnis

1.

2.
3.

Darbo uzmokestis uz einamajj ménesj darbuotojams mokamas kiekvieno ménesio 15
diena.
Jeigu darbo uzmokestis uz visg ménesj nepriklauso, suma padalijama j trisdeSimt daliy.

Kai teisé gauti iSmokas Seimai ir ekspatriacijos iSmokg jgyjama po tarnybos pradzios
datos, darbuotojas jas gauna nuo pirmos ménesio, kurj tokios teisés jgyjamos, dienos.
Tokiai teisei pasibaigus, personalo narys priklausangia sumg gauna iki paskutinés
menesio, kurj tos teisés pasibaigia, dienos.

47 straipsnis

1.

Darbuotojui darbo uzmokestis iSreiSkiamas eurais.
Darbo uZmokesc€io suma suapvalinama iki artimiausio euro cento sveikojo skaiciaus.

Darbuotojui jis mokamas tos Salies, kurioje jis vykdo savo pareigas, valiuta ir toje
Salyje.

Darbo uzmokestis, mokamas kita valiuta nei euras, skaiiuojamas pagal VALIUTY
KEITIMO KURSA, kuris taikomas Europos Bendrijy pareiguny atlyginimams.

Darbuotojo darbo uZmokes€iui taikomas KOREKCINIS KOEFICIENTAS, kuris yra
didesnis kaip 100 %, mazesnis kaip 100 % arba lygus 100 %, atsizvelgiant j Europos
Bendrijy pareiginams nustatytus ir patikslintus koeficientus.

Siuose nuostatuose nurodytos sumos atitinka korekcinj koeficientg, kuris yra lygus
100 %.
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48 straipsnis

Valdytojy taryba kasmet patikslina darbuotojy darbo uzmokestj, vadovaudamasi Europos
Bendrijy pareiguny atlyginimy patikslinimu.

1 skirsnis — BAZINE ALGA

49 straipsnis

1.

2. (a)

(b)

Siame skyriuje nustatytomis saglygomis ir nesant aiskiai nustatyty prieSingy nuostaty,
darbuotojas turi teise | darbo uzmokestj, atitinkantj jo pareigas ir pakopg atlyginimy
skaléje, kaip numatyta Siy Nuostaty IV priede.

Kompetentingos nacionalinés valdZios institucijos iSmoka darbuotojui nacionalines
iSmokas ir privalo pranesti direktoriui apie iSmokétas sumas, nurodydama elementus, |
kuriuos atsiZvelgta jas apskaiCiuojant, jskaitant privalomojo socialinio draudimo
atskaitymus ir mokesgius.

Mokykla sumoka darbo uzmokesc€io, numatyto Siuose nuostatuose, ir visy nacionaliniy
iSmoky, atskai€ius privalomuosius socialinio draudimo atskaitymus, vertés skirtuma.
Si verté apskaigiuojama $alies, kurioje darbuotojas atlieka savo funkcijas, valiuta,
remiantis Europos Bendrijy pareigliny darbo uzmokesc€iui taikomais valiutos keitimo
kursais.

Sie valiutos keitimo kursai palyginami su ménesio kursu, taikomu vykdant biudZets.
Jei vienos ar keliy valiuty skirtumas lygus arba didesnis nei 5 %, palyginti su iki tol
galiojusiais keitimo kursais, nuo to ménesio pradedamas taikyti patikslintas dydis. Jei
nejpareigojancio vertés pokycio riba nepasiekta, keitimo kursai atnaujinami véliausiai
po 6 ménesiy.

Jeigu Si verté yra didesné uz atlyginimo, numatyto Siuose nuostatuose, dydj
kalendoriniais metais, atitinkamas darbuotojas turi teise j Siy sumy skirtuma.

(c) Jeigu i$ nacionalinio atlyginimo iSskai€iuoty mokesciy suma skiriasi nuo sumos, kuri

baty iSskaiCiuota i§ Siuose nuostatuose numatyto darbo uZmokescio, laikantis
Europos Bendrijy taikomy pareiginams taikomy taisykliy, nustatanciy apmokestinimo
Europos Bendrijy naudai saglygas ir tvarka, siekiant uZtikrinti vienodg darbuotojy is
jvairiy kilmés S$aliy darbo uZmokestj, turi bati atliktas teigiamas arba neigiamas
patikslinimas, atitinkantis dviejy minéty sumy skirtuma.
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2.

Galutinis patikslinimas skaiCiuojamas remiantis mokesCiy pazyméjimu, kurj parengia
kompetentinga darbuotojo Salies nacionaliné mokes¢€iy institucija, neatsizvelgdama |
kitas pajamas, i8skyrus nacionalines iSmokas, bet uzZtikrindama, kad baty atsiZvelgta j
visas mokesciy lengvatas, dél kuriy sumazinama mokétina nacionaliniy mokesciy
suma.

Direktorius turi teise gauti specialig 15 % jo bazinés algos dydzio iSmoka.

50 straipsnis

1.

4.

Nuo 2014 m. sausio 1d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. atlyginimui taikoma laikinoji
priemoné — vadinamasis solidarumo mokestis.

Solidarumo mokescio tarifas, taikomas 3-Cioje dalyje nustatytai bazei, yra 6 proc.

(a) Ypatingojo mokescio baze sudaro atlyginimui apskaiciuoti naudojama baziné alga,
neisskaiciuojant:
@) socialinio draudimo ir pensijos jmoky ir mokesciy, kurj to paties lygio ir pakopos
pareigunas, neturintis iSlaikytiniy, kaip apibrézta Europos Bendrijy pareigtny tarnybos
nuostaty VII priedo 2 straipsnyje, turéty moketi prieS apmokestinimg ypatinguoju
mokesciu,
ir
(i) 1 kategorijos 1 pakopos pareiglino bazinés algos dydzio suma.

(b) Solidarumo  mokesCio bazei nustatyti naudojamos sudedamosios dalys
iSreiSkiamos eurais, joms taikomas korekcinis koeficientas, lygus 100.

Solidarumo mokestis iSskaiCiuojamas kiekvieng ménesj iSmokant darbo uzmokestj; i$
jo gautos sumos jraSomos kaip Europos Bendrijy bendrojo biudzeto jplaukos.
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2 skirsnis — VIRSVALANDZIAI IR PAVADAVIMAS

51 straipsnis

Atlyginimas uz virSvalandzius ir pavadavimag, nurodytus 37 ir 38 straipsniuose, nustatytas VII
priede; suma turi bati tikslinama atliekant kasmetinj darbo uzmokesc¢io persvarstyma, kaip
numatyta 48 straipsnyije.

Atlyginimui uz virSvalandzius taikomi tie patys kriterijai, kurie yra taikomi jprastam mokymo
kraviui.

3 skirsnis — SEIMOS ISMOKOS

52 straipsnis
1. SEIMOS ISMOKAS sudaro:

(@) namy Okiui i8laikyti
(b) iSmoka vaikui iSlaikyti;
(c) mokymosi iSmoka.

2. (a) Darbuotojas, gaunantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas S$eimos iSmokas,
deklaruoja panadaus pobddzZio iSmokas i§ kity 3altiniy, kurias gauna pats, jo
sutuoktinis arba iSlaikomi vaikai. Tokios iSmokos iSskaiCiuojamos i§ Seimos iSmoky,
mokamy mokyklos.

(b) Be to, darbuotojas, gaunantis iSmokg vaikui iSlaikyti arba mokymosi iSmoka,
deklaruoja grynajj metinj atlyginimg, kurj gauna iSlaikomas vaikas, dirbantis
apmokamg darbg. Tokios iSmokos iSskaiCiuojamos iS visy pirmiau minéty iSmoky,
kurias mokykla moka uz tg vaika.

(c) Siuo tikslu atitinkamas darbuotojas rugséjo mén. pateikia meting deklaracijg apie
tokiy iSmoky i$ kity Saltiniy ir kito tokio atlyginimo sumg ir pateikia patvirtinamuosius
dokumentus. To nepadarius, Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty iSmoky mokéjimas
sustabdomas.

(d) Kai pagal 53 straipsnio 5 dalj, 54 straipsnio 7 dalj arba 55 straipsnio 3 dalj Seimos
iSmokos mokamos ne darbuotojui, 0 kitam asmeniui, Sis asmuo taip pat deklaruoja
visas panasSaus pobudzio paSalpas, kurias jis turi teise gauti. Tokios iSmokos,
apskaiciuotos taikant ankstesniuose straipsniuose nurodytg valiuty keitimo kursg ir
nustatytg korekcinj koeficientg, iSskaiciuojamos iS mokyklos mokamy Seimos iSmoky
sumos.
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53 straipsnis

1.

(a)
(b)

(c)

(d)

ISmokg Seimai sudaro baziné suma ir 2 % darbuotojo bazinés algos. Baziné suma
tikslinama atliekant kasmetinj darbo uzmokescCio persvarstymg ir nustatytg Siy
Nuostaty IX priede.

ISmoka namy Gkio iSlaikymui skiriama:
susituokusiam darbuotojui;

naslaujanciam, iSsiskyrusiam, oficialiai gyvenan€iam skyrium arba nevedusiam ir
vieng ar daugiau iSlaikomy vaiky, kaip apibrézta 54 straipsnio 2 ir 3 dalyse, turinCiam
darbuotojui;

darbuotojui, kuris yra registruotas nesantuokinis partneris, jeigu:

() pora pateikia jy nesantuokiniy partneriy statusg patvirtinantj dokumentg, kurj
turin€iu teisine galig pripaZjsta valstybé naré ar bet kuri valstybés narés
kompetentinga institucija,

(i) neé vienas i$ partneriy neturi santuokiniy rySiy ar kitos nesantuokinés partnerystés
rySiy,

(i) partneriai néra vieni i§ Siy giminaiCiy: tévai, vaikas, seneliai, andkas, brolis,
sesuo, teta, dédé, stiinénas, dukterécia, zentas, marti,

(iv) pora valstybéje naréje neturi teisiniy galimybiy susituokti; Siame punkte pora
laikoma turindia teisines galimybes susituokti tik tada, jeigu abu jos nariai atitinka
valstybés narés teisés aktais nustatytas sglygas, leidZiancias tokios poros santuoka;

specialiu  pagrjstu generalinio sekretoriaus sprendimu, priimtu remiantis
patvirtinamaisiais dokumentais ir Administracinés tarybos rekomendacija -
darbuotojui, kuris neatitinka a, b ir ¢ punktuose nustatyty saglygy, taCiau faktiSkai
prisiima atsakomybe uz Seima.

Jei darbuotojo sutuoktinis dirba apmokamg darbg, ir jo metinés pajamos
neatskaiciavus mokesciy yra didesnés uz bazine metine 3 kategorijos antros pakopos
darbuotojo algg, apskaiciuotg pritaikius Salies, kurioje dirba sutuoktinis, koeficienta,
darbuotojas, turintis teise gauti iSmokg namy Ukiui iSlaikyti, jos negauna, i§skyrus tuos
atvejus, kai paskyrimy tarnyba priima specialy sprendimg. Taciau tuo atveju, jei
sutuoktiniy pora turi vieng ar kelis iSlaikomus vaikus, darbuotojas turi teise gauti Sig
iSmoka.

Tais atvejais, kai pagal pirmiau iSdéstytas nuostatas Europos mokyklose dirbantys
vyras ir Zzmona abu turi teise | iSmokg namy Ukiui iSlaikyti, Si iSmoka mokama tik
didesne bazine algg gaunan€iam asmeniui.
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5.  Jei darbuotojas turi teise j iSmokg namy Ukiui iSlaikyti tik pagal 2 dalies b punkta, o visy
jo isSlaikomy vaiky, kaip apibrézta toliau 54 straipsnio 2 ir 3 dalyse, globa pagal
jstatymg, teismo sprendimu arba kompetentingos administracinés institucijos
potvarkiu perduota kitam asmeniui, namy tkiui iSlaikyti darbuotojo vardu mokama tam
kitam asmeniui. Kai iSlaikomi vaikai yra pilnamediai, Si sglyga laikoma jvykdyta, jei
tokie vaikai nuolat gyvena su kitu i$ tévy.

6. Taciau jei darbuotojo vaikus globoja keli asmenys, iSmoka namy 0kiui i8laikyti
padalijama jiems pagal jy globojamy vaiky skai¢iy. Sios iSmokos mokamos $alies,
kurioje tas asmuo gyvena, valiuta, prireikus apskaiciuojant remiantis valiuty keitimo
kursais, ty mety, kai buvo nustatytos esamos algos, liepos 1 d. taikytus vykdant
Europos Bendrijy bendrgjj biudZetg. Joms taikomas tai valstybei nustatytas korekcinis
koeficientas, jeigu Salis priklauso Bendrijoms, arba korekcinis koeficientas, lygus 100,
jeigu asmens gyvenamoji vieta yra Bendrijoms nepriklausancioje Salyje.

7. Jei pagal pirmiau pateiktas nuostatas asmuo, turintis teise gauti darbuotojo vardu
mokama iSmokg namy ukiui iSlaikyti, taip pat yra darbuotojas ir turi teise gauti Sig
iSmokag, jam mokama tik didesnioji i$ Siy dviejy iSmoky.

54 straipsnis

1. Vadovaujantis Sio straipsnio 2 ir 3 dalimis, vieng ar kelis iSlaikomus vaikus turin€iam
darbuotojui kas ménesj mokama 8iy nuostaty IX priede nustatyto dydZio iSmoka uz
kiekvieng iSlaikomg vaika.

2. I8laikomas vaikas — darbuotojo faktiSkai iSlaikomas jo arba jo sutuoktinio santuokinis
arba nesantuokinis vaikas arba jvaikis.

Tas pat taikoma vaikui, kurio jvaikinimui yra paduotas prasymas ir pradéta jvaikinimo

procedira.

Vaikas, kurj darbuotojas yra |jpareigotas iSlaikyti teismo sprendimu, priimtu remiantis

valstybés narés teisés aktais, reglamentuojandiais nepilnameciy globg, laikomas
iSlaikomu vaiku.

3.  Siismoka skiriama:
(a) automatiskai — uz jaunesnius kaip 18 mety vaikus;

(b) darbuotojui pateikus praSyma kartu su patvirtinamaisiais dokumentais — uz vaikus
nuo 18 iki 26 mety amziaus, besimokancius bendrojo lavinimo ar profesinio mokymo
jstaigoje.
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4. ISmoka vaikui iSlaikyti specialiu motyvuotu generalinio sekretoriaus sprendimu gali bati
padvigubinta remiantis medicinos jstaigy iSduotais dokumentais, jrodanciais, kad
vaikas turi psichine ar fizine negalig ir dél to darbuotojas patiria daug iSlaidy.

5.  Asmuo, kurj darbuotojas yra teisiSkai jpareigotas iSlaikyti ir kurio iSlaikymas yra susijes
su dideléemis iSlaidomis, iSskirtiniais atvejais specialiu pagristu generalinio
sekretoriaus sprendimu, paremtu patvirtinamaisiais dokumentais, gali bati laikomas
iSlaikomu vaiku.

6. Uz vaikg, kuris dél sunkios ligos ar negalios negali uzsidirbti pragyvenimui, iSmoka
mokama per visg tos ligos ar negalios laikotarpj, nepriklausomai nuo vaiko amziaus.

7. Uz vieng iSlaikomg vaika, kaip apibrézta Siame straipsnyje, mokama ne daugiau kaip
viena iSmoka vaikui iSlaikyti.

8. Jei iSlaikomo vaiko, kaip apibrézta 2 ir 3 dalyse, globa pagal jstatymg, teismo
sprendimu arba kompetentingos administracinés institucijos potvarkiu yra patikéta
kitam asmeniui, i§moka vaikui ilaikyti darbuotojo vardu mokama tam asmeniui. Sios
iSmokos mokamos 3alies, kurioje tas asmuo gyvena, valiuta, prireikus apskaiiuojama
remiantis valiuty keitimo kursais, taikytus ty mety, kai buvo nustatytos esamos algos,
liepos 1 d. vykdant Europos Bendrijy bendrgjj biudzetg. Joms taikomas tai valstybei
nustatytas korekcinis koeficientas, jeigu Salis priklauso Bendrijoms, arba korekcinis
koeficientas, Ilygus 100, jeigu asmens gyvenamoji vieta yra Bendrijoms
nepriklausancioje Salyje.

55 straipsnis

1. Pagal Bendrijy pareigtiny tarnybos nuostaty bendrosiose jgyvendinimo nuostatose
nustatytas salygas darbuotojas gauna faktiskai jo patirty mokymo iSlaidy dydZio
mokymo iSmoka, nevirSijan€ig IX priede nustatytos didZiausios sumos, kiekvienam
iSlaikomam vaikui, kaip apibrézta Siy Nuostaty 54 straipsnio 2 dalyje, kuris yra ne
jaunesnis kaip penkeriy mety ir reguliariai visu krGviu lanko pradine ar vidurine
mokyklg, kurioje reikia mokéti uz mokslg, arba aukstojo mokslo jstaigg. Salyga lankyti
mokyklg, kurioje reikia mokéti uz mokslg, netaikoma atlyginant vykimo j mokyklg ir
atgal iSlaidas.

2.Teisé | Sig iSmokag jgyjama pirmajg ménesio, kurj vaikas pradeda lankyti pradine

Svietimo jstaigg, dieng ir baigiasi ne veéliau kaip paskuting ménesio, kurj vaikui
sukanka 26 metai, dieng.
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3. Mokama iSmoka padidinama iki dvigubos pirmojoje pastraipoje nurodytos sumos:

- darbuotojui, kurio darbo vieta yra ne maZiau kaip 50 km nuo:
o Europos mokyklos arba

o Svietimo jstaigos, kurioje déstoma jo kalba ir kurig vaikas lanko dél
batiny ir tinkamais jrodymais pagrjsty pedagoginiy prieZzasciy;

- darbuotojui, kurio darbo vieta yra maziausiai 50 km nuo aukstojo mokslo
jstaigos Salyje, kurios pilietis jis yra, arba aukstojo mokslo jstaigos, kurioje
déstoma jo kalba, jei vaikas faktiSkai lanko maziausiai uz 50 km nuo darbo
vietos esanCig aukstojo mokslo jstaigg ir jei darbuotojas turi teise gauti
ekspatriacijos iSmoka; pastaroji sglyga netaikoma, jei toje Salyje, kurios pilietis
yra darbuotojas, néra tokios auk3tojo mokslo jstaigos, arba jei vaikas lanko
auks&tojo mokslo jstaigg kitoje Salyje, nei ta, kurioje yra darbuotojo darbo vieta.

4.  Salyga lankyti mokykla, kurioje reikia mokéti uz mokslg, netaikoma mokéjimams pagal
3 dal.

5. Jei vaiko, uz kurj mokama mokymosi iSmoka, globa pagal jstatymg, teismo sprendimu
arba kompetentingos administracinés institucijos potvarkiu patikéta kitam asmeniui,
mokymosi iSmoka darbuotojo vardu mokama tam asmeniui. Tokiu atveju 3 dalyje
nurodytas ne mazesnis kaip 50 km atstumas matuojamas nuo vaikg globojancio
asmens gyvenamosios vietos. Sios iSmokos mokamos $alies, kurio tas asmuo
gyvena, valiuta, prireikus apskai€iuojant remiantis valiuty keitimo kursais, taikytais ty
mety, kai buvo nustatytos esamos algos, liepos 1 d. vykdant Europos Bendrijy
bendrgjj biudZetg. Joms taikomas tai valstybei nustatytas korekcinis koeficientas,
jeigu Salis priklauso Bendrijoms, arba korekcinis koeficientas, lygus 100, jeigu asmens
gyvenamoji vieta yra Bendrijoms nepriklausancioje Salyje.

6. Uz kiekvieng iSlaikomg vaika, kaip apibrézta Siy Nuostaty 54 straipsnio 2 dalyje, kuriam
néra sukake penkeri metai ar kuris dar reguliariai visu kraviu nelanko pradinés ar
vidurinés mokyklos, kas meénesj skiriamos Sios iSmokos dydis yra nustatytas ir
nurodytas IX priedo 5 straipsnyje.

7.  Darbuotojai, kuriy vaikai lanko Europos mokyklas, atleidZiami nuo mokes€io uz mokslg
mokéjimo.
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4 skirsnis — KITOS ISMOKOS

56 straipsnis

1. Kitos Salies, nei ta, kurioje jsisteigusi mokykla, institucijy paskirtiems, komandiruotiems
i mokyklg arba j jg perkeltiems darbuotojams mokama EKSPATRIACIJOS ISMOKA,
sudaranti 16 % visos bazinés algos, iSmokos Seimai ir iSmokos vaikui iSlaikyti, kurias
jie turi teise gauti. Ekspatriacijos paSalpa yra ne mazesné nei nurodyta IX priede.

2. Si nuostata netaikoma darbuotojams, kurie penkeriy mety laikotarpj, pasibaigusj prie$
Sesis meénesius iki jsidarbinimo, nuolat negyveno ir neuzsiémé savo pagrindine veikla
tos valstybés, kurioje jsisteigusi mokykla, Europos teritorijoje. Taikant Sig nuostata,
neatsizvelgiama j aplinkybes, kylancias dél darbo jy valstybés tarnyboje.

57 straipsnis

1. (@) JSIKURIMO ISMOKA, lygi dviejy ménesiy bazinei algai, kuriai taikomos 2 dalyje
nurodytos sglygos, mokama komandiruotam darbuotojui, jrodziusiam, kad siekdamas
laikytis Siy nuostaty 21 straipsnio reikalavimy, jis privaléjo pakeisti savo gyvenamajg
vietg ir faktiSkai jsikiré toje vietoje, kurioje jis yra jdarbintas.

(b). Jsikdrimo iSmoka, pateikus dokumentus, patvirtinan€ius, kad darbuotojas faktiSkai
jsikdré toje vietoje, kurioje jis yra jdarbintas, iSmokama dviem dalimis tokia tvarka:

- pirma — jam pradéjus eiti pareigas,
- antra — antryjy tarnybos mety pradzioje.

Jeigu darbuotojas perkeliamas tarnybos interesais, iSmokama vienkartiné iSmoka.
2. Mokama tokia jsikdrimo iSmoka:
(@) iSmoka, lygi dviejy ménesiy bazinei algai, darbuotojui, kuris turi teise gauti
iSmokg Seimai ir jrodo, kad jis su savo Seima faktiSkai jsikiré toje vietoje, kurioje

jis yra jdarbintas, jei persikeliama iki Siy nuostaty 62 straipsnio 4 dalyje nurodyty
terminuy;
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(b) i8moka, lygi vieno ménesio bazinei algai, darbuotojui, kuris neturi teisés gauti
iSmokos Seimai ir kuris néra jsikires su Seima toje vietoje, kurioje dirba.

3. (a) Darbuotojas, gaunantis jsikirimo iSmoka, nedelsdamas deklaruoja visas panaSaus
pobUdZio iSmokas, kurias turi teise gauti jis pats arba jo sutuoktinis. Tokios iSmokos
iSskaiCiuojamos i$ jsikarimo iSmokos, kurig moka mokykla.

(b) Tais atvejais, kai Europos mokyklose dirbantys vyras ir Zmona abu turi teise j jsikdrimo
iSmoka, Si iSmoka mokama tik didesne bazine algg gaunan€iam asmeniui.

4. |sikdrimo iSmoka apskaiCiuojama atsizvelgiant j darbuotojo Seimine padétj ir algg jo
paskyrimo | pareigybe jsigaliojimo dieng, arba, atitinkamu atveju, jo perkélimo j naujg
darbo vieta diena.

Jsikdrimo iSmoka mokama pateikus dokumentus, patvirtinancius fakta, kad darbuotojas
— atitinkamais atvejais kartu su Seima, jei jis turi teise gauti iSmokag Seimai, jsikuré toje
vietoje, kurioje dirba.

5. Jdarbinant |sikirimo iSmoka gaves darbuotojas, kuris savo noru iSéjo i$ darbo,
nepasibaigus minimaliam penkeriy mety darbo mokykloje laikotarpiui ir kurio tarnyba
dél to buvo nutraukta pagal 31 straipsnj arba kuris buvo atleistas i$ pareigy pagal
75 straipsnio 3 dalies c punktg, palikdamas tarnybg sugragzina iSmokos dalj,
proporcingg nepraeéjusiai penkeriy mety laikotarpio daliai.

Jeigu darbuotojas iSeina i8 darbo dél svarbiy asmeniniy ar Seiminiy priezasciy,
generalinis sekretorius gali nuspresti, kad grazinti tos dalies nereikia.

58 straipsnis

1. (a) PERSIKELIMO ISMOKA, kurios dydis skaidiuojama remiantis $iy nuostaty
57 straipsnio 1 dalies a punkte jsikirimo iSmokos nuostatomis ir laikantis 57 straipsnio
2 dalyje nustatytos tvarkos, mokama darbuotojui tarnybai pasibaigus.

(b) SiiSmoka mokama kaip vienkartiné iSmoka.

(c) Persikélimo iSmoka taikoma paskutinei vietovei, kurioje pareiginas dirbo, nustatytas
korekcinis koeficientas.

2. Persikélimo iSmoka turi teise gauti darbuotojas, kuris palieka tarnybg mokykloje:

- anksciausiai penktyjy mokslo mety pabaigoje ir
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- del kity priezasdiy, nei tarnybai nutrikus jj pasalinus i$ pareigy, kaip nurodyta Siy
nuostaty 75 straipsnio 3 dalies ¢ punkte.

3. (a) Darbuotojas, gaunantis persikélimo iSmoka, nedelsdamas deklaruoja visas panasaus

(b)

poblUdzio iSmokas, kurias turi teise gauti jis pats arba jo sutuoktinis. Tokios iSmokos
iSskaiCiuojamos i$ persikélimo iSmokos, kurig moka mokykla.

Tais atvejais, kai Europos mokyklose dirbantys vyras ir Zmona abu turi teise |
persikélimo iSmoka, Si iSmoka mokama tik didesne bazine algg gaunan€iam asmeniui.

2 dalyje nustatytas tarnybos stazo reikalavimas atleidziant i§ darbo etaty mazinimo
atvejais netaikomas.

Paskirtam darbuotojui mirus, likusiam sutuoktiniui arba, jei jo néra, 54 straipsnyje
apibréztiems iSlaikomiems asmenims persikélimo iSmoka mokama net tada, kai néra
jvykdytas 2 punkte nustatytas tarnybos stazo reikalavimas.

Persikélimo iSmoka apskaiciuojama atsizvelgiant j darbuotojo Seimine padét; ir alga,
nustatytg tarnybos nutraukimo dieng.

Persikélimo iSmoka iSmokama pateikus jrodymus, kad darbuotojas ir jo Seima arba,
jei darbuotojas mires, tik jo Seima, pakeité gyvenamajg vieta.

Darbuotojas arba mirusio darbuotojo Seima persikelia per vienerius metus nuo
darbuotojo tarnybos nutraukimo dienos.
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I SKYRIUS

ISLAIDU KOMPENSAVIMAS

59 straipsnis

1.

Pagal Sio skyriaus nuostatas, darbuotojas turi teise gauti iSlaidy, patirty pradedant eiti
pareigas, perkeliant j kitas pareigas arba, Kkitais atvejais, nutraukus tarnyba,
kompensacijg bei, einant pareigas, patirty iSlaidy kompensacija.

Darbuotojas, turintis teise gauti patirty iSlaidy kompensacijg Siame skyriuje
nustatytomis sglygomis, nedelsdamas deklaruoja visas panaSaus pobidzio sumas,
kurias turi teise gauti jis pats arba jo sutuoktinis. Tokios sumos iSskaiCiuojamos i$
pirmiau minéty sumy, kurias moka mokykla.

Darbuotojui pradéjus eiti savo pareigas pagal tai, kur jis buvo priimtas j darbg arba kur
yra jo interesy centras, nustatoma jo KILMES VIETA, kaip nustatyta Europos Bendrijy
pareigtny tarnybos nuostatuose.

|darbinimo vieta laikoma vieta, kurioje darbuotojas paprastai gyvena jo jdarbinimo

metu. Interesy centru laikoma vieta, kurioje darbuotojas iSlaiko savo pagrindinius

Seimos rySius, savo turtg nekilnojamojo turto forma ir savo esminius civilinio pobtdzio

interesus, susijusius su turtu ir jsipareigojimais.

Tuo atveju, kai darbuotojo tarnybos metu visi veiksniai, | kuriuos atsiZzvelgiama
nustatant interesy centrg, nustoja egzistuoti, generalinis sekretorius, remdamasis
atitinkamo darbuotojo pradymu ir patvirtinamaisiais jrodymais, gali sutikti vieng kartg
persvarstyti kiimés vietg, jeigu gali bati nustatytas kitas interesy centras.

Taciau dél tokio pakeitimo darbuotojo interesy centru nelaikoma teritorija uz Europos
Sajungos valstybiy nariy teritorijy riby.

Jeigu ankstesné darbuotojo darbo vieta buvo uz valstybiy nariy Europoje esancios
teritorijos riby, darbuotojui pradéjus eiti savo pareigas, kilmés vieta laikoma Salies,
kurioje pilietis jis yra, sostiné.

Europos mokyklos atveju DARBO VIETA yra vieta, kuriose jsisteigusi mokykla.
Dél mokykly, esanciy Briuselio regiono teritorijoje, darbo vieta laikoma ta pati vieta.
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1 skirsnis — KELIONES ISLAIDOS

60 straipsnis

1.

2.

Darbuotojas turi teise gauti jo paties, jo sutuoktinio ir kartu su juo gyvenanciy islaikomy
asmeny KELIONES ISLAIDY kompensacija:

(a) pradedant eiti pareigas, kompensuojama kelioné nuo jo kilmés vietos iki darbo
vietos;

(b) baigiant tarnyba, kaip apibrézta Siy nuostaty 31 straipsnyje, kompensuojama
kelione nuo jo darbo vietos iki kilmés vietos;

(c) visais atvejais perkeliant j kitg vietg, kai pasikei€ia darbuotojo darbo vieta.

Darbuotojo mirties atveju naslé ir iSlaikomi asmenys turi teise tomis paciomis sglygomis
gauti kelionés iSlaidy kompensacija.

Kelionés iSlaidas sudaro:
- pirmos klasés traukinio bilieto kaina keliaujant trumpiausiu marsrutu;
- viety rezervavimo ir bagazo vezimo iSlaidos;

- jeigu kelioné trunka ne maziau kaip SeSias valandas keliaujant naktj tarp 22.00 ir
7.00 valandos, papildomas mokestis uz miegamajg vietg (dvivietj kupé)
(kompensuojama pateikus bilietg uz vietg miegamajame vagone).

Kai pirmosios pastraipos pirmoje jtraukoje nurodytas atstumas yra didesnis kaip
500 km, taip pat tais atvejais, kai vykstant jprastiniu marsrutu reikia kirsti jirg, arba
jeigu pirmesnése dviejose jtraukose numatyty marSruty atveju kelioné léktuvu yra
ekonomiSkesné negu kelione geleZinkeliu, pateikusiam Dbilietus darbuotojui
kompensuojama kelionés leéktuvu ekonomine klase bilieto kaina.

Jeigu naudojamos kitos nei pirmiau iSvardytos transporto priemonés, kompensacija
apskaiCiuojama remiantis iSlaidomis, kurios atsiranda atitinkama klase keliaujant
gelezinkelio transportu, nejskaiCiuojant miegamosios vietos, arba keliaujant Iéktuvu, jei
tokia kelioné pigesné. Kai taip apskaiCiuoti iSmokos nejmanoma, kompensacijos
salygos nustatomos specialiu pagrjstu generalinio sekretoriaus sprendimu.

61 straipsnis

1.

Kiekvienais mokslo metais darbuotojai, turintys teise j ekspatriacijos iSmoka, turi teise,
nevirSijant 2 dalyje nustatyty riby, gauti kelionés iS darbo vietos | kilmés vietg, kaip
apibrézta Siy nuostaty 59 straipsnyje, iSlaidas atitinkancig fiksuoto dydzio iSmokg sau
ir — jeigu jie turi teise gauti iSmokg Seimai — savo sutuoktiniui bei iSlaikomiems
vaikams, kaip apibrézta 54 straipsnyje.

45



Kai ir vyras, ir Zzmona yra personalo nariai, kiekvienas i$ jy pagal iSdéstytas nuostatas
turi teise | kelionés iSlaidas atitinkancig fiksuoto dydzio iSmokg sau ir iSlaikomiems
vaikams; uz kiekvieng iSlaikomg vaikg mokama tik viena iSmoka. ISmoka iSlaikomiems
vaikams nustatoma vyro ar Zmonos praSymu pagal vieno i$ jy kilmés vieta.

Jeigu tam tikrais mokslo metais darbuotojas susituokia ir taip jgyja teise | iSmoka
Seimai, sutuoktiniui apmokétinos kelionés iSlaidos apskaiCiuojamos proporcingai
laikotarpiui nuo santuokos dienos iki mokslo mety pabaigos.

Jeigu dél Seiminés padéties pasikeitimo po Siy sumy iSmokéjimo pasikeicia
skaiCiavimo bazé, pareiglinas jy grazinti neprivalo.

Jaunesniy nei dvejy mety vaiky kelionés iSlaidos per visus mokslo metus
nekompensuojamos.

. Fiksuoto dydZio iSmoka apskaiiuojama pagal iSmokg uz kiekvieng atstumo tarp
darbuotojo darbo vietos ir jo kilmés vietos kilometra.

Kai kilmés vieta, kaip apibrézta Siy nuostaty 59 straipsnyje, yra uz Sajungos valstybiy
nariy teritorijy riby, uz Sutarties dél Europos Sajungos veikimo Il priede iSvardyty Saliy
bei teritorijy riby ir uz Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy teritorijy
riby, fiksuoto dydzio iSmoka apskaiCiuojama pagal iS§mokg uz kiekvieng geografinio
atstumo tarp darbuotojo darbo vietos ir valstybés narés, kurios pilietybe jis turi,
sostinés kilometrg. Darbuotojai, kuriy kilmés vieta yra uz Sgjungos valstybiy nariy
teritorijy riby, uz Sutarties dél Europos Sajungos veikimo Il priede iSvardyty Saliy bei
teritorijy riby ir uz Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybiy nariy teritorijy
riby ir kurie néra vienos i$ valstybiy nariy pilieiai, neturi teisés | fiksuoto dydzio
iSmoka.

Uz kiekvieng kilometrg mokama Siy nuostaty IX priede nurodyto dydZio iSmoka.

Prie iSmokos uz kiekvieng kilometrg pridedamas fiksuoto dydzZio priedas, taip pat
nurodytas IX priede.

Minétos iSmokos uz kiekvieng kilometrg ir fiksuoto dydzio priedai kasmet tikslinami
tokiu pat santykiu, kaip ir atlyginimas.
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Jeigu darbuotojas, kurio tarnyba mokslo metais dél kokios nors priezasties, iSskyrus
mirtj, nutriksta, Sagjungos institucijoje faktiSkai dirba trumpiau kaip devynis ty mety
menesius, jis turi teise gauti tik dalj 1 ir 2 dalyse nurodyto fiksuoto dydzio iSmokos,
apskaiciuotos proporcingai faktiskai iSdirbtam laikotarpiui.

2 skirsnis — PERSIKRAUSTYMO ISLAIDOS

62 straipsnis

1.

Darbuotojas, kuris, kad baty laikomasi Siy nuostaty 21 straipsnio, privalo pakeisti
gyvenamajq vietg ir kuris negavo ty paciy iSlaidy kompensacijos i$ kito altinio, turi
teise j baldy ir asmeniniy daikty PERVEZIMO i$ kiimés vietos j darbo vietg islaiduy,
jskaitant jprastinés rizikos (t. y. jsilauzimo, vagystés, gaisro) draudimo iSlaidas,
kompensacija, nevirsijancig iSlaidy riby.

Tokia kompensuotina suma nevirSija i§ anksto patvirtintos sgmatos dydzio, patikrinus
atitinkamiems mokyklos padaliniams pateiktas ne maziau nei tris sgmatas.

Jeigu Sie padaliniai mano, jog sgmatos yra per didelés, jie gali parinkti kitg
perkraustymo jmone. Tokiu atveju gali bati kompensuojama tik tos jmonés sgmatoje
nurodyta suma.

Darbuotojui baigus tarnybg arba mirus, kompensuojamos persikraustymo i§ darbuotojo
darbo vietos j jo kilmés vietg iSlaidos.

Jeigu mires darbuotojas buvo nevedes, iSlaidy kompensacijg gauna jo teises gauti
iSmokas turintys asmenys.

Darbuotojas, pradéjes eiti tarnybg, persikrausto per 12 ménesiy.
Baigus tarnybag, persikraustoma ne véliau kaip per trejus metus.

Persikraustymai po Sioje dalyje nurodyty terminy kompensuojami tik iSimtiniais atvejais
specialiu generalinio sekretoriaus sprendimu.
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5.

Darbuotojo perkélimo | kitg Europos mokyklg atveju persikraustymo iSlaidos
kompensuojamos $io straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse nustatyta tvarka.

63 straipsnis

1.

Darbuotojas, vystantis | komandiruote ir turintis reikiamg siuntimg j komandiruote, turi
teise gauti kelionés iSlaidy kompensacijg ir dienpinigius pagal toliau iSdéstytas
nuostatas.

Siuntime j komandiruote nurodoma numatoma komandiruotés trukmé, pagal kurig
apskaiciuojamas avansas, kurj darbuotojas gali gauti IS dienpinigiams skirty 1é3y.
ISskyrus atvejus, kai priimamas specialus sprendimas, avansas nemokamas, jei
numatoma, kad komandiruoté truks trumpiau nei 24 valandas ir bus vykstama j $alj,
kurioje naudojama ta pati valiuta, kokia yra naudojama toje vietoje, kurioje dirba
darbuotojas.

ISskyrus ypatingus atvejus, kurie turi bati nustatomi specialiu sprendimu, ypaé kai
darbuotojas atSaukiamas iS atostogy, komandiruotés islaidy kompensacija nevirsija
pigiausios kelionés i darbo vietos | komandiruotés vietg kainos, taCiau dél to
komandiruoto darbuotojo komandiruotés laikas neturi pernelyg uzZsitesti.

64 straipsnis Kelionés iSlaidos

Kelioné gelezinkeliu

Kelionés islaidos, patirtos vykstant j komandiruote gelezinkeliu, kompensuojamos
pateikus patvirtinamuosius dokumentus ir remiantis kelionés pirmgja klase
trumpiausiu marSrutu nuo darbo vietos iki komandiruotés vietos iSlaidomis.

Pateikus patvirtinamuosius dokumentus, taip pat kompensuojamos S$ios kelionés

iSlaidos:

- viety rezervavimo iSlaidos;

- priedai uz specialius greituosius traukinius;

- jeigu kelioné trunka ne maziau kaip SeSias valandas keliaujant naktj tarp 22.00 ir
7.00 valandos — priedai uz miegamajg vietg (vienvietéje miegamojoje vietoje).

Panaudoti bilietai turéty bati pridéti prie komandiruociy iSlaidy pazymos formos.
Kelioné léktuvu

Darbuotojams leidziama keliauti léktuvu, jeigu kelionés gelezinkeliu j abi puses
atstumas yra ne mazesnis nei 800 kilometry.

48



Rezervuojami skrydziai ekonomine ar panaSia klase maziausiomis kainomis,
atsizvelgiant j oficialias darbo valandas ir (arba) komandiruotés ypatumus misijos
tvarkarastj, o faktinis skridimo laikas kiekvienoje kelionés atkarpoje negali virSyti
keturiy valandy is eilés.

Jeigu norint pasinaudoti galimybe jsigyti pageidaujamo tarifo bilietg paskirties vietoje
reikia praleisti savaitgalj (vadinamoji sekmadienio taisykleé), gali bati skiriami
papildomi dienpinigiai, kai tai pagrjsta sgnaudy ir naudos santykiu.

Jeigu darbuotojas lydi generalinj sekretoriy, gali bati leidziama keliauti I€ktuvu verslo
klase.

Panaudoti léktuvo bilietai ir jlaipinimo talony originalai turéty bati pridéti prie
komandiruociy iSlaidy pazymos formos.

3. Kelioné jara

Generalinis sekretorius kiekvienu atveju nustato klases, kuriomis turi biti keliaujama,
ir kajutés patogumus, uz kuriuos gali biti kompensuojama.

4, Kelioné automobiliu

Kelionés iSlaidos kompensuojamos iSmokant vienkartine iSmokg, apskaiciuotg pagal
kelionés gelezinkeliu kaing, kaip nustatyta 1 dalyje; jokie kiti priedai nemokami.

Vis délto tuo atveju, kai darbuotojas vyksta j komandiruote ypatingomis aplinkybémis,
leidimus duodantis pareigiinas gali nuspresti vietoje pirmiau numatytos kelionés
iSlaidy kompensacijos tam darbuotojui skirti iSmokg, mokamg uz kiekvieng kilometrg,
jei naudotis vieSuoju transportu yra akivaizdziai nepatogu, arba sgnaudy ir keliems
darbuotojams naudojantis vienu automobiliu, naudos santykis yra palankesnis. Tokiu
atveju darbuotojui mokama fiksuoto dydzio iSmoka uz kiekvieng kilometrg, kaip
nurodyta I1X priede.

Darbuotojas, kuriam leista naudotis savo automobiliu, visiS8kai atsako uZ visus
nelaimingus atsitikimus, susijusius su jo automobiliu arba tre€iosiomis Salimis. Jis
privalo turéti civilinés atsakomybés draudimg uz tokig suma, kuri, leidimus duodancio
pareigino nuomone, yra tinkama.

65 straipsnis

1. Uz komandiruotes mokamus dienpinigius sudaro fiksuoto dydzio suma, skirta visoms
iSlaidoms pusryCiams, pietums ir vakarienei, vietinéms kelionéms,
telekomunikacijoms, jskaitant faksg ir internetg, bei papildomoms iSlaidoms padengti.
Apgyvendinimo iSlaidos, jskaitant vietinius mokescCius, kompensuojamos ki
didziausios kiekvienai $aliai nustatytos ribos, pateikus patvirtinamuosius dokumentus.
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2. Komandiruotems ES valstybése narése skiriamy dienpinigiy ir didZiausiy sumy
vieSbudiui lentelé pateikta IX priede.

3. Dienpinigiai skaiCiuojami pagal Sias nuostatas:
Komandiruotes trukmeé:
- lki 6 valandy 0,2 dienpinigiy sumos ir visos transporto iSlaidos pateikus
patvirtinamuosius dokumentus;
- 6-12 valandy: pusé dienpinigiy sumos;
- 12-24 valandos: vienos dienos dienpinigiy suma;
- 24-36 valandos: 1,5 dienpinigiy sumos;
- 36-48 valandos: dviguba dienpinigiy suma;
- 48-60 valandy: 2,5 dienpinigiy sumos ir t. t.

Darbuotojai privalo informuoti, jei maitinimg ar apgyvendinimo vietg suteikia ar uz tai
kompensuoja viena i§ ES institucijy, Europos mokykla, kita jstaiga arba trecioji Salis. Tokiu
atveju i kompensacijos atitinkamos sumos atimamos taip:

dienpinigiai sumazinami 30 % uZz kiekvieng kity 3aliy suteiktg maitinimg. UZ suteiktus
pusryCius dienpinigiai sumazinami 15 %. Laikoma, kad likusiy 25 % pakanka padengti visas
kitas iSlaidas.

Papildomos kompensacijos gali bati iSmokamos pateikus tinkamai pagrjstg paraiSka, kurig
patvirtina leidimus duodantis pareiglinas ir prie kurios pridedami patvirtinamieji dokumentai,
jeigu bendra pagrjsty iSlaidy suma virSija iSmoka, skirta padengti kity iSlaidy dalj (25 %),
pvz.: rySiy (telefono, mobiliojo telefono, fakso, interneto ir t. t.) iSlaidos darbo reikalais,
patvirtintos leidimus iSduodancio pareiguno (turi bati pateiktos detalios rySius darbo reikalais
patvirtinancios telefono sgskaitos, kuriose nurodomi kontaktiniy asmeny telefono numeriai ir
pavardés).

I SKYRIUS

SOCIALINE APSAUGA

66 straipsnis

1. (a) Visiems darbuotojams privaloma narysté Valdytojy tarybos jsteigtoje LIGONIY
KASOJE.

(b) Kasos nariai moka tre¢dalj Valdytojy tarybos sprendimu nustatytos jmokos,
reikalingos sveikatos draudimui gauti.
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Remiantis Europos Bendrijy nustatytomis taisyklémis, iSdéstytomis Europos Bendrijy
pareiguny sveikatos draudimo taisykliy I-Ill prieduose, juo draudZiamas:

darbuotojas;

jOo sutuoktinis, jei toks sutuoktinis neturi teisés gauti tokios pat rasies ir dydzZio
iSmokas pagal kitas teisines nuostatas arba reglamenta;

iSlaikomi vaikai, kaip apibrezta 54 straipsnyje.

Nesusituokes darbuotojo partneris laikomas sutuoktiniu, jeigu:

(i) pora pateikia jy nesantuokiniy partneriy statusg patvirtinantj dokumentg, kurj
turin€iu teisine galig pripazjsta valstybé naré ar bet kuri valstybés narés
kompetentinga institucija,

(i) né vienas i$ partneriy neturi santuokiniy rysiy ar kitos nesantuokinés
partnerystés rysiy,

(iiiy partneriai néra vieni i$ Siy giminai€iy: tévai, vaikas, seneliai, antkas, brolis,
sesuo, teta, dédeé, stiinénas, dukterédia, zentas, marti.

Komandiravimo laikotarpiui pasibaigus, darbuotojas ir jo draudimu apdrausti asmenys
gali prasyti, kad jie baty toliau draudziami sveikatos draudimu:

SeSis ménesius nuo darbuotojo atleidimo i$ tarnybos Europos mokykloje dienos,
jeigu

jie pateiké jrodymy, jog negali bati apdrausti pagal jokig kitg sveikatos draudimo
sistema,

ir

uz paskutinj ménesj prie$ paskyrimo pasibaigimg | Europos mokykly ligoniy kasg
buvo sumokeétas tre¢dalis jmokos, o kitus du tre¢dalius sumokéjo mokykla.

Pirmiau nurodytas SeSiy ménesiy terminas netaikomas, jei asmuo serga sunkia
liga, kuria jis susirgo prie$ atleidziant darbuotojg i pareigy, visos ligos trukmés
laikotarpiu.

Pradymas su atitinkamais patvirtinamaisiais dokumentais pateikiamas praéjus ne
daugiau kaip vienam ménesiui nuo atleidimo i$ tarnybos.
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4.

Sveikatos draudimu, kaip numatyta pirmiau 2 dalyje, ne ilgiau kaip SeSis menesius gali
bati draudziami Sie asmenys, kurie anksc&iau buvo apdrausti darbuotojo draudimu:
() darbuotojo buves sutuoktinis,

(b) vaikas, kuris nebelaikomas islaikomu,

jeigu jie pateiké jrodymy, jog negali bati apdrausti pagal jokig kitg sveikatos draudimo
sistema.

Jokia jmoka uz tokj draudimg nemokama.

Toks Se8iy menesiy laikotarpis prasideda galutinio teismo sprendimo dél santuokos
nutraukimo dieng arba tg dieng, kai prarandamas iSlaikomo vaiko ar iSlaikomu vaiku
laikomo asmens statusas.

Kai visos per bet kurj 12 ménesiy laikotarpj nekompensuojamos iSlaidos virSija puse
darbuotojo bazinés ménesinés algos, generalinis sekretorius, atsizvelgdamas | atitinkamo
asmens 3Seimines aplinkybes, leidZia skirti specialig kompensacijg pagal 2 dalyje
nustatytas taisykles.

Asmenys, turintys teise | pirmiau minétas iSmokas, deklaruoja bet kokj kitg
kompensavima, kurj jie gali gauti pagal kitg savo arba kity apdrausty asmeny
privalomagsias sveikatos draudimo sistemas, nhumatytas pagal jstatymus ir kitus teisés
aktus. Sios sumos i$skai¢iuojamos i$ kompensacijos, mokétinos darbuotojui pagal

2 dalyje nustatytas taisykles, sumos.

Kompensacijos, gautos pagal privacig papildomo sveikatos draudimo sistemg ir skirtas
pagal Valdytojy tarybos nustatytg Europos mokykly sveikatos draudimo sistemg
nekompensuojamai iSlaidy daliai padengti, neidskaiiuojamos.

Jeigu komandiravimo laikotarpis sustabdomas, darbuotojui iSéjus vaiko priezilros
atostogy, nurodyty 42 straipsnio 3 dalyje, jis arba jo draudimu apdrausti asmenys gali
prasyti, kad jie baty toliau draudziami sveikatos draudimu:

- jeigu pateiké jrodymuy, jog negali bati apdrausti pagal jokig kitg sveikatos draudimo
sistema, ir

- uz paskutinj ménesj prie§ komandiravimo laikotarpio sustabdyma j Europos mokykly
ligoniy kasg buvo sumokétas tredalis jmokos, o kitus du trec¢dalius sumokéjo
mokykla.

PraSymas su atitinkamais patvirtinamaisiais dokumentais pateikiamas praéjus ne
daugiau kaip vienam ménesiui nuo komandiravimo laikotarpio sustabdymo.
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67 straipsnis

1. (a) Galiojanciy Europos Bendrijy pareiglinams nustatyty taisykliy sglygomis darbuotojas
nuo pirmos tarnybos dienos yra apdraudziamas nuo PROFESINES LIGOS ar
NELAIMINGO ATSITIKIMO DARBE rizikos.

(b) Jos moka su profesija nesusijusio draudimo jmokas, ne didesnes kaip 0,1 % jo bazinés
meénesinés algos.

(c) Minétose taisyklése nustatoma, nuo kokios rizikos néra draudZiama pagal a ir b

punktus.

2. Mokétinos Sios iSmokos:

(@)

(b)

(c)

Mirties atveju:

Toliau iSvardytiems asmenims mokama vienkartiné iSmoka, lygi penkioms
metinéms bazinéms algoms, apskaiciuota pagal ménesine algg, kurig 12 ménesiy
iki nelaimingo atsitikimo gavo mirusysis:

- mirusiojo darbuotojo sutuoktiniui ir vaikams pagal paveldéjimo teise paveldint
darbuotojo turtg; taciau sutuoktiniui mokétina suma negali bati mazesné nei 25 %
vienkartinés iSmokos;

- jeigu néra auksciau iSvardyty asmeny, kitiems jpédiniams, pagal paveldéjimo
teise paveldintiems darbuotojo turtg;

- jeigu abiejose auksdiau nurodytose kategorijose néra iSvardyty asmeny,
giminaiCiams, nustatyta tvarka pagal paveldéjimo teise paveldintiems darbuotojo
turta;

- mokyklai, jei néra visose auks€iau nurodytose kategorijose iSvardyty asmeny.

Visi8kos nuolatinés negalios atveju:

- darbuotojui mokama vienkartiné iSmoka, lygi jo aStuonioms jprastinéms
metinéms bazinéms algoms, apskaiciuota pagal meénesing alga, gautg 12 ménesiy
iki nelaimingo atsitikimo.

Dalinés nuolatinés negalios atveju:

- darbuotojui mokama b papunktyje numatytos sumos dalis, apskaiciuota pagal
pirmiau minétose taisyklése nurodytg skaiCiavimo metoda.

Pagal Sias taisykles vietoje auksciau iSvardyty iSmoky gali biGti mokamas anuitetas.
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3. Pagal minétas taisykles padengiamos ir medicininés, farmacinés, ligoninés, chirurginés
pagalbos, protezavimo, radiografijos, masazo, ortopedijos, klinikinés bei transporto
iSlaidos ir visos kitos iSlaidos, atsiradusios dél nelaimingo atsitikimo arba profesinés
ligos.

Kompensuojama tik tada, kai darbuotojui pagal Siy nuostaty 66 straipsnj iSmokéta suma
padengia ne visas jo iSlaidas.

68 straipsnis

Mokykla turi CIVILINES ATSAKOMYBES draudima, kad baty padengiama darbuotojy,
atliekant savo pareigas treciajai Saliai padaryta Zala, taip pat teisinés pagalbos iSlaidos.

Darbuotojo profesinio nusizengimo atveju prie$ jj gali bati imtasi veiksmy, nurodyty Siy
nuostaty 23 ir 75 straipsniuose.

69 straipsnis

Generalinio sekretoriaus sprendimu darbuotojui, kuris, inter alia, dél rimtos bei uZsitesusios
ligos ar Seimyniniy aplinkybiy yra atsidires ypatingai sunkioje padétyje, bet negali gauti
pagalbos i§ kompetentingos valdzios institucijos, kurios Zinioje jis yra, gali bati suteikiamos
PASKOLOS arba iSmokami AVANSAI.

Sprendimg dél administracijos darbuotojy (direktoriy ir direktoriy pavaduotojy), mokymo ir
prieziros funkcijas atliekanciy darbuotojy ir administratoriaus izdininko priima Administraciné
taryba.

70 straipsnis
1. Darbuotojui GIMUS vaikui, faktiS8kai vaiku besirQpinantis asmuo gauna 198,31 EUR
iSmoka.

Tokia pat iSmoka iSmokama darbuotojui, jsivaikinusiam jaunesnj nei penkeriy mety
vaika, kuris yra iSlaikytinis; kaip apibrézta iy nuostaty 54 straipsnyje.

Si paSalpa mokama ir tuo atveju, kai nutriksta ne maziau kaip septyniy ménesiy
néstumas.

2. (a) Vaiko gimimo paSalpos gavéjas turi deklaruoti visas i$ kity Saltiniy uz tg patj vaikg jam

arba jo sutuoktiniui mokamas tokio pat pobidzio paSalpas. Tokiy pa$alpy sumos
iSskaiciuojamos i§ paSalpos, kurig moka mokykla.
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(b) Jeigu abu tévai yra mokyklos darbuotojai, paSalpa mokama tik vieng karta.

71 straipsnis

(@)

(b)

Darbuotojo MIRTIES atveju likes gyvas jo sutuoktinis arba iSlaikomi vaikai turi teise dar
tris ménesius po to meénesio, kurj darbuotojas miré, gauti darbo uzmokestj, kuris
darbuotojui priklausyty pagal 45 straipsn;.

Mirus darbuotojui, darbuotojo sutuoktiniui ar iSlaikomam vaikui, kaip apibrézta
54 straipsnyje, mokykla kompensuoja palaiky perveZzimo i§ darbuotojo darbo vietos j jo
kilmés vietg iSlaidas.

Komandiruotéje esancio laikinojo darbuotojo mirties atveju mokykla kompensuoja
palaiky pervezimo i§ mirties vietos j darbuotojo kilmés vietg iSlaidas.

IV SKYRIUS

ISEITINE ISMOKA

72 straipsnis

1.

Darbuotgjo, kurio tqrnyba nutriksta ne dél drausminés nuobaudos skyrimo, turi teise
gauti ISEITINE ISMOKA, kurios dydis proporcingas faktiniam tarnybos laikui,
nevirSijan¢iam devyneriy mety.

ISmoka apskaicCiuojama pusantro ménesio paskutinés bazinés europinés algos, taikant
kilmés Saliai nustatytg korekcinj koeficientg, ir pusantro ménesio paskutinés bazinés
nacionalinés algos uz kiekvienus tarnybos metus skirtumo pagrindu. Baziné nacionaliné
alga yra bazinis nacionalinis darbo uzmokestis, jskaitant elementus, kurie atspindi
pragyvenimo iSlaidas, net jei jie yra nustatomi atskirai. Nukrypstant nuo pirmiau
iSdéstyty 47 straipsnio nuostaty, iSeitiné iSmoka mokama darbuotojo kilmés Salyje. Kai
iSeitiné iSmoka mokama kita valiuta nei euras, apskaiCiuojant minétg pasalpg, baziné
europiné algos verté konvertuojama j darbuotojo kilmés Salies valiutg, remiantis valiuty
kursais, taikomais ty mety, kuriais darbuotojas palieka tarnybg, liepos 1 d. vykdant
Europos Sagjungos bendrajj biudzets.
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V SKYRIUS

NEPAGRJSTAI ISMOKETU SUMU SUSIGRAZINIMAS

73 straipsnis

Bet kuri permokéta suma grgZinama, jei gavéjas Zinojo, kad nebuvo tinkamos priezasties jg
gauti, arba jei permokos faktas buvo toks akivaizdus, kad jis negaléjo apie tai nezZinoti.

PraSymas grazinti permokag turi buti pateiktas ne véliau kaip per penkerius metus nuo tos
dienos, kurig ta suma buvo iSmokéta. Jeigu sugebama nustatyti, kad siekdamas gauti
atitinkamg sumg gavéjas sgmoningai suklaidino administracijg, Sis terminas netaikomas.

Jeigu atliekant kasmetinj darbo uzmokesciy tikslinimg nustatoma, kad buvo iSmokétos per
didelés sumos, permokos uz atitinkama laikotarpj turi bati grgzintos.
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VI SKYRIUS

SUBROGACIJA EUROPOS MOKYKLU NAUDAI

74 straipsnis

1. Europos mokyklos padeda darbuotojui visose bylose, iSkeltose asmenims, kurie del
darbuotojy tarnybinés padéties ar pareigy grasino, Smeizé, jZeidinéjo ar uzpuolé juos ar
jy Seimos narius bei jiems priklausantj turtg.

Jos solidariai atlygina darbuotojo dél to patirtg zala, jei darbuotojas nesukélé Sios zalos ir
negaléjo gauti kompensacijos i$ Sig zalg padariusiy asmenuy.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatyta subrogacija inter alia apima ir:
- tolesnj darbo uzmokescio mokéjima darbuotojui laikino nedarbingumo laikotarpiu,

- i8mokas, kurios pagal S8iy nuostaty 71 straipsnio nuostatas iSmokamos mirus
darbuotojui,

- su sveikatos draudimu ar draudimu nuo nelaimingy atsitikimy susijusias iSmokas,
mokamas pagal Siy nuostaty 66 ir 67 straipsnius bei jy jgyvendinimo taisykles,

- 8iy nuostaty 71 straipsnyje nurodytas palaiky pervezimo islaidas,

- papildomas iSmokas Seimai, mokamas pagal Siy nuostaty V antrastinés dalies |
skyriaus 3 ir 4 skirsnius uz sergantj sunkia liga, ligotg ar nejgaly iSlaikomg vaika.

3. Taciau Europos mokyklos neperima teisiy j kompensacijg teisiy uz visiS8kai asmeninio
pobudzio zalg, pavyzdZzZiui, uz nematerialinius nuostolius, uz skausmg ir kancias ar
kompensacijg uZz fizinius kdno suZzalojimus ir nepatogumus, virSijanCig pagal Siy
nuostaty 67 straipsnj skiriamas iSmokas.

......

4. 1, 2ir 3 daliy nuostatos nekliudo Europos mokykloms pareiksti tiesioginj ieskinj.
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VI ANTRASTINE DALIS

DRAUSMINES NUOBAUDOS

75 straipsnis

1.

Darbuotojas, ty€ia ar dél aplaidumo nevykdes Siuose nuostatuose nustatyty pareigy,
atsako DRAUSMINE TVARKA.

Nusizengimo sunkumas vertinamas atsizvelgiant | tokius veiksnius kaip tyCia, darbo
sutrikdymas, darbuotojy ar mokykly jzeidimas, nepagarba treCiyjy Saliy atzvilgiu arba
nusizengimo pasikartojimas.

Gali bati skiriama viena i$ Siy drausminiy nuobauduy:

(@) raSytinis jspéjimas uz nedidelj nusizengima,
(b) papeikimas uz sunky nusizengima,
(c) atleidimas i$ pareigy uz labai sunky nusizengima.

Uz vieng nusiZzengimg negali biti skirta daugiau nei viena drausminé nuobauda.

DRAUSMINE PROCEDURA pradedama drausminiy priemoniy taikymo jgaliojimus
turin€iai institucijai (76 straipsnis) informuojant atitinkamg asmenj apie faktus, dél kuriy
skundziamasi, ir turi bati baigta per $eSis ménesius nuo pranesimo dienos. Sunkaus ar
labai sunkaus nusizengimo atvejais institucija gali nedelsdama laikinai nuS$alinti
atitinkamg darbuotojg nuo darbo, kol vyks drausminé proceddra. Sprendime, kuriuo
personalo narys laikinai nusalinamas, nurodoma, kad jam toliau bus mokamas visas jo
darbo uzmokestis, arba nustatoma, kokia to uzmokescio dalis turi bati iSskai€iuojama; Si
dalis negali buti didesné kaip pusé jo bazinés algos.

Atsakomybén patrauktam darbuotojui turi bati suteikta galimybé i§ anksto pareiksti savo
nuomone ir susipazinti su visais atitinkamais bylos dokumentais. Jam suteikiama ne
maziau kaip penkiolika dieny nuo proceddros inicijavimo dienos pasirengti gynybai ir
gali bati suteikta pagalba pasirenkant gynéja.

Jeigu darbuotojas uz tg pacig veikg yra patrauktas baudziamojon atsakomybén, galutinis
sprendimas priimamas tik po to, kai savo galutinj sprendimg paskelbia bylg
nagrinéjantis teismas.

Po trejy mety visi jradai apie rasytinj jspéjima i asmens bylos paSalinami. Po SeSeriy
mety visi jradai apie papeikimg i§ asmens bylos pasalinami.

Apie skirtg drausmine nuobaudg informuojama komandiruojanti institucija. Atleidimo i$
pareigy atveju byla turi bati perduota komandiruojanciai institucijai, kad bty nutraukta
atitinkamo darbuotojo komandiruoté.
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76 straipsnis

1.

Valdytojy taryba yra vienintelis organas, kompetentingas patraukti DRAUSMINEN
ATSAKOMYBEN generalinj sekretoriy ir finansy kontrolieriy bei finansy kontrolieriaus
padeéjéjus.

Remdamasi savo generalinio sekretoriaus pranesimu, Valdytojy taryba taip pat gali

patraukti drausminén atsakomybén generalinio sekretoriaus pavaduotojg, direktorius ir

direktoriy pavaduotojus.

Direktorius, prie§ tai suzinojes nacionalinio inspektoriaus nuomone, skiria rasytinius
jspéjimus mokymo ir priezitros funkcijas atliekantiems darbuotojams. Atsizvelgdama |
direktoriaus pasitlymag, Inspektoriy taryba Siems darbuotojams skiria papeikimus.

Direktorius skiria rastiSkus jspéjimus ir papeikimus mokyklos administratoriui izdininkui.
Generalinis sekretorius traukia drausminén atsakomybén savo vyresnjjj padéjéjg ir
administraciniy skyriy vadovus.

Atsizvelgdamas | direktoriy ir Inspektoriy tarybos pasitlymg, generalinis sekretorius
Salina mokymo ir priezitros funkcijas atliekan€ius darbuotojus i$ pareigy.

Generalinis sekretorius, atsizvelgdamas | mokyklos direktoriaus sitlymg, Salina i$
pareigy administratoriy izdininka.

77 straipsnis

1.

Per vieng ménesj nuo praneSimo apie drausminés nuobaudos skyrimg dienos
generaliniam sekretoriui gali bati pateiktas ADMINISTRACINIS SKUNDAS dél
direktoriaus ir Inspektoriy tarybos paskirty drausminiy nuobauduy.

Generalinis sekretorius, iSklauses atitinkamg asmenj ir paprases nacionalinio
inspektoriaus pateikti nuomone jspéjimo atveju, o Inspektoriy tarybos — papeikimo
atveju, per tris ménesius patvirtina arba panaikina drausmine nuobaudg. Atitinkamas
darbuotojas nedelsiant informuojamas apie sprendima.

Pagal Konvencijos, kuria apibréziamas Europos mokykly statutas, 27 straipsnj jsteigtai
Skundy tarybai gali bati pateikta APELIACIJA dél:

(@) galutinio generalinio sekretoriaus sprendimo, susijusio su administraciniu skundu,
nurodytg Sio straipsnio 1 dalyje;

(b) bet kokios Valdytojy tarybos ar jos generalinio sekretoriaus skirtos drausminés
nuobaudos.

Apeliacija turi bati pateikta per vieng ménesj nuo atitinkamo asmens informavimo apie
sprendimg arba drausmine nuobaudg, dél kurios pateikiama Si apeliacija, dienos.
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Siuo tikslu skundg pateikianéiam asmeniui gali padéti arba atstovauti vienas ar daugiau
jo nuozidra pasirinkty asmenu.
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VIl ANTRASTINE DALIS

APELIACINIAI SKUNDAI

78 straipsnis

1.  Apie bet kokj sprendimg, susijusj su konkre€iu asmeniu, kuriam taikomi ie nuostatai,
nedelsiant praneSama radtu atitinkamam darbuotojui. Kiekvienas darbuotojui
nepalankus sprendimas yra pagrindziamas; sprendimai, susije su administracijos
darbuotojais (direktoriais ir direktoriy pavaduotojais), mokymo ir priezitros funkcijas
atliekanciais darbuotojais, perduodami nacionaliniam inspektoriui.

2.  Bet kuris darbuotojas gali pateikti direktoriui arba generaliniam sekretoriui, atsizvelgiant |
ju kompetencija, PRASYMA priimti su juos susijusj sprendimg per tris ménesius nuo
praSsymo pateikimo dienos. Jei pasibaigus Siam terminui atsakymas | prasymag
negautas, laikoma, kad priimtas sprendimas prasymg atmesti, dél kurio gali bati
pateiktas administracinis skundas pagal 79 straipsnio nuostatas.

79 straipsnis

1. Generaliniam sekretoriui gali bati pateiktas ADMINISTRACINIS SKUNDAS dél skubiy ar
numanomy sprendimy administravimo ir finansy srityse. Jeigu ginCijamas sprendimas
buvo priimtas direktoriaus, reikia gauti iSankstine mokyklos Administracinés tarybos
nuomone.

Inspektoriy tarybai gali bati pateiktas administracinis skundas dél skubiy arba ar
numanomy sprendimy Svietimo srityje. Darbuotojui gali bati suteikta pagalba pasirenkant
gynéja.
2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti administraciniai skundai turi bati susije su akty, turingiy
neigiamos jtakos atitinkamam asmeniui, teisétumu.

3.  Tokie apeliaciniai skundai turi biti pateikti per vieng ménesj. Sis terminas pradedamas
skaiciuoti:
- nuo akto paskelbimo dienos, jei jis yra bendrojo pobudzio priemoné,
- nuo sprendimo praneSimo atitinkamam asmeniui dienos, taiau ne véliau kaip nuo
tos dienos, kai suinteresuotas asmuo su juo susipazino, jeigu tas aktas yra skirtas
konkre€iam asmeniui.

4.  Generalinis sekretorius ir Inspektoriy taryba priima pagrjstg sprendimg per penkis
meénesius nuo administracinio skundo pateikimo dienos ir nedelsdami praneSa
suinteresuotiems asmenims apie $j sprendima.

5. Jei pasibaigus pirmesnése dalyse nurodytiems terminams atsakymas | administracinj
skundg negautas, laikoma, kad priimtas sprendimas skundg atmesti, dél kurio gali bati
pateikta apeliacija pagal 80 straipsnio nuostatas.

6. Pateikus administracinj skundg gincijamo akto vykdymas nesustabdomas. Taciau
institucija, turinti jgaliojimus nagrinéti skunda, gali nuspresti sustabdyti akto vykdyma,
jeigu mano, kad dél to baty padaryti nuostoliai arba zala, kuriuos baty labai sunku arba
nejmanoma istaisyti.
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80 straipsnis

1. Skundy tarybos iSimtinei jurisdikcijai pirmagja ir paskutine instancija priklauso nagrinéti
visus gin¢us tarp mokykly valdymo organy ir darbuotojy dél akty, turin€iy jiems
neigiamos jtakos, teisétumo. Kai toks gin€as yra finansinio pobtdzio, Skundy taryba turi
neribotg jurisdikcija.

2. Nepazeidziant 77 straipsnio nuostaty, APELIACIJA Skundy taryba priima tik tuo atveju,
jei:

- generaliniam sekretoriui arba Inspektoriy tarybai jau buvo pateiktas administracinis
skundas, kaip apibréZta Siy nuostaty 79 straipsnyje,

ir
- 8is administracinis skundas buvo atmestas implicitiniu (skubiu) arba eksplicitiniu
(numanomu) sprendimu.

3. Neatsizvelgiant j Sio straipsnio 2 dalj, Apeliacinis skundas dél mokyklos Administracinés
tarybos ir Valdytojy tarybos sprendimy gali biti pateiktas tiesiai Skundy tarybai.

4. Apeliacinis skundas turi bati pateiktas per tris ménesius nuo pranesimo apie akto, kuris
skundZiamas, arba jo paskelbimo dienos.

Skundy taryba privalo priimti sprendima per $eSis ménesius nuo skundo pateikimo ir per
penkiolika dieny nuo sprendimo priémimo pranedti apie jj skundg pateikusiems
asmenims.

5. Siame straipsnyje nurodyti apeliaciniai skundai nagrinéjami ir sprendimai dél jy priimami
laikantis salygy, iSdéstyty Skundy tarybos nustatytose darbo tvarkos taisyklése.

Pateikus Skundy tarybai administracinius skundus gincijjamy akty vykdymas
nesustabdomas. Tacliau tuo atveju, jei Skundy taryba mano, kad tai reikalinga dél
susiklosciusiy aplinkybiy, jis gali sustabdyti gin€ijamo akto taikymg. Skundy tarybos
sprendimai yra galutiniai ir vykdytini.

6. Siuose nuostatuose nurodyti laikotarpiai, isreik$ti ménesiais, skaigiuojami nuo vienos
datos iki kitos, o laikotarpiai, iSreiksti dienomis, — darbo dienomis, iSskyrus atvejus, kai
numatyta kitaip. Jeigu laikotarpio menesj néra dienos, sutampancios su ta, nuo kurios
padétas skaiCiavimas, laikoma, kad laikotarpis baigiasi paskuting meénesio dieng. Jei
paskutiné laikotarpio diena yra nedarbo dieng, laikotarpis pratesiamas iki pirmos
tolesnes darbo dienos.

62



VIII ANTRASTINE DALIS

PEREINAMOJO LAIKOTARPIO IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

| SKYRIUS

DARBUOTOJAMS TAIKOMOS PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS

81 straipsnis

1.

Sie nuostatai jsigalioja 1996 m. rugséjo 1 d. ir nuo tos dienos taikomi visa apimtimi
einantiems pareigas darbuotojams, jei nenumatyta kitaip toliau iSdéstytose 81 straipsnio
2 dalies — 85 straipsnio nuostatose.

Darbuotojams, pradéjusiems eiti pareigas iki 1996 m. rugséjo 1 d., 49 straipsnio 2 dalies
¢ punkto nuostatos, susijusios su neigiamu tikslinimu, pradedamos taikyti nuo 2000 m.
rugsejo 1 d.

1,2,5,6,7,8, 12, 17, 22, 27, 28, 30, 32, 34, 35, 36, 38, 40, 41, 42, 43, 44, 47, 69, 70,
76, 77, 78, 79 ir 80 straipsniy bei Il ir VI priedy nuostatos, kuriy formuluotés buvo
pakeistos, pradedamos taikyti nuo1999 m. sausio 1 d, jei tie pakeitimai susije su sgvoka
»LEURO", ir nuo 2002 m. spalio 1 d., jei tie pakeitimai susije su sgvokomis ,,Generalinis
sekretorius® ir ,Skundy taryba“.

Esminiai 49, 53, 54 ir 73 straipsniy pakeitimai ir su Siy straipsniy pakeitimais susije IX
priedo pakeitimai jsigalioja 2004 m. geguzés 1 d. arba vélesne juose nurodytg datg.

Esminiai 50 straipsnio pakeitimai jsigalioja 20814 m. sausio 1 d.

Esminiai 36 straipsnio 3 dalis, 36 straipsnio 5 ir 6 daliy, 55 straipsnio, 56 straipsnhio
2 dalies, 58 straipsnio 7 dalies, 61 straipsnio, 62 straipsnio 4 dalies, 62 straipsnio
5 dalies, IV priedo pakeitimai, susije su darzelio mokyklos ir pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojais ir darzelio mokyklos mokytojais, bei esminiai IX priedo
pakeitimai, susije su metinémis kelioniy iSlaidomis, jsigalioja 2014 m. rugséjo 1 d.

Esminiai 11, 63, 64 ir 65 straipsniy bei atitinkamy I1X priedo nuostaty pakeitimai jsigalioja
kito ménesio po to, kurj juos patvirtino Valdytojy taryba, pirmg diena.

NaslaiCiy pensijos asmenims, jgijusiems teise | jg iki 2004 m. geguzés 1 d. pagal
ankstesnes 54 straipsnio 8 dalies nuostatas, mokamos toliau, kol jie nustoja atitikti
salygas.

82 straipsnis

Siy nuostaty 81 straipsnio 2 dalyje nurodyti darbuotojai i§laiko jgytg staZa, apskaiciuotg pagal
1996 m. rugpjacio 31 d. galiojusiy Europos mokykly mokymo personalo 10-17 straipsniy
nuostatas.

Nuo 1996 m. rugséjo 1 d. perkélimas j aukStesnes pakopas atitinkamy darbuotojy atlyginimy
skaléje reglamentuojamas nuostaty 27 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka.
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83 straipsnis

1. Siy nuostaty 81 straipsnyje 2 dalyje nurodyty mokymo ir priezidros funkcijas atliekangiy
darbuotojy komandiravimo laikotarpis atnaujinamas praéjus ketveriy mety laikotarpiui
pagal 29 straipsnio nuostatas:

- iki 1989 m. rugséjo 1 d. komandiruoty darbuotojy — neterminuotam laikui, nebent
nacionalinés teisés aktuose nustatyta kitaip;

- po 1989 m. rugséjo 1 d. komandiruoty darbuotojy® — ne ilgesniam nei devyneriy
mety laikotarpiui.

2. Vadovaujanciy Administracijos darbuotojy (direktoriy ir direktoriy pavaduotojy)
komandiravimo laikotarpis, nurodytas Siy nuostaty 9 straipsnyje, gali bati pratestas,
vadovaujantis administracijos darbuotojy komandiravimo metu galiojanCiomis
nuostatomis.

84 straipsnis

Siy nuostaty 4 straipsnio 2 dalies punkto dél darbuotojo paskyrimo | pareigybes jj perkeliant
darbuotojams, nurodytiems Siy nuostaty 81 straipsnio 2 dalyje, taikomos neatsizvelgiant |
jokius ankstesnius atitinkamy asmeny perkélimus.

85 straipsnis

1. Darbuotojams, pradéjusiems eiti pareigas iki 1996 m. rugséjo 1 d.,

- 8iy nuostaty 72 straipsnio nuostatos netaikomos;

- 1996 m. rugpjucio 31 d. galiojusiy Europos mokykly mokymo personalo nuostaty
21 straipsnio ir 46 straipsnio 5 dalies nuostatos nebetaikomos nuo 2000 m.
rugsejo 1 d., iSskyrus darbuotojus, kurie iki tos datos neiddirbo devyneriy mety;

- pareigas einaniam darbuotojui, kuris 2000 m. rugseéjo 1 d. yra jgijes devyneriy
mety stazg, iSeitine iSmoka, apskaitiuotg tg dieng pagal 1996 m. rugpjtcio 31 d.
galiojusiy Europos mokykly mokymo personalo nuostaty 21 straipsnio ir
46 straipsnio 5 dalies nuostatas, mokykla iSmokés jos neatnaujindama per 2000
ir 2001 finansinius metus;

- pareigas einanciam darbuotojui, kuris 2000 m. rugséjo 1 d. néra jgijes devyneriy
mety stazo, iSeitiné iSmoka, apskaiCiuota pagal 1996 m. rugpjacio 31 d.
galiojusiy Europos mokykly mokymo personalo nuostaty 21 straipsnio ir
46 straipsnio 5 dalies nuostatas, bus iSmokéta jam iddirbus devynerius metus;

1 Jungtinés Karalystéms darbuotojams taikoma nuo 1993 m. rugsejo 1 d.
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2. Darbuotojams, pradéjusiems eiti pareigas iki 1996 m. rugséjo 1 d.,
- Nukrypstant nuo 49 straipsnio, jie iSlaiko savo teise j darbo uzmokestj pagal jy
pareigas ir pareigybe atitinkancig pakopa darbo uzmokesc€io skaléje, kaip nustatyta
8iy nuostaty VI priede.

I SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86 straipsnis

Siy nuostaty straipsniai, kurie yra analogiski Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostaty
straipsniams, aiSkinami pagal Komisijos taikomus kriterijus.

87 straipsnis
Sie nuostatai gali bati persvarstomi.

Pasillymas juos persvarstyti pateikiamas bet kurio Valdytojy tarybos arba Personalo komiteto
nario iniciatyva:

- Inspektoriy tarybai ir Administraciniam ir finansy komitetui, kurie pateikia bendrg
nuomone;

- Personalo komitetui, kuris irgi pateikia savo nuomone.

Valdytojy taryba priima sprendimg pagal savo Darbo tvarkos taisykles.

88 straipsnis

AutentiSku laikomas tekstas pranciizy kalba ir juo vadovaujamasi kilus ginCams del nuostaty
aiSkinimo ar teisiniy problemy.

89 straipsnis

Sie nuostatai jsigalioja 1996 m. rugséjo 1 d.
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| PRIEDAS: EUROPOS MOKYKLY DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJY
PASKYRIMO IR VERTINIMO |GYVENDINIMO TAISYKLES - TAIKOMOS
DARBUOTOJAMS, KURIE PRADEJO EITI PAREIGAS PO 2009 M. RUGSEJO 1D. —
2009-D-422- en-5

I. DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJUY PASKYRIMO TAISYKLIY
TIKSLAI

1. Sudaryti galimybes j kiekvienas pareigas kandidatuoti pakankamam skaiciui kandidaty,
siekiant uztikrinti tikrg konkurencijg tarp kandidaty bent iS dviejy ar daugiau valstybiy
nariy.

2. Uztikrinti ir iSlaikyti tautybiy jvairove vadovybés komandose (vietos ir laiko pozidriu).
3. Uztikrinti sgziningas galimybes dalyvauti kandidatams i$ visy valstybiy nariy.

4. Sudaryti darbo grafika, atitinkantj sistemos reikalavimus.

Il. DIREKTORIAMS IR DIREKTORIY PAVADUOTOJAMS KELIAMI REIKALAVIMAI

Zemiau apradyti reikalavimai ir savybés yra privalomi. Atsizvelgiant j konkregius
atskiry mokykly ypatumus tam tikriems reikalavimams gali bati teikiama didesné
reikSme.

1. Kandidatas privalo turéti kompetencija, jgtudzius ir kvalifikacijg, reikalaujamas jo
Salyje, norint vadovauti Svietimo jstaigai, iSduodanciai pazyméjimag, suteikiantj jo
turétojui teise stoti j universitetg (kandidatams j vidurinés mokyklos direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo pareigas) ar pradine mokyklg (kandidatams j darzelio
mokyklos ir pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareigas).

2. Kandidatas turi jrodyti, jog turi vadovavimo gebéjimy pedagogingje, administracinéje
ir finansinéje srityse, pavyzdziui:

vadovauti mokyklai kaip organizacijai

kurti gerus ZmogisSkus santykius

spresti konfliktus

apibendrinti idéjas

valdyti ZmogiSkuosius, materialiuosius ir finansinius iSteklius

*  kurti ir tobulinti kokybés kontrolés sistemg skirtingose mokyklos

valdymo srityse.
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2.

Siuo reikalavimu nesiekiama uZkirsti kelig kandidatuoti asmenims, neturintiems
vadovavimo patirties.

Kandidatas turi mokeéti bent tris kalbas, jskaitant bent dvi i$ trijy darbo kalby (angly,
pranclzy, vokieciy). Kandidatas turi jsipareigoti mokytis Salies, kurioje jsisteigusi
mokykla, kalba. Salies kalbos ziniy lygis bus vienas i$ pirmuyjy vertinimo kriterijy.

Kandidatas turi iSmanyti ir suprasti Europos mokykly sistema.

Kandidatas turi galéti dirbti Siose pareigose bent pirmus penkis kadencijos metus
(jeigu bus teigiamai jvertintas antraisiais kadencijos metais).

PARAISKY PATEIKIMO TVARKA

Kandidato byloje turi biti pateikta $i informacija:
+ gimimo data

+ Seiminé padétis

+ i8silavinimas ir kvalifikacija

«  profesiné patirtis

+ kalby mokeéjimas (turi bati paremtas dokumentais ir jvertintas naudojantis
Europos Tarybos sukurtos Bendros Europos kalby mokéjimo orientacinés
sistemos jsivertinimo lentele)

»  specialUs gebeéjimai, jgludZiai ir pasiekimai

* rekomenduojanciy asmeny pavardes.

Oficialus dokumentai, kurie turi bati pridéti prie gyvenimo aprasymo:
« diplomy, pazyméjimy ir kity oficialiy kvalifikacijos jrodymy kopijos
» oficialus dokumentas, jrodantis kad kandidatas neturi teistumo, kuris baty

nesuderinamas su pareigomis.

Rekomenduojama gyvenimo aprasyma parengti Europass CV formatu.

Kandidatai turi siysti savo paraiSkas savo nacionalinéms delegacijoms, kurios svarstys
juos, kaip nurodyta toliau VI skyriaus B skirsnio 2 dalyje.

Prie kandidato bylos turi bati pridétas komandiruojancios institucijos pareiSkimas,
kuriuo patvirtinama, kad kandidatas atitinka bet kuriam kandidatui keliamus

reikalavimus, t. y.:
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5.

« turi i8silavinimg ir oficialig kvalifikacijg, reikalaujamus jo Salyje, norint
vadovauti Svietimo jstaigai, iSduodanciai pazyméjimg, suteikiantj jo turétojui
teise stoti | universitetg (kandidatams | vidurinés mokyklos direktoriaus ar
direktoriaus pavaduotojo pareigas) ar pradine mokyklg (kandidatams j
darzelio mokyklos ir pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareigas)

« gali dirbti Siose pareigose bent pirmus penkis kadencijos metus (jeigu bus
teigiamai jvertintas antraisiais kadencijos metais).

« turi reikiamus kalbinius jgudzius, t. y. moka tris kalbas, labai gerai moka
bent vieng i trijy darbo kalby (DE — EN — FR) ir gerai moka antrg darbo
kalba.

Generalinis sekretorius jsitikina, kad su paraiSka pateikti visi reikiami dokumentai. Jei
paraiskos byla yra neuzpildyta iki galo, kandidatira nesvarstoma.

GALIMYBE TEIKTI KANDIDATURAS - VADOVAUJANCIY DARBUOTOJY
PAREIGYBIY (DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJY) PASKIRSTYMAS
TARP VALSTYBIU NARIY

Kiekvienos valstybés narés atstovai gali uzimti daugiausia tris vadovaujanciy
darbuotojy pareigybes, jskaitant vieng direktoriaus pareigybe.

Kai direktorius ar direktoriaus pavaduotojas palieka mokykla, j Sias pareigas negali biiti
paskirtas asmuo, turintis tg pacig pilietybe, kaip ir tarnybg paliekantis direktorius ar
direktoriaus pavaduotojas. Taciau jei direktorius ar direktoriaus pavaduotojas i§ tam
tikros Salies palieka tarnybg pries pasibaigiant pirmajam penkeriy mety laikotarpiui,
Valdytojy taryba nebdatinai neleidZia jj komandiravusiai valstybei narei sitlyti kandidatus j
konkursg jo pareigoms uzimti.

Toje pacioje mokykloje tos pacios valstybés narés komandiruoti asmenys negali uzimti
dviejy vadovaujanciy darbuotojy pareigybiy.

4. Nei viena valstybé naré negali teikti kandidaty didesniam skaiciui pareigybiy, nei jy

kandidatai gali uzimti pagal galiojanCias Taisykles (zr. IV skyriaus 1 dalj) ar sidlyti to
paties kandidato j kelias pareigas.

Jei valstybés narés atstovas dar neina direktoriaus pareigy, ji gali sidlyti dirbantj
direktoriaus pavaduotojg ar dirbanCius direktoriaus pavaduotojus j laisvas direktoriaus
pareigas, jei toks kandidatas ar kandidatai atitinka apraSyme nurodytus kriterijus. Taip
pat ji gali sidlyti vieng ar daugiau pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojy j laisvas
pareigybes vidurinéje mokykloje ir atvirksciai, jei kandidatai atitinka apraSyme nurodytus
kriterijus.

Direktorius paprastai negali bati i§ valstybés narés, kurioje jsisteigusi mokykla. 18imtis
gali bati padaryta naujos mokyklos steigimo atveju arba jei Valdytojy taryba nusprestu,
kad mokykla nebebus | tipo mokykla.
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V. KADENCIJOS TRUKME

VI.

Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy kadencijos laikotarpis yra devyneri metai.

Kadencijos laikotarpis dalijamas j tris laikotarpius:

pradinj dviejy mety laikotarpj. Vertinimas atliekamas antraisiais metais
antrajj trejy mety laikotarpj. Kitas vertinimas atliekamas penktaisiais metais

treCiajj ketveriy mety laikotarp.

Pasibaigus devyneriy mety laikotarpiui mokyklos interesais kadencijos laikotarpis toje
pacioje mokykloje gali bati pratestas vieneriais metais.

Perkélimo atveju bendras kadencijos laikotarpis dviejose mokyklose yra deSimt mety.
Jokiu atveju jis negali virdyti deSimties mety.

DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJU) ATRANKA

A. PRASYMAI PERKELTI i§ esamy pareigy mokyklos interesais

o9]

Kai mokykloje atsiranda laisva direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo
pareigybé, Europos mokykly Generalinis sekretorius informuoja apie tai
dirbancius direktorius arba, kitu atveju, direktoriy pavaduotojus, kurie tuo

metu, kai turi bati uzimta laisva pareigybé, jau dirba penkerius ar SeSerius
metus.

Direktoriai gali teikti praSymus direktoriaus pareigoms uzimti dar vieng
kadencijg antroje mokykloje, o direktoriy pavaduotojai — dar vieng
direktoriaus pavaduotojo kadencijai atitinkamame ugdymo lygmenyje
(pakopoije).

Jungtiné inspektoriy taryba pateikia rekomendacijg, ar praSymas perkelti
pagrjstas atsizvelgiant | mokyklos interesus, ir priima sprendima.

Ji apsvarsto vertinimo aspektus, nurodytus dokumento ,Direktoriy ir
direktoriy pavaduotojy vertinimas® Il skyriuje.

Siekiant uztikrinti darng sistemoje, perkélimo prasymai svarstomi prie$
naujus paskyrimus.

. KANDIDATU PASKYRIMAS | direktoriy arba direktoriy pavaduotojy pareigas.

Jeigu nepateikta pradymy perkelti arba jeigu Jungtiné inspektoriy taryba
nusprendzia, kad jie neatitinka mokyklos interesy, generalinis sekretorius,
atsizvelgdamas | IV skyriuje nurodytas taisykles, sudaro valstybiy nariy,
kurios gali sillyti kandidatus | skirtingas pareigas, sgra$g ir pakviecCia
atitinkamas valstybes pareiksti savo galimg susidoméjimg pareigomis.
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Susidomejusios delegacijos pateikia kandidaty j laisvas pareigas sgrasg
abécélés tvarka ir siuncia Sias paraiSkas generaliniam sekretoriui. Delegacija,
sidlanti einantj pareigas pavaduotojg ar einanCius pareigas pavaduotojus j
direktoriaus pareigas, gali sillyti tik tg einantj pareigas pavaduotojg ar
einancius pareigas pavaduotojus.

Nepazeidziant IV skyriaus 5 dalies nuostaty, jeigu dalyvauja tik dvi
valstybés, kiekviena turi pasidlyti ne maziau kaip du ir ne daugiau kaip tris
kandidatus; jeigu dalyvauja trys ar daugiau valstybiy, kiekviena gali pateikti
daugiausiai du kandidatus.

Jeigu kandidaty néra arba jei kandidatai yra i§ vienos valstybés,
generalinis sekretorius pakviec€ia sitlyti kandidatus visas valstybes, net ir tas,
kurios jau iSnaudojo savo pareigy kvotg, iSskyrus valstybes, nurodytas IV
skyriaus 2, 3 ir 6 dalyse.

Po vieSojo skelbimo valstybés narés, remdamosi tais paciais kriterijais,
kurie taikomi skiriant | atsakingas pareigas valstybés tarnyboje valstybése
narése, atrenka kandidatus.

Kandidatai j vidurinés mokyklos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo
pareigas privalo turéti kompetencijg, jgldzius ir kvalifikacijas, reikalaujamas
ju 8alyse, norint vadovauti Svietimo jstaigai, iSduodanciai pazyméjima,
suteikiantj jo turétojui teise stoti j universitetg (Konvencijos, apibréziancios
Europos mokykly statutg, 21 straipsnis).

Kandidatai | darZelio mokyklos ir pradinés mokyklos direktoriaus
pavaduotojo pareigas turi turéti kompetencijg, jgudzius ir kvalifikacijas,
reikalaujamas jy Salyse, norint uzimti panaSiy pradinio Svietimo jstaigy
direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pareigas.

Mokytojy, kurie dirba ar yra dirbe Europos mokyklose, paraiSkos
nagrinéjamos taip pat, kaip ir kity mokytojy, jei tokios paraiSkos atitinka
aprasyma, pateiktg Il skyriuje.

C. KANDIDATY ATRANKA

1.

Sudaromas Atrankos komitetas, kuriam pirmininkauja Europos mokykly
generalinis sekretorius. Sio Komiteto sudétis priklauso nuo to, kokios
pareigos turi bati uZimtos. Generalinio sekretoriaus pavaduotojas gali bati
Komiteto narys, ta€iau neturi balso teisés, nebent generalinis sekretorius
delegavo jj pirmininkauti Atrankos komitetui.

Inspektoriy atstovai
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i. Atrankos j direktoriaus pareigas atveju komitetg, be Europos mokykly
generalinio sekretoriaus, sudaro keturi inspektoriai — du i$ Inspektoriy
tarybos (pradinés mokyklos) ir du i$§ Inspektoriy tarybos (vidurinés
mokyklos).

. Atrankos | direktoriaus pavaduotojo pareigas atveju komitetg, be
Europos mokykly generalinio sekretoriaus, sudaro:

» du pradinés mokyklos inspektoriai, kai atranka vyksta pradinés
mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareigoms.

* du vidurinés mokyklos inspektoriai, kai atranka vyksta
vidurinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo pareigoms.

iii. Pokalbiuose su jvairiy valstybiy kandidatais stebétojo teisémis gali
dalyvauti kiekvienos Salies, kuri sillo kandidatus, inspektorius, taciau jis
neturi balso teisés. Stebétojai negali dalyvauti svarstyme.

3. Direktoriy atstovai

i. Atrankos j direktoriaus pareigas atveju j Atrankos komitetg skiriami du
direktoriai. Mokyklos, kurioje yra laisvos pareigos, direktorius negali
bati komiteto nariu.

ii.  Atrankos | direktoriaus pavaduotojo pareigas atveju komiteto nariu gali
bati tik vienas direktorius. Sis direktorius turi bati i mokyklos, kurioje
yra laisvos pareigos.

4. Atrankos komiteto ataskaitoje pateikiama bendro komiteto sprendimo dél
kiekvieno kandidato santrauka, kurioje aptariamos savybés, nurodytos Sio
dokumento Il skyriuje ,Direktoriams ir direktoriy pavaduotojams keliami
reikalavimai“. Joje nurodoma, kaip komitetas vertina kandidatus — ,puikiai*,
Jabai gerai“, ,gerai“ ar ,patenkinamai® ir ar jiems nepavyko jrodyti, kad turi
kompetencijg ir jgudzius, reikalingy vadovauti Europos mokyklai arba, kitu
atveju, uzimti pradinés ar vidurinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo
pareigas. Komitetas nurodo kandidatus pirmenybés tvarka.

D. PASKYRIMAS

1. Jei Atrankos komitetas priima vieningg sprendimg dél jo nustatyto sidlomo
vertinimo, generalinis sekretorius Valdytojy tarybos vardu skiria asmen;j |
pareigas ir apie tai kito posédzio metu arba rastu informuoja Valdytojy tarybg
bei Jungtine inspektoriy taryba.

Taip paskirtas gali bati tik kandidatas, kuris buvo jvertintas ,labai gerai“ arba
Spuikiai®.
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VII.

2. Jei Atrankos komitetui nepavyksta vienbalsiai priimti dél pasitGlymo arba jei
nei vienas kandidatas nebuvo jvertintas ,labai gerai“ arba ,puikiai®,
generalinis sekretorius pateikia Atrankos komiteto ataskaitg Jungtinei
inspektoriy tarybai, jei reikia, taikydamas rasytine procedira.

Tokiu atveju sprendimg dél skyrimo priima Valdytojy taryba, apsvarsciusi
Atrankos komiteto ir Jungtinés inspektoriy tarybos rekomendacijas.

PROCEDURA

Generalinis sekretorius, suzinojes apie pareigas, kurios bus laisvos kity mokslo mety
pradzioje, pranesa penktus ar SeStus metus einantiems pareigas direktoriams arba
direktoriy pavaduotojams ir prireikus organizuoja bet kokiy prasymy perkelti
vertinimus.

Generalinis sekretorius informuoja Jungtine inspektoriy tarybg apie praSymus perkelti
ir vertinimy rezultatus.

Jungtiné inspektoriy taryba priima sprendimus dél praSymy perkelti.

Generalinis sekretorius praneSa delegacijoms apie laisvas direktoriy ir direktoriy
pavaduotojy pareigybes. Atsizvelgdamas j IV skyriuje nurodytas taisykles, jis sudaro
valstybiy, kurios gali sidlyti kandidatus | jvairias pareigas, sgrasg ir kvieCia
atitinkamas valstybes informuoti jj apie savo susidoméjimg tomis pareigomis.

Generalinis sekretorius informuoja delegacijas, kurios pareiSké susidoméjimg
pareigomis, apie kandidaty, kuriuos gali sillyti kiekviena valstybé, skaiciy. Jis
uztikrina, kad Europos mokyklose buty paskelbtas sgrasas valstybiy, kurios domisi
laisvomis pareigomis.

Generalinis sekretorius sudaro atrankos komitety tvarkarastj ir pakviecia inspektoriy
tarybas ir direktorius skirti savo atstovus.

Jei Atrankos komitetas priima vieningg sprendimg dél jo nustatyto sitlomo vertinimo,
kartu nurodydamas, kad kandidatas turi bati jvertintas ,labai gerai“ arba ,puikiai®,
generalinis sekretorius Valdytojy tarybos vardu skiria asmenj j pareigas ir apie tai
kito posédzio metu arba rastu informuoja Valdytojy tarybg bei Jungtine inspektoriy

taryba.

Kita vertus, jeigu Atrankos komitetui nepavyksta priimti vieningo sprendimo dél
sillomo kandidaty iSdéstymo pirmenybes tvarka arba jei nei vienas i§ kandidaty
nejvertinamas ,labai gerai“ arba ,puikiai“, generalinis sekretorius pateikia Atrankos
komiteto ataskaitg Jungtinei inspektoriy tarybai, kuri turi pateikti savo nuomone.

Valdytojy taryba priima sprendimus tik dél paskyrimy, dél kuriy Atrankos komitetas
nepavyko priimti vieningo sprendimo arba jei nei vienas kandidatas nebuvo jvertintas
.labai gerai“ arba ,puikiai“.
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VIII.

DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJUY VERTINIMAS

Vertinimas yra skirtas susidaryti objektyviag huomone apie darbo kokybe, kad bty
galima teikti patarimus ir paramg, kartu pripazjstant pasiekimus ir uztikrinant
tobuléjimg reikiamose srityse. Direktoriai ir direktoriy pavaduotojai oficialiam
vertinimui skiriama pakankamai laiko, kad bdty galima priimti sprendimg dél
paskyrimo patvirtinimo praéjus pradiniam dvejy mety laikotarpiui, pratesti kadencijg
po penkeriy mety arba, jei reikia, taikoma, nutraukti paskyrima.

Vadovaujancéiy darbuotojy, pradéjusiy eiti pareigas iki 1999 m. rugséjo mén.,
oficialus vertinimas atliekamas kas penkerius metus, pradedant nuo pirmy
pakartotiniy penkeriy paskyrimo mety.

Direktorius vertina generalinis sekretorius, inspektorius i§ tos pacios valstybés, kaip
ir direktorius, ir kitas inspektorius i$ kitos valstybés, atsakingas uz kitg mokymo lygj

(pakopg).

Direktoriy pavaduotojus (vidurinés mokyklos) vertina inspektorius (vidurinés
mokyklos) i§ tos pacios valstybés, kaip ir direktoriaus pavaduotojas, direktorius ir
kitas vidurinés mokyklos inspektorius.

Direktoriy pavaduotojus (pradinés mokyklos) vertina inspektorius (pradinés
mokyklos) i§ tos pacios valstybés, kaip ir direktoriaus pavaduotojas, direktorius ir
kitas pradinés mokyklos inspektorius.

Europos mokykly generalinis sekretorius uztikrina, kad oficialds vertinimai bty
atliekami laiku.

Generalinio sekretoriaus ir vertinamo asmens para3ai ant vertinimo ataskaitos yra
teisiSkai privalomi treCiosioms Salims

Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy pareigy vykdymas vertinamas, kaip nurodyta
Bendryjy Europos mokykly taisykliy 1 skyriuje. Aspektai, kuriems skiriamas
ypatingas démesys:

* Vadovavimas

» EuropietiSkas vertybes ugdancios iniciatyvos

+ Veiklos planavimas, jgyvendinimas ir vertinimas

+ Administraciniai ir organizaciniai gebéjimai

» Bendravimas ir Zmogiskieji santykiai

+ Kalby mokéjimas, ypag, jei reikia, Salies, kurioje jsisteigusi mokykla,
kalbos

«  Zmogiskyjy, materialiyjy ir finansiniy itekliy valdymas pagal
galiojancias taisykles, ypa¢ Finansinio reglamento nuostatas

+ Kokybés kontrolés sistemos jdiegimas ir tobulinimas
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Pridedamoje formoje rekomenduojami iSsamesni kriterijai, kuriais turi bati remiamasi
atliekant visus direktoriy ir direktoriy pavaduotojy vertinimus.

6. Prie§ vertinimg vertintojy grupé susitinka su direktoriumi arba direktoriaus
pavaduotoju, kad informuoty jj apie sritis, kurios bus vertinamos, ir strategijas, kurios
bus taikomos.

7. Uzbaigus vertinimg, paskirtas Vertinimo komiteto narys rastu parengia trumpg
konfidencialig ataskaitg, kurioje nurodomi veiklos rezultatai aukSciau iSvardintose
srityse. Jeigu du i$ trijy Vertinimo komiteto nariai prieina iSvados, kad rezultatai
vertinamose srityse neatitinka ar nebeatitinka pareigoms taikomy reikalavimuy,
Vertinimo komitetas paprado nepatvirtinti paskyrimo arba nebepratesti kadencijos.

8. Si ataskaita siunéiama vertinamam asmeniui, kuris per desimt darbo dieny gali rastu
pateikti dél jos pastabas.

Nesutarimo atveju gali buati paduotas apeliacinis skundas pagal Komandiruotyjy
darbuotojy tarnybos nuostaty 78—80 straipsnius.

9. Ataskaita siunCiama nacionalinéms institucijoms ir Europos mokykly generaliniam
sekretoriatui.

10.  Jeigu atlikus vertinimg padaroma iSvada, kad kadencija toje pacioje mokykloje turéty
bati pratesta, vertinimo ataskaita siunCiama susipazinti Jungtinei inspektoriy tarybai.

11.  Vertinimo, susijusio su prasymu perkelti penktujy ar Sestyjy darbo mety pabaigoje,
atveju vertinimo ataskaita siun€iama Jungtinei inspektoriy tarybai, kuri priima
sprendimag dél perkélimo.

12. Nepalankaus jvertinimo atveju laikantis pirmiau 7 dalyje nustatytos tvarkos
darbuotojas einamyjy mokslo mety pabaigoje atleidziamas iS direktoriaus arba, kitu
atveju, direktoriaus pavaduotojo pareigy, o generalinis sekretorius papraso
komandiruojancios institucijos nutraukti paskyrima.

IX. PEREINAMOJO LAIKOTARPIO PRIEMONES
Direktoriams ir direktoriy pavaduotojams, pradéjusiems eiti pareigas iki Siy taisykliy

jsigaliojimo, ir toliau taikomos paskyrimo metu galiojusios taisyklés, jeigu jy nuostatos yra
palankesnés.
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X. |SIGALIOJIMAS

Siomis taisyklémis panaikinamos ir pakeiiamos Taisyklés 2003-D-7610-en-
7.

Sios taisyklés jsigalioja 2009 m. rugséjo 1 d.
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EUROPOS MOKYKLUY DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJY PASKYRIMO IR
VERTINIMO JGYVENDINIMO TAISYKLIY PRIEDAS

Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy pareigy vykdymo vertinimo forma

l. 1. Asmens duomenys
Pavardeé (jskaitant mergautine pavarde, jei yra):
Vardas (-ai):
Gimimo data:
Dabartinés pareigos:
Europos mokykla:

2. Vertinimo priezastis: Europos mokyklos direktoriaus arba
direktoriaus pavaduotojo kadencijos patvirtinimas arba atnaujinimas

Paskutinio vertinimo data:

Europos mokyklos direktorius / direktoriaus pavaduotojas,
nuo:

Europos mokyklos direktorius / direktoriaus pavaduotojas,
nuo:

3. Vertinimo pagrindas:

« Zinios apie asmenj per laikotarpj remiantis inspektoriy komentarais,
ankstesnémis konsultacijomis, pokalbiais su direktoriumi arba pavaduotoju,
oficialiy diskusijy ir posédziy stebéjimu

+ Mokyklos dokumentacijos, jskaitant rapport de rentrée (mety pradzios
ataskaitg), mokyklos veiklos plang, patikrinimy ataskaitas, posédziy
protokolus ir pan., perzitra

» Apsilankymo pamokose ir aptarimo ... vertinimas
* Pirmininkavimas posédZziui ...

+ Pokalbiai, jskaitant dél savo veiklos vertinimo (vertinamas asmuo taip pat gali
pateikti jsivertinimo dokumentg)

+ Pokalbiai su vadovaujanciais darbuotojais ir mokiniy, tévy, mokytojy ir bei
kity darbuotojy atstovais

« Darbo kalby ir Salies kalbos mokéjimas

+ Bet kokie kiti jrodymai
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4, Papildoma informacija
+ Oficialios pareigos uz mokyklos riby:
pvz., Europos mokyklos komitety, darbo grupiy narys
» Veikla, susijusi su kvalifikacijos kélimu: pvz., kvalifikacijos kélimo kursy
dalyvis arba organizatorius
Pagrindiniai direktoriy ir direktoriy pavaduotojy vertinimo aspektai:
1. Lyderysté
* Remia Europos mokykly tikslus ir siekius
» Demonstruoja aisky mokyklos tiksly supratimg
» Skatina inovacijas ir pats jas diegia
+ Tinkamai deleguoja uzduotis
* Yra atsakingas, darbstus, patikimas, turi gera vaizduote ir sugeba spresti problemas
» Konsultuoja darbuotojus ir duoda jiems nurodymus
+ Sékmingai jveikia stresines situacijas
2. EuropietiSkas vertybes ugdancios iniciatyvos
Susije jrodymai gali apimti strategijas, kuriomis siekiama uZztikrinti skirtingomis kalbomis
mokanciy mokytojy ir skirtingomis kalbomis mokomy mokiniy bendradarbiavima; naujas
iniciatyvas; paramg tarpmokyklinei veiklai.
3. Veiklos planavimas, jgyvendinimas ir vertinimas
Susijes su mokymo programa
- pasiekimy vertinimo standartais
- mokymo kokybe
- mokyklos bendruomenés karimu
- iStekliais (zmogiSkaisiais ir materialiaisiais)

 turi pedagogine patirtj
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+ kompetentingai vertina personalg ir mokyklos poreikius

* inicijuoja ir remia popamokine veiklg

+ efektyviai planuoja ir koordinuoja plétrg

+ skatina profesinj tobuléjimg uztikrindamas profesinj ir tolesnj specialisty mokyma
+ skatina kokybés uztikrinimo kulttrg

Administraciniai ir organizaciniai gebéjimai

Susije su

* mokiniais

« zmogiSkaisiais ir materialiaisiais iStekliais (pvz., personalu, finansais,
apgyvendinimu)

Gerai iSmano taisykles ir reglamentus.

Bendravimas ir zmogiskieji santykiai

* su mokiniais ir personalu

+ su tévais

» su i8ores subjektais

* su mokykly agentiromis ir OSGES

» konstruktyviai bendradarbiauja ir skatina veiksmingg komandinj darbg

+ efektyviai pirmininkauja posédziams

+ kvalifikuotai pristato ir argumentuoja savo poziirj

Lingvistiné kompetencija, susijusi su darbo kalby ir Salies kalbos mokéjimu

Zmogiskuyjy, materialiyjy ir finansiniy istekliy valdymas pagal galiojanéias
taisykles, ypa¢ Finansinio reglamento nuostatas

Kokybés kontrolés sistemos jdiegimas ir tobulinimas

» Nustato aiSkias, paprastas ir skaidrias pedagoginio, administracinio ir finansy
valdymo procediras
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.  Svarbi asmeniné ir profesiné informacija
IV. Vertinimo proceso dalyviai

V. Bendras sprendimas

Jei jmanoma, turi bdti nurodyta, dél kokiy priezasCiy Sis vertinimas blogesnis nei
ankstesnis.

+ VisiSkai atitinka pareigoms keliamus reikalavimus

Neatitinka pareigoms keliamy reikalavimy / nevisiSkai atitinka pareigoms keliamus
reikalavimus.

Vertintojo parasas ir oficialios pareigos

Vieta, data

AS susipaZinau su auksCiau pateiktu vertinimu ir gavau jo kopijg. AS Zinau, kad pagal
,Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy paskyrimo ir vertinimo jgyvendinimo taisykliy”

(dokumentas 2009-D-422-en-5) VIII skyriaus 8 dalj galiu dél Sios ataskaitos pateikti
pastabas rastu.

Vieta, data

Vertinto asmens para3as
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Il PRIEDAS: DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJY, KURIE PRADEJO EITO
SAVO PAREIGAS IKI 2006 M. RUGSEJO MEN., PASKYRIMO IR VERTINIMO TAISYKLES
2003-7610-en-7

|. DIREKTORIAMS IR DIREKTORIY PAVADUOTOJAMS KELIAMI REIKALAVIMAI

Zemiau aprasyti reikalavimai ir savybés yra privalomi. Atsizvelgiant j konkregius atskiry mokykly
ypatumus tam tikriems reikalavimams, gali bati teikiama didesné reikSmé.

1.

Kandidatas privalo turéti didelj pedagogine patirtf mokymo srityse, atitinkanciose
Europos Mokykly mokymo lygius.

Kandidatas turi jrodyti, jog turi vadovavimo gebéjimy pedagoginéje, administracinéje ir
finansinéje srityse, pavyzdziui:

- vadovauti visai mokyklai
- kurti gerus Zmogi8kus santykius
- spresti konfliktus ir

- apibendrinti idéjas

Siuo reikalavimu nesiekiama uzkirsti kelig kandidatuoti asmenims, neturintiems
vadovavimo patirties.

Kandidatas turi gerai mokéti bent vieng i$ trijy darbo kalby (vokie€iy, angly, prancizy) ir
turi praktiniy bent vienos kitos darbo kalbos jgidZiy. Be to, kandidatas turi parodyti norg
mokytis kity kalby, ypac Salies, kurioje jsisteigusi mokykla, kalbos.

Kandidatas turi iSmanyti ir suprasti Europos mokykly sistema.

Kandidatas turi bati pakankamai jauno amZiaus, kad galéty iSdirbti visg kadencijg
mokykloje, kurioje yra Si laisva pareigybe.
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Il. PARAISKY PATEIKIMO TVARKA

Kandidato byloje turi bati pateikta Si informacija, prie kurios pridedamos atitinkamy dokumenty

kopijos:
* amzius
* iSsilavinimas ir kvalifikacija
* profesiné patirtis
* kalby mokéjimas
* specialls gebeéjimai, jgudziai ir pasiekimai
* rekomenduojanciy asmeny pavardés
* svarstomo kandidato valstybés narés pareiSkimas, kuriuo patvirtinama, kad

kandidatas neéra jvykdes jokios atitinkamos nusikalstamos veikos

Kandidatai siun€ia savo paraiSkas savo nacionalinéms delegacijoms, kurios svarsto juos kaip
nurodyta V skyriaus 2 dalyje.

Il. VADOVAUJANCIY DARBUOTOJY PAREIGYBIY PASKIRSTYMAS TARP VALSTYBIY
NARIY

1. Turi bdti uztikrintas tolygus administracijos darbuotojy pareigybiy (direktoriy ir jy
pavaduotojy) paskirstymas tarp valstybiy nariy.

Siekdama palyginti, kaip valstybés narés pasiskirsté vadovaujanciy darbuotojy
pareigybes, Valdytojy taryba vertina taskus, priskiriamus skirtingoms pareigybéms, kaip
nurodyta toliau.

Direktoriaus pareigybei skiriami du taskai, vidurinés mokyklos direktoriaus pavaduotojui
— vienas taskas ir pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojui — vienas taskas.

2. Suzinojusi, kad mokykloje taps laisva direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pareigybe,
Valdytojy taryba (susipaZinusi su Zemiau pateikto V skyriaus 1 dalies sglygomis) per
mokslo metus iki pareigybés atlaisvinimo dienos sudaro valstybiy nariy, kurios gali sitlyti
j ja kandidatus, sgrasa.

3. Nuspresta, kad kol kas ir pereinamuoju laikotarpiu tuo atveju, kai tuo pat metu turi biti
uzimta daugiau nei viena laisva pareigybé, nei viena valstybé naré negali teikti
kandidaty didesniam skaiiui pareigybiy, nei jy kandidatai gali uzimti pagal Sias
taisykles.

Taisyklé, pagal kurig kiekvienos valstybés narés atstovai gali uzimti daugiausiai tris
tokias pareigybes, galioja iki 2006 m. rugséjo mén.

81



a) Nuo 2006 m. rugséjo mén. kiekvienos naré narés atstovai gali uzimti daugiausia du
vadovaujanéiy darbuotojy pareigybes, nepazeisdama sutartiniy jsipareigojimy asmeny,
jau einanciy pareigas, atzvilgiu.

Taciau tuo atveju, jei valstybés narés atstovas dar neina direktoriaus pareigy, ji gali
sidlyti dirbantj direktoriaus pavaduotojg ar dirbancius direktoriaus pavaduotojus j laisvas
direktoriaus pareigas, jei toks kandidatas ar kandidatai atitinka apraSyme nurodytas
salygas. Toje pacioje mokykloje tos pacios valstybés narés komandiruoti asmenys
negali uzimti dviejy pareigybiy.

(1) Jeigu iskyla batinybé mazinti Saliy kandidaciy skaiciy, batina atsizvelgti j laikotarpj,
per kurj valstybés narées atstovas nebuvo uzémes tokios pareigybes.

b) Kai direktorius ar direktoriaus pavaduotojas palieka mokykla, j Sias pareigas negali
bati paskirtas asmuo, turintis tg pacia pilietybe, kaip ir tarnybg paliekantis direktorius ar
direktoriaus pavaduotojas. Vis délto jeigu direktorius ar direktoriaus pavaduotojas i§ tam
tikros Salies palieka tarnybg prie§ pasibaigiant pirmajam penkeriy mety laikotarpiui,
Valdytojy taryba nebdtinai neleidZia Siai valstybei narei sidlyti kandidaty j konkursg jo
pareigoms uzimti.

c) Né vienos valstybés narés atstovai negali uZimti dviejy direktoriy posty vienu metu.

d) Direktorius paprastai negali biti iS valstybés narés, kurioje jsisteigusi mokykla. ISimtis
gali bti padaryta naujos mokyklos steigimo atveju.

IvV. KADENCIJOS TRUKME

1.

Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy kadencijos trukmé yra devyneri metai; paprastai visg
kadencijg dirbama vienoje mokykloje.

Kadencijos laikotarpis dalijamas j du laikotarpius:

- penkeriy mety laikotarpj, kurio pabaigoje atliekamas vertinimas (zr. toliau VI skyriy)

- papildomg ketveriy mety laikotarpj, jeigu Valdytojy tarybos sprendimu, priimtu
remiantis atlikto vertinimo duomenimis, patvirtinamas toks kadencijos pratesimas.

Perkélimo atveju kadencijos laikotarpis antrojoje mokykloje yra penkeri metai.

Mokyklos interesais kadencijos laikotarpis gali bati pratestas vieneriais metais.

V. DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJU ATRANKA

1)

PrasSymai perkelti iS esamy pareigy mokyklos interesais

Kai mokykloje yra laisva direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pareigybé, Europos mokykly
generalinis sekretorius informuoja apie tai dirbanlius direktorius arba, kitu atveju, direktoriy
pavaduotojus, kurie tuo metu, kai turi bdti uZimta laisva pareigybé, jau dirba maziausiai
penkerius, bet ne daugiau nei SeSerius metus.
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Direktoriai gali teikti praS8ymus direktoriaus pareigoms pratesti kadencijg antroje mokykloje, o
direktoriy pavaduotojai — dar vieng direktoriaus pavaduotojo kadencijai atitinkamame ugdymo
lygmenyje.

Atitinkama Inspektoriy taryba pataria, ar praSymas perkelti pagrjstas, atsizvelgiant j mokyklos
interesus, ir Valdytojy taryba priima sprendima.

Atitinkama Inspektoriy taryba, apgalvodama savo patarimg, apsvarsto vertinimo aspektus,
nurodytus dokumento ,Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy vertinimas*® Il skyriuje.

2) Naujy direktoriy ir direktoriy pavaduotojy paskyrimas.

Jeigu néra pateikta praSymy perkelti arba jeigu pateikti praSymai neatitinka mokyklos interesuy,
taikoma tvarka, nurodyta Il skyriaus 2 ir 3 dalyse.

Susidomeéjusios delegacijos pateikia kandidaty | laisvas pareigas sarasg abécélés tvarka ir
siuncia Sias paraiSkas Europos mokykly generaliniam sekretoriui. Atrenkamos ne maZiau kaip
keturios ir ne daugiau kaip aStuonios kandidatlros. Delegacija, sillanti einantj pareigas
pavaduotojg ar einanCius pareigas pavaduotojus | direktoriaus pareigas, kaip nurodyta Il
skyriaus 3 dalies a punkte, gali sitlyti tik tg einantj pareigas pavaduotojg ar einancius pareigas
pavaduotojus.

Jeigu sitlomi tik vienos valstybés atstovai, gali bati pateikti keturi arba penki kandidatai. Jeigu
dalyvauja dvi valstybés, kiekviena jy gali sitlyti du arba tris kandidatus; jeigu dalyvauja trys arba
keturios valstybés, kiekviena jy gali sitlyti po du kandidatus.

Po vieSojo skelbimo valstybés narés, remdamosi tais paciais kriterijais, kurie taikomi skiriant |
atsakingas pareigas valstybés tarnyboje valstybése narése, ir Konvencijos, kuria apibréziamas
Europos mokykly statutas, 21 straipsnio nuostatomis, atrenka kandidatus.

Kandidatai turi turéti kvalifikacijas, reikalaujamas jy Salyse, norint uzimti panaSiy Svietimo
jstaigy direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pareigas.

Mokytojy, kurie dirba ar yra dirbe Europos mokyklose, paraiSskos nagrinéjamos taip pat, kaip ir
kity mokytojy. Europos mokykly generalinis sekretorius uZtikrina, kad Europos mokyklose buty
paskelbta informacija apie laisvas pareigybes.

3) Sudaromas Atrankos komitetas, kuriam pirmininkauja Europos mokykly generalinis
sekretorius. Sio komiteto sudétis priklauso nuo atitinkamy pareigy. Generalinio sekretoriaus
pavaduotojas gali dalyvauti komiteto darbe, taciau jis neturi balso teisés.

a) Inspektoriy atstovai

- Atrankos | direktoriaus pareigas atveju komitetg, be Europos mokykly
generalinio sekretoriaus, sudaro keturi inspektoriai — du i$ Vidurinés mokyklos
inspektoriy tarybos ir du iS Pradinés mokyklos inspektoriy tarybos.

- Atrankos | direktoriaus pavaduotojo pareigas atveju komitetg, be Europos
mokykly generalinio sekretoriaus, sudaro:

-> du pradinés mokyklos inspektoriai, kai atranka vyksta pradinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo pareigoms.
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-> du vidurinés mokyklos inspektoriai, kai atranka vyksta vidurinés mokyklos
direktoriaus pavaduotojo pareigoms.

- Pokalbiuose su jvairiy valstybiy kandidatais stebétojo teisemis gali dalyvauti
kiekvienos Salies, kuri sitlo kandidatus, inspektorius, tadiau jis neturi balso
teisés. Stebétojai negali dalyvauti svarstyme.

b) Direktoriy atstovavimas

- Atrankos | direktoriaus pareigas atveju | Atrankos komitetg siGlomi du
direktoriai. Mokyklos, kurioje yra laisvos pareigos, direktorius negali bati komiteto
nariu.

- Atrankos | direktoriaus pavaduotojo pareigas atveju komiteto nariu gali bati tik
vienas direktorius. Sis direktorius turi bdti i8 mokyklos, kurioje yra laisvos
pareigos.

4) Atrankos komiteto ataskaitoje pateikiama bendro komiteto sprendimo dél kiekvieno
kandidato santrauka, kurioje aptariamos savybeés, nurodytos Sio dokumento Il skyriuje
,Direktoriams ir direktoriy pavaduotojams keliami reikalavimai“. Pageidautina, kad
komitetas sprendimg dél kandidaty iSdéstymo pirmenybés tvarka priimty vienbalsiai. Jei
batina, jis gali sprendimg dél iSdéstymo pirmenybés tvarka priimti dviejy trecdaliy
dauguma.

5) Sprendimg dél skyrimo priima Valdytojy taryba, apsvarsCiusi Atrankos komiteto ir
Jungtinés inspektoriy tarybos rekomendacijas.

VL. DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJUY VERTINIMAS

1. Vertinimas yra skirtas susidaryti objektyvig nuomone apie darbo kokybe, kad bty
galima teikti patarimus ir paramg, kartu pripazjstant pasiekimus ir uztikrinant tobuléjimg
reikiamose srityse. Taip pat juo remdamasi Valdytojy taryba gali priimti sprendimus dél
direktoriy ir direktoriy pavaduotojy kadencijos laikotarpio pratesimo arba perkélimo j kitg
mokyklg patvirtinimo.

2. Oficialus direktoriy ir direktoriy pavaduotojy vertinimas atliekamas pakankamai anksti,
kad Valdytojy tarybai galéty priimti sprendimg dél jy kadencijos laikotarpio pratesimo
pasibaigus penkeriy mety laikotarpiui. Asmeny, pradéjusiy eiti pareigas iki 1999 m.
rugséjo men., oficialus vertinimas atliekamas kas penkerius metus, pradedant nuo pirmy
pakartotiniy penkeriy paskyrimo mety.

3. Direktorius vertina generalinis sekretorius, inspektorius i§ tos pacios valstybés, kaip ir
direktorius, ir kitas inspektorius i$ kitos valstybés, atsakingas uz kitg mokymo pakopa.

Direktoriy pavaduotojus (vidurinés mokyklos) vertina inspektorius (vidurinés mokyklos)
i8 tos pacios valstybés, kaip ir direktoriaus pavaduotojas, direktorius ir kitas vidurinés mokyklos
inspektorius.

Direktoriy pavaduotojus (pradinés mokyklos) vertina inspektorius (pradinés mokyklos) i$
tos pacios valstybés, kaip ir direktoriaus pavaduotojas, direktorius ir kitas pradinés mokyklos
inspektorius.

84



4. Europos mokykly generalinis sekretorius uztikrina, kad oficialls vertinimai baty atliekami
laiku. Generalinis sekretoriaus paraSas ant vertinimo ataskaitos yra teisiSkai privalomas
vertintam asmeniui ir treCiosioms Salims.

5. Direktoriy ir direktoriy pavaduotojy pareigy vykdymas vertinamas, kaip nurodyta
Bendryjy Europos mokykly taisykliy 1 skyriuje. Aspektai, kuriems skiriamas ypatingas démesys:
+ Vadovavimas
+ EuropietiSkas vertybes ugdancios iniciatyvos
« Veiklos planavimas, jgyvendinimas ir vertinimas
* Administraciniai ir organizaciniai gebéjimai
» Bendravimas ir Zmogiskieji santykiai

Pridedamoje formoje rekomenduojami iSsamesni kriterijai, kuriais turi bati remiamasi atliekant
visus direktoriy ir direktoriy pavaduotojy vertinimus.

6. PrieS vertinimg vertintojy grupé susitinka su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju,
kad susitarty dél sri€iy, kurios bus vertinamos, ir strategijy, kurios bus taikomos.

7. UZbaigus vertinimg parengiama trumpa konfidenciali ataskaita, kurioje nurodomi veiklos
rezultatai penkiose aukSc&iau iSvardintose srityse. Si ataskaita siunciama vertintam asmeniui,
vertintojy grupés nariams, nacionalinei valdzios institucijai ir generaliniam sekretoriui.

8. Vertintas asmuo per deSimt dieny gali rastu pateikti savo pastabas dél ataskaitos.
Nesutarimo atveju gali bati pradéta apeliacinio skundo pateikimo proceddra pagal
Komandiruotyjy darbuotojy tarnybos nuostaty 78—80 straipsnius.

9. Jeigu vertinimas susijes su kadencijos toje pacioje mokykloje pratesimu, vertinimo
ataskaita siun¢iama susipazinti atitinkamai Inspektoriy tarybai.

10. Jeigu vertinimas susijes su dél leidimo perkelti, vertinimo ataskaita siunCiama
atitinkamai Inspektoriy tarybai, kuri remdamasi ja pateikia rekomendacijg Valdytojy tarybai.

VILI. BAIGIAMOSIOS PASTABOS
Turi bati paisoma asmeny, pradéjusiy eiti pareigas iki Siy jgyvendinimo taisykliy jsigaliojimo,

jgyty teisiy. Siame dokumente sidlomais pakeitimais nepaZeidZiamos atrankos procediros,
taikytos iki Siy taisykliy patvirtinimo.
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EUROPOS MOKYKLY DIREKTORIY IR DIREKTORIY PAVADUOTOJY PASKYRIMO IR
VERTINIMO JGYVENDINIMO TAISYKLIY PRIEDAS

Vertinant direktorius ir direktoriy pavaduotojus démesys sutelkiamas j gebejimus Siose srityse:
Kaip sekasi vertinamam asmeniui:

- stiprinti mokiniy kultdrine tapatybe,

- ugdyti europietiS8kg sgmoninguma,

- uztikrinti nuodugny aukstos kokybés i8silavinimg nuo darzelio mokyklos iki stojimo |
universiteta,

- uztikrinti auksty standarty taikymg visoje mokymo programoje, ypatingg démesj skiriant
Siuolaikinéms kalboms, Europos ir pasaulinéms perspektyvoms, ypa¢ humanitariniuose
moksluose,

- skatinti mokiniy asmeninj socialinj ir akademinj vystymasi bei juos ruosti tolesnei ugdymo
pakopai,

- puoseléti tolerancijg, bendradarbiavimg, bendravimg ir pagarbg kitiems asmenims mokyklos
bendruomenéje ir uz jos riby.

Butina atsizvelgti j Siuos aspektus:
Vadovavimo ir europietiSky vertybiy ugdymo srityje

Kaip direktorius arba jo pavaduotojas prisideda prie Europos mokykly tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo?

Veiklos planavimo, jgyvendinimo ir vertinimo srityje

Ar efektyviai direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojas planuoja darbg, jgyvendina planus ir
vertina rezultatus, susijusius su:

- mokymo programa

- pasiekimy vertinimo standartais

- mokymo kokybe

- mokyklos bendruomenés karimu

- i8tekliy valdymu
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Administravimo ir organizavimo srityje
Ar efektyvus mokiniy, personalo, resursy ir patalpy administravimas ir darbo organizavimas?
Bendravimo ir zmogiskuyjy santykiy srityje

Ar sukurti geri darbo santykiai ir ar uztikrintas veiksmingas bendravimas mokyklos
bendruomenéje, jskaitant su tévais ir iSorés subjektais?

Vertinimo grupé gali iSnagrinéti:

- dokumentus, jskaitant rapport de rentree (mety pradzios ataskaitg), mokyklos veiklos
planus, su mokyklos politika susijusius praneSimus, posédziy protokolus, tévams skirtus
laiSkus, mokyklos archyva, auditoriy ataskaitas, finansy kontrolieriy ataskaitas,

- diskusijas su direktoriumi arba direktoriaus pavaduotoju,

- poseédziy lankomuma,

- apsilankymus klasése, dalyvaujant direktoriui arba jo pavaduotojui, ir pokalbius su
mokytojais,

- pastabas, susijusias su pedagogy dieny organizavimu,
- ELEE ir PERSEE programy taikymo mokykloje analize,

- atliekamg darbg svarbiose srityse ir su mokymo programomis susijusiy iniciatyvy skatinima.
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Forma, kuri turi bati naudojama atliekant direktoriy ir direktoriy pavaduotojy pareigy
vykdymo vertinima

1.

Asmens duomenys

Pavardé (jskaitant mergautine pavarde, jei yra):

Vardas (-ai):

Gimimo data:

Pareigos:

Europos mokykla:

Vertinimo priezastis ir pagrindas

Paskutiniojo vertinimo data:

Europos mokyklos direktorius / Direktoriaus pavaduotojas nuo:

Vertinimo priezastis:

Europos mokyklos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo kadencijos
laikotarpio pratesimas.

Vertinimo pagrindas:

Nebdtina iSnagrineéti visy Zemiau nurodyty jrodymy Saltiniy.

Zinios apie asmenj per laikotarpj remiantis inspektoriy komentarais,
ankstesnémis konsultacijomis, pokalbiais su direktoriumi arba pavaduotoju,
oficialiy diskusijy ir posédziy stebéjimu

Mokyklos dokumentacijos, jskaitant rapport de rentree, mokyklos veiklos
plang, patikrinimy ataskaitas, posédziy protokolus ir pan., perzidra

Apsilankymo pamokose ir aptarimo ... vertinimas
Pirmininkavimas posédziui ...
Diskusija (jskaitant dél savo veiklos jvertinimo) ...

Pokalbiai su vadovaujanciais darbuotojais ir mokiniy, tévy, mokytojy ir bei kity
darbuotojy atstovais
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» Bet kokie kiti jrodymai
« Vertinamo asmens pateikti dokumentai, susije su savo veiklos jvertinimu

Papildoma informacija

Oficialios pareigos uz mokyklos riby:

pvz., Europos mokyklos komitety, darbo grupiy narys
Veikla, susijusi su kvalifikacijos kélimu:

pvz., kvalifikacijos keélimo kursy dalyvis arba organizatorius

II.  Vertinimo aspektai

1.

2.

Lyderysté

Remia Europos mokykly tikslus ir siekius

Demonstruoja aiSky mokyklos tiksly supratimg

Skatina inovacijas ir pats jas diegia

Tinkamai deleguoja uzduotis

Yra atsakingas, darbstus, patikimas, turi gera vaizduote ir sugeba spresti problemas
Konsultuoja darbuotojus ir duoda jiems nurodymus

Sékmingai jveikia stresines situacijas

EuropietiSkas vertybes ugdandios iniciatyvos

Susije jrodymai gali apimti strategijas, kuriomis siekiama uztikrinti skirtingy sekcijy
mokytojy ir mokiniy bendradarbiavimg; naujas iniciatyvas; paramg tarpmokyklinei
veiklai.

3.

Veiklos planavimas, jgyvendinimas ir vertinimas

Susijes su :

mokymo programa

. pasiekimy vertinimo standartais
° mokymo kokybe

o mokyklos bendruomenés karimu

. iStekliais (ZmogiSkaisiais ir materialiaisiais)
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+ turi pedagogine patirtj

+ kompetentingai vertina personalg ir mokyklos poreikius
+ inicijuoja ir remia popamokine veiklg

» efektyviai planuoja ir koordinuoja plétrg

» skatina kvalifikacijos kélimg ir profesinj tobulinimasi

+ skatina kokybés uztikrinimo kultirg

4. Administraciniai ir organizaciniai gebéjimai
Susije su:
+ mokiniais
+ Zmogiskaisiais ir materialiniais resursais (pvz., darbuotojais,
finansais, patalpomis)
» gerai susipazines su taisyklémis

5. Bendravimas ir zmogiskieji santykiai
* Su mokiniais ir personalu
+ sutévais
* su iSorés subjektais
» su mokykly agenttromis ir OSGES
+ konstruktyviai bendradarbiauja ir skatina veiksmingg komandinj darbg
+ efektyviai pirmininkauja posédziams
+ kvalifikuotai pristato ir argumentuoja savo poziirj

. Svarbi asmeniné ir profesiné informacija

IV. Vertinimo proceso dalyviai
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V. Bendras sprendimas

Jei jmanoma, nurodykite, dél kokiy priezas€iy Sis vertinimas blogesnis nei ankstesnis.

» VisiSkai atitinka pareigoms keliamus reikalavimus

+ Nebeatitinka pareigoms keliamy reikalavimy

(vieta, data)

AS susipaZinau su auk&Ciau pateiktu vertinimu ir gavau jo kopijg. AS Zinau, kad pagal ,Direktoriy
ir direktoriy pavaduotojy paskyrimo ir vertinimo jgyvendinimo taisykliy“ (dokumentas 2003-D-
7610-en-7) VI skyriaus 8 dalj galiu dél Sios ataskaitos pateikti pastabas rastu.

(vertinto asmens parasas)
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Il PRIEDAS: 16 STRAIPSNIS — Svietimo ir administracijos darbuotojy byly turinys

(A) Mokymo personalui skirta SVIETIMO IR BENDROJI ADMINISTRACINE BYLA,

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

kurig tvarko kiekvienos mokyklos direktorius.

Bendrosios pastabos ir bylos turinys

| byla jtraukiami visi dokumentai, susije su mokytojo bendruoju administraciniu statusu,
dokumentai, susije su jo mokymo vertinimu, ir visos ataskaitos, susijusios su jo
kompetencija ir pareigy vykdymo rezultatais, taip pat dél jo elgesiu atliekant savo
funkcijas.

| Sig bylg visy pirma gali bati jtraukti Sie dokumentai:

oficialus dokumentas, patvirtinantis, kad mokytojg Valdytojy tarybos ziniai atsiunté
nacionalinés valdzZios institucijos;

gimimo liudijimy, oficialiy jrady, susijusiy su civiliniu statusu, gyvenamosios vietos
liudijimy bei dokumenty, jrodanciy nacionaliniy valdzios institucijy pripazintg profesinés
veiklos stazg, kopijos;

diplomy, mokytojy mokymo pazyméjimy, patvirtinamyjy dokumenty, liudijanCiy
papildoma profesine kvalifikacijg, dalyvavimo kvalifikacijos kélimo kursuose ir visy kity
mokytojo pateikty karjeros dokumenty kopijos;

Inspektoriy tarybos nario parengtos patikrinimy ataskaitos;

Inspektoriy tarybos pratestos sudarytos sutartys;

direktoriaus apsilankymy klaséje ataskaitos, parengtos pagal Bendryjy Europos
mokykly taisykliy 3 straipsnio nuostatas;

metinis nebuvimo darbe dél ligos dieny sgrasas, taip pat medicininés pazymos,
iSduotos ilgesniam nei trijy dieny laikotarpiui;

metinis direktoriaus suteikty specialiy nemokamy atostogy dieny sgrasas;

bet koks direktoriaus rastiSkas dokumentas, susijes su Bendryjy Europos mokykly
taisykliy nesilaikymui;

bet koks Inspektoriy tarybos skirtas papeikimas;

bet koks direktoriaus priimtas sprendimas dél darbuotojo laikino nusalinimo uz sunky
nusizengima;

bet koks dokumentas su praSymu Administracinei tarybai ir jos sprendimas dél minéto
praSymo; bet koks skundas Skundy tarybai ir jos sprendimas;

bet kokia praSymas paaukstinti, iSsiystas nacionalinéms valdzZios institucijoms ar
Valdytojy tarybai, taip pat sprendimai, priimti dél tokiy prasymuy;

bet koks darbuotojo paaiSkinimas, susijes su vienu i$ pirmiau minéty dokumenty.

Gali bati sudaryta atskira byla, skirta medicininiams duomenims, galintiems turéti jtakos
mokytojo kasdieniam darbui.

Jokie kiti dokumentai, iSskyrus aprasSytus 1.1, 1.2 ir 1.3 punktuose, | Svietimo ir
administracine bylg neturéty bati jtraukti.
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2. Tvarka ir atitinkamo asmens teisés

2.1. Visi su asmeniu susije dokumentai ir komentarai turi bati registruojami, numeruojami ir

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

klasifikuojami eilés tvarka.

Mokykla negali naudoti dokumenty ar jais remtis prie§ darbuotojg, nebent jie jam buvo
perduoti pries juos dokumentuojant.

Bet kokio dokumento perdavimas darbuotojui patvirtinamas jo paradu arba, jei taip
nedaroma, dokumentas siun¢iamas registruotu laisku.

Darbuotojo asmens byloje negali bati jokiy nuorody j jo politinius, filosofinius ar religinius
jsitikinimus arba | jo privaty gyvenima.

Kiekvienam darbuotojui gali bati sudaroma tik viena asmens byla.

Darbuotojas turi teise (net ir baiges tarnybg) susipazinti su savo bylos dokumentais.

Imamasi visy atsargumo priemoniy siekiant uztikrinti, kad asmens byla iSlikty
konfidenciali, kokiu badu ji bebuty tvarkoma, ir kad su ja buty galima susipazinti tik
administracijos biuruose.

Sioje byloje pateikta informacija negali bati platinama be atitinkamo asmens arba, tam
tikrais atvejais, jo jpédiniy sutikimo. Nukrypstant nuo pirmos pastraipos nuostaty, visi
duomenys arba jy dalis gali bati perduodami tik Siais atvejais:

- jeigu nustatytos specialios taisykleés;
- Europos mokykly generaliniam sekretoriui ir (arba) inspektoriui tokia apimtimi, kiek tai
bdtina jy pareigoms atlikti;
- Skundy tarybai, kai pateiktas skundas, susijes su atitinkamu darbuotoju.
Kiekvienu atveju atitinkamas asmuo turi bati informuojamas i$ anksto.
Komandiruotés pabaigoje bylos pagal 1.1. ir 1.2. punktus turi bati perduotos §j mokytojg
komandiravusioms nacionalinéms valdZios institucijoms.

Byla pagal 1.3 punktg bus perduota nacionalinéms institucijoms, kai jos specialiai to
papraSo; jei tokio praSsymo néra, ji bus sunaikinta praéjus vieneriems metams po
atitinkamo asmens komandiravimo pabaigos.

Sioje byloje dél laikomy duomeny apsaugos taikomos tos pacios taisyklés, kaip ir tos,
kurios iSvardytos treCioje dalyje dél PERSEE sistemos, jeigu ankstesnése taisyklése
nenurodyta kitaip.

Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir jsigaliojimas

Siy taisykliy nuostatos pradedamos taikyti iskart Valdytojy tarybai priémus sprendima.
Esamos bylos turi bati atnaujinamos pirma pasitaikiusia proga ne véliau kaip po penkeriy
mety nuo Siy nuostaty jsigaliojimo dienos arba pratesto komandiravimo laikotarpio
pradzios.

Pereinamuoju laikotarpiu bylas atnaujina patikimas direktoriaus paskirtas asmuo.
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IV PRIEDAS

EUROPOS MOKYKLU DARBUOTOJU, KURIU KOMANDIRAVIMO LAIKOTARPIS PRASIDEJO PO 2011 M. RUGPJUCIO 31 D., BAZINIAI DARBO UZMOKESCIAI

Darbo uzmokescio skalés, galiojanéios nuo 2012 m. liepos 1 d.

uin?glr(zgéio 1 pakopa 2 pakopa 3 pakopa 4 pakopa 5 pakopa 6 pakopa 7 pakopa 8 pakopa 9 pakopa | 10 pakopa | 11 pakopa 12 pakopa

skalés

1 skalé 5 755,06 5935,77 6122,15 6314,39 6512,66 6717,16 6928,08 7145,62 7369,99 7601,41 7840,09 8086,27
2 skalé 5171,25 5333,63 5501,10 5673,84 5852,00 6035,75 6225,27 6420,75 6622,36 6830,30 7044,77 7265,98
3 skalé 4587,50 4731,55 4880,12 5033,35 5191,40 5354,41 5522,54 5695,95 5874,80 6059,27 6249,53 6445,77
4 skalé 4344,13 4480,54 4621,22 4766,33 4915,99 5070,36 5229,57 5393,77 5563,14 5737,82 5917,99 6103,81
5 skalé 421591 4348,29 4484,83 4625,65 4770,89 4920,70 5075,21 5234,57 5398,94 5568,46 5743,31 5923,65
6 skalé 3816,82 3936,67 4060,28 4187,77 4319,27 4454,89 4594,78 4739,05 4887,86 5041,34 5199,64 5362,90
7 skalé 3507,42 3617,55 3731,14 3848,30 3969,14 4093,77 4222,31 4354,89 4491,64 4632,68 4778,14 4928,18
8 skalé 3256,28 3358,53 3463,98 3572,75 3684,94 3800,65 3919,99 4043,07 4170,03 4300,96 4436,02 4575,31
9 skalé 3053,55 3149,43 3248,32 3350,32 3455,52 3564,02 3675,93 3791,36 3910,41 4033,19 4159,84 4290,46
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| EUROPOS MOKYKLAS KOMANDIRUOTY DABUOTOJY DARBO UZMOKESCIO SKALES

1 skalé

Direktorius
Generalinio sekretoriaus pavaduotojas

2 skalé

Vidurinés mokyklos skyriaus-direktoriaus pavaduotojas

Generalinio sekretoriaus vyresnysis padeéjéjas, atsakingas uz administracinj skyriy
Finansy kontrolierius

Administracinio skyriaus vadovas

3 skalé

Vidurinés mokyklos mokytojas
Darzelio mokyklos ir pradinés mokyklos skyrig-direktoriaus pavaduotojas

4 skalé

Pareigunas administraciniams ir teisiniams reikalams
Administratorius izdininkas (pagal toliau iSdéstytas nuostatas)

5 skalé

Vyriausiasis pataréjas Svietimo klausimais

6 skalé

Mokytojas, kuris pagal turimg kvalifikacijg gali mokyti tik Zemesnigsias vidurinés mokyklos
klases

Finansy kontrolieriaus padejéjas

Administratorius izdininkas (pagal toliau iSdéstytas nuostatas)

7 skalé

Pradinés mokyklos mokytojas

Darzelio mokyklos mokytojas

Pataréjas Svietimo klausimais, turintis mokytojo kvalifikacijg
Bibliotekininkas

8 skalé
9 skalé

Pataréjas Svietimo klausimais, turintis vidurinés mokyklos baigimo pazyméjima, bet neturintis
mokytojo kvalifikacijos
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Administratoriaus izdininko darbo uzmokescio skalé

Administratoriaus izdininko darbo uzmokescio skalé nustatoma pagal mokiniy skai€iy mokyklos
registre paskyrimo dieng, kaip nurodyta toliau:

- jeigu mokiniy skaiCius yra mazZesnis negu 1000:6 skalé;
- jeigu mokiniy skaicius yra nuo 1 000 iki 1 499:6 skalé/1 pakopa priedas prie atlyginimo;
- jeigu mokiniy skaicius yra nuo 1 500 iki 1999:4 skalé;

- jeigu mokiniy skaicius yra nuo 2 000 iki 2 499:4 skalé / 1 pakopa priedas prie
atlyginimo;

- jeigu mokiniy skaiCius yra nuo 2 500 iki 2 999:4 skalé / 2 pakopa priedai prie
atlyginimo;

- jeigu mokiniy skaicius yra nuo 3 000 iki daugiau: 4 skalé / 3 pakopa ir 3 priedai prie
atlyginimo.

Jeigu po paskyrimo datos pirmajg mokslo mety dieng mokiniy skaicius registre padidéja,
administratoriaus izdininko darbo uzmokescio skalé nustatoma pagal naujg skaiciy ir taikoma
nuo pirmos atitinkamo meénesio dienos, jeigu mokiniy skaiCius yra bent 100 didesnis uz
maziausig skaiciy, nustatytg atitinkamam intervalui. Jeigu kuriuo nors metu mokiniy skai€ius
sumazeéja, pareigas einancio administratoriaus izdininko darbo uZzmokescio skalé nesikeicia iki
sumazéjimo dienos; Siuo atveju darbo uzmokestis ir toliau turi bati nustatomas ir laipsniskai
didéti pagal ankstesnj mokiniy skaiciy.

Tais atvejais, kai tarnybos pradzioje taikoma 27 straipsnio 3 dalis (nustatoma 7 pakopos riba),
darbo uzmokestis vis tiek padidinamas papildomais priedais.

Pirmiau iSdéstytos nuostatos taikomos tik administratoriams izdininkams, paskirtiems nuo
1999 m. sausio 1d. arba véliau. Administratoriy izdininky, pradéjusiy eiti pareigas iki tos
dienos, darbo uzmokesciai ir toliau turi bati nustatomi pagal 1998 m. gruodzio 31 d. galiojusius
teisés aktus.
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V PRIEDAS

DARBUOTOJUY TARNYBOS NUOSTATUY 27 STRAIPSNIO DEL PRADINES PAKOPOS
SKALEJE NUSTATYMO |JGYVENDINIMO NUOSTATOS

Pakopa, | kurig darbuotojas gali pretenduoti paskyrimo metu, priklauso jo jgytos
profesinés patirties mety skaiCiaus. Pradine pakopg skaléje nustato generalinis
sekretorius, kuris gali pavesti atlikti Sig uzduotj Komandiruoty darbuotojy tarnybos
nuostaty 6 straipsnio ¢ punkte nurodytam vienam ar daugiau vadovaujanciy darbuotojy,
iS8skyrus mokykly administratoriams iZdininkams, finansy kontrolieriui ir finansy
Nustatant darbuotojy, iSskyrus S8iy nuostaty 6 straipsnio ¢ punkte nurodytus
vadovaujancius darbuotojus, jgytos profesinés patirties mety skaiciy atsizvelgiama |
Siuos dalykus:

o tinkamai patvirtintg vertimasi bet kokia profesine veikla, jei ji tiesiogiai susijusi
su mokymu; profesine veiklg tinkamai patvirtinancius dokumentus, jei jie yra
tiesiogiai susije su mokymu

o privalomos karinés tarnybos metus.
Laikotarpiai, kuriais veikla buvo vykdoma sutrumpintg darbo laikg, turi bati skaiCiuojama
proporcingai valandy, kurios bty iddirbtos dirbant visg darbo dieng, skaiciui.
Tam tikras laikotarpis gali bati jskaiiuojamas tik vieng karta.
Profesiné veikla, tiesiogiai susijusi su mokymu, yra:

o tikroji mokymo veikla;

o mokymo veiklos inspektavimas;

o moksliniy tyrimy veikla Svietimo, pedagogikos ir mokymo srityse:

o veikla, susijusi su mokymo ir mokomujy priemoniy rengimu, raSymu arba
pristatymu, jskaitant vadovélius, kompiuterines programas ir pateikima laidy
transliacijose;

o pareigy éjimas nacionalinése arba vietos valdZios institucijose, atsakingose
uz Svietima, iSskyrus pareigas, kuriy darbo apradymas visiSkai nesusijes su
Svietimu.

Pavyzdys: pretenduojant | komandiruotojo mokytojo pareigas negaléty bati

atsizvelgta j buhalterio pareigas, eitas Svietimo ir mokslo ministerijoje. Kita

vertus, mokyklos programy rengimas arba kokybes kontrolés sistemos Svietimo
3 srityje diegimas laikoma tinkama profesine patirtimi siekiant tokiy pareigy.
Sis veikly sgrasas néra iSsamus. Bet kokia kita profesiné patirtis vertinama kiekvienu
konkrecCiu atveju atskirai. Vis délto gali bati atsizvelgiama tik j tokig veiklg, kuri tiesiogiai
ir aiSkiai susijusi su mokymo sritimi.
Nustatant Siy nuostaty 6 straipsnio ¢ punkte nurodyty vadovaujanéiy darbuotojy jgytos
profesinés patirties mety skaiciy atsizvelgiama j Siuos dalykus:

o tinkamai patvirtintg vertimasi bet kokia profesine veikla, jei ji tiesiogiai susijusi
su pareigomis, j kurias darbuotojas turi bati komandiruojamas; profesine
veiklg tinkamai patvirtinancius dokumentus, jei jie yra tiesiogiai susije su
pareigomis, j kurias darbuotojas turi biti komandiruojamas
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o privalomos karinés tarnybos metus.

Laikotarpiai, kuriais veikla buvo vykdoma sutrumpintg darbo laikg, turi bati skaiiuojama
proporcingai valandy, kurios baty iSdirbtos dirbant visg darbo dieng, skaiciui.

Tam tikras laikotarpis gali bati jskaiCiuojamas tik vieng karta.

Darbuotojas turi jrodyti, kad turi atitinkamg profesine patirtj, pateikdamas dokumentus /
liudijimus, kuriais baty patvirtinta:

- jo atitinkamos profesinés patirties trukmé;

- kai taikoma, atliktos privalomos karinés tarnybos laikotarpis.

Darbuotojo gyvenimo aprasyma patvirtina jj komandiruojancios institucijos.
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VI PRIEDAS

EUROPOS MOKYKLU DARBUOTOJU, KURIU KOMANDIRAVIMO LAIKOTARPIS PRASIDEJO IKI 2011 m. RUGSEJO 1 d., BAZINIAI DARBO UZMOKESCIAI

Darbo uzmokescio skalés, galiojanc¢ios nuo 2012 m. liepos 1 d.

Darbo
uzmokeséio| 1 pakopa 2 pakopa 3 pakopa 4 pakopa 5 pakopa 6 pakopa | 7 pakopa 8 pakopa 9 pakopa | 10 pakopa| 11 pakopa| 12 pakopa

skalés
1 skalé

6 122,15 6432,61 6743,07 7053,53 7363,99 7674,45 7984,91 8295,37 8605,83 8916,29 9226,75 9537,21
310,46
2 skalé

5501,11 5811,57 6122,03 6432,49 6742,95 7053,41 7363,87 7674,33 7984,79 8295,25 8605,71 8916,17
310,46
3 skalé

4880,12 5190,58 5501,04 5811,5 6121,96 6432,42 6742,88 7053,34 7363,8 7674,26 7984,72 8295,18
310,46
4 skalé

4621,22 4872,80 5124,38 5375,96 5627,54 5879,12 6130,70 6382,28 6633,86 6885,44 7137,02 7388,60
251,58
5 skalé

4484,82 4758,26 5031,70 5305,14 5578,58 5852,02 6125,46 6398,90 6672,34 6945,78 7219,22 7492,66
273,44
6 skalé

4060,27 4304,89 4549,51 4794,13 5038,75 5283,37 5527,99 5772,61 6017,23 6261,85 6506,47 6751,09
244,62
7 skalé

3731,14 3961,09 4191,04 4420,99 4650,94 4880,89 5110,84 5340,79 5570,74 5800,69 6030,64 6260,59
229,95
8 skalée

3463,98 3657,97 3851,96 4045,95 4239,94 4433,93 4627,92 4821,91 5015,90 5209,89 5403,88 5597,87
193,99
9 skalé

3248,33 3384,93 3521,53 3658,13 3794,73 3931,33 4067,93 4204,53 4341,13 4477,73 4614,33 4750,93
136,60
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VIl PRIEDAS

ATLYGINIMAS UZ VIRSVALANDZIUS (38 STRAIPSNIO 1 DALIS IR 51 STRAIPSNIS)

Nuo 2012 m. liepos 1 d. atlyginimas uZ virSvalandZius yra 223,75 EUR per ménesj uz vieng
papildomg savaitine pamokg vidurinés mokyklos klasése ir 141,87 EUR per ménesj uz vieng
papildomg savaitine pamokg darzelio mokyklos ir pradinés mokyklos klasése.

Atlyginimas uz virSvalandzius skai€iuojamas ugdymo lygmens, kuriame dirbami virSvalandziai,
tarifa.

Nukrypstant nuo ankstesnés dalies nuostaty, darbuotojams, pradéjusiems eiti pareigas iki
2011 m. rugseéjo 1 d., atlyginimas uz virSvalandzius yra 274,80 EUR per meénesj uZ vieng
papildomg savaitine pamokg vidurinés mokyklos klasése ir 178,17 EUR per ménesj uz vieng
papildomg savaitine pamokg darzZelio mokyklos ir pradinés mokyklos klasése.

Atlyginimas uz virdvalandzius skaiiuojamas ugdymo lygmens, kuriame dirbami virSvalandziai,
tarifa.
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VIl PRIEDAS

VALIUTY KEITIMO KURSAI IR KOREKCINIAI KOEFICIENTAI (47 STRAIPSNIS)

Nuo 2012 m. liepos 1 d. pagal 47 straipsnio 2 dalies ir 49 straipsnio 2 dalies nuostatas
taikomi valiuty keitimo kursai yra tokie:

1 EURO S 1,9558 BGN
1 EURO S, 25,81 CzK
1 EURO R 7,433 DKK
1 EURO P 287,83 HUF
1 EURO T 0,6965 LVL
1 EURO S 3,4528 LTL
1 EURO R 4,2872 PLN
1 EURO P 4,451 RON
1 EURO T 8,8009 SEK
1 EURO = 0,79885 GBP
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Nuo 2012 m. liepos 1 d. galioja toliau pagal 47 straipsnio 3 dalj taikomi korekciniai koeficientai:

Belgija /Liuksemburgas..........ccccoeiveeeiiiviiiiiiiei e, 100,0
BUIQANTA ...veveiiiiiiiiiiiiiii 58,4
Cekijos RESPUDIKA ........cceovevirieiieceeceeece e 80,6
DaNIfa covvveiei i 135,3
V0] 1= (] = 95,8
(iSskyrus Bong, Karlsrahe ir Miuncheng)

BONA e 94,1

KarlSIUNEG .. oo e 93,8

MIUNCRENAS ..eieeiieiee e 106,4
S 1] - 77,6
GraiKija ...ooeeviiiieii e e aaans 90,5
[SPANITA .vvveii i 97,1
PranCilzija .........oouuvviiiiiie e 117,7
AMTA e e 110,6
1= 1T U 104,2
(i8skyrus Vareze)

VaAEZE.... oo 93,4
] = T TP 84,1
= 1 - S 77,6
1= (0 A V7= 71,5
AV oo [T T 78,3
=1 = PR 83,3
Nyderlandai ...........ceeiiiieiiiiice e 105,3
AUSTIA oveiiii e 106,4
LENKIJA ©ovveeiiieeiceeees e 74,2
POrtUGAlia .. ..eveeiiiiiiiiiiiii 83,5
RUMUNIJA ..o 68,8
SIOVENIJA ..o 85,3
SIOVAKIJA .oeeeiiiii i 79,7
ST U o]0 ] - 122,1
Y= e 1 TR 131,9
Jungting Karalysté ... 147,8
(iSskyrus Kulhama)

KUINAMAS ... 112,5

Korekciniai koeficientai, prie kuriy nurodyta data, taikomi atitinkamai nuo tos datos.

Pagal Europos Sajungos pareigiuny tarnybos nuostaty Xl priedo 8 straipsnj kiti
elementai, j kuriuos atsiZzvelgiama atliekant metinj tikslinima, taikomi nuo tos pacios
dienos.
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IX PRIEDAS

ISMOKOS BUSTUI ISLAIKYTI (53 STRAIPSNIO 1 DALIS)

Nuo 2012 m. liepos 1 d. baziné iSmokos bustui iSlaikyti, mokamos pagal 53 straipsnio 1 dalies
nuostatas, suma 171,88 EUR per ménes;j.
SUTUOKTINIO PAJAMOS (53 STRAIPSNIO 3 DALIS) - pary$kinti

53 straipsnio 3 dalyje nurodyta suma turi bati lygi 3 kategorijos antros pakopos Europos
Bendrijy pareigiino metinei bazinei algai neatskaiCius mokescCiy, apskaiciuotai pritaikius Salies,
kurioje dirba sutuoktinis, koeficientg, nustatytg Siy nuostaty VIl priede.

Nuo 2012 m. liepos 1 d. Si alga siekia 3 568,82 EUR per ménes;j.

ISMOKA VAIKUI ISLAIKYTI (54 STRAIPSNIO 1 DALIS) - paryskinti

Nuo 2012 m. liepos 1 d. 54 straipsnio 1 dalis a punkte nurodytos iSmokos vaikui iSlaikyti dydis
yra 375,59 EUR per ménes;.

MOKYMOSI ISMOKA (55 STRAIPSNIO 1 IR 6 DALYS)

Nuo 2012 m. liepos 1 d. didZiausia 55 straipsnio 1 dalyje nurodytos mokymosi iSmokos suma
yra 254,83 EUR per meénes;.

Nuo 2012 m. liepos 1 d. pagal 55 straipsnio 6 dalj mokeétina vienkartiné mokymosi
iSmokos suma yra 91,75 EUR.

EKSPATRIACIJOS ISMOKA (56 STRAIPSNIO 1 DALIS)

Nuo 2012 m. liepos 1 d. 56 straipshio 1 dalyje nurodytos ekspatriacijos iSmoka negali bdati
mazesné nei 509,43 EUR per ménes;.

METINES KELIONIY ISLAIDOS (61 STRAIPSNIO 2 DALIS)

Nuo 2014 m. rugséjo 1 d. uz kiekvieng kilometrg mokama Si iSmoka:

0,0000 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km

0,3820 EUR uz kiekvieng km nuo 201 iki 1 000 km
0,6367 EUR uz kiekvieng km nuo 1 001 iki 2 000 km
0,3820 EUR uz kiekvieng km nuo 2 001 iki 3 000 km
0,1272 EUR uz kiekvieng km nuo 3 001 iki 4 000 km
0,0614 EUR uz kiekvieng km nuo 4 001 iki 10 000 km

0,0000 EUR uz kiekvieng km vir§ 10 000 km

Prie pirmiau nurodyty iSmoky uz kilometrg pridedamas fiksuoto dydzio priedas, lygus:
- 191,00 EUR, jeigu geografinis atstumas tarp darbo vietos ir kiimés vietos yra 600—
1 200 km,
- 381,96 EUR, jeigu geografinis atstumas tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra didesnis
nei 1 200 km.
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64 STRAIPSNIO 4 DALIES ANTROS PASTRAIPOS PASKUTINIS SAKINYS
KELIONES ISLAIDOS

Fiksuoto dydzio iSmokos suma yra 0,22 EUR uz kilometra.

65 STRAIPSNIO 2 DALIS
KOMANDIRUOTEMS | ES VALSTYBES NARES SKIRIAMI
DIENPINIGIAI IR DIDZIAUSIOS SUMOS VIESBUCIAMS

Eurais

Didziausia suma

Paskirties vieta Dienpinigiai vieSbugiui
Belgija 92 140
Bulgarija 58 169
Cekijos Respublika 75 155
Danija 120 150
Vokietija 93 115
Estija 71 110
Graikija 82 140
Ispanija 87 125
Prancizija 95 150
Airija 104 150
Italija 95 135
Kipras 93 145
Vengrija 72 150
Latvija 66 145
Lietuva 68 115
Liuksemburgas 92 145
Malta 90 115
Nyderlandai 93 170
Austrija 95 130
Lenkija 72 145
Portugalija 84 120
Rumunija 52 170
Slovénija 70 110
Slovakija 80 125
Suomija 104 140
Svedija 97 160
Jungtiné Karalysté 101 175
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