DARBO GRUPIU DEL §VIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU DARBO IR
APMOKEJIMO SALYGU TOBULINIMO POSEDZIO

PROTOKOLAS NR. 5

2021-03-10
Vilnius

Posédis jvyko 2021 m. kovo 10 d. 14.00-16.30 val. per Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Sviesios salytés nuotoling prieiga.

Posédzio pirmininkas — §vietimo, mokslo ir sporto viceministras Ramiinas Skaudzius.

Posédzio sekretoré — Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Bendrojo ugdymo departamento
Svietimo pagalbos skyriaus vyriausioji specialisté Ieva Vedeikyté.

Dalyvavo darbo grupés nariai: Erika Leiputé-Stundziené (Lietuvos Svietimo darbuotojy
profesinés sajungos pirmininko pavaduotoja), Egidijus MileSinas (Lietuvos Svietimo ir mokslo
profesinés sajungos pirmininkas), dr. Lina Milteniené (Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo
akademijos docent¢), Eglé Radéniené (Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos
departamento direktoré), Grazina Seibokiené¢ (Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Bendrojo
ugdymo departamento Svietimo pagalbos skyriaus vedéja), Jurgita Serpatauskiené, (Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos Teisés ir administravimo departamento Teisés skyriaus pataréja).

DARBOTVARKE:

1. Dél darbuotojy, kuriems sitiloma keisti darbo apmokéjimo sglygas nuo 2021 m. rugséjo
1d.

2. Dél $vietimo pagalbos (SP) specialisty, dirbanéiyjy $vietimo pagalbos jstaigose (SPJ),
kvalifikaciniy reikalavimy.

3. Dél SP specialisty pareiginiy algy koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo.

4. Dél darbo kruvio sandaros (tiesioginio ir netiesioginio darbo su mokiniais) reglamentavimo.

1. SVARSTYTA. Darbuotojai, kuriems sitiloma keisti darbo apmokéjimo salygas nuo
2021 m. rugséjo 1 d.

Atsizvelgiant ] tai, kad paskutiniame darbo grupiy posédyje iSsiskyré nuomonés dél to,
kokiems darbuotojams turéty biiti kei¢iamos darbo apmokéjimo sglygos nuo 2021 m. rugséjo 1 d.,
pasiiilyta dar kartg apsvarstyti §j klausima.

Pasitilyta nuo 2021 m. rugséjo 1 d. keisti tik specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy, psichology, psichology asistenty, socialiniy pedagogy, judesio korekcijos mokytojy,
taip pat Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy darbo apmokéjimo salygas.

Pazymeéta, kad papildomi asignavimai valstybés biudzete (10,1 mln. Eur) numatyti, siekiant
sukurti tinkamas sglygas jtraukiajam ugdymui, kuris visa apimtimi turés biti jgyvendinamas jau nuo
2024 mrugséjo 1 d., todél juos tikslinga koncentruoti ir investuoti j tas Svietimo pagalbos sritis, kurios
yra veiksmingiausios ir labiausiai prisideda prie $io siekio jgyvendinimo. Riboty istekliy iSskaidymas
didesniam pedagoginiy darbuotojy ratui (pvz., koncertmeisteriams, akompaniatoriams, auklétojams,
kitiems darbuotojams) perpus sumazinty galimybes steigti naujas SP specialisty pareigybes ir taip
didinti SP paslaugy prieinamuma.

Dauguma darbo grupés (DG) nariy pritaré Siai nuostatai. Lietuvos Svietimo ir mokslo
profesinés sgjungos pirmininkas labiau palaiké nuostatg keisti visy DA] 5 priedo IV-VII skyriuose
nurodyty specialisty darbo apmokéjimo salygas.

Profesiniy sgjungy atstovai i§saké nuostatg, kad biitina jtvirtinti darbo salygy keitimus ne tik
nuo 2021 m. rugséjo 1 d., bet ir véliau — 4 mety laikotarpiui. Pazyméta, kad DA] pakeitimai,
numatantys darbo apmokéjimo salygy kitimg per 4 metus, galimi tik tuo atveju, jei jiems pritarty
Finansy ministerija ir Vyriausybé. Konstatuota, kad ilgalaikiy jsipareigojimy jtvirtinimas galimas ne
tik juos jtraukiant i Siais metais rengiamg DA] pakeitimo projekta, bet ir kitomis formomis (pvz.,
kolektyvinéje sutartyje).



SUTARTA:

Patariamajai darbo grupei siiilyti nuo 2021 m. rugséjo 1 d. keisti tik specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, psichology, psichology asistenty, socialiniy pedagogy,
judesio korekcijos mokytojy, taip pat Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy
vedéjy darbo apmokéjimo salygas.

2. SVARSTYTA. SP specialisty, dirban¢iyjy $vietimo pagalbos jstaigose (SPJ),
kvalifikaciniai reikalavimai.

Atsizvelgiant j tai, kad SP] teikia II lygmens §vietimo pagalbg ir SP specialisty, dirban¢iyjy
SPJ, funkcijos reikalauja aukstos kvalifikacijos, pasiiilyta SP specialisty, dirbaniyjy SP], pareigybes
priskirti Al lygiui (pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu). Pagal DAJ 7
straipsnio 6 dalj Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty. Pazyméta, kad nuostatos dél kvalifikacijos reikalavimy turéty biiti jtvirtintos Svietimo
jstatyme, numatant protingg pereinamajj laikotarpj tais atvejais, jei Siuo metu dirbantys darbuotojai
tokios kvalifikacijos néra jgije.

SUTARTA:

Pritarti siilymui nuo 2021 m. rugséjo 1 d. SP specialisty, dirban¢iy SP], pareigybes priskirti
Al lygiui ir apsvarstyti jj su patariamaja darbo grupe.

3. SVARSTYTA. SP specialisty pareiginiy algy koeficienty didinimas dél veiklos
sudétingumo.

Aptartas reikalavimas didinti SP specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
del veiklos sudétingumo, kai jie pagalbg teikia specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams,
ugdomiems bendrosiose ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklose.

Konstatuota, kad SP specialisty koeficientai yra didinami tais atvejais, kai jie dirba
specialiosiose mokyklose (klasése), skirtose mokiniams dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir, kai jie dirba mokyklose, skirtose mokiniams,
dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (jaunimo mokyklose,
vaiky socializacijos centruose).

Diskutuota, kaip bendrosiose ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklose dirbané¢iy SP
specialisty darbas gali biiti diferencijuojamas pagal veiklos sudétinguma dél to, kad jie pagalba teikia
ne tik dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, bet ir nedideliy ir
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams (kokie turéty bati kriterijai ir koks
didinimo intervalas atsizvelgiant ] mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy lygi?).

Atkreiptas démesys, kad, sumazinus darbo laiko normg nuo 40 iki 36 valandy Svietimo
pagalbos jstaigose dirbantiems darbuotojams (atsizvelgiant j tai, kad darbas su vaikais siejamas su
padidinta protine ir emocine jtampa), turéty biti atsisakyta Siuo metu nustatyto pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo 5-20 procenty PPT, SPT
dirbantiems specialiesiems pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams,
psichologams, socialiniams pedagogams dirbantiems su vaikais.

SUTARTA:

Su patariamaja darbo grupe apsvarstyti pasiiilyma didinti SP specialisty pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus dél veiklos sudétingumo, kai jie dirba bendrosiose ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose su mokiniais, turinciais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.



4. SVARSTYTA. Darbo kriivio sandaros (tiesioginio ir netiesioginio darbo su mokiniais)
reglamentavimas.

Pristatyta, kaip ir kokiuose teis¢s aktuose §iuo metu reglamentuojama SP specialisty darbo
kriivio sandara. Siuo metu mokyklose dirbanéiy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy darbo kriivio sandara reglamentuojama DAJ 5 priede, o psichology ir socialiniy
pedagogy — Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose dokumentuose.

Diskutuota, kokio lygmens teisés aktuose galéty buti nustatyta psichology ir socialiniy
pedagogy darbo kriivio sandara ir kaip ji turéty bati apibrézta. Profesiniy sajungy atstovai pasisake
uz socialiniy pedagogy ir psichology darbo laikos strukttiros reglamentavima DA]. Kiti darbo grupés
nariai sitilé darbo laiko struktiirg reglamentuoti psichologinés ir socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo tvarkos aprasuose.

Pazyméta, kad grieztas Siy darbuotojy savaitinio darbo kriivio sandaros jtvirtinimas sumazinty
galimybes lanksciai reaguoti | situacija, operatyviai teikti bliting pagalba. Lankstumas yra biitina
jtraukiojo ugdymo salyga.

Atkreiptas démesys, kad dabartinis socialiniy pedagogy ir psichology tiesioginio darbo
apibrézimas (turinys) skiriasi nuo mokyklose dirban¢iy specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, nes skiriasi jy darbo specifika.

SUTARTA:

Klausimg dél darbo kriivio sandaros (tiesioginio ir netiesioginio darbo su mokiniais)
reglamentavimo svarstyti su patariamgja darbo grupe.

Posédzio pirmininkas ; Ramiinas Skaudzius



