DARBO GRUPIU DEL SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU DARBO IR
APMOKEJIMO SALYGU TOBULINIMO POSEDZIO

PROTOKOLAS NR. 6

2021-03-17
Vilnius

Posedis jvyko 2021 m. kovo 17 d. 14.00-16.30 val. per Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Sviesios salytés nuotoling prieigg.

PosédZio pirmininkas — Svietimo, mokslo ir sporto viceministras Ramiinas SkaudZius.

Posédzio sekretoré — Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Bendrojo ugdymo departamento
Svietimo pagalbos skyriaus vyr1aus1011 specialisté leva Vedeikyté.

Dalyvavo darbo grupiy nariai: prof. dr. Stefanija AliSauskiené (Vytauto DidZiojo universiteto
Svietimo akademijos profesore, atstovaujanti Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sajungy
susivienijimui), Zydré Arlauskaité (Vilniaus Zirmiiny gimnazijos psichologe, atstovaujanti Lietuvos
psichology sajungai), Lina Bagdanavi¢ien¢ (Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy
asociacijos prezidente), Mykolas Balaidis (Lietuvos kurgiyjy draugijos viceprezidentas), Vilmantas
BalCikonis (Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos specialistas), Jolanta Dim&iené (Alytaus miesto
pedagoginés psichologinés tarnybos psichologé, atstovaujanti Lietuvos pedagoginiy psichologiniy
tarnyby vadovy asociacijai), Artinas Grimalis (Klaipédos rajono Dovily pagrindinés mokyklos
direktorius), Diana Gurevid¢iené (Kazlq Rados Prano Dovydai¢io pagrindinés mokyklos mokytoja,
atstovaujanti Lietuvos profesinei sajungai ,,Sandrauga®), Tomas Jank@inas (Lietuvos progimnazijy
asociacijos pirmininkas), Grazvydas Juodisius (Marijampolés profesinio rengimo centro direktorius,
atstovaujantis Lietuvos profesinio mokymo jstaigy asociacijai), Rima Juskiené-Bartké (Panevézio
rajono VelZio gimnazijos logopedé eksperte, atstovaujantl Lietuvos logopedy asociacijai), Aldona
Kinduriené (Svietimo ir mokslo profesinés sajungos ,,Solidarumas® pirmininké), Inga Kurlavi¢iene
(Klaipédos ,,Gabijos* progimnazijos direktoré, atstovaujanti Lietuvos $vietimo istaigy vadovq
profesinei sgjungai), Erika Leiputé-Stundziené (Lietuvos §vietimo darbuotom profesinés sagungos
pirmininko pavaduotoja), Egidijus MileSinas (Lietuvos #vietimo ir mokslo profesinés sgjungos
pirmininkas), dr. Lina Milteniené¢ (Vytauto DidZiojo universiteto Svietimo akademijos docent¢),
Aukse Petruskevi¢itit¢ (Lietuvos socialiniy pedagogy asociacijos direktoré), Eglé Radéniené
(SV1et1mo mokslo ir sporto ministerijos Ekonomikos departamento direktore), Stanislava Strolaité
(Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo kokybes ir regioninés politikos departamento
Mokykly veiklos skyriaus pataréja), GraZina Seibokiené (Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
Bendrojo ugdymo departamento Svietimo pagalbos skyriaus vedéja), Saule Seréniené (Lietuvos
Svietimo pagalbos asociacijos vadové), Jurgita Serpatauskiené (Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Teisés ir administravimo departamento Teisés skyriaus pataréja), dr. Laima Toméniené
(Siauliy Dainy progimnazijos specialioji pedagogé eksperté, atstovaujanti Lietuvos Respublikos
specialiyjy pedagogy asociacijai), dr. Dainius Zvirdauskas (Lietuvos mokykly vadovy asociacijos
prezidentas).

Svecio teisémis dalyvavo ir pasisake: Irina Blazien¢ (Vilniaus pedagoginés psichologinés
tarnybos psichologe), Diana Jazukevigiené (Sakiy rajono savivaldybés pedagoginés psichologinés
tarnybos logopede), doc. dr. Juratée Rugké (Klaipédos universiteto destytoja), Areta Skukauskiené
(Klaipedos paslaugy ir verslo mokyklos socialiné pedagogé metodininkeé).

DARBOTVARKE:

1. Deél darbuotojy, kuriems kei¢iamos darbo apmokeéjimo salygos nuo 2021 m. rugséjo 1 d.

2. Del $vietimo pagalbos jstaigose dirbangiy $vietimo pagalbos (SP) specialisty kvalifikaciniy
reikalavimy.

3. Dél SP specialisty veiklos sudétingumo ir pareigines algos pastoviosios dalies koeficienty
didinimo.

4. Dél SP specialisty tiesioginio ir netiesioginio darbo su mokiniais reglamentavimo.

5. Dél kity posédziy daty.
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1. SVARSTYTA. Darbuotojai, kuriems kei¢iamos darbo apmokéjimo salygos nuo 2021 m.
rugséjo 1 d.

Svarstytas pasitlymas nuo 2021 m. rugséjo 1 d. keisti tik specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, psichology, psichology asistenty, socialiniy pedagogy, judesio
korekcijos mokytoju, taip pat $vietimo pagalbos jstaigy (SP]) vadovy, ju pavaduotojy ir skyriy vedéjy
darbo apmokéjimo salygas.

PaZymeta, kad papildomi asignavimai valstybés biudZete (10,1 mln. Eur) numatyti, siekiant
sukurti tinkamas salygas jtraukiajam ugdymui, kuris visa apimtimi turés biiti jgyvendinamas jau nuo
2024 mrugsejo 1 d., todél juos tikslinga koncentruoti ir investuoti i tas $vietimo pagalbos sritis, kurios
yra veiksmingiausios ir labiausiai prisideda prie §io siekio jgyvendinimo. Riboty istekliy i¥skaidymas
didesniam pedagoginiy darbuotojy ratui perpus sumaZinty galimybes steigti naujas SP specialisty
pareigybes ir taip didinti SP paslaugy prieinamuma.

Dalis DG nariy pasisaké uz tai, kad atlyginimai turéty biiti didinami ir kitiems pedagoginiams
darbuotojams, siekiant naikinti esamas nelygias darbo apmokéjimo ir darbo laiko normy proporcijas
tarp pedagoginiy darbuotojy.

DG nariams pasiiilyta balsuoti uZ pasiiilymg nuo 2021 m. rugséjo 1 d. keisti tik specialiyjy
pedagogu, logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, psichology, psichology asistenty, socialiniy
pedagogy, judesio korekcijos mokytojy, taip pat SP] vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy darbo
apmokeéjimo salygas.

Taip pat svarstytos galimybés SP] vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
sieti su mokiniy skai¢iumi savivaldybéje. Isreikstos abejonés dél tokio kriterijaus. Buty keblu, jei
savivaldybéje biity ne viena SPI. staigos pareigybiy skai€ius turéty biti proporcingas teikiamy
paslaugy apimtimis, todél manytina, kad 3is kriterijus atspindi jstaigos vadovo darbo apimtis.

SUTARTA:

Pritarti pasitlymui nuo 2021 m. rugséjo 1 d. keisti specialiyjy pedagogy, logopeduy,
surdopedagogu, tiflopedagogy, psichology, psichology asistenty, socialiniy pedagogy, judesio
korekcijos mokytojuy, taip pat SP] vadovy, ju pavaduotojy ir skyriy vedéjy darbo apmokéjimo salygas
(i8 25 balsavusiy DG nariy 22 balsavo uz, 1 — pries, 2 susilaike).

2. SVARSTYTA. Svietimo pagalbos jstaigose dirbangiy SP specialisty kvalifikaciniai
reikalavimai.

Atsizvelgiant j tai, kad $vietimo pagalbos jstaigos (SP]) teikia II lygmens $vietimo pagalbg ir
SP specialisty, dirbanéiyjy SP], funkcijos reikalauja aukstos kvalifikacijos, pasiilyta SP specialisty,
dirbaniyjy $vietimo pagalbos istaigose (SP]), pareigybes priskirti Al lygiui (pareigybés, kurioms
butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu). PaZyméta, kad pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo (DA]) 7 straipsnio
6 dalj Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.
Nuostatos deél kvalifikacijos reikalavimy turéty biti jtvirtintos Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme, numatant protingg pereinamagjj laikotarpj tais atvejais, jei $iuo metu dirbantys darbuotojai
tokios kvalifikacijos néra jgije. Jtvirtinus tokj pasiilyma, nuostata dél koeficienty didinimo biity
taikoma jau nuo 2021 m. rugséjo 1 d.

Manytina, kad SP specialistams, dirbantiems SP], reikéty tos pacios studijy programos
bakalauro ir magistro kvalifikaciniy laipsniy ar vientisosiose studijose jgytos kvalifikacijos.

Apzvelgta esama situacija dél SP specialisty, dirban¢iy SP]. Atlikus SP] apklausa (atsaké 45
i 54) paaiskéjo, kad 63,3 proc. $iy istaigy SP specialisty atitikty siGlomus kvalifikacinius
reikalavimus, 30 proc. yra jgij¢ tik specialybés bakalauro kvalifikacija, 6,4 proc. turi tik specialybés
magistro kvalifikacinj laipsnj, bet bazinés specialybés bakalauro kvalifikacinio laipsnio neturi.

Dauguma pasisakiusiyjy pritaré pateiktam pasitilymui.

PaZyméta, kad galéty biti nustatytas 4 mety ar ilgesnis pereinamasis laikotarpis. Jj nustatant
butina atsizvelgti ir i SP specialisty amziy. Atkreiptas démesys, kad reikéty numatyti lankstesnes
persikvalifikavimo galimybes bei finansavima kvalifikacijai jgyti.
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Atkreiptas démesys, kad valstybés reglamentuojamy profesijy kvalifikaciniy reikalavimy
pakeitimai turi biiti suderinti su profesiniy kvalifikacijy pripazinimo koordinatoriumi , vadovaujantis
Teisés akty projekty nuostaty, ribojanéiy galimybe uZsiimti reglamentuojama profesija ar ja verstis,
proporcingumo tvarkos apraSu, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. spalio 28 d.
nutarimu Nr. 1218. Pagal teisés aktus turi biiti atliktas ir proporcingumo vertinimas.

SUTARTA: 5 )
Pritarti pasitilymui SP specialisty, dirban¢iyjy $vietimo pagalbos jstaigose (SP]), pareigybes
priskirti Al lygiui ir rengti atitinkamus Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo pakeitimus.

3. SVARSTYTA. SP specialisty veiklos sudétingumas ir pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimas.

Apzvelgta esama situacija dél SP specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinimo del veiklos sudétingumo. Konstatuota, kad $iuo metu SP specialisty koeficientai dél veiklos
sudétingumo yra didinami tais atvejais, kai jie dirba specialiosiose mokyklose (klasése), skirtose
mokiniams dél jgimty ar jgyty sutrikimuy, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir kai jie dirba mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyju ugdymosi poreikiy (jaunimo mokyklose, vaiky socializacijos centruose). Taigi,
specialiosiose mokyklose (klasése), kur visi mokiniai turi dideliy arba labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, SP specialisty darbas laikomas sudétingesniu.

Atsizvelgiant | tai, pasifilyta nustatyti, kad tais atvejais, kai bendrosiose ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose dirbantys SP specialistai teikia §vietimo pagalba dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procentu.

Buvo i8sakyta nuomoneé, kad pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo turéty biti didinami 1-15 procenty ir tais atvejais, kai bendrosiose ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokyklose dirbantys SP specialistai teikia $vietimo pagalbg ne tik dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, bet ir vidutiniy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams. Taip pat, kad toks pats kriterijus turéty biti taikomas ir SP specialistams,
dirbantiems SPT.

Aptartas pasillymas atsisakyti §iuo metu nustatyto pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo 5-20 procenty PPT, SPT dirbantiems specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, psichologams, socialiniams
pedagogams dirbantiems su vaikais, nes, atsizvelgiant j tai, kad darbas su vaikais siejamas su
padidinta protine ir emocine jtampa, jy darbo laiko norma sitiloma sumaZinti nuo 40 iki 36 valandy.
PripaZinta, kad dabartiné $io pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo kriterijaus
formuluote néra tinkama, tatiau suabejota, ar reikéty visai jo atsisakyti. Pastebéta, kad SP] dirbanéiy
SP specialisty veiklos sudétingumas sietinas ne su darbu su vaikais, o su kriziniy situacijy valdymu
bei atliekamo darbo daugiafunkciskumu.

Pasisakyta, kad svarbu suvienodinti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
intervalg, o didinimo kriterijai gali bti skirtingi, atsizvelgiant j darbo specifika.

Pasillyta apsvarstyti galimybes formuluotes ,,gali biiti didinama®, keisti i ,,turi bati didinama®.

Svarstytas pasiiilymas SP specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus didinti
dél veiklos sudétingumo ir tais atvejais, kai jie dirba su mokiniais, nemokanéiais valstybinés kalbos,
nes biitina pagalba jveikiant adaptacinius sunkumus, daugiau konfliktiniy situacijy.

Pastebéta, kad daugeliu atvejy i8sakyti argumentai dél veiklos sudétingumo i3 esmés atspindi
didesnes veiklos apimtis, bet ne sudétinguma.

Atkreiptas démesys | socialinés pedagoginés, psichologinés, specialiosios pedagoginés
pagalbos mokyklose teikimo apim¢iy didéjimo tendencijg. Pastebéta, kad ilgainiui visi pedagogai
turéty gebeti dirbti su jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniais mokiniais ir jy darbo
uzmokestis neturety biiti diferencijuojamas pagal tokj kriterijy, o didesnis atlygis palaipsniui turéty
biiti integruotas j visiems taikomus (pradinius) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus.

Svarstytas pasitilymas didinti darbo uZmokestj, jei asmuo jgyja magistro ar daktaro laipsni,
taip skatinant aukStesnés kvalifikacijos specialisty pritraukimg j Svietimo jstaigas. Atkreiptas
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démesys, kad tokia praktika netaikoma né vienoje vieSojo sektoriaus veiklos srityje ir darbo
uZmokestis nustatomas, atsizvelgiant j tam tikroms funkcijoms atlikti biiting isilavinima, bet ne j
18silavinima, kurj yra jgijes konkretus darbuotojas.

SUTARTA: )
I8klausius DG pasitlymy, parengti pasitilymus dél DA pakeitimy, susijusiy su SP specialisty
pareigines algos pastoviosios dalies koeficienty didinimu dél veiklos sudétingumo.

4. SVARSTYTA. SP specialisty tiesioginio ir netiesioginio darbo su mokiniais
reglamentavimas.

ApZvelgta esama situacija dél SP specialisty tiesioginio ir netiesioginio darbo su mokiniais
reglamentavimo. Siuo metu mokyklose dirbanciy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy,
tiflopedagogy darbo krlivio sandara reglamentuojama DAJ 5 priede, o psichology ir socialiniy
pedagogy — $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose dokumentuose.

Pazyméta, kad grieZtas reglamentavimas suteikia daugiau garantijy darbuotojui, esant
nepakankamai sklandiems santykiams su darbdaviu, tagiau negalima kurti salygy, kurios pabloginty
ar susiaurinty esamas $vietimo pagalbos teikimo salygas. Grietas savaitinio darbo kriivio sandaros
ftvirtinimas sumazinty galimybes lanks¢iai reaguoti i situacija, operatyviai teikti biiting pagalba.
Lankstumas yra bitina jtraukiojo ugdymo salyga. Dabartinis socialiniy pedagogy ir psichology
tiesioginio darbo apibréZimas (turinys) skiriasi nuo mokyklose dirbangiy specialiyjy pedagogy,
logopedy, surdopedagogy, tiflopedagogy, nes skiriasi jy darbo specifika.

Issakyta nuomone, kad socialiniams pedagogams ir psichologams nereikéty jtvirtinti griezto
tiesioginio darbo valandy skaiGiaus per savaite, nes konsultacijy poreikis kiekvieng savaite gali
skirtis. Tai labai sumaZinty lankstumg ir sudaryty kliditis pagal poreikj reaguoti | situacija.
AtsiZzvelgiant | tai, pasiiilyta psichology ir socialiniy pedagogy darbo laiko struktiirg reglamentuoti
psichologinés ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos apraduose ir ja apibrézti lanksciau,
nei dabar kitiems SP specialistams nustatyta jstatyme.

DG nariai pasisake, kad dabartiné mokykly psichology ir socialiniy pedagogy darbo kriivio
sandara, kuri yra reglamentuota §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintuose dokumentuose,
neuztikrina darbuotojo saugumo prie§ darbdavi, todél reikéty jstatymu reglamentuoti Siy darbuotojy
darbo kriivio sandarg, o darbo funkcijas apra$yti pojstatyminiuose teisés aktuose.

ISsakyta nuomone, kad socialiniams pedagogams turi biiti nustatyti 18 tiesioginio ir 18
netiesioginio darbo su mokiniais valandy per savaite. Pastebéta, kad tokia formuluoté enkliai skiriasi
nuo dabartinés nuostatos, pagal kurig ,,socialinis pedagogas turéty skirti ne maziau kaip 50 procenty
savo darbo laiko darbui su vaikais ir mokiniais, pedagoginiy darbuotojy, klasiy vadovy
konsultavimui®, todél galéty biti svarstoma ir dél tiesioginio darbo su mokiniais turinio perzitiros.

ISsakyta nuomone, kad psichologams galéty buti nustatyta 20 tiesioginio ir 16 netiesioginio
darbo su mokiniais valandy per savaite.

Atkreiptas démesys, kad dabartinis socialiniy pedagogy ir psichology darbo laiko
reglamentavimas neuzkerta kelio turéti skirtingg tiesioginio darbo su mokiniais valandy skai¢iy
skirtingomis savaitémis ir tai suteikia daugiau lankstumo teikiant pagalba, reaguoti j kritines
situacijas, o sugrieZtinus reglamentavima tas lankstumas dingty.

Pastebéta, kad netiesioginio darbo su mokiniais laikas daZnai siejamas su galimybe dirbti
nuotoliniu budu. PaZyméta, kad nuotolinio darbo salygas reglamentuoja Darbo kodeksas, tadiau
galima svarstyti pojstatyminiuose teisés aktuose jtvirtinti rekomendacija nuotolinio darbo
organizavimo forma taikyti funkcijoms, kurios gali biti atliekamos kitoje vietoje, negu yra
darboviete.

SUTARTA:
Rengiant pasitlymus dél teisés akty tobulinimo, jvertinti DG nariy pasitlymus dél darbo
kriivio sandaros reglamentavimo.



5. SVARSTYTA. Dél kity posédZiy daty.

SUTARTA:

1. Kitas darbo grupés posédis vyks 2021 m. kovo 24 d. 14 val. per Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Sviesiosios salytés nuolating nuotoling prieigg.

2. Kitas darbo grupés ir patariamosios darbo grupés bendro posédis vyks 2021 m. kovo 31 d.
14 val. per Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Sviesiosios salytes nuolating nuotoling prieiga.

PosédZio pirmininkas e N Ramiinas Skaudzius



