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Socialinis pedagogas — specialistas, dirbantis ugdymo, globos ar kitoje ugdymo funkcijas
atliekancioje jstaigoje. Tai asmuo, jgijes socialinio pedagogo pasirengimg ir yra pasirenges dirbti
socialinése institucijose, atliekanciose ugdymo funkcijas ir sugebanciose vykdyti socializacijos,
ankstyvosios prevencijos, pagalbos prevencijos ir socialinés reabilitacijos programas bei sékmingas
socialines interakcijas jvairaus lygio socialinése grupése (Kvieskiené, 2003). Socialinio pedagogo
veikla, jgyvendinama atliekant socialinio ugdymo funkcija, apima socialinj vaiko asmenybés
formavima bei pagalba jam prisitaikant socialinéje aplinkoje. Pagrindinis $ios socialinio pedagogo
veiklos tikslas — padéti jgyvendinti vaiko ir mokinio teis¢ j moksla, uztikrinti jo sauguma mokykloje
bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko ir mokinio socializacijai bei pilietinei brandai. Bitina
pazyméti, jog nurodytas socialinio pedagogo misija apibiidinancias veiklas reglamentuoja ir teisiniu
pozitiriu imperatyviai jtvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 2
d jsakymas Nr. V-951, kuriuo apibréztas Mokyklos socialinio pedagogo pavyzdinis pareigybés
aprasas, bei Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 2 d. jsakymas Nr.
V-950,,Dél socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraSo patvirtinimo*.
Atsizvelgiant | auk§¢iau nurodyty teisés akty reikalavimus, dirbdamas su ugdytiniais socialinis
pedagogas turi siekti sudaryti kuo palankesnes sglygas ugdytiniui ugdytis, tobuléti. Tam, kad biity
s¢kmingai vykdoma §i uzduotis, socialinis pedagogas taip pat privalo dirbti tiek individualiai su
ugdytiniu, atskiromis grupémis, tiek ir aktyviai bendradarbiauti su mokyklos bendruomene, tévais,
su jvairiomis organizacijomis. Teisés aktais reglamentuoty socialinio pedagogo funkcijy,
igyvendinamy ugdymo institucijoje, pobuidis suponuoja ir tai, jog Sis $vietimo sistemos Specialistas
padeda kurti mokykloje gerg psichologinj klimata, inicijuoti glaudesnius vaiko Seimos ir mokyklos
ry$ius, prisideda prie vaiky socializacijos problemy sprendimo, vykdo jvairias prevencines veiklas,

atlieka vaiko vertinimg socialiniu pedagoginiu aspektu.
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Pastebétina, jog pastaraisiais metais Lietuvoje atlikti tyrimai dazniausiai socialinio pedagogo
statusg, jo misijg bendrojo ugdymo mokykloje analizavo, pirmiausiai, tik dviem pagrindiniais
aspektais: (i) pagal jam priskiriamy veikly aspekta (Buzaityté-Kasalyniené, 2002; Lelitigiené, 2003;
Cerneckiené, 2007; Merfeldaité, 2008; CiuZas, Lelitigiené, 2011; Juodeikaité, 2011); (ii) pagal
socialinio pedagogo kompetencijas (Cepukas, 2002; Kvieskiené, 2001; Baraldsnes, Vaskiené, 2013);
(iii) socialinés pedagoginés pagalbos teikima (Svedaite, 2005; Kvieskiené et all 2006; Indrasiené,
Subo¢, 2009; Merfeldaite, 2007; Merfeldaite, 2008). Kita vertus, tokie aspektai, kaip sgsaja tarp
socialiniy pedagogy vykdomy veikly ir joms pasitelkiamy metodinés pagalbos priemoniy, Siy
priemoniy pakankamumas, atitiktis objektyviai egzistuojantiems poreikiams / situacijai Lietuvoje
nebuvo placiau nagrinéti. Be to, akcentuotina ir tai, jog socialinio pedagogo etatai Lietuvos bendrojo
ugdymo mokyklose pradéti steigti jau daugiau kaip prie§ dvideSimt mety (nuo 1998 mety), tad
Siandieninémis salygomis tik mazoje dalyje Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly tokiy specialisty
etaty néra jsteigta. Nuo 2009 mety socialiniy pedagogy etatai pradéti steigti pedagoginése
psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose. Taciau, kaip patvirtina auksciau pateikti duomenys,
paskutinés i§samios socialinio pedagogo veiklos studijos Lietuvoje buvo atliktos prie§ daugiau kaip
desimtmet;j (véliausiai — 2008 metais). Si aplinkybé taip pat lemia tolesniy aktualiy studijy $ioje srityje
bitinybe, siekiant iSaiskinti objektyvias socialiniy pedagogy veiklos salygas ir nustatyti Siai veiklai
bitiny metodinés pagalbos priemoniy poreikj.

Siuo tikslu apklausos autoriai, pasirinkdami anketavimo (apklausos) metoda, 2018 metais
atliko socialiniy pedagogy veiklos sglygy analize. Pateikiamoje apklausos ataskaitoje, remiantis
Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose ir pedagoginése psichologinése / §vietimo pagalbos tarnybose
dirbanciy socialiniy pedagogy apklausos rezultatais, yra atskleidziamas socialiniy pedagogy veiklos
turinys bei ypatumai aktualiu dabartiniu laikotarpiu. Be to, ataskaitoje, remiantis surinktais tyrimo
empiriniais duomenimis, apiblidinamas ir pristatomas Siy specialisty demografinis, profesinis
portretas, jy darbo kriivis bei pasitenkinimas savo veikla.

Apklausos vykdytojai — Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras. Apklausa atlikta
LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos uzsakymu.

Nuosirdziai dékojame Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose ir pedagoginése psichologinése
/ $vietimo pagalbos tarnybose dirbantiems socialiniams pedagogas, kurie uzpildé apklausos anketas

ir nuosirdZziai pasidalino pastebé¢jimais bei informacija apie savo veiklos ypatumus.



1. INFORMACIJA APIE APKLAUSOS
ATLIKIMA



1.1. APKLAUSOS VYKDYMAS

Apklausos — i8siaiskinti Lietuvos socialiniy pedagogy vykdoma veiklg 2017-2018
mokslo metais ir metodinés pagalbos priemoniy, skirty socialiniams pedagogams, dirbantiems
ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendraji ugdyma ir pirminj profesinj mokyma teikian¢iose mokyklose
ir pedagoginése psichologinése tarnybose / Svietimo pagalbos tarnybose, poreikj.

Apklausos atlikimui taip pat buvo numatyti

1. nustatyti socialiniy pedagogy, dirbanciy ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendrajj ugdyma
ir pirminj profesinj mokymga teikianciose mokyklose, vykdomas veiklas, jy masta ir
daznj;

2. nustatyti socialiniy pedagogy, dirbanciy pedagoginése psichologinése / Svietimo
pagalbos tarnybose, vykdomas veiklas, jy mastg ir daznj;

3. identifikuoti socialiniy pedagogy, dirbanéiy ikimokyklinj, priesmokyklinj, bendrajj
ugdyma ir pirminj profesinj mokyma teikian¢iose mokyklose ir pedagoginése
psichologinése tarnybose / §vietimo pagalbos tarnybose, metodinés pagalbos priemoniy
ir vertinimo instrumenty poreikj;

4. atlikti iy specialisty veiklos ir metodinés pagalbos priemoniy poreikio atitikimo analize;

5. parengti rekomendacijas dél jy veiklos tobulinimo.

Apklausa atlikta internetu 2018 m. geguzés—birzelio ménesiais. Apklausai vykdyti pasirinktas
kiekybinis tyrimas, kuriuo buvo siekiama statistiskai pagrjsti tyrin¢jamo objekto esminius poZymius
(Williams, Monge, 2006; Bitinas, 2006). Siekiant atskleisti ripimas tendencijas, pasirinktas tyrimo
instrumentas - anketiné apklausa. Informacija apie vykdoma apklausg buvo siysta elektroniniu pastu
savivaldybiy $vietimo padaliniams su praSymu informacija persiysti savo mokykloms. Svietimo ir
mokslo ministerijos S§vietimo jstaigoms, pedagoginéms psichologinéms / S§vietimo pagalbos
tarnyboms informacija buvo issiysta tiesiogiai.

Anketas uzpildé 542 socialiniai pedagogai, dirbantys ikimokyklinj, priesmokyklinj, bendrajj
ugdyma ir pirminj profesinj mokyma teikian¢iose mokyklose ir 37 socialiniai pedagogai, dirbantys
pedagoginése psichologinése tarnybose / Svietimo pagalbos tarnybose. Analizuojant duomenis buvo
nustatyta 3 atvejai, kai bendrojo ugdymo mokykly anketg uzpildé jaunimo centro, vaiky globos namy
ir Svietimo pagalbos tarnybos socialiniai pedagogai. Jy pateikti duomenys neanalizuojami, nes

respondentai neatitiko tikslinés grupés. Analizuojamos 539 bendrojo ugdymo mokykly socialiniy



pedagogy anketos ir 37 pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy

anketos.

Remiantis Svietimo valdymo informacinés sistemos (toliau — SVIS)
duomenimis, Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose 2017-2018 mokslo metais dirbo 1195 socialiniai
pedagogai. Sios apklausos anketas uzpildé 45 proc. socialiniy pedagogy. Atkreiptinas démesys, kad
Sios apklausos respondenty atranka buvo netikimybiné. Respondenty grupé pasirinkta patogumo
principu (siun¢iant apklausos anketg visiems Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose dirbantiems
socialiniams pedagogams ir tikintis, kad jie sutiks dalyvauti apklausoje) — tai prieZastis lemianti
pagrindinj tyrimo apribojima, jog gauty duomeny negalime apibendrinti visai socialiniy pedagogy
populiacijai. Taciau gautieji rezultatai nurodo tam tikras tikslinés grupés tendencijas. Ataskaitoje
pateikiamas iSvadas patartina taikyti tik j imtj patekusiai populiacijos daliai. Tac¢iau $ios apklausos
rezultatai galéty buti kaip gairés kitam, didesnio masto studijoms atlikti.

Pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai apklausos

anketas uzpildé 100 proc., todél jy atsakymams tyrimo ribotumai yra netaikomi.

Duomeny statistiné analizé atlikta naudojant turinio valdymo sistemos
SysteemSight apklausy analizés modulj bei SPSS 22.0 (Statistical Package for the Social Sciences)
statistiniy duomeny apdorojimo programg. Grafiniam duomeny iliustravimui pasirinkta Microsoft
Excel 365 programa. Nagrinéjant informanty pateiktus atsakymus j atvirus klausimus, pasirinktas
induktyvioji kokybinés turinio (angl. content) analizés metodas (Elo, Kyngas, 2008), leidZiantis
padaryti specifines i$vadas remiantis analizuojamu tekstu. Remiantis moksline metodologine
literattira (Burnard, 1991; Bitinas, 2006; Kvale, 2007; Creswell, 2007) kokybiné turinio (angl.
content) analizé, nagrinéjant atsakymus j atvirus klausimus, apémé keturis zingsnius, jskaitant
daugkartinj teksto skaityma, kategorijy ir subkategorijy iSskyrima, jy lyginima tarpusavyje bei

jungima ir jy interpretavima.

Mokykly socialiniai pedagogai — socialiniai pedagogai, dirbantys ikimokyklinj,
prieSmokyklinj, bendraji ugdyma ir pirminj profesinj mokyma teikianciose mokyklose.
PPT / SPT socialiniai pedagogai — socialiniai pedagogai, dirbantys pedagoginése

psichologinése / §vietimo pagalbos tarnybose.



1.2. APKLAUSOS ETIKA

Metodologingje literatiiroje (Bitinas, 2006; Creswell, 2007; Kvale, 2007) nurodomi esminiai
etikos principai, kuriy biitina laikytis atliekant apklausas ar tyrimus: teisé¢ buiti nepazeistam, teisé
nebiti iSnaudojamam, tyrimo naudingumas, rizikos ir naudos santykis, pagarba asmens orumui,
teisingumas, privatumas, konfidencialumas, savanoriskumas, geranoriskumas. Sios apklausos metu
laikytasi $iy apklausos etikos principy:

- — socialiniy pedagogy dalyvavimas apklausoje buvo savanoriskas,
apklausos dalyviai galéjo laisvai pasirinkti dalyvauti apklausoje;

- — apklausoje sutikusiems dalyvauti socialiniams pedagogams buvo
pateikiama informacija, kurioje buvo isaiSkintas apklausos tikslas ir paskirtis, apklausos duomeny
rinkimo metodai, duomeny analizés biidas. Apklausos dalyviams paaiskinta, kad pateikti duomenys
nepadarys jiems jokios zalos. Apklausoje sutike dalyvauti socialiniai pedagogai taip pat buvo
informuoti, kad gauti rezultatai bus panaudoti rengiant naujus metodinés pagalbos priemones (pvz.,
metodines rekomendacijas dé¢l pagalbos tinklo kiirimo, poreikiy vertinimo formos ir kt.), skirtas
socialinio pedagogo darbui ugdymo jstaigoje;

- — apklausoje sutike dalyvauti socialiniai pedagogai taip pat buvo
informuoti, kad apklausos duomenys bus panaudoti tyrimo ataskaitai rengti, taciau tyrimo duomeny
pateikimas neleis identifikuoti tyrime dalyvavusiy socialiniy pedagogy tapatybés;

- — apklausos dalyviai galé¢jo gauti iSsamig informacijg apie tyrima; juo
nesiekta asmeninés tyréjy naudos, remtasi sgziningumo principu, analizuota visa apklausos dalyviy

pateikta informacija.

1.3. APKLAUSOS ANKETU STRUKTURA

Apklausos tikslui pasiekti buvo parengtos

- socialiniams pedagogams, dirbantiems ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendraji ugdyma
ir pirminj profesinj mokymga teikian¢iose mokyklose (priedas Nr. 2);

- socialiniams pedagogams, dirbantiems pedagoginése psichologinése tarnybose /

Svietimo pagalbos tarnybose (priedas Nr. 3).
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Anketos buvo sudarytos atsizvelgiant j 2016 m. lapkric¢io 2 d. Lietuvos Respublikos svietimo
ir mokslo ministro jsakymo Nr. V-951, kuriuo yra reglamentuotas mokyklos socialinio pedagogo
pavyzdinis pareigybés apraSas, 7 punkta, numatantj mokyklos socialinio pedagogo vykdomas
funkcijas. Sudarant anketos turinj taip pat atsizvelgta j 2016 m. lapkri¢io 2 d. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakyma Nr. V-950 ,,D¢l socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui
ir mokiniui tvarkos apra$o patvirtinimo (toliau — ApraSas). Sis ApraSas nustato socialinés
pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui paskirtj, uzdavinius, sritis, organizavimg ir
reikalavimus socialinio pedagogo pareigybei.

Abi apklausos anketas sudaré trys dalys:

1) (Iytis; amzius; i$silavinimas; socialinio
pedagogo darbo stazas; kvalifikaciné kategorija; darbo kriivis, kokio dydzio vietovéje yra jstaiga,
kurioje dirbama; mokyklos tipas; socialiniy pedagogy skaicius vienoje jstaigoje; mokiniy skaicius
istaigoje; praSyta 1 vertinti daznumg su kokios problematikos vaikais dazniausiai dirbama;
dalyvavimas mokyklos/savivaldybés vaiko gerovés komisijos veikoje);

2) (Klausimai pateikti
pagal vykdomos veiklos kryptis: konsultavima, tiriamaja veikla, prevencing veikla, pagalbos tinklo
kiirima, bei kita vykdoma veikla; prasyta jsivertinti savo kompetencijas Siose srityse; pateikti
sunkumus, su kuriais susiduriama teikiant socialing pedagoging pagalba; socialinio pedagogo darbo
salygy jvertinimas);

3)

(vertinta ar pakanka socialinio pedagogo darbui metodiniy rekomendacijy / priemoniy ir vertinimo
formy/instrumenty; prasyta nurodyti kokiy ir kokios srities metodiniy rekomendacijy/priemoniy ir
vertinimo formy / instrumenty labiausiai pasigendama socialinio pedagogo darbe).

Apklausos anketa, skirta socialiniams pedagogams, dirbantiems ikimokyklinj,
priesmokyklinj, bendraji ugdyma ir pirminj profesinj mokyma teikianciose mokyklose, buvo
anoniminé. Apklausos anketoje, skirtoje socialiniams pedagogams, dirbantiems pedagoginése
psichologinése tarnybose / $vietimo pagalbos tarnybose, buvo praSoma nurodyti savo asmeninius
duomenis (vardas ir pavarde, kontaktas), del darbo specifiSkumo ir galimybés pasitikslinti apklausos
duomenis. Si anketa taip pat papildyta specifiniais socialiniy pedagogy, dirban¢iy pedagoginése

psichologinése tarnybose / Svietimo pagalbos tarnybose, veiklos klausimais.
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1.4. APKLAUSOS DALYVIAI

1.4.1. Socialiniy pedagogu, dirban¢iy ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendraji ugdymgs ir

pirminj profesinj mokymg teikianc¢iose mokyklose, demografiniai duomenys

Apklausoje dalyvavo 539 mokykly
socialiniai pedagogai, 18§ jy — 97,8 proc. motery ir 2,2 proc. vyry. Respondenty amzius gana jvairus.
Analizuojant tyrimo rezultatus nustatyta, kad didzioji dalis respondenty (56,3 proc.) amzius svyruoja
nuo 31-45 mety. Tik 2,4 proc. respondenty buvo labai jauno amziaus (iki 25 mety), 7,6 proc.

apklaustyjy buvo 26-30 mety amziaus. Detalus respondenty pasiskirstymas pagal amziy pateikiamas

grafike:
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Analizuojant respondenty amziy pagal lytj, nustatyta, kad mokyklose dvigubai daugiau dirba
26-30 mety amziaus vyry (16,7 proc.) nei motery (7,4 proc.). Socialiniy pedagogy vyry amzius
varijuoja iki 50 mety, o motery — iki 65 mety.

Respondenty taip pat buvo papraSyta nurodyti, kur yra jy darbo vieta geografiniu poziiiriu
(didelis miestas, miestas, miestelis ir kaimas). Apklausa nustatyta, jog 26,4 proc. apklaustyjy dirba
dideliame mieste (virs 200 tikst. gyventojy), 16,4 proc. dirba mieste (30—200 tiikst. gyventojy), 35,1
proc. dirba mazame miestelyje (2—30 tukst. gyventojy), 0 21,1 proc. dirba kaime (maziau nei 2 takst.
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gyventojy). Atsizvelgiant | Siuos rezultatus, darytina iSvada, jog apklausos dalyviai geografiniu

poziuriu pasiskirsté gana tolygiai.

Beveik visi apklausoje dalyvave mokykly socialiniai pedagogai
yra jgij¢ aukstaj] universitetinj issilavinima. IS jy: 53,5 proc. jgije aukstajj bakalauro laipsnj; 40,7
proc. igij¢ aukstajj magistro kvalifikacinj laipsnj. Tik 5,8 proc. respondenty yra jgij¢ aukstaji
neuniversitetinj iSsilavinimg. Analizuojant respondenty duomenis pagal amziy nustatyta, kad net 23,1
proc. socialiniy pedagogy iki 25 mety ir 12,2 proc. socialiniy pedagogy 26—30 mety turi aukstaj]
neuniversitetinj iSsilavinimg. Lyginant respondenty duomenis pagal lytj bei jgytg iSsilavinimg
nustatyta, kad motery jgytas iSsilavinimas pasiskirsté: 5,9 proc. turi aukstaji neuniversitetinj
iSsilavinima, 54,2 proc. aukstaji bakalauro laipsnj, 39,9 proc. aukstajj magistro kvalifikacinj laipsnj.
Net 75,0 proc. respondenty vyry turi aukstaji magistro kvalifikacinj laipsnj ir 25,0 proc. — aukstaji

bakalauro laipsnj. Lenteléje pateikiama analizé pagal respondenty gyvenamaja vieta ir turima

iSsilavinimg:
Aukstasis  AukStasis magistro Aukstasis
bakalauro kvalifikacinis neuniversitetinis
laipsnis laipsnis
Dideliame mieste (vir$ 200 tiikst. 28.9% 66.9 % 4.2 %
gyventoju)
Mieste (30200 tiikst. gyventojy) 48.9 % 48.9 % 2.3%
MaZzame miestelyje (230 tikst. 63.5 % 29.6 % 6.9 %
gyventojy)
Kaime (maZiau nei 2 tukst. 70.6 % 21.0% 8.4%
gyventojy)

Apklausos rezultaty analizé parodé,

socialiniy pedagogy darbo stazas yra gana jvairus:
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Respondenty skaiéius (proc.)

“5 ﬁ _t‘L.l 7,

iki vieneriy ~ 1-5 metai;  6-10 mety; 11-15 mety; 16-20 mety; 21 metai ir
mety; Darbo stazas daugiau.

o

Remiantis grafike pateiktais duomenimis, galima teigti, jog daugiausia mokyklose dirbanciy
socialiniy pedagogy turi 11-15 m. darbo stazg (36,4 proc.). Taip pat svarbu paminéti, kad yra labai
nedaug darbuotojy (4,5 proc.) turinéiy iki vieny mety ar turinéiy didesnj nei 21 mety darbo staza (1,7
proc.). Analizuojant apklausos rezultatus nustatyta, kad didzioji dalis respondenty, dirban¢iy nuo 1
iki 5 mety (61,2 proc.), gyvena dideliame mieste (vir§ 200 tukst. gyventojy) arba mieste (30—200
tukst. gyventojy). KaimiSkoje vietoje (maziau nei 2 tiikst. gyventojy) daugiausiai dirba respondenty,
kuriy darbo stazas yra nuo 11 iki 15 mety (9,3 proc.).

Analizuojant apklausos dalyviy jgytas kvalifikacines kategorijas, gauti rezultatai pateikti

Siame grafike:

40

e

10 + L3

Respondenty skaiéius (proc.)

O T T T T
Neturi Socialinis Vyresnysis Socialinis
kvalifikacinés pedagogas socialinis pedagogas
kategorijos metodininkas pedagogas ekspertas

Kvalifikaciné kategorija

Grafike pateikta informacija leidzia teigti, jog mokyklose dirba gana jvairias kvalifikacines
kategorijas turintys socialiniai pedagogai. Tiesa, socialiniy pedagogy eksperty palyginus yra nedaug.
Jie sudaro 1,3 proc. respondenty. 38,8 proc. respondenty turi vyresniojo socialinio pedagogo

kvalifikacing kategorija. Analizuojant apklausos rezultatus iSsiaiSkinta, kad daugiausiai neturinciy
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kvalifikacinés kategorijos socialiniy pedagogy dirba gimnazijose (10,8 proc.), taip pat pagrindinése
mokyklose (10,2 proc.) ir ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (4,1 proc.). Daugiausiai vyresniojo
socialinio pedagogo kvalifikacing kategorija turinéiy socialiniy pedagogy dirba progimnazijose (14,5
proc.) ir pagrindinése mokyklose (12,6 proc.). Daugiausiai socialiniy pedagogy metodininky (11,3
proc.) ir socialiniy pedagogy eksperty (1 proc.) dirba gimnazijose. ISanalizavus gautus duomenis apie
socialiniy pedagogy darbo kriivi ir turimg kvalifikacing kategorija, nustatyta, jog daugiausiai
kvalifikaciniy kategorijy turi respondentai, dirbantys 1 etatu: 25,8 proc. turi vyresniojo socialinio
pedagogo kvalifikacing kategorija, 21,6 proc. — socialinio pedagogo metodininko, 1,3 proc. —

socialinio pedagogo eksperto. Lenteléje pateikiami duomenys pagal socialinio pedagogo darbo staza:

Neturi Socialinis Socialinis Vyresnysis

kvalifikacinés pedagogas pedagogas socialinis

kategorijos ekspertas metodininkas pedagogas
Iki vieny mety 91.7 % 4.2 % 4.2 %
1-5 metai 92.2 % 0.9% 6.9 %
6-10 mety 32.3% 1.1% 11.8 % 54.8 %
11-15 mety 10.2 % 31.1% 58.7 %
16-20 mety 4.0 % 6.0 % 60.0 % 30.0 %
21 metai ir 55.6 % 44.4 %

daugiau
Apklausos

rezultaty analizé atskleidé, jog didzioji dauguma (83,9 proc.) apklausoje dalyvavusiy socialiniy

pedagogy dirba pagrindinése mokyklose, gimnazijose ar progimnazijose:

w
w
o

w
o
o

25,0

20,0

15,0 12
10,0

gimnazijoje ikimokyklinio  pagrindingje pradinéje profesinéje progimnazijoje
ugdymo mokykloje mokykloje mokykloje
istaigoje 15

Respondenty skaicius (proc.)

(]
o

o
[=)



Lentel¢je yra pateikiamas mokyklos socialiniy pedagogy skaiCius pasiskirstymas pagal

geografing vietove ir mokyklos tipa:

Dideliame Kaime MaZame Mieste
mieste (maziau nei 2 miestelyje (30-200 tiikst.
(vir§ 200 takst. tukst. gyventojy) (2-30 takst. gyventojy)
gyventojy) gyventojy)
Gimnazija 9.7 % 7.4 % 16.9 % 3.7 %
Progimnazija 5.2 % 3.9 % 3.5 %
Pagrinding 6.7 % 13.8 % 8.9 % 4.3%
mokykla
Profesiné 0.7 % 0.2 % 1.1% 1.7 %
mokykla
Ikimokyklinio 32% 0.2 % 2.6 % 2.6 %
ugdymo jstaiga
Specialioji 0.2%
mokykla

82,5 proc. apklaustyjy nurodé, kad jy jstaigoje dirba vienas socialinis pedagogas, o beveik visi
likusieji (15,8 proc.) nurodé, kad jy darbovietéje dirba du socialiniai pedagogai. Apklausos rezultatai
parodé, kad trys socialiniai pedagogai dirba 0,7 proc. mokykly, keturi — 0,6 proc. mokykly, o penki —
0,4 proc. mokykly. Apklausa nustatyta, kad po du socialinius pedagogus daugiausiai turi gimnazijos
(6,5 proc.), progimnazijos (4,8 proc.) ir pagrindinés mokyklos (4,1 proc.). Sesis socialinius pedagogus
turi viena profesiné mokykla, o penkis ir keturis — dvi gimnazijos, esancios dideliame mieste (per 200

tukst. gyventojy).

ISanalizavus apklausos duomenis pagal mokyklos tipa ir dirbanciy socialiniy pedagogu
skaiiy nustatyta, jog net 38,2 proc. progimnazijy, 17,2 proc. gimnazijy, 12,2 pagrindiniy mokykly ir
10,0 proc. profesiniy mokykly dirba du socialiniai pedagogai; 5,0 proc. profesiniy mokykly dirba trys
socialiniai pedagogai, 0 15 proc. profesiniy mokykly keturi trys socialiniai pedagogai.

ISanalizavus tyrimo rezultatus nustatyta, kad 68,4 proc. mokyklos socialiniy pedagogy dirba

vienu etatu, 19,5 proc. — 0,5 etato:
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68,4

19,5
20,0

Respondenty skaicius (proc.)

5,6
3,2 ﬂ P 1,3 1,9
' A e oy

0,25 etato; 0,5 etato; 0,75 etato; 0,8 etato 1 etatas; 1,25 etato; 1,5 etato;

Isanalizavus apklausos rezultatus pagal lytj nustatyta, jog visi apklausoje dalyvave vyrai
dirba vienu etatu. 66,9 proc. motery dirba 1 etatu, 19,1proc. — 0,5 etato, 5,2 proc. — 0,75 etato, 3,2
proc. — 0,25 etato. Detali analizé pagal mokyklos tipg ir dirbanc¢iy socialiniy pedagogy skaiciy yra

pateikiama lenteléje:

Mokyklos tipas 0,25etato 0,5etato  0,75etato 1 etatas 1,25 etato 1,5 etato
Gimnazija 1.0 % 8.4 % 3.9% 79.8 % 2.5 % 4.4 %
Ikimokyklinio ugdymo 109% 304%  4.3% 54.3 %

Jstaiga

Pagrindiné mokykla 55%  309% 83% 54.7 % 0.6 %

Pradiné mokykla 31.6 % 5.3% 63.2 %

Profesiné mokykla 25.0 % 5.0% 70.0%

Progimnazija 10.3 % 4.4 % 80.9 % 1.5% 1.5%
Specialioji mokykla 100.0 %

Apklausos rezultatai parodé, kad vidutinis vieno socialinio pedagogo darbo kriivis
mokykloje yra 0,88 etato. Vienas socialinis pedagogas (0,88 etato) vidutiniskai dirba su 366
mokiniais. Duomeny analizé taip parodé¢, kad vidutiniSkai maziausig darbo kriivj turi pagrindinése
mokyklose dirbantys socialiniai pedagogai (0,37 etato), taip gimnazijy socialiniai pedagogai (0,65
etato). Daugiausiai vidutiniam etato dydziui mokiniy tenka progimnazijy socialiniams pedagogams
(657 mokiniai — 0,95 etato) ir profesiniy mokykly socialiniams pedagogams (580 mokiniy — 0,86

etato). Detalesn¢ analiz¢ pateikiama lenteléje:
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Etato dydis Nurodytam etato dydZiui tenkantis

mokiniy skaicius

Progimnazija 0,95 657
Profesiné mokykla 0,86 580
Pradiné mokykla 0,82 244
Ikimokyklinio ugdymo jstaiga 0,76 194
Gimnazija 0,65 280
Pagrindiné mokykla 0,37 96

Analizuojant gautus duomenis buvo nustatyta, kad didzioji dauguma respondenty (98,2 proc.)

priklauso mokyklos vaiko gerovés komisijai:

1,‘)%

98,20%

Taip, esu
m Ne, nesu

1.4.2. Socialiniy pedagogy, dirbanciy pedagoginése psichologinése tarnybose / Svietimo

pagalbos tarnybose, demografiniai duomenys

Apklausos duomenys parodeé, kad
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirba tik moterys — anketas uzpildé 100
proc. motery. Apklausoje dalyvavo jvairaus amziaus respondentai nuo 26 iki 55 mety. Apklausos
duomeny analize atskleide, kad Siose jstaigose dirba 10,8 proc. socialiniy pedagogiy 2630 mety
amziaus, 18,9 proc. — 31-35 mety amziaus, 16,2 proc. — 36—40 mety amziaus, 24,3 proc. — 41-45
mety amziaus ir 13,5 proc. — 51-55 mety amziaus. Apklausoje dalyvavo socialiniai pedagogai 18
skirtingo dydzio miesty. Daugiau nei pusés (55,6 proc.) respondenty darbovietés jsiklirusios mazuose

miestuose. Kita dalis (33,3 proc.) respondenty dirba miestuose ar dideliuose miestuose (11,1 proc.):
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‘ ® Mazas miestas (2—30 tikst. gyventojy)

Miestas (30-200 takst. gyventojy)

= Didelis miestas (> 200 tukst. gyventojy)

Apklausos duomenys rodo, kad beveik pusé respondenty (47,2
proc.) yra jgije aukstajj magistro kvalifikacinj laipsnj, o panaSus skaiius respondenty yra igijes
aukstaji bakalauro (44,4 proc.) laipsnj. Atkreiptinas démesys, kad 5,6 proc. Siose jstaigose dirbanciy

socialiniy pedagogy turi aukstajj neuniversitetinj iSsilavinima.

Apklausos rezultaty analize parode,

jog respondenty, kaip socialiniy pedagogy, darbo stazas gana skirtingas:

30

27,8
22,2 22,2
19,4
20 -
10 - % 58

Iki vieneriy ~ 1-5 metai 6-10 mety  11-15mety 16-20 mety 21 metai ir
mety daugiau

Respondenty
skaicius (proc.)

Beveik trec¢dalis respondenty (27,8 proc.), dirban¢iy pedagoginése psichologinése tarnybose
/ $vietimo pagalbos tarnybose, turi 1-5 mety darbo stazg. Tuo tarpu tik 8,4 proc. visy apklaustyjy
socialinio pedagogo darbg dirba ilgiau nei 16 mety. Atkreiptinas démesys, kad penktadalis (22,2
proc.) pedagoginiy psichologiniy tarnyby / Svietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy darbo
stazas buvo iki 1 mety. Rezultaty analizé parod¢, kad 50 proc. $iy jstaigy socialiniy pedagogy darbo

stazas neperkopia 5 mety.
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Beveik pusé¢ respondenty (47,2 proc.), dalyvavusiy apklausoje, neturi kvalifikacinés
kategorijos. Vyresniojo socialinio pedagogo (27,8 pro.) ir socialinio pedagogo metodininko (22,2
proc.) kvalifikacines kategorijas yra jgij¢s panasus skai¢ius respondenty. Kvalifikacinés kategorijos

ir darbo stazas yra pateiktas lenteléje:

Ikivieny  1-5metai 6-10 mety 11-15 16-20 21 metai
mety mety mety ir
daugiau
Neturi kvalifikacinés 11.1% 16.7 % 11.1% 5.6 %
kategorijos
Vyresnysis socialinis 8.3% 5.6 % 5.6 % 5.6 % 2.8 %
pedagogas
Socialinis pedagogas 5.6 % 2.8% 8.3% 2.8% 2.8%
metodininkas
Socialinis pedagogas 2.8%

ekspertas

Apklausos rezultatai atskleide, kad 19,4 proc. vyresniojo socialinio pedagogo kvalifikacing kategorija
turi aukstajj bakalauro laipsnj jgije socialiniai pedagogai, 19,4 proc. socialinio pedagogo metodininko
kvalifikacing kategorijg turi auks$taj] magistro kvalifikaciny laipsnj jgij¢ socialiniai pedagogai.
Atkreiptinas démesys, kad aukstaj] neuniversitetinj i$silavinimg turintys socialiniai pedagogai neturi

jokios kvalifikacinés kategorijos. Kvalifikacinés kategorijos ir baigty moksly santykis:

Aukstasis AukStasis AukStasis
bakalauro magistro neuniversitetinis
laipsnis kvalifikacinis iSsilavinimas
laipsnis
Neturi kvalifikacinés kategorijos 22.2% 16.7 % 5.6 %
Vyresnysis socialinis pedagogas 19.4 % 8.3%
Socialinis pedagogas metodininkas 2.8% 19.4 %
Socialinis pedagogas ekspertas 2.8%
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Atlikus socialiniy
pedagogy, dirbanciy pedagoginése psichologinése/sSvietimo pagalbos tarnybose apklausg, rezultatai
parodé, kad vidutinis $iy tarnyby socialinio pedagogo darbo kriivis yra 0,73 etato, o vienas socialinis
pedagogas (0,73 etato) vidutiniSkai aptarnauja 13433 mokinius. Pedagoginése psichologinése
tarnybose / Svietimo pagalbos tarnybose dirbanéiy socialiniy pedagogy darbo kriivis pateiktas

pavyzdyije:

(8]
o

41.7

S
o
]

N
o
!

Respondenty
skaicius (proc.)
w
o

-
o
|

ﬂ.'* r— iy

0,25 etato 0,5 etato 0,75 etato 1 etatas 1,5 etato

o

Remiantis pavyzdyje pateiktais duomenimis, galima matyti, kad didzioji dauguma
respondenty pedagoginés psichologinése tarnybose / Svietimo pagalbos tarnybose dirba puse etato
(41,7 proc.) arba visu etatu (44,4 proc.). 83,8 proc. socialiniy pedagogy nurodé, jog jie yra vieninteliai
socialiniai pedagogai, dirbantys Siose jstaigose. Tuo tarpu likusiy respondenty (16,7 proc.) teigimu,
Ju istaigoje dirba du socialiniai pedagogai ir tai yra didZiausias dirban¢iy socialiniy pedagogy skaicius
nurodytose jstaigose, kuriose yra jsidarbing apklausoje dalyvave respondentai. Duomeny analizé taip
pat parode, kad trec¢dalis socialiniy pedagogy, dirbanciy 0,25-0,5 etato kriiviu neturi kvalifikacinés
kategorijos. 13,9 proc. socialiniy pedagogy metodininky ir tiek pat socialiniy pedagogy eksperty dirba
1 etatu.

Apklausos duomeny analizé parodé, kad tik mazesnioji dalis (22,2 proc.) respondenty yra

savivaldybés vaiko gerovés komisijos nariai.
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1.4.3. Socialiniy pedagogy, dirban¢iy pedagoginése psichologinése tarnybose / §vietimo
pagalbos tarnybose, ir socialiniy pedagogy, dirbanciy ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendrajj
ugdymg ir pirminj profesini mokyma teikianc¢iose mokyklose, demografiniy duomeny

palyginimas

Siame poskyryje yra pateikiama socialiniy pedagogy, dirbanéiy pedagoginése psichologinése
tarnybose / Svietimo pagalbos tarnybose, ir socialiniy pedagogy, dirbanciy ikimokyklinj,
prieSsmokyklinj, bendraji ugdyma ir pirminj profesinj mokyma teikianciose mokyklose, demografiniy

duomeny palyginimas.

Socialiniy pedagogy, dirban¢iy mokyklose,
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose pasiskirstymas pagal lytj pateiktas
grafike:

200 ~
180 -
160 -
140
120
100 -
80
60
40 -

20 - V 4

0 ‘
Vyrai Moterys

m Mokyklose dirbantys
socialiniai pedagogai

PPT/SPT dirbantys
socialiniai pedagogai

Respondenty skaicius (proc.)

Remiantis grafike pateiktais duomenimis, matome, kad dauguma tiek mokyklose,
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy socialiniy pedagogy yra

moterys. Jy amziaus jvairove atspindi pateikta diagrama:
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50,0

45,0 y
25,0 PPT/SPT dirbantys
40,0 socialiniai pedagogai
35,0 19,4
1q 7 m Mokyklose dirbantys
30,0 16,7 socialiniai pedagogai
25,0

11,1 16,7

20,0

15,0 1

10,0

| 18,
00 M

|k|25 2630 3135 3640 4145 46- 50 51-55 56- 60 61 65
mety mety metai mety metai mety metai mety metai

Respondenty skaiéius (proc.)

Apklausoje dalyvave abiejy lyginamy grupiy socialiniai pedagogai yra gana jvairaus
amziaus, nepriklausomai nuo jstaigos, kurioje dirba. Vis délto, pedagoginése psichologinése /
Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy socialiniy pedagogy amzius varijuoja nuo 26 iki 55 mety. Tuo

tarpu mokyklose dirba ir jaunesni nei 25 mety, ir vyresni nei 61 mety amziaus darbuotojai.

Lyginant mokyklose dirbanc¢iy socialiniy
pedagogy iSsilavinimg su pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy
socialiniy pedagogy iSsilavinimu, buvo pastebéta, kad yra panaSus skirtingose jstaigose dirbanciy

socialiniy pedagogy skaicCius, jgijusiy to paties laipsnio iSsilavinima:

120
~ 100
Q
8
&
E 80 1 44.4 PPT/SPT dirbantys socialiniai
= 50 pedagogai
% 60 ——
= . N
5 ® Mokyklose dirbantys socialiniai
% 40 - pedagogai
o
3
& 20 -
5.6
0 - 58
Aukstasis Aukstasis magistro Aukstasis
bakalauro laipsnis  kvalifikacinis neuniversitetinis

laipsnis
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Diagramoje pateikta informacija leidzia teigti, jog yra mazai socialiniy pedagogy, igijusiy aukstajj
neuniversitetinj iSsilavinimg. Apytiksliai pusé respondenty yra jgije aukstajj bakalauro ir apie pusé
respondenty jgije aukstajj magistro laipsnj kalbant tiek apie socialinius pedagogus, dirbancius

mokyklose, tiek apie socialinius pedagogus, dirbancius PPT ar kitose $vietimo pagalbos tarnybose.

Analizuojant
skirtingose jstaigose dirbanciy socialiniy pedagogy darbo staza (pateikta diagramoje), galima
pastebéti, jog pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirba daugiau nedidelj
darbo staza turin¢iy darbuotojy. Pusé (50 proc.) visy apklausoje dalyvavusiy socialiniy pedagogy,
dirbanciy pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose, turi iki 5 mety socialinio
pedagogo darbo staza. Tuo tarpu mokyklose tokiy socialiniy pedagogy yra bene perpus maziau (26,1

proc.):

70

60

50
22,2

40 PPT/SPT dirbantys
socialiniai pedagogai

27,8
30
19,4
20 5,6 _
222 m Mokyklose dirbantys
’ I I socialiniai pedagogai
10
o . M8 | | | .

Iki vieneriy 1-5metai  6-10 mety 11-15 mety 16-20 mety 21 metai ir
mety daugiau

Respondenty skaiéius (proc.)

Lyginant mokyklose ir pedagoginése psichologinése / $vietimo pagalbos tarnybose
dirbanciy socialiniy pedagogy, turin¢iy vieng ar kitg kvalifikacing kategorija, skai¢iy, matome, kad
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose daugiausia (47,2 proc.) yra socialiniy
pedagogy, neturin¢iy kvalifikacinés kategorijos. Kalbant apie mokyklas, jose taip pat yra nemazai
darbuotojy neturinciy kvalifikacinés kategorijos (34,0 proc.), taciau palyginus su pedagoginése
psichologinése / §vietimo pagalbos tarnybose, mokykloje yra daugiau vyresniyjy socialiniy pedagogy

(38,8 proc.). Tokie rezultatai galimai yra susij¢ su tuo, jog pedagoginése psichologinése / §vietimo
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pagalbos tarnybose, palyginus su mokyklomis, yra daugiau darbuotojy, turinéiy, nedidel;j (iki 5 mety)

darbo staza:

90,0

80,0 ——

70,0 +——

60,0 ——
47.2 PPT/SPT dirbantys socialiniai
27,8 pedagogai

50,0 +——

400 ® Mokyklose dirbantys socialiniai
pedagogai

30,0 -

Respondenty skaiéius (proc.)

20,0 -

10,0 -

M

Neturi Vyresnysis Socialinis Socialinis
kvalifikacinés socialinis pedagogas pedagogas
kategorijos pedagogas metodininkas ekspertas

0,0 -

Sioje apklausoje buvo palygintas ir
mokyklose bei pedagoginése psichologinése / §vietimo pagalbos tarnybose dirbanéiy socialiniy

pedagogy darbo kriivis. Gauti rezultatai pateikti grafike:

50,0
45,0 .

25,0 PPT/SPT dirbantys
40,0 19.4 socialiniai pedagogai
35,0 '
30,0 16,7 ® Mokyklose dirbantys
25,0 socialiniai pedagogai

16,7

20,0 Lo

15,0 11,1

10,0

5,0 ﬂ I I 20
0,0 N x x T x x T .

Respondenty skaiéius (proc.)

-1 T

iki25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65
mety mety metai mety metai mety metai mety metai

25



Analizuojant auksciau grafike pateiktus duomenis, galime teigti, kad tiek mokyklose, tiek
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose didzioji dauguma socialiniy pedagogy
dirba pilnu etatu arba pusg etato. Vis délto, mokyklose daugiau socialiniy pedagogy (68,4 proc.) dirba
pilnu etatu, lyginant su visu etatu dirbanciais socialiniais pedagogais pedagoginése psichologinése /
Svietimo pagalbos tarnybose (44,4 proc.). Taip pat svarbu paminéti, kad, nepriklausomai nuo
darbovietés, apklausoje dalyvave respondentai dazniausiai buvo vieninteliai jstaigoje dirbantys

socialiniai pedagogai:

120 . 833 PPT/SPT dirbantys socialiniai
pedagogai

m Mokyklose dirbantys socialiniai
pedagogai

[0}
o
!

(o2}
o
!

N
o
|

Respondenty skaiéius (proc.)

16,7

- a7 0-A 04
U1 U0 U4

Vienas Du Trys Keturi Penki

N
o
!

o
!

Apibendrinant darytina isvada, kad dauguma tiek mokyklose, pedagoginése psichologinése /
Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy socialiniy pedagogy yra moterys. Pedagoginése
psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbantys socialiniy pedagogy amzZiaus tarpsnio
amplitudeé yra mazesné — jy amzZius varijuoja nuo 26 iki 55 mety. Tuo tarpu mokyklose dirba ir
Jjaunesni nei 25 mety, ir vyresni nei 61 mety amziaus darbuotojai. Pedagoginése psichologinése /
Svietimo pagalbos tarnybose dirba daugiau nedidelj darbo stazq turinciy darbuotojy. Pusé (50 proc.)
visy apklausoje dalyvavusiy socialiniy pedagogy, dirbanciy pedagoginése psichologinése / Svietimo
pagalbos tarnybose, turi iki 5 mety socialinio pedagogo darbo stazq. Tuo tarpu mokyklose tokiy
socialiniy pedagogy yra bene perpus maziau. Lyginant mokyklose ir pedagoginése psichologinése /
Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy socialiniy pedagogy, turinciy vieng ar kitg kvalifikacing
kategorijq, skaiciy, nustatyta, kad pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose

daugiausia (47,2 proc.) yra socialiniy pedagogy, neturinciy kvalifikacinés kategorijos. Tyrimu taip
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pat nustatyta, kad tiek mokyklose, tiek pedagoginése psichologinése / $vietimo pagalbos tarnybose
didzioji dauguma socialiniy pedagogy dirba pilnu etatu arba puse etato. Vis délto, mokyklose
daugiau socialiniy pedagogy (68,4 proc.) dirba pilnu etatu, lyginant su pilnu etatu dirbanciais

socialiniais pedagogais pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose (44,4 proc.).
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2. APKLAUSOS REZULTATAI



2.1.Socialiniy pedagogu, dirban¢iuy ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendraji

ugdyma ir pirminj profesinji mokyma teikianc¢iose mokyklose, vykdoma veikla

Socialinio pedagogo veikla ypac¢ svarbi Siandieniniame gyvenime. Socialinis pedagogas yra
pagrindinis socializacijos proceso koordinatorius ir veikéjas, nes jis skatina vaiky saviraiska,
iniciatyva, kurybiskumg (Kvieskiené, 2003). Socialinis pedagogas — aktyvus ugdymo proceso
dalyvis. Jis siekia vaiko geroveés, saugumo, pozityvios integracijos visuomenéje, skatinant visaverte
asmenybés raiska, pilieting brandg. Nuo pat socialiniy pedagogy Lietuvos bendrojo ugdymo
mokyklose etaty jsteigimo dienos iki dabar vis dar daug diskutuojama apie Sio specialisto veiklg.
Pagrindines socialinio pedagogo mokykloje veiklos gaires numato Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 2 d. jsakymas Nr. V-950 ,,Dél socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos aprago patvirtinimo*. Siame teisés akte nustatyta, kad pagrindiniai
socialinio pedagogo pagalbos teikimo buidai yra: konsultavimas (vykdomas siekiant padéti spresti
vaikams ir mokiniams kylancias socialines pedagogines problemas, taikant jvairias konsultavimo formas
ir budus), tiriamoji veikla (vykdoma siekiant iSsiaiSkinti ir jvertinti aplinkos poveikj vaikui ir
mokiniui, ugdymosi ir mokymosi sunkumus, siekiant uztikrinti veiksmingas pagalbos strategijas),
prevenciné veikla (vykdoma siekiant uztikrinti vaikui ir mokiniui saugig ugdymosi aplinkg beli
asmeniniy, socialiniy ir kity bendryjy kompetencijy ugdymasi, taikant tikslingas priemones ir btidus),
tarpininkavimas (vykdomas siekiant padéti rasti tinkamiausius problemos sprendimo budus,
igyvendinant vaiko teises ir teisétus interesus), pagalbos tinklo kiirimas (vykdomas siekiant uztikrinti
kompleksiskai teikiamos pagalbos vaikui ir mokiniui teikima).

Sio skyriaus analizé yra pateikiama pagal pagrindinius socialinio pedagogo pagalbos teikimo

budus.
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Pradedant socialiniy pedagogy veiklos analize

labai svarbu iSsiaiSkinti, su kokiais vaikais ir kieck daznai jiems tenka dirbti. Atlikta apklausa taip pat

leidzia jvertinti, su kokiomis vaiky grupémis tenka dirbti socialiniams pedagogams mokyklose ir kaip

daznai tai tenka daryti:

Vaikais, turin¢iais emocijy ir elgesio
sutrikimy

Vaikais 1§ socialinés rizikos Seimy
Vaikais, turin¢iais mokyklos
lankomumo problemy

Specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciais vaikais

Vaikais, turin¢iais mokymosi ir
motyvacijos problemy

Rikanciais vaikais

Vaikais, patirianciais patycias ir/ar
smurtg

Vaikais, turinciais uzimtumo trokumo
sunkumy

Vaikais, vartojanciais alkoholj
Vaikais, turinciais priklausomybe nuo
zaidimy

Vaikais, vartojanciais kitas

psichoaktyvigsias medzZiagas

Vaikais, patyrusiais seksualinj
1Snaudojimag

Labai

daznai
(2-3 kartai
per savaite)

59,1 %

44,0 %

41,0 %

36,0 %

359 %

21,8%
20,5%

10,5 %

39%
30%

13%

0,7%

Daznai
(kartq per
savaitg)

29,6 %

36,0 %

33,3 %
43,4 %

41,0%

28,3 %
359 %

312%

9,6 %
10,0 %

43%

2,0%

Retai
(kartg
per
meénesj)

6,8 %

12,4 %

12,9 %

13,5 %

155%

22,7 %
29,4 %

36,2 %

21,3%
24,2 %

10,7 %

3,7%

Labai

retai
(1-2 kartai
per metus)

2,8%

5,9%

5,2%

3,7%

3,5%

115%
113%

13,1 %

333%
30,1 %

29,0 %

255 %

Niekada

15%

15%

74 %

3,1%

3,9 %

155%
2,8%

8,7 %

31,8 %
32,5%

54,5 %

67,8 %

Atlikus apklausos duomeny analize pagal mokykly socialiniy pedagogy turimg kvalifikacing

kategorijg nustatyta, kad labai daznai (2—3 kartus per savaitg) dirba:

- 19,0 proc. neturin¢iy kvalifikacinés kategorijos dirba su vaikais, turin¢iais emocijy ir elgesio

sutrikimy;
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- 24,2 proc. vyresniyjy socialiniy pedagogy dirba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais
vaikais;

- 15,1 proc. socialiniy pedagogy metodininky dirba su vaikais, turinciais mokyklos
lankomumo problemy;

- 9,8 proc. socialiniy pedagogy eksperty dirba su vaikais i§ socialinés rizikos Seimy.

Apklausos duomeny analizé taip pat parodé, kad 1 etatu dirbantis socialinis pedagogas labai
daznai (23 kartus per savaite) dirba: 30.5 proc. su vaikais i$ socialinés rizikos Seimy; 26,8 proc. su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais ir 41.6 proc. su vaikais, turin¢iais emocijy ir elgesio
sutrikimy.

Remiantis didziosios daugumos respondenty atsakymais galima iSskirti penkias vaiky
grupes, su kuriomis socialiniai pedagogai mokyklose dirba teikia pagalbg elgesio
sunkumy turintiems mokiniams. Daznai ir labai daznai tg daro net 90,3 proc. respondenty. Taip pat
socialiniai pedagogai daug dirba su mokyklos nelankanéiais arba vengianéiais lankyti mokykla
mokiniais (72,5 proc.), teikia pagalba mokiniui adaptuotis mokykloje (58,2 proc.) ir dirba su dideliy
arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iais mokiniais (56,2 proc.). Reciausiai

socialiniams pedagogams tenka konsultuoti profesinio pasirinkimo klausimais:

Labai daznai (2-3 kartai per savaitg) ® Daznai (kartg per savaitg)
)
g 59;3
g
z 60 4 44,2 409 413
2 50 36,2 1 561 3
‘s 40
“ 30
% 20
L 10
8 O T T T T 1
2 Specialiyjy Vaikai i3 Vaikai, turintys ~ Vaikai, turintys Vaikai, turintys
é ugdymosi poreikiy socialinés rizikos emocijy ir elgesio mokymo_s_i ir mokyklos
turintys vaikai (2—  Seimy (karta per  sutrikimy (karta motyvacijos lankomumo
3 kartus per savaite) per savaitg) sunkumy (karta problemy (karta
savaite) per savaitg) per meénesj)

Svarbu atkreipti démesj, kad net 59,3 proc. apklaustyjy su vaikais, turin¢iais emocijy ar elgesio
sutrikimy, dirba labai daZnai (2-3 kartus per savaite). Atlikus analize pagal socialiniy pedagogy
kvalifikacing kategorija nustatyta, kad socialiniai pedagogai ekspertai daugiausiai (daznai (kartg per
savait¢) dirba su vaikais, turinfiais mokyklos lankomumo problemy; socialiniai pedagogai

metodininkai ir vyresnieji socialiniai pedagogai — su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais;
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neturintys kvalifikacinés kategorijos — su vaikais, turin¢iais mokymosi ir motyvacijos problemy.
Atlikus analize pagal socialiniy pedagogy darbo stazg nustatyta, kad iki vieny mety darbo staza
turintys ir 6-10 mety darbo stazg turintys socialiniai pedagogai daugiausiai dirba su vaikais,
patirianciais patycias ir/ar smurtg; 1-5 mety darbo stazg turintys — su Vvaikais i§ socialinés rizikos
Seimy; 11-15 mety darbo stazg turintys - su vaikais, turin¢iais mokymosi ir motyvacijos problemy;
16-20 mety darbo stazg turintys — SU Vaikais, vartojanciais alkoholj; 21 ir daugiau mety darbo staza

turintys — su vaikais i§ socialinés rizikos Seimy.

Apklausa taip pat siekta identifikuoti su kokiomis grupémis Lietuvos bendrojo ugdymo
mokykly socialiniai pedagogai dirba (t. y. karta per ménesj ar reciau). Reciausiai
socialiniams pedagogams tenka konsultuoti profesinio pasirinkimo klausimais. Tai bent kartg per
savait¢ daro 4,1 proc. apklausos dalyviy. Apklausos duomeny analizé parodé¢, kad net 68,0 proc.
socialiniy pedagogy nickada nedirba su vaikais, patyrusiais seksualinj smurta, 54,6 proc. — Su vaikais,
vartojanciais kitas psichoaktyvigsias medziagas (alkoholis ir tabakas j §j skaifiy nepatenka), 32,7
proc. — su vaikais, turinéiais priklausomybe nuo zaidimy, 31,8 proc. — su vaikais, vartojanciais

alkoholj:

m Retai (kartg per ménesj) Labai retai (1-2 kartus per metus) = Niekada
68
70
60 - 54,6
5
< 50 -
&
2 40 -
.’% 30 -
Y
= 20
£ 10 37
&
o, 0
o Vaikai, vartojantys Vaikai, patyre Vaikai, turintys Vaikai, vartojantys
alkoholj (1-2 kartus seksualinj smurta priklausomybe nuo kitas
per metus) (niekada nedirba) zaidimy (niekada psichoaktyvigsias
nedirba) medZiagas (niekada
nedirba)

Analizuodami grafike pateiktus duomenims, matome, kad socialiniams pedagogams retai
kada tenka dirbti su vaikais, turin¢iais priklausomybe nuo zaidimy, vartojanciais alkohol; ar kitas
psichoaktyvigsias medZiagas, o nemaza dalis specialisty apskritai nedirba su Siomis vaiky grupémis.
Svarbu atkreipti démesj, kad yra tam tikros vaiky grupés, su kuriomis dalis apklausoje dalyvavusiy

socialiniy pedagogy dirba pakankamai daznai, o tuo tarpu kiti specialistai dirba retai ar visai nedirba.
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Vaiky uzimtumo ir laisvalaikio planavimas — viena dazniausiy temy $vietimo srityje. Tinkama
vaiko socializacija yra visuomenés ateities kiirimo buidas, todél gerai organizuotas vaiky ir jaunimo
laisvalaikio uzimtumas, neformalusis ugdymas ir yra bitina jaunosios kartos socializavimo(si)
salyga, taip pat ir veiksminga nusikalstamumo bei psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencija.
Zmogui, neturindiam socialiai naudingo pomégio, atsiranda tikimybé bei rizika socialiai
nepriimtinam uzimtumui ir neformaliojo ugdymo veiklos svarba tokiame sudétingame socializacijos
kontekste yra neabejotinai labai didelé (Popamokinés veiklos veiksmingumas, 2003). Atliekant
apklausg buvo siekta nustatyti kiek daznai mokykly socialiniai pedagogai dirba su vaikais, turin¢iais
problemy, kurias sukelia uzimtumo trikkumas. Socialiniy pedagogy darbo daznumas su vaikais,

turin¢iais sunkumy dél uzimtumo trakumo, atsispindi pateikiamoje diagramoje:

: m Labai daznai (2-3
8,7% kartai per savaite)
m Daznai (kartg per

savaitg)

Retai (karta per
ménesj)

36,1% m Labai retai (1-2 kartus
per metus)

Niekada

Sioje diagramoje yra pateikta, kad nors didzioji dauguma (58,0 proc.) apklausoje dalyvavusiy
socialiniy pedagogy retai kada dirba su vaikais, turin¢iais uZimtumo trikkumy, daugiau nei trecdaliui
(42,0 proc.) respondenty su tokiais vaikais tenka dirbti kartg per savaite ar dazniau.

Panasi situacija yra susidariusi ir kalbant apie darbg su vaikais, patirianc¢iais patycias ir (ar)

smurtg:

= Labai daznai (2-3
kartai per savaitg)
Daznai (karta per
savaite)

® Retai (kartg per
ménesj)

Labai retai (1-2 kartus
per metus)
Niekada
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Remiantis diagramoje pateiktais duomenimis bity sunku vienareikSmiSkai jvertinti, ar vaikai,
patiriantys patycias ir (ar) smurtg, yra ta vaiky grupé, su kuria mokyklos socialiniai pedagogai dirba
dazniausiai ar reciausiai. PanaSu, kad yra jsiterpe kiti veiksniai, lemiantys, jog nemaza dalis (40,8
proc.) respondenty su Sia vaiky grupe dirba kartg per ménesj ar reciau ir tuo paciu nemaza dalis (56,5
proc.) respondenty su Siais vaikais dirba bent kartg per savaite.

Analizuojant darbo su rukanciais vaikais daznuma, nustatyta, kad apie pusé (49,8 proc.)
respondenty su tokiais vaikais dirba retai ar visai nedirba, o kita pusé (50,2 proc.) socialiniy pedagogy

mokyklose su riikkanciais vaikais dirba bent kartg per savaite:

= Labai daznai (2-3
ek kartai per savaite)
11,5% Daznai (kartg per

savaite)
m Retai (kartg per
28,3% ménesj)
Labai retai (1-2
kartus per metus)
Niekada

Konsultavimas. Apklausos duomeny analizé parodé, kad socialinis pedagogas, dirbantis
bendrojo ugdymo mokykloje, vidutiniskai per savait¢ konsultuoja 13 mokiniy, 7 tévus, 12 dalyko
mokytojy ir 10 klasés vadovy. Nustatyta, jog vidutiniskai viena konsultacija trunka 24 minutes. Tai
gi, vienas mokyklos socialinis pedagogas konsultacinei veiklai vidutiniSkai skiria 16,8 val. per savaite
arba 46,6 proc. savo darbo laiko. Grupés, kurias konsultuoja socialinis pedagogas, ir daznis yra

pateikiami grafike ir lentel¢je:

Labai Daznai Retai Labai Niekada
daZnai (kartq per (kartq retai
(2-3 kartai savaitg) Per — (1-2 kartai
per savaitg) ménes) per metus)
Mokiniy konsultavimas 78,4 % 18,7 % 18% 0,4 % 0,6 %
Klasés vadovy konsultavimas 425 % 41,4 % 9,8% 1.7% 4.4 %
Mokytojy konsultavimas 40,9 % 40,9 % 133% 3,0% 18%

Tévy (globéjy, rupintojy) konsultavimas 27,0 % 42,7 % 27,0% 3,0% 0,2 %
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Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas 19,8 % 471 % 271,0% 5,7% 0,2%
apie vaiky problemas bei galimybe gauti

socialing pedagoging, pedagoging,

psichologing ir kitg Svietimo pagalba

Bendradarbiavimas su socialiniais 18,9 % 425 % 325 % 54 % 0,6 %
partneriais (pvz., socialiniais

darbuotojais) teikiant socialing
pedagogine pagalba

Kity mokyklos bendruomenés nariy 13,7 % 40,5 % 34,6 % 9,8% 1,3%
konsultavimas

Apklausos rezultaty analizé parodé, kad beveik visi respondentai (97,1 proc.) daznai ar net
labai daznai konsultuoja mokinius. Taip pat daug konsultuojami klasiy vadovai ir mokytojai.
Remiantis gautais duomenimis nustatyta, kad konsultavimas uzima didele dalj socialiniy pedagogy
darbe.

Analizuojant duomenis nustatyta, jog mokykly socialiniai pedagogai net 46,6 proc. savo darbo
laiko skiria konsultacinei veiklai. Todél labai svarbus pasizilréti, kaip jie patys vertina savo
kompetencijas Sioje srityje. Apklausos rezultaty analiz¢ atskleidé, jog didzioji dauguma respondenty

(82,4 proc.) savo kompetencijas konsultuoti vertina labai gerai ar net puikiai (jvertino 4-5 balais):

for)
S
Sy
o
N

N
o

1,5 2,6

Respondenty skai¢ius
(proc.)
N
o
'_\
w
&

o

< »
< »

silpnai puikiai

Apklausos rezultatai parodé, kad didzioji dauguma mokykly socialiniy pedagogy (82,4

proc.) savo kompetencijas konsultuoti vertina labai gerai ar net puikiai (jvertino 4-5 balais).
Atlikta apklausa buvo siekiama jvertinti, kokia tiriamaja veikla uZsiima

socialiniai pedagogai ir kaip daznai tai atlieka. Socialiniai pedagogai gerokai maziau démesio skiria

tiriamajai veiklai nei konsultavimui. Dazniausiai socialiniai pedagogai atlicka mokyklos
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bendruomenés nariy / grupiy socialinés pedagoginés pagalbos poreikio vertinima (siekiant iSsiaiskinti

ir jvertinti aplinkos poveikj mokiniui, ugdymosi ir mokymosi sunkumus). Sia veikla daZnai ar net

labai daznai atlieka 37,7 proc. respondenty. Tuo tarpu retai kada (karta per mén. ar reciau) socialiniai

pedagogai atliecka mokinio namy aplinkos vertinimg. Taip nurodé 86,1 proc. respondenty. Detali

tiriamosios veiklos analizé yra pateikiama lenteléje:

Labai Daznai Retai  Labai Niekada
daznai (kartgper  (kartgper  retai
(2-3 kartai savaitg) ménesj) (1-2 kartai
per savaitg) per metus)
Mokyklos bendruomenés nariy/grupiy 0,0% 25,3% 22,7 % 13,5% 17,4 %
socialinés pedagoginés pagalbos
poreikio vertinimas (siekiant
i$siaiskinti ir jvertinti aplinkos poveikj
mokiniui, ugdymosi ir mokymosi
sunkumus)
Mokinio socialinés pedagoginés 5,0% 19,2 % 32,0% 40,9 % 2,8%
pagalbos poreikiy vertinimas
Mokinio namy aplinkos vertinimas 1,3% 12,6 % 36,0 % 39,6 % 10,4 %
(siekiant i$siaiskinti ir jvertinti
aplinkos poveikj mokiniui, ugdymosi
ir mokymosi sunkumus)
Mokyklos socialinés pedagoginés 4.4 % 26,8 % 39,6 % 25,5 % 35%
pagalbos teikimo kokybés vertinimas
Mokyklos prevenciniy priemoniy 2,0% 16,3 % 33,1% 43,6 % 4.8 %

veiksmingumo vertinimas

Nors dauguma socialiniy pedagogy tiriamaja veikla uzsiima retai, savo kompetencijas vykdyti

Sig veiklg dauguma respondenty (57,8 proc.) vertina gerai ar net puikiai (Jvertino 4-5 balais):

50 41,3
= 40 —
2 30 ™~
[ / s
=i 9,1
0 ‘
1 2 4 5
silpnai puikiai
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Atlikta apklausa taip pat siekiama jvertini socialiniy pedagogy vykdoma

SvieCiamaja veikla, kaip vieng jy darbo sriciy. Informacija, kaip daznai respondentams tenka uzsiimti

jvairiomis Svie¢iamojo pobudzio veiklomis, yra pateikta lenteléje:

Labai Daznai Retai Labai Niekada
daZnai (kartg per (kartq retai
(2-3 savaitg) per (1-2

kartai per ménesj) kartai per

savaite) metus)
Prevenciniy programy 15,3 % 51,0% 24,0 % 8,9 % 0,6 %
vykdymas (socialiniy ir
emociniy kompetencijy
uadymas)
Informaciniai, $viec¢iamoj 3,1% 20,3 % 65,2 % 10,9 % 0,2%
pobudzio renginiai
mokiniams
Informaciniai, $§vieciamoj 0,9 % 4,8% 53,8 % 6,5 % 33,8%
pobiidzio renginiai mokyklos
pedagogams
Informaciniai, §vieciamoj 0,9% 2,2% 69,9 % 5,0% 21,8%
pobudzio renginiai tévams
(glob¢jams, riipintojams)
Darbas su tévy grupémis 0,6 % 2.2% 12,2 % 43,8% 41,0%
Tarpininkavimas (mediacija) 6,5 % 18,3 % 23,7% 25,0 % 26,4 %

Prevenciniame darbe dominuoja prevenciniy programy vykdymas (socialiniy ir emociniy

kompetencijy ugdymas) — net 66,3 proc. socialiniy pedagogy ta daro daznai ar labai daznai. Tuo tarpu

kitomis apklausoje vertintomis prevencinémis veiklomis socialiniai pedagogai uzsiima retai ar visai

jose nedalyvauja. 65,2 proc. mokykly socialiniy pedagogy nurodé, kad retai (kartg per ménesj) organizuoja

informacinius, $vie¢iamojo pobudzio renginius mokiniams, 53,8 proc. respondenty nurodé, kad retai (kartg

per ménesj) organizuoja informacinius, Svieiamojo pobudzio renginius pedagogams, o 69,9 proc.

respondenty — retai (karta per ménesj) organizuoja informacinius, svie¢iamojo pobtidZio renginius tévams

(globéjams, rupintojams). Atkreiptinas démesys, kad didzioji dauguma respondenty dirba labai retai

arba visai nedirba su tévy grupémis (84,8 proc.). Nors néra daug prevencinés veiklos sri¢iy, kuriose

daznai dalyvauty dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty, pastarieji savo gebéjimus

prevencings veiklos srityje vertina palankiai:
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Remiantis grafike pateikta diagrama, matome, kad vos 4,2 proc. apklaustyjy mano, kad turi

nepakankamas / silpnas kompetencijas prevencinés veiklos vykdymui.

Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraso, patvirtinto LR
Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkricio 2 d. jsakymu Nr. V-950, kuriuo siekiama padéti vaikui
ir tévams (globéjams / riipintojams) jgyvendinti vaiko teis¢ j moksla ir uztikrinti jo sauguma, o
pagrindiné socialinés pedagoginés pagalbos teikimo funkcija yra pavesta socialiniam pedagogui.
Vadovaujantis Apraso 7.4 punktu, vienas i§ pagalbos teikimo budy yra tarpininkavimas, kuriuo
siekiama padéti rasti tinkamiausius problemos sprendimo biidus, uztikrinant vaiko teises ir teisétus
interesus. Atliekant apklausa siekta i$siaiSkinti, kiek daznai mokykly socialiniai pedagogai savo
veikloje pasitelkia tarpininkavimo (mediacijos) metoda. Apklausos rezultatai parodé, kad
tarpininkavimo (mediacijos) metodg 18,3 proc. socialiniai pedagogai, dirbantys bendrojo ugdymo
mokyklose taiko daZznai (kartg per savaitg), labai daznai (2-3 kartus per savaitg) tik 6,5 proc.
apklaustyjy. 48,9 proc. socialiniy pedagogy $j metoda taiko labai retai arba retai (1-2 kartus per
savaite — 25,1 proc. ir kartg per ménesj — 23,8 proc.). Rezultatai taip pat parodé, kad su Siuo metodu
visi§kai nedirba 26,4 proc. apklaustyjy. Apklausos atlikimo metu buvo siekta issiaiskinti socialiniy
pedagogy, dirbanciy ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendrajj ugdyma ir pirminj profesin; mokyma
teikian¢iose mokyklose, kompetencijas dirbti tarpininkavimo srityje. 18,4 proc. apklaustyjy nurode,
kad geba puikiai dirbti Sioje srityje, 37 proc. — labai gerai. 22,5 proc. apklaustyjy nurodé, kad turi
labai silpnas kompetencijas darbui tarpininkavimo srityje:
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Atsizvelgiant | tai, jog pagalbos tinklo kiirimas yra viena i§
socialiniy pedagogy igyvendinamy veikly, apklausoje dalyvave darbuotojai buvo kvieciami jvertinti,

kaip daznai tenka jgyvendinti veiklas, apimancias pagalbos tinklo kiirima:

Labai DazZnai Retai Labai Niekada
daznai (kartg per (kartg retai
(2-3 savaite) per 1-2
kartai per ménesj) kartai
savaitg) per
metus)
Istekliy, kurie butini vaiko ir Seimos 4.4 % 19,8 % 38,6 % 32,3% 46 %
poreikiams patenkinti inicijavimas,
paieska
Socialinés pedagoginés pagalbos 12,4 % 37,7% 38,8 % 9,1% 18%

komandos telkimas mokykloje

Diagramoje pateikta informacija leidzia teigti, jog, kuriant pagalbos mokiniui tinklg, apklausoje
dalyvave socialiniai pedagogai dazniau telkia socialinés pedagoginés pagalbos komandg nei ieSko ir
inicijuoja iSteklius, reikalingus vaiko ir jo Seimos poreikiams patenkinti. Be to, panaSu, kad didZiajai
daugumai respondenty tenka jsitraukti j pagalbos mokiniui tinklo kiirimg bent karta per ménesj.

Svarbu paminéti, kad apklausoje dalyvave socialiniai pedagogai ne tik dalyvauja kuriant pagalbos

39



tinklus mokiniams, bet ir jauciasi pakankamai kompetentingi Sioje srityje. Didzioji dauguma

respondenty (63,5 proc.) savo kompetencijas kurti pagalbos tinklus vertina puikiai ar i tiesy gerai

(ivertino 4-5 balais):
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Taip pat buvo vertinta ir kita mokyklose dirbanc¢iy socialiniy pedagogy veikla.

Apklausos rezultatai Siuo klausimu pateikti lenteléje:

Labai Daznai Retai Labai Niekada
daZnai (kartq per (kartq retai
(2-3 kartai savaite) Per — (1-2 kartai
per savaitg) ménes;) per metus)
Pagalba mokiniui adaptuojantis 19,0 % 39,2 % 255 % 15,0 % 1,1%
mokykloje
Darbas su mokyklg nelankangiais / 37,9% 34,6 % 12,9 % 6,7 % 78%
vengianciais lankyti mokiniais
Mokiniy laisvalaikio praleidimo / 6,1 % 23,8 % 41,2 % 211% 7,6 %
uZimtumo organizavimas
Pagalba elgesio sunkumy turintiems 52,5 % 38,8 % 6,3% 1,7% 0,6 %
mokiniams
Kriziniy atvejy mokykloje sprendimas 4,4 % 15,2 % 25,1 % 425 % 12,6 %
Vaiko minimalios veiklos priemoniy 59% 139 % 15,7 % 29,6 % 34.8%
vykdymas
Nemokamo maitinimo dokumenty 37,0% 16,5 % 24,0 % 7,9 % 14,4 %

tvarkymas bei tévy (globéjy,
ripintojy) konsultavimas nemokamo
maitinimo klausimais
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Riipinimasis mokiniy veziojimo 20,3% 9,6 % 16,6 % 11,8% 41,4 %
klausimais

Darbas su dideliy arba labai dideliy 251% 31,1 % 15,7 % 9,4 % 18,5 %
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais

Dalyvavimas sprendziant vaiky 35% 9,1 % 20,0% 455 % 21.8%
patiriamo smurto artimojoje aplinkoje
atvejus

Mokinio nepalankiy aplinkos veiksniy 7,0% 155% 30,5% 37,7% 91%
vertinimas

Konsultavimas profesijos pasirinkimo 2,6 % 1,5% 32,2 % 13,5% 50,2 %
klausimais

Tarp kity socialiniy pedagogy veikly apklausoje labiausiai i$siskyré pagalba elgesio sunkumy
turintiems mokiniams. Daznai ir labai daznai tai daro net 90,3 proc. respondenty. Taip pat socialiniai
pedagogai daug dirba su mokyklos nelankangéiais arba vengianciais lankyti mokyklg mokiniais (72,5
proc.), teikia pagalba mokiniui adaptuotis mokykloje (58,2 proc.) ir dirba su dideliy arba labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais mokiniais (56,2 proc.). Reciausiai tenka konsultuoti
profesinio pasirinkimo klausimais. Tai bent kartg per savait¢ daro 4,1 proc. apklausos dalyviy (11

pav.).

2.2. Socialiniai pedagogu, dirbanciy pedagoginése psichologinése tarnybose /

Svietimo pagalbos tarnybose, vykdoma veikla

Socialinio pedagogo, dirbancio pedagogingje psichologingje / Svietimo pagalbos tarnyboje,
tikslas — vaiko gerové, saugumas siekiant pozityvios integracijos ir socializacijos visuomenéje,
skatinant visaverte asmenybés raiSka, pilieting branda. | Siuos specialistus gali kreiptis $eimos,
auginancios vaikus (mokinius), patiriancios socialiniy problemy ir siekiancios juos suprasti, padéti
jiems, taip pat susiduriancios su vaiky aukléjimo sunkumais, bei norincios juos jveikti; pedagogai ir
kiti Svietimo pagalbos specialistai, norintys efektyviau bendradarbiauti su Seimomis, drauge ieSkant
jaunuoliai), siekiantys pagerinti savo santykius su bendraamZziais, Seimos nariais. Pedagoginéje

psichologinéje / §vietimo pagalbos tarnyboje dirbantis socialinis pedagogas — asmuo, kuris jvertina
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mokinio (vaiko), jo Seimos gyvenimo ir ugdymo salygas, socialines problemas bei poreikius ir,

bendradarbiaudamas su mokinio (vaiko) tévais (globé¢jais, riipintojais), mokytojais, o esant butinybei

— su kitomis institucijomis, padeda jas spregsti. Yra iSskiriamos pagrindinés pedagoginés

psichologinés / §vietimo pagalbos tarnybos socialinio pedagogo veiklos kryptys:

Dalyvavimas vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinime kartu su Kitais Tarnybos
specialistais.

Metodiné veikla. Ji apima individualias ir grupines konsultacijas mokiniams (vaikams),
téevams (glob¢jams) ir mokytojams; metodinés paramos teikimg ugdymo istaigy
mokytojams, socialiniams pedagogams ir kitiems Svietimo pagalbos specialistams; jvairiy
metodiniy rekomendacijy ir metodinés informacinés medziagos rengima.

Svieciamoji veikla. Ji apima seminary, paskaity, konferencijy pedagogams, $vietimo
pagalbos specialistams, mokiniams (vaikams) bei tévams organizavima, vedima; profesinj
Svietimg ir konsultavima; gerosios patirties sklaidg.

Prevenciné veikla. Ji apima prevenciniy renginiy, akcijy organizavima; projekty rengima ir
igyvendinimg; socialiniy jgiidziy grupiy mokiniams (vaikams), tévams (globéjams)
organizavimg ir vedima; dalyvavima savivaldybés Vaiko gerovés komisijos ir kity darbo
grupiy veikloje; atrankinés prevencijos srities prevenciniy programy vykdymas vaikams,
kuriems jau nebetinka bendrosios prevencijos srities prevencinés programos. Paprastai Sios
srities prevencinés programos Yra skirtos jau problemy turintiems mokiniams, pavyzdZiui,
mokiniams, kurie dél tam tikry rizikos veiksniy (neigiamos bendraamziy, Seimos,
bendruomenés ar mokyklos aplinkos jtakos) yra pradéje vartoti psichoaktyvigsias
medziagas.

Tiriamoji veikla. Ji apima mokyklose atliekamas socialines apklausas, skirtas identifikuoti
mokiniy (vaiky) socialines ir pedagogines problemas bei poreikius.

Toliau Sio poskyrio analize yra pateikia atsiZvelgiant | pagrindines pedagoginés psichologinés

/ $vietimo pagalbos tarnybos socialinio pedagogo veiklos kryptis.

Remiantis apklausos duomenimis, buvo isskirtos vaiky

grupés, pagal tai, kaip daznai socialiniams pedagogams tenka dirbti su tokiais vaikais pedagoginése

psichologinése tarnybose ar $vietimo pagalbos tarnybose. Pateiktoje diagramoje i$skirtos tos vaiky

grupés, su kuriomis socialiniai pedagogai dirba kartg per savaite ar dazniau:
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Specialiyjy Vaikai i§ socialinés  Vaikai, turintys Vaikai, turintys
ugdymosi poreikiy rizikos Seimy (karta  emocijy ir elgesio mokymosi ir
turintys vaikai (2-3 per savaite) sutrikimy (kartg per motyvacijos
kartus per savaite) savaite) sunkumy (kartg per
savaitg)

Grafike pateikti duomenys leidzia teigti, jog specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai yra
vaikai, su kuriais socialiniams pedagogams tenka dirbti dazniausiai.

Pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy buvo paprasyta
parasyti, kokius metodus (veiklos formas) taiko dirbdami su dideliy arba labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais. Apklausos rezultaty analizé parodé, kad 95 proc. respondenty

su Sios grupés vaikais dirba individualiai. Dirbdami individualiai jie taiko jvairius metodus:

,, PieSiniai, testai, lélés “;
,,Elgesio modeliavimas, darbo aplinkos ir tempo priderinimas, medziagos ir pagalbiniy priemoniy parengimas,
pastiprinimas ir nuolatinis stebéjimas *;
,,Pazinimo lavinimas; bendruomeninio gyvenimo ir darbo jgudziy lavinimas
pokalbis, zaidimas, piesinys *;
., Simboliy sistema; Zaidimai; Situacijy kiivimas; Jvairios iliustracijos;
Konkretis daiktai (Zaislus, léles irt. t.)*:

,, Penkiy pojiiciy “ sensorine jranga “.

Atliekant apklausos duomeny analizg taip pat svarbu identifikuoti, su kokiais vaikais PPT /
SPT socialiniai pedagogai dirba retai, t. y. karta per ménes;j ar kelis kartus per metus. Detali analizé

pateikiama grafike:
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Vaikai, turintys  Vaikai, turintys Vaikai, Rikantys vaikai Vaikai,

uzimtumo mokyklos patiriantys (kartg per vartojantys
sunkumy (karta ~ lankomumo patydias ir / ar ménesj) alkoholj (1-2
per ménesj)  problemy (karta smurta (karta per kartus per
per ménesj) ménesj) metus)

Pateikta diagrama atskleidzia, jog palyginus didelé dalis respondenty labai retai savo darbe

susiduria su vaikais, vartojanciais alkoholj, nors su riikanciais vaikais tenka dirbti Siek tiek dazniau.

Taip pat, remiantis apklausos duomenimis, galima i$skirti tris vaiky grupes, su kuriomis didelei daliai

pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy dirbti netenka:

Respondenty
skaicius (proc.)
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Vaikai, patyre seksualinj Vaikai, turintys Valkal, vartojantys kitas
smurtg (niekada nedirba) priklausomybe nuo zaidimy psichoaktyviasias
(niekada nedirba) medziagas (nickada
nedirba)

Apklausos duomeny analizé atskleidé, kad didZioji respondenty dauguma (55,6 proc.)

niekuomet nedirba su vaikais, patyrusiais seksualinj smurtg. Tai pat didelé dalis socialiniy pedagogy

nurodo, kad darbe nesusiduria su vaikais, vartojanciais kitas psichoaktyvigsias medziagas (iSskyrus

alkoholj ir rukyma) ar turinciais priklausomybe¢ nuo zaidimy. Tiesa, Sie duomenys neleidZia teigti,

kad néra respondenty, kurie dirbty su Siomis vaiky grupémis, taciau jy yra mazuma.
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Taip pat atliktos apklausos duomenys leidzia
jvertinti, kokio pobiidzio socialing pedagogine pagalbg respondentai teikia ir kaip daznai tai daro.
Buvo nustatyta, kad didzioji dauguma apklausos dalyviy (83,4 proc.) bent kartg per savaite dalyvauja
vaiko / mokinio vertinime kartu su kitais Tarnybos specialistais:

g Labai daznai (23 kartus per

sav.)

m Daznai (kartg per sav.)
77,8%

= Niekada

Apklausos rezultaty analizé parodé, kad socialinis pedagogas, dirbantis pedagoginése psichologinése
/ $vietimo pagalbos tarnybose, vidutini$kai per savait¢ dalyvauja 4 vaiky vertinime. Vidutiniskai
vieno vaiko vertinimas trunka 52 minutes. Vadinasi $iy jstaigy socialiniai pedagogai vertinimo veiklai
vidutini$kai skiria 3,5 val. per savait¢ arba 1,8 proc. savo darbo laiko. Vieno vaiko po jvertinimo
dokumenty sutvarkymui vidutiniSkai yra skiriamos 48 minutés, arba 3,2 valandos per savaite, arba

1,6 proc. savaités darbo laiko.

Pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniams pedagogams taip pat
buvo uzduotas klausimas ,,Jei dalyvaujate vaiko/mokinio vertinime, parasykite, koks yra Jisy indélis
(pagrindinés funkcijos) vaiko vertinimo procese?. Apklausos rezultatai parodé, 20,4 proc. laiko,
atliekant vaiko / mokinio vertinimg, yra skiriama pokalbiui su vaiko tévais, 17,2 proc. laiko —
socialinéms problemoms identifikuoti, po 12,5 proc. laiko — vaiko / mokinio socialinei aplinkai

(gerovés) vertinti, informacijai rinkti ir informacijai apie socialing situacijg Seimoje surinkti.
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Dalyvavimas vaiko atvejo aptarime 2,3
Dokumenty analizé = 3,4
Nepalankiy aplinkos veiksniy nustatymas 45

Vaiko/mokinio socialiniy jgiidziy vertinimas 5,7

Rekomnedacijy socialinei pedagoginei pagalbai 6.8

teikti raSymas '

Informacijos i§ ugdymo jstaigos surinkimas,
tikslinimas

Socialinés pedagoginés pagalbos vaikui poreikio

nustatymas
Vaiko/mokinio socialinés aplinkos (geroveés)
vertinimas, informacijos rinkimas

Informacijos apie socialing situacijg Seimoje

surinkimas

6,8
7.9
12,5
12,5
Socialiniy problemy identifikavimas 17,2

Pokalbis su vaiko tévais 20,4

Apklausos atlikimo metu taip pat buvo siekta i$siaiSkinti, kokiais vertinimo instrumentais
Siuo metu pedagoginiy psichologiniy / Svietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai naudojasi.
Apklausos rezultaty duomenimis, 32,2 proc. respondenty atlicka pateikty dokumenty analize
(mokyklos pildo specialig formg; Vaiko gerovés komisijos anketa mokykloms, mokyklos Vaiko
gerovés komisijos dokumenty analizavimas ir pan.); 29,1 proc. respondenty naudojasi pokalbio
metodu (su vaiku, su tévais, su pedagogais, su senitinijy socialiniais darbuotojais); 17,8 proc. — stebi.
6,9 proc. apklaustyjy nurodé, kad naudojasi jvairiomis anketomis (klausimynais tévams, vaikams;
anketomis apie socialinés situacijos jvertinimg ir pan.). 4,2 proc. apklaustyjy nurode¢, kad naudojasi
Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centro parengtomis rekomenduojamomis dokumenty
formomis. Atkreiptinas démesys, kad respondentai taip pat taiko netradicinius vertinimo budus — 5,6

proc. apklaustyjy braizo situacijos Zemélapius, 2,8 proc. — naudoja zaidybinés veiklos metoda.

Pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniams pedagogams taip pat
buvo uzduotas klausimas ,,ParasSykite, kokiais kriterijais remiantis nustatote mokinio nepalankius
aplinkos veiksnius?. Apklausos rezultatai parodé, kad didZioji dauguma respondenty vertindama
nepalankius aplinkos veiksnius kreipia démes;j j: ar vaiko / mokinio seima yra rizikos Seima, ar yra

stebimyjy sarase; kiek vaikas praleido pamoky (praleisty pamoky skai¢ius); ar vaikas turi tinkamas
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gyvenimo ir ugdymosi saglygas; ar vaikas / mokinys yra i§ kultirinés / kalbinés, pedagoginés,

socialinés-ekonominés aplinkos:

. Informacija apie priklausymq | nepriklausimq socialinés rizikos Seimoms. Mokyklos apraSymuose pateikta
informacija, pokalbio, stebéjimo duomenimis “;

., IS informacijos, kurig pateikia mokykly socialiniai pedagogai, socialiniai darbuotojai, mokytojai, kiti specialistai*;
., Seimos jtraukimas j socialinés rizikos Seimy sqrasq, mokyklos nelankymas, kai kuriais atvejais vaiko gyvenimas
globos namuose; akivaizdaus tévy abejingumo, nepriemimo vaiky atzvilgiu*;

., Vaikas nuolat praleidzia pamokas, nelanko ugdymo jstaigos pagal privalomas $vietimo programas ir | ar neatlieka
namy darby dél skurdzios Seimos padéties ir/ar Seima priskirta rizikos grupei
Mokyklos nelankymas, socialinés rizikos Seima, smurtas, skurdas, tévy priklausomybés psichoaktyvioms medziagoms ir
pan.*;

,, IS mokyklos, kartu su visais dokumentais, gaunu dokumentg VGK informacija apie mokinj ir ji supancig aplinkq, tame
dokumente aiskiai biina atsakyta j klausimus. Taip pat kaip pati bendrauju tarnyboje su vaiko tévais (nes bendrauju
kiekvieng kartg su kiekvienu tévu) as tq informacijq surenku is jy, pateikdama klausimyng tévams (globéjams,
rupintojams) “:

., Situacija Seimoje. tévystés jgiidziy stoka, krizés Seimoje, socialinis pedagoginis apleistumas, skurdas, priklausomybés,
vaiko poreikiy tenkinimas ir kt. Situacija tarp bendraamziy: bendravimo, bendradarbiavimo jgidziai ir kt. Situacija
mokykloje: bendravimas su bendraamziais, mokytojais, papildoma veikla. Tévy ir specialisty bendradarbiavimas

sprendziant vaiko socialines problemas, tenkinant jo poreikius .

Kalbant apie konsultavima, kaip vieng i§ socialinés pedagoginés pagalbos
sri¢iy, galima iSskirti mokiniy ir tévy (globéjy, riipintojy) konsultavimg kaip dominuojancias sritis
konsultuojant socialinius pedagogus. Analizuojant apklausos rezultatus nustatyta, kad socialinis
pedagogas, dirbantis pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose, vidutiniSkai per
savaite konsultuoja 3 mokinius, 4 tévus, 2 dalyko mokytojus ir 1 klasés vadova. Vidutiné
konsultacijos trukmé — 31 minuté. Vadinasi $iy jstaigy socialiniai pedagogai konsultacinei veiklai
vidutini$kai skiria 5,5 val. per savaite arba 2,8 proc. savo darbo laiko.

Apklausos rezultaty analizé parodé, kad didZioji dauguma respondenty konsultuoja mokinius
(75,0 proc.) ar tévus (globéjus, ripintojus) (77,8 proc.) bent vieng kartg per savaite. Tuo tarpu, kalbant

apie mokytojy, klasés vadovy konsultavima, jvairové yra kur kas didesné:
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. 11,1% e
B Labai daZnai (2—3 kartus per sav.)
30,6% S nai

b e

Remdamiesi auksCiau pateikta iliustracija, matome, kad didZioji dauguma apklausoje

m Retai (kartg per mén.)
® |_abai retai (1-2 kartus per metus)

Niekada

dalyvavusiy socialiniy pedagogy retai konsultuoja mokytojus. Panasi situacija yra ir kalbant apie
klasés vadovy konsultavimg. Nustatyta, jog 55,6 proc. apklausos dalyviy retai kada konsultuoja klasés
vadovus (kartg per mén. ar reciau), 0 bene penktadalis (19,4 proc.) socialiniy pedagogy to apskritai
nedaro. Vis délto, svarbu paminéti, jog kalbant tiek apie mokytojy, tiek apie klasés vadovy

konsultavima, yra nemaza dalis socialiniy pedagogy, kurie tai daro bent kartg per savaite ar dazniau.

r) 22 204 ® Labai daZnai (2-3 kartus per sav.)

Daznai (kartg per sav.)
m Retai (kartg per mén.)
® |abai retai (1-2 kartus per metus)

= Niekada

Analizuojant duomenis apie grupiy auklétojy, kity mokyklos bendruomenés nariy
konsultavimg, pastebéta, kad apklausoje dalyvavusiems pedagoginiy psichologiniy / $vietimo
pagalbos tarnyby socialiniams pedagogams retai kada tenka konsultuoti Siuos ikimokyklinio ugdymo
istaigy darbuotojus. 63,9 proc. respondenty nurodé, kad grupiy auklétojus konsultuoja kartg per
meénesj ar reciau, o 22,2 proc. apklaustyjy nekonsultuoja grupiy auklétojy. Kalbant apie kity mokyklos
bendruomenés nariy konsultavimg, pastebéta, kad didzioji dauguma (69,4 proc.) apklausoje
dalyvavusiy socialiniy pedagogy retai (karta per ménesj ar reCiau) konsultuoja kitus mokyklos

bendruomenés narius, o 13,9 proc. respondenty apskritai nekonsultuoja $ios grupés nariy. Taip pat,
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socialiniai pedagogai buvo kvie¢iami jvertinti savo turimas kompetencijas konsultavimo srityje nuo

1 iki 5, kur 1 reiskia silpnai, o 5 — puikiai. Gauti rezultatai pateikti grafike:
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Ivertinus kaip patys pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniai
pedagogai vertina savo kompetencijas konsultavimo srityje, buvo pastebéta, jog didZioji dauguma
respondenty jas vertina teigiamai, o net tre¢dalis (33,3 proc.) jas vertina puikiai.

Pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniams pedagogams taip pat
buvo uzduotas klausimas ,,Su kokiais sunkumais susiduriate konsultuodami?. Apklausos rezultatai
parodeé, kad 43,8 proc. respondenty susiduria su nemotyvuotais klientais, kurie nenori priimti
informacijos, neigia problemas ir pan. 12,5 proc. respondenty nurodé, kad konsultuodami mato
pedagogy skeptiSkuma, 12,5 proc. — nurodé tarpinstitucinio bendradarbiavimo triikuma. Ketvirtadalis

(25,0 proc.) apklaustyjy nurodé, kad nesusiduria su jokiais sunkumais:

5
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£ 20 % ﬁ|a %

w
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2 Nemotyvuoti Nesusiduria su Pedagogy Sunkumai dél Tarpinstitucinio

g klientai sunkumais skeptiSkumu  konsultacijos laiko bendradarbiavimo

é (informacijos susitarimo trikumu
nepriémimas,

problemy neigimas)

Apklausos metu surinkti duomenys leidzia iSskirti keletg veiklos sri¢iy, kuriose socialiniai
pedagogai dalyvauja retai ar apskritai nedalyvauja. Tai yra pamoky / veiklos stebéjimas ugdymo

istaigoje ir tarpininkavimas (mediacija).
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Apklausos duomeny analizé parodé, kad apie pusé (52,8 proc.) apklaustyjy nurodé stebintys
pamokas ar kitas veiklas ne dazniau kaip kartg per ménesj, o nemaza dalis respondenty (41,7 proc.)

nedalyvauja tokioje socialinio pedagogo veikloje:

Daznai (kartg per sav.)
m Retai (kartg per mén.)
Labai retai (1-2 kartus per metus)

= Niekada

Pazymétina, kad analizuojant tyrimo rezultatus tarpininkavimo (mediacijos) metodo taikymo
aspektu nustatyta, kad tik 16,7 proc. respondenty teikia tarpininkavimo (mediacijos) pagalba bent

kartg per savaite ar dazniau, o net 36,1 proc. respondenty $io metodo netaiko niekada:

® Labai daZnai (2—3 kartus per sav.)
m Daznai (kartg per sav.)
m Retai (kartg per mén.)

Labai retai (1-2 kartus per metus)

= Niekada

Atkreiptinas démesys, kad tarpininkavimas (mediacija) néra pedagoginiy psichologiniy / Svietimo
pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy veiklos funkcija, $i funkcija yra priskiriama socialiniams
pedagogams, dirbantiems ikimokyklinj, priesmokyklinj, bendrajj ugdyma ir pirminj profesinj

mokyma teikianc¢iose mokyklose.
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Apklausos duomeny analizé parodé, kad savo tarpininkavimo (mediacijos) kompetencijas
pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai vertina jvairiai. Beveik
trecdalis respondenty (27,8 proc.) mano, kad jy kompetencijos Sioje srityje yra silpnos, bet tuo paciu
daugiau nei trecdalis (36,1 proc.) socialiniy pedagogy teigia, jog turi puikius ar iSties gerus gebéjimus

Sioje srityje (jvertino 4-5 balais):
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Analizuojant socialiniy pedagogy teikiamg pagalba svarbu paminéti, kad tik nedidelé dalis
(13,9 proc.) pedagoginése psichologinése tarnybose / Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy
socialiniy pedagogu teikia socialing pedagoging pagalba mokyklose, kuriose néra socialinio
pedagogo kartg per savaite. 47,2 proc. visy apklaustyjy retai kada (t. y. kartag per ménes;j ar reciau)
teikia tokio pobiidzio pagalbg mokykloms, o daugiau nei trecdalis (38,9 proc.) apklaustyjy tokios

pagalbos neteikia.

Ivairiy grupiniy veikly vedimas yra gana dazna pedagoginés
psichologinés / Svietimo pagalbos tarnybos socialinio pedagogo veiklos forma. Apklausoje
dalyvavusiy Siy jstaigy socialiniy pedagogy buvo prasoma nurodyti kaip daznai tenka vesti jvairaus
pobidzio grupinius uzsiémimus. Pastebéta, kad respondentai retai uzsiima tokio pobidzio veikla.
Grafike pateikta informacija leidzia teigti, kad didzioji dauguma respondenty neveda nurodyty

grupiniy uzsiémimy arba tai daro itin retai (1-2 kartus per metus):
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Respondenty skaiéius (proc.)

Labai retai (1-2 kartus per metus) ™ Niekada

90 80,6

0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Bendravimo su  Pozityvios Savitarpio  Atvejo analizés  Socialiniy =~ Paaugliy grupé
vaikais tevystés paramos grupé grupé jgudziy pagal
tobulinimo jgudziy tévams socialiniams  ugdymo grupé  ankstyvosios
kursai ugdymo grupé pedagogams intervencijos
programa

Apklausos dalyviy taip pat buvo prasoma jsivertinti savo turimas kompetencijas grupiy vedimo
srityje. Apklausos rezultatai parodé, kad didelé dalis respondenty savo kompetencijas jvertino gerai,

ir tik vos 5,6 proc. apklausos dalyviy mano, jog jiems triiksta kompetencijy $ioje srityje:
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Pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniams pedagogams taip pat
buvo uzduotas klausimas ,,Su kokiais sunkumais susiduriate vesdami grupinius uzsiéemimus?*.
Apklausos rezultaty analizé atskleidé, jog trecdalis (27,8 proc.) grupiniy uzsiémimy vedimo sunkumy

susije su dalyviy dalyvavimo motyvacijos, grupiy lankomumo problemomis. 22,2 proc. respondenty
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pazymeéjo, kad surenkama per daug dalyviy vienoje grup¢je. 16,7 proc. apklausty socialiniy pedagogy
nurodé, kad jiems nekyla jokiy problemy:
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Motyvacijos, Per daug dalyviy Laiko derinimo Grupiy Nekyla jokiy
lankomumo vienoje grupéje sunkumai surinkimo sunkumy
problemos sunkumai

Atlikta apklausa taip pat buvo siekiama iSsiaiskinti, kokia tiriamaja veikla
uzsiima socialiniai pedagogai ir kaip daznai tai daro. Galima iSskirti keleta tiriamosios veiklos sriciy,
kuriose dauguma socialiniy pedagogy paprastai nedalyvauja. Mokyklos socialiniy pedagogy
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo kokybés niekada nevertina daugiau nei pusé apklaustyjy
(58,3 proc.). Didziajai daugumai respondenty taip pat netenka vertinti mokyklos prevenciniy
priemoniy veiksmingumo (66,7 proc.) ar atlikti mokyklose kity socialiniy pedagoginiy tyrimy,
atsizvelgiant | bendruomenés poreikius (58,3). Taip pat apie penktadalis (22,2 proc.) apklausoje
dalyvavusiy socialiniy pedagogy nurod¢, kad niekuomet netenka vertinti mokiniy socialinés
pedagoginés pagalbos poreikiy, ir pusé apklaustyjy (50 proc.) teigia, kad nevertina mokiniy namy
aplinkos, siekiant iSsiaiSkinti ir jvertinti aplinkos poveik; mokiniui, ugdymosi ir mokymosi
sunkumus. Nepaisant to, svarbu paminéti, jog kai kuriems socialiniams pedagogams tiriamoji veikla
yra viena pagrindiniy atlickamy veikly. Daugmaz trecdalis (36,1 proc.) apklausos dalyviy vertina
mokinio socialinés pedagoginés pagalbos poreikius ir 22,2 proc. respondenty vertina vaiky namy
aplinkg pakankamai daznai (t. y. 2—3 kartus per savaite). Apibendrinant galima teigti, jog kai kuriems
socialiniams pedagogams pastarosios tiriamosios veiklos sritys (t. y. mokiniy socialinés pedagoginés
pagalbos poreikiy vertinimas; mokinio namy aplinkos vertinimas) yra vienos pagrindiniy veikly

darbe, tuo paciu kita dalis socialiniy pedagogy visai nejsitraukia j tokio pobtidzio tiriamajg veikla.
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Analizuojant, kaip patys socialiniai pedagogai vertina savo kompetencijas uzsiimti tiriamgja
veikla, buvo kviec¢iami jas jvertinti nuo 0 iki 5 (O — silpnai; 5 — puikiai). Grafike pateikti rezultatai
rodo, jog respondentai kompetencijas uzsiimti tiriamaja veikla vertina jvairiai, nors didesné dalis

darbuotojy vertina teigiamai:
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silpnai puikiai

Pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy buvo paprasyta
parasyti, kokius kitus socialinius pedagoginius tyrimus atlieka mokykloje. Respondentai nurodé¢, kad
atlieka:

., Mokyklos bendruomenés nariy | grupiy socialinés pedagoginés pagalbos poreikio vertinimas (siekiant issiaiskinti ir
jvertinti aplinkos poveikj mokiniui, ugdymosi ir mokymosi sunkumus) *;
., Mokyklos, klasés mikroklimato tyrimai*;
., Klasiy mikroklimatai; Adaptacijos tyrimai; Mokymosi stiliaus nustatymo tyrimai; Karjeros pasirinkimo tyrimai ir t.
.
,, Esant poreikiui mokyklos mikroklimato, klasés mikroklimato vertinimas. Dazniausiai tai yra savivaldybés uzsakymas
ir ji atlieka PPT specialisty grupé “;
., Rajono mokykly 5—8 kl. mokiniy, tévy ir pedagogy tyrimas ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas *,
Rajono mokykly 5—8 Kl. 1—4 gimnazijos ki. mokiniy tévy ir pedagogy tyrimas ,, Mokyklos nelankymo priezastys *;

., Mikroklimato tyrimus ugdymo jstaigoje pagal savivaldybés administracijos direktoriaus uzsakymus “.

Taip pat atlikta apklausa leidzia jvertinti, kokia prevencine veikla uzsiima
socialiniai pedagogai ir kaip daZnai tai daro. Buvo nustatyta, kad prevenciné veikla apskritai néra ta
veikla, kuria daznai uzsiima socialiniai pedagogai, dirbantys pedagoginése psichologinése tarnybose
ar kitose $vietimo pagalbos tarnybose. [vairioje prevencingje veikloje bent kartg per savaite dalyvauja
nuo 5,6-16,7 proc. apklaustyjy. Siuo atveju daugiausia socialiniy pedagogy, dirbanéiy prevencijos

srityje, patys vykdo jvairias prevencines programas, skirtas socialinéms ir emocinéms
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kompetencijoms ugdyti. Vis délto svarbu paminéti, kad didzioji dalis apklaustyjy nedalyvauja

prevencingje veikloje ar tai daro retai:

m Retai (karta per mén.)  ®Labai retai (1-2 kartus per metus) Niekada
g 63,9
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Dalyvavimas Dalyvavimas mokykly Prevenciniy programy Prevenciniy projekty
savivaldybés vaiko vaiko gerovés vykdymas (socialiniy vykdymas
gerovés komisijos komisijos veikloje ir emociniy (inicijuojami ir
veikloje kompetencijy jgyvendinami
ugdymas) prevenciniai projektai,
akcijos)

Nors, kaip buvo minéta anksciau, tik nedidelé pedagoginése psichologinése / $vietimo
pagalbos tarnybose dirbanciy socialiniy pedagogy vykdo jvairig prevencing veikla, didzioji dauguma

respondenty savo kompetencijas Sioje srityje vertina labai gerai ar net puikiai:
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Apklausos duomenys atskleidé, kad tik mazoji dalis socialiniy
pedagogy savo darbe jsitraukia j socialinés pedagoginés pagalbos tinklo kiirimg mokykloje ar istekliy,
butiny vaiko, jo Seimos poreikiams patenkinti, paieskos inicijavimg. Prisijungti prie socialinés

pedagoginés pagalbos tinklo kiirimo mokykloje bent kartg per savaitg tenka 13,9 proc. apklaustyjy.
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Tuo tarpu 22,2 proc. apklausos dalyviy bent kartg per savaite inicijuoja vaikui ir jo Seimai reikalingy
istekliy paieska. Vis délto Siek tiek daugiau nei pusé apklaustyjy jgyvendina Sias veiklas retai (kartg

per ménesj / kelis kartus per metus).

Nors apklausos rezultaty analizé rodo, kad tik maza dalis socialiniy pedagogy daznai
dalyvauja pagalbos tinklo kiirime, gana nedidelé¢ dalis darbuotojy (27,7 proc.) savo kompetencijas

Sioje srityje vertina kaip nepakankamas ( jvertino 1-2 balais):
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silpnai puikiai

Atlikta apklausa buvo siekiama jvertinti, kokioje metodingje veikloje
dalyvauja socialiniai pedagogai ir kaip daznai tai daro. Svarbu paminéti, kad didzioji dauguma
apklaustyjy (88,9 proc.) niekuomet nevadovauja studenty praktikai ir panasi dalis jy (86,1 proc.)
nedalyvauja vertinant pedagogine veikla, vykstant socialinio pedagogo atestacijai. Kitose metodinése
veiklose socialiniams pedagogams tenka dalyvauti, taiau gana retai. Remiantis dazniausiai
respondenty pasirinktais atsakymo variantais, buvo iSskirtos metodinés veiklos sritys, prie kuriy
socialiniams pedagogams prisijungti tenka retai. Tuo pac¢iu galima pastebéti, jog nors metodinés
veiklos néra tos veiklos, kurios tinkamai atspindéty daugumos socialiniy pedagogy darbo pobudi,
bene penktadalis apklaustyjy (22,2 proc.) kartg per savait¢ veda metodines konsultacijas ugdymo

Jstaigy specialistams:
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m Retai (kartg per mén.) Labai retai (1-2 kartus per metus)
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metodinés veiklos  socialiniy pedagogy (metodinés ugdymo jstaigy
organizavimas metodingje veikloje rekomendacijos, mokytojams,
informacinés socialiniams
medZiagos ir kt.) pedagogams ir
kitiems

specialistams

Nors tai yra tik viena sritis, kurioje daliai socialiniy pedagogy tenka dirbti dazniau (kartg per sav.),
didzioji dauguma respondenty (63,9) savo kompetencijas metodinés veiklos srityje vertina gerai ar

net puikiai (jvertino 4-5 balais):
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Atlikta apklausa taip pat leidzia jvertinti, kokia dalis apklaustyjy
igyvendina jvairias Svie¢iamojo pobudzio veiklas ir kaip daznai tai daro. Apklausos dalyviams buvo
pateiktas 9 veikly sarasas. Prie kiekvienos veiklos socialiniai pedagogai buvo kvie¢iami pazyméti
kaip daznai dalyvauja nurodytose veiklose. Lenteléje pateikti rezultatai atspindi tam tikrg atsakymo

variantg pasirinkusiy respondenty dalj (proc.):
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Labai daznai

DaZnai

Retai

Labai retai

(2-3 kartus per (kartg per (kartg per (1-2 kartus Niekada
sav.) sav.) meén.) per metus)

Informaciniai, Svieciamoj
pobiidzio renginiai 2,8% 0,0 % 33,3% 47,2 % 16,7 %
socialiniams pedagogams
Informaciniai, Svie¢iamoj
pobiudzio renginiai 2,8% 0,0% 139% 58,3 % 25,0 %
mokyklos pedagogams
Informaciniai, Svieciamoj
pobiidZio renginiai tévams 0,0% 56 % 22,2 % 472 % 25,0%
(globéjams, riipintojams)
Informaciniai, $vieciamoj
pobiidzio renginiai 0,0 % 2,8 % 19,4 % 55,6 % 22,2 %
mokiniams
Konferencijy miesto /
rajono lygmeniu 0,0 % 2,8 % 0,0 % 41,7 % 55,6 %
organizavimas
Prapemmq konferencijose 0.0 % 0.0% 28% 52.8 % 44,4 %
skaitymas
Profesmls_ Svietimas ir 0.0% 5.6 % 30,6 % 27.8 % 36.1 %
konsultavimas
Straipsniy spaudoje / 2,8% 2,8% 13,9 % 55,6 % 25,0 %
Internete rengimas
Rekomendacijy, 28% 28% 38,9 % M7%  139%

lankstinuky rengimas

Analizuodami lenteléje pateiktus duomenis, matome, kad didzioji dauguma socialiniy

pedagogy labai retai vykdo $vieiamasias veiklas ar apskritai jose nedalyvauja. Nepaisant to, verta

atkreipti démes;j j profesinj Svietima ir konsultavima kaip vieng i§ $vie¢iamosios veiklos sri¢iy. Nors

didzioji dauguma apklausoje dalyvavusiy respondenty nurod¢, kad tokioje veikloje nedalyvauja ar

dalyvauja tik kelis kartus per metus, bene trecdalis (30,6 proc.) respondenty teigia, kad karta per

ménesj jgyvendina profesinj Svietimg ir konsultavima. Kaip rodo apklausos metu gauti duomenys,

pedagoginése psichologinése tarnybose ar kitose Svietimo pagalbos tarnybose dirbantys socialiniai
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pedagogai retai kada uzsiima Svie¢iamaja veikla, taciau didzioji dalis apklaustyjy (66,7 proc.) savo

kompetencijas Sioje srityje vertina pakankamai gerai (jvertino 4-5 balais):
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Apklausa taip pat buvo siekta identifikuoti, kokias kitas veiklas vykdo PPT / SPT

socialiniai pedagogai. Kity veikly detali analize pateikta lenteléje:

Labai DaZnai Retai Labai
daznai (kartq per  (kartq per retai Niekada
(2-3 kartus sav.) mén.) (1-2 kartus
per sav.) per metus)
Kita veikla
Pagalba mokiniui adaptuojantis 2,8 % 8,3% 22,2 % 36,1 % 30,6 %

mokykloje

Darbas su mokyklos nelankanciais / 2,.8% 16,7 % 27,8% 27,8 % 25,0 %
vengianciais lankyti mokiniais

Pagalba elgesio sunkumy turintiems 8,3 % 30,6 % 38,9 % 13,9 % 8,3%
mokiniams

Kriziniy atvejy mokykloje 0,0 % 2,8 % 22,2 % 50,0 % 25,0 %
sprendimas
Profesinés kvalifikacijos 0,0 % 2.8 % 72,2 % 22,2 % 2.8 %
tobulinimas
Dalyvavimas komandoje sprendziant 0,0 % 5,6 % 19,4 % 38,9 % 36,1 %

vaiky patiriamo smurto artimojoje
aplinkoje atvejus
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Atlikus kity veikly duomeny analize nustatyta, jog PPT / SPT socialiniai pedagogai vykdo ir
kitas veiklas kaip teikdami pagalbg elgesio sunkumy turintiems mokiniams, dirbdami su mokyklos
nelankanciais / vengianciais lankyti mokiniais ar teikdami pagalbg mokiniui adaptuojantis. Apklausos
duomeny analizé parodé, kad beveik pusé (38,9 proc.) pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos
tarnyby socialiniy pedagogy labai daznai arba daznai teikia pagalba elgesio sunkumy turintiems
mokiniams, penktadalis (19,5 proc.) dirba su mokyklos nelankanciais / vengianéiais lankyti
mokiniais, o 11,1 proc. — teikia pagalba mokiniui adaptuojantis mokykloje. Nors kai kurias
papildomas veiklas PPT / SPT socialiniai pedagogai vykdo daznai, tatiau tuo padiu galima isskirti
keletg neaptarty, taciau apklausoje vertinty veiklos sriciy, 1 kurias socialiniai pedagogai jsitraukia

gana retai:

Retai (kartg per mén.) = Labai retai (1-2 kartus per metus) ® Niekada
S
o 50
8 45
2 35 27,8 27.8
230
S 25
= 20
g 15
TN
2 o0
2 Pagalba mokiniui Kriziniy atvejy mokykloje Dalyvavimas komandoje Darbas su mokyklos
adaptuojantis mokykloje sprendimas sprendziant vaiky patiriamo  nelankang¢iais/vengianéiais
smurto artimojoje aplinkoje lankyti mokiniais
atvejus

Apklausos dalyviy buvo paprasyta nurodyti, kiek jie prisideda dalyvaudami komandoje sprendziant
vaiky patiriamo smurto artimojoje aplinkoje atvejus. Gauty duomeny analizé parodé, kad PPT / SPT
socialiniy pedagogy jsitraukimas sprendZiant vaiky patiriamo smurto artimojoje aplinkoje atvejus yra
mazas — net 36,1 proc. apklaustyjy nurodé, jog niekada nevykdé Sios veiklos. 38,9 proc. respondenty
pasakeé, kad $ig veiklg vykdo labai retai (1-2 kartus per metus), 0 19,4 proc. —retai (karta per ménesj).
Tik 5,6 proc. apklaustyjy nurod¢, kad $ig veikla vykdo daznai (kartg per savaite).

Pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy buvo paprasyta
paraSyti, kaip prisideda sprendziant vaiky patiriamo smurto artimojoje aplinkoje atvejus.

Respondentai nurodé:
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,, Vaiko socialinio pedagoginio vertinimo metu isaiskéjus faktui apie patiriamg smurtq bendradarbiavimas su Vaiko
teisiy apsaugos skyriumi, policija, tévais (globéjais, riupintojais). Nukreipiu specialistams (psichologams) “;
,, Konsultuojame mokyklas ir darzelius*;
,, Konsultacijos specialistams, VGK nariams, paskaitos ugdymo jstaigoms
individuali vaiko / mokinio, Seimos konsultacija, nukreipimas psichologo konsultacijai, atitinkanciy institucijy
informavimas ;
., Konsultuodama mokytojus, mokinius kq daryti ir kur kreiptis smurto atvejais“;
., Konsultacijos vaikams, mokyklos specialistams, tévams. Institucijy informavimas. Tévystés jgudziy grupés tévams.
Seminarai specialistams “;
., Dalyvauju atvejy aptarimuose *;
,, Konsultuojami vaikai, tévai, mokytojai, mokyklos administracija *;
., Atvejy analizé, rekomendacijy teikimas, konsultavimas, pagalbos plano sudarymas, tévy | globéjy, pedagogy
Svietimas “‘;

., Tévy konsultavimas bei bendradarbiavimas su tarpinstituciniu koordinatoriumi “.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby
socialiniai pedagogai dalyvaudami komandoje sprendziant vaiky patiriamo smurto artimojoje
aplinkoje atvejus dazniausiai vykdo konsultacing funkcija — konsultuoja mokinius, jy tévus, bendrojo

ugdymo mokykly pedagogus ir Svietimo pagalbos specialistus.

2.3. Socialiniy pedagogy, dirbanciy ikimokyklinj, prieSmokyklinji, bendraji
ugdyma3 ir pirminj profesini mokymg teikianciose mokyklose, ir socialiniy
pedagogy, dirbanciy pedagoginése psichologinése tarnybose / Svietimo pagalbos

tarnybose, vykdomos veiklos palyginimas

Sioje apklausoje buvo siekiama nustatyti ir palyginti, su kokiais vaikais tenka dirbti
socialiniams pedagogams mokyklose ir pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose
bei kaip daznai tai tenka daryti. Remiantis didzigja dauguma respondenty atsakymy, galima iSskirti
keturias vaiky grupes, su kuriomis socialiniams pedagogams mokyklose ir PPT/ kitose Svietimo

pagalbos tarnybose tenka dirbti dazniausiai (t. y. bent 1 kartg per savaite):
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Respondenty skaiéius (proc.)

100,0 -
90,0 5 ,
80,0 - ! m Mokyklose
70,0 - dirbantys socialiniai
60.0 pedagogai
50,0 -
40,0
30,0
20,0 - PPT/SPT dirbantys
10,0 - socialiniai
0,0 pedagogai
Vaikai i§ Specialiyjy Vaikai, Vaikai,
socialinés ugdymosi turintys turintys
rizikos Seimy poreikiy emocijy ir mokymosi ir
turintys vaikai elgesio motyvacijos
sutrikimy problemy

Pateikta diagrama atskleidZia, jog vaikai i§ socialinés rizikos Seimy, vaikai, turintys

mokymaosi ir motyvacijos problemy, emocijy ir elgesio sunkumy ar specialiyjy ugdymosi poreikiy,

yra daugiausia socialiniy pedagogy démesio gaunantys vaikai. Tuo tarpu $ioje diagramoje pateiktos

tos vaiky grupés, su kuriomis socialiniai pedagogai mokyklose ir pedagoginése psichologinése /

Svietimo pagalbos tarnybose dirba re¢iausiai (t. y. 1-2 kartus per metus ar niekada):

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

; 93,3 7
, 83,5
i m Mokyklose
65,1 dirbantys
1 socialiniai
| pedagogai
] PPT/SPT dirbantys
T socialiniai
i pedagogai
Vaikais, Vaikais, turindiais Vaikais, Vaikais,
patyrusiais priklausomybe nuo vartojanéiais vartojanciais kitas
seksualinj zaidimy alkoholj psichoaktyvigsias
iSnaudojima medziagas
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Remiantis grafike pateiktais duomenimis, galima teigti, jog socialiniai pedagogai tiek
mokyklose, tiek pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose labai retai ar visai
nedirba su vaikais, patyrusiais seksualinj iSnaudojima, turinfiais priklausomybe nuo Zaidimuy,
vartojanciais alkoholj ar kitas psichoaktyvigsias medziagas. Apklausos duomenys leido jzvelgti ir
skirtingose jstaigose dirbanciy socialiniy pedagogy darbo ypatumy skirtumus, kalbant apie vaikus, su

kuriais tenka dirbti:

Mokykly socialiniai pedagogai PPT / SPT socialiniai pedagogai

41,70% Daznai 25,0%

v/

= Retai
= Niekada

Apklausos rezultaty analize nustatyta, kad pedagoginése psichologinése / §vietimo pagalbos
tarnyby socialiniai pedagogai kur kas reciau dirba su uzimtumo sunkumy turinciais vaikais, nei tai
daro mokykly socialiniai pedagogai. Bent karta per savaite su tokiais vaikais dirba 41,7 proc.
apklausoje dalyvavusiy mokykly socialiniy pedagogy. Tuo tarpu PPT / kitose §vietimo pagalbos
tarnybose tokiy socialiniy pedagogy yra vos 25 proc. Kalbant apie mokyklos lankomumo problemy
turin¢ius vaikus, taip pat yra pastebi ryskus skirtumai, lyginant, kaip daznai skirtingose jstaigose

dirbantiems socialiniams pedagogams tenka dirbti su Sia vaiky grupe:

Mokykly socialiniai pedagogai PPT / SPT socialiniai pedagogai
Daznai
74.3% H Retai
= Niekada
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Grafikuose pateikti rezultatai leidzia teigti, jog su vaikais, turin¢iais mokyklos lankomumo
problemy, kur kas dazniau dirba mokykly socialiniai pedagogai nei socialiniai pedagogai, dirbantys
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose. Mokyklose socialiniy pedagogy, kurie
su tokiais vaikais dirba bent kartg per savaitg yra 74,3 proc., o pedagoginése psichologinése / §vietimo
pagalbos tarnybose tokiy socialiniy pedagogy yra 36,1 proc. Palyginus, kaip daznai mokyklose ir
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbantiems socialiniams pedagogams
tenka dirbti su vaikais, patirianciais patycCias ir (ar) smurtg, buvo gauti rezultatai, pateikti Siuose

grafikuose:

MokyKkly socialiniai pedagogai PPT / SPT socialiniai pedagogai

‘%
Daznai

56,4%
= Retai

= Niekada

Analizuodami pateiktas diagramas, galime teigti, jog mokykly socialiniai pedagogai dazniau
dirba su vaikais, patirianciais paty¢ias ir (ar) smurta, nei socialiniai pedagogai, dirbantys
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose. 56,4 proc. apklausoje dalyvavusiy
mokykly socialiniy pedagogy su tokiais vaikais dirba bent karta per savaite, o pedagoginése
psichologinése / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy, dirbanciy su $ia vaiky grupe bent
karta per savaitg, yra 38,9 proc. Kalbant apie socialiniy pedagogy darba su riikanciais vaikais,
situacija yra panasi. Pastebéta, kad mokyklose dirbantys socialiniai pedagogai su §iais vaikais dirba
dazniau (50,1 proc. dirba bent kartg per savaite) nei pedagoginése psichologinése / §vietimo pagalbos

tarnybose dirbantys socialiniai pedagogai (19,5 proc. dirba bent kartg per savaitg):

MokyKkly socialiniai pedagogai PPT / SPT socialiniai pedagogai

= Daznai
= Retai
Niekada
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Remiantis anksc¢iau pristatytais apklausos rezultatais, galima teigti, jog yra tam tikros vaiky
grupés, su kuriomis socialiniai pedagogai dirba daZnai ar retai, nepriklausomai nuo to, kur yra
isidarbing (mokyklose ar pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose). Tuo paciu
galima iSskirti keturias vaiky grupes, su kuriomis mokykly socialiniai pedagogai dirba kur kas
dazniau nei pedagoginése psichologinése / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai. Tai yra
vaikai, turintys uzimtumo sunkumy, mokyklos lankomumo problemy, patiriantys patycias ir (ar)

smurtg bei rikkantys vaikai.

Apklausoje dalyvave socialiniai pedagogai buvo
kvie€iami jvertinti savo turimas kompetencijas jvairiose srityse nuo 1 iki 5, kur 1 reiskia silpnai, o 5
— puikiai. Mokyklose ir pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbanéiy

socialiniy pedagogy savo kompetencijos konsultuoti jsivertinimo rezultatai pateikti grafike:

60
50,2

50

Mokyklose dirbantys

40
/ - \33,3 socialiniai pedagogai
) N

Respondenty skai¢ius (proc.)

30
22,2 32,2 .
PPT/SPT dirbantys
20 socialiniai pedagogai
/13,5
10
2,8 2,8
0 — 2,6 T
1 2 3 4 5
silpnai puikiai

Grafike pateikti rezultatai rodo, kad tiek mokyklose, tiek pedagoginése psichologinése /
Svietimo pagalbos tarnybose dirbantys socialiniai pedagogai savo konsultavimo kompetencijas
vertina iSties gerai. DidZioji dauguma mokykly (82,4 proc.) ir PPT / kity Svietimo pagalbos jstaigy
(72,2 proc.) socialiniy pedagogy §ig savo kompetencijg jvertino 4-5 balais. Palyginus mokykly ir
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy kompetencijy vykdyti

prevencing veikla jvertinimus, dideli skirtumai nebuvo pastebéti:
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60
49,8

) /\

40 44,4 —— Mokyklose dirbantys

/ \28 socialiniai pedagogai
N\

Respondenty skaiéius (proc.)

30
20 18/ PPT/SPT dirbantys
13,9 J 22,2 socialiniai pedagogai
/16,7
R EPY: 33
0 ‘ :
1 2 3 4 5
silpnai puikiali

Matome, kad tiek mokyklose, tiek pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos
tarnybose dirbantys socialiniai pedagogai mano, kad turi pakankamai kompetencijy vykdyti
prevencing veiklg (15 pav.). Visgi situacija Siek tiek skiriasi, kai kalbame apie skirtingose istaigose

dirbanciy socialiniy pedagogy kompetencijy atlikti tiriamaja veikla vertinima:

45 41,3

40 A
8 35 313 306
£ *\
2 30 / - \ —— Mokyklose dirbantys
L) socialiniai pedagogai
% 2 194 / o5
= 20 / , )
_§ 13,9 / PPT/SPT dirbantys
s 15 o S socialiniai pedagogai
Qi 1

5 1,9/

0 ;

1 2 3 4 5
silpnai puikiai

Analizuodami Siame grafike pateiktus duomenis matome, kad yra daugiau pedagoginése
psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy socialiniy pedagogy (33,3 proc.), kurie mano,

kad jiems triiksta kompetencijy vykdyti tiriamaja veiklg (jvertino 1-2 balais). Tuo tarpu mokyklose
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taip mananciy socialiniy pedagogy yra tik 11 proc. Skirtingose jstaigose dirbanciy socialiniy

pedagogy kompetencijy vertinimas isSsiskiria ir kalbant apie tarpininkavimo (mediacijos) gebéjimus:

40 36,9
S g0 218 / \
e 25
2 25 / 222 \ —— Mokyklose dirbantys
S ’ \l socialiniai pedagogai
< 20 8.3
2 /22,2 \
*:’ 15 ﬂfﬁ@ PPT/SPT dirbantys
% 10 —_—\ 13.9 socialiniai pedagogai
2 ! 11,1

0

1 2 3 4 5
silpnai puikiai

Remdamiesi grafike pateiktais duomenimis, galime teigti, jog pedagoginése psichologinése
/ $vietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai savo tarpininkavimo (mediacijos) kompetencijas
vertina prasciau nei mokykly socialiniai pedagogai. Silpnai (jvertino 1 balu) savo kompetencijas Sioje
srityje vertina 27,8 proc. pedagoginése psichologinése / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy
pedagogy ir 11,5 proc. mokykly socialiniy pedagogy. Kompetencijy vertinimo skirtumus galime
1zvelgti ir kalbant apie pagalbos vaikui tinklo kiirimg. Palyginus mokyklose ir pedagoginése
psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbanciy socialiniy pedagogy savo kompetencijy

vertinimg buvo gauti rezultatai pateikti grafike:

50 46,1
45 A
S 40 // \\
—
? 3 278 / \ —— Mokyklose dirbantys
5 30 ! 7/ socialiniai pedagogai
S o5 104 // JZAZLL
= )
5 20 24,8 N\ PPT/SPT dirbantys
£ 15 socialiniai pedagogai
2 8,3 8.1 / 17,4
o 10
~ /
/3,'5
1 2 3 4 5
silpnai puikiai
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Pateikta diagrama atskleidzia, jog pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose
dirbantys socialiniai pedagogai savo kompetencijas kurti pagalbos tinklus vertina gana jvairiai, taciau
svarbu paminéti, kad gana silpnai (1-2 balais) savo kompetencijas Siose srityje vertina tik 27,7 proc.
respondenty. Tuo tarpu bene pusé (46,1 proc.) socialiniy pedagogy, dirbanciy mokyklose savo
kompetencijas kurti pagalbos tinklus vertina gerai (4 balais) ir tik 11,6 proc. apklaustyjy mano, kad

jiems triksta kompetencijy Sioje srityje (jvertino 1-2 balais).

2.4. Socialiniy pedagogu darbo salygu jvertinimas

Lietuvoje vis dazniau yra
atkreipiamas démesys j savo darbuotojus, jy ltikes¢ius ir pasitenkinimg darbu. Tai svarbu siekiant
uztikrinti darbuotojo produktyvuma, veiklos efektyvuma, teigiamg jtaka jstaigos mikroklimatui. Apie
ilgalaikes perspektyvas mastancios jstaigos stengiasi iSlaikyti esamus darbuotojus ir ypatingg démesj
skiria jy motyvacijai, fizinei, materialinei ir emocinei gerovei.

Apklausos metu siekta isiaiskinti ir i§analizuoti socialiniy pedagogy pasitenkinima fizine,
materialine ir emocine gerove darbo jstaigoje. Apklausos dalyviy penkiy rangy skal¢je (visiskai
netenkina, netenkina, nei tenkina, nei netenkina, tenkina, visiSkai tenkina) buvo paprasyta jvertinti
pateiktus teiginius, apibiidinancius fizing, materialing ir emocing gerove jstaigoje, kurioje dirba.

Gauti duomenys pateikti grafike:
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m VisiSkai netenkina  ® Netenkina Nei tenkina, nei netenkina Tenkina Visiskai tenkina

Darbo uzmokestis

Darbo laikas

Skatinimo ir jvertinimo sistema

Vertinimo instrumenty prieinamumas

Metodiniy rekomendacijy/priemoniy prieinamumas
Galimybé naudotis IT priemonémis

Resursai veikloms vykdyti

Galimybé realizuoti savo idéjas, skirtas vaiky gerovei uztikrinti
Galimybé tobulinti zinias seminaruose, stazuotése
Pasitenkinimas vykdoma veikla

Galimybé dirbti komandoje

Psichologinis klimatas darbo vietoje

Darbo kriivis

Darbo salygos (santykiai su jstaigos vadovais)

Darbo salygos (darbo kabinetas ir kitos priemonés)

Respondenty skaicius (proc.)

Remiantis grafike pateikta informacija, galima isskirti keletg sri¢iy, kuriomis dauguma
respondenty yra patenkinti: 70,9 proc. respondenty patenkinti darbo laiku ir galimybe realizuoti savo
id¢jas vaiky gerovei uZtikrinti; net 81,0 proc. respondenty patenkinti galimybe tobulinti savo Zinias.
Didzioji dalis respondenty (83,6 proc.) dziaugiasi galimybe naudotis IT priemonémis, 0 71,0 proc. -
galimybémis dirbti komandoje. Taip pat dauguma darbuotojy yra patenkinti vykdoma veikla (70,8
proc. respondenty), darbo salygomis tiek kalbant apie santykius su jstaigos vadovais (76,5 proc.
respondenty), tiek kalbant apie darbo kabinetg ir kitas priemones (75,6 proc. respondenty). Detali

respondenty nuomoné pateikiama lenteléje:

Netenkina Nei tenkina, nei Tenkina

netenkina
Galimybé naudotis IT priemonémis 6,1 % 10,2 % 83,6 %
Pasitenkinimas vykdoma veikla 7,9 % 19,0 % 77,8 %
Darbo salygos (santykiai su mokyklos vadovais) 8,4 % 15,0 % 76,5 %
Galimybé tobulinti Zinias seminaruose, stazuotése 8,7% 10,2 % 81,0 %
Galimybé realizuoti savo idé¢jas, skirtas vaiky gerovei 9,1% 20,0 % 70,8 %

uztikrinti
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Darbo salygos (darbo kabinetas ir kitos priemonés)
Galimybé dirbti komandoje

Darbo laikas

Psichologinis klimatas darbo vietoje

Metodiniy rekomendacijy / priemoniy prieinamumas
Darbo kruvis

Vertinimo instrumenty prieinamumas

Skatinimo ir jvertinimo sistema

Resursai veikloms vykdyti

Darbo uzmokestis

10,5 %
11,1 %
12,6 %
18,7 %
18,9 %
23,1 %
23,3%
26,9 %
333%
41,7 %

13,7 %
17,7 %
16,3 %
19,4 %
26,8 %
19,0 %
357%
333%
333%
30,6 %

75,6 %
71,0 %
70,9 %
61,7 %
54,1 %
57,7 %
40,8 %
48,7 %
34,2 %
27,7%

Daugiausiai nepasitenkinimo respondentams kelia darbo uzmokestis (41,7 proc.), resursai

veikloms vykdyti (33,3 proc.) bei darbuotojy skatinimo ir jvertinimo sistema (26,9 proc.), ta¢iau tai

néra sritys, kuriomis yra nepatenkinta didzioji dauguma respondenty, taciau, lyginant su kitomis

fizinés, materialinés ir emocinés geroves sritimis darbo jstaigoje, nemaza dalis respondenty iSreiskeé

nepasitenkinima jomis:
45
S5 40
@]
g 3
2 30
2
% 25
g 20
5
-g 15
2 10
[}
&

Skatinimo ir Resursai veikloms
jvertinimo sistema vykdyti

Darbo uzmokestis

Atlikus pedagoginiy psichologiniy / Svietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy

apklausa ir iSanalizavus rezultatus nustatyta, kad 94,4 proc. $iy istaigy specialisty yra patenkinti darbu

komandoje bei galimybémis naudotis IT priemonémis; 91,6 proc. — psichologiniu mikroklimatu
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darbo vietoje. Daugiau kaip trys ketvirtadaliai socialiniy pedagogy yra patenkinti darbo sglygomis —

tiek darbo kabinetas ir kitos priemonés, tiek santykiais su jstaigos vadovais. Atkreiptinas démesys,

kad net 86,1 proc. respondenty yra patenkinti vykdoma veikla, o 80,6 proc. respondenty - galimybé

tobulinti zinias seminaruose, stazuotése:

Netenkina Nei tenkina, nei Tenkina
netenkina

Galimybé dirbti komandoje 0,0 % 5,6 % 94,4 %
Galimybé naudotis IT priemonémis 2,8 % 2,8% 94,4 %
Psichologinis klimatas darbo vietoje 2,8 % 5,6 % 91,6 %
Darbo salygos (darbo kabinetas ir kitos 8,4 % 5,6 % 86,2 %
Darbo sql}}gos (santykiai su jstaigos vadovais) 2,8 % 111 % 86,1 %
Pasitenkinimas vykdoma veikla 2,8 % 11,1 % 86,1 %
Galimybé tobulinti zZinias seminaruose, stazuotése 5,6 % 13,9 % 80,6 %
Galimybé¢ realizuoti savo id¢jas, skirtas vaiky 8,3% 16,7 % 75,0 %
gerovei uztikrinti
Darbo laikas 5,6 % 19,4 % 75,0 %
Metodiniy rekomendacijy/priemoniy 16,7 % 22,2 % 61,1 %
prieinamumas
Darbo kriivis 25,0 % 194 % 55,5 %
Resursai veikloms vykdyti 13,9 % 33,3% 52,8 %
Skatinimo ir jvertinimo sistema 16,7 % 33,3% 50,0 %
Vertinimo instrumenty prieinamumas 41,6 % 22,2 % 36,1 %
Darbo uzmokestis 41,6 % 30,6 % 27,7 %

Pedagoginiy psichologiniy / Svietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai labiausiai yra

nepatenkinti darbo uzmokesciu (nurodé 41,6 proc. respondenty); vertinimo instrumenty prieinamumu

(nurodé 41,6 proc. respondenty) bei darbuotojy skatinimo ir jvertinimo sistema (nurodé 16,7 proc.

respondenty):
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Darbo uzmokestis Vertinimo Darbuotojy
instrumenty skatinimo ir
prieinamumas  jvertinimo sistema

2.5. Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo sunkumai

Socialiné pedagoginé pagalba Lietuvos bendrojo ugdymo mokykloje yra
organizuojama ir teikiama siekiant spresti jvairaus pobtidzio problemas kaip: mokyklos nelankymas,
nenoras mokytis, netinkamas mokiniy elgesys, nesutarimai su mokytojais, klasés draugais, mokymosi
motyvacijos stoka ir kt. Bendrojo ugdymo mokykloje, socialiné pedagoginé pagalba teikiama
jvairiomis formomis: asmeniui individualiai, dirbant grupg¢je, taip pat su mokyklos bendruomene ir
kt. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkricio 2 d. jsakyme Nr. V-950 ,,Dél
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraso patvirtinimo* yra
apibréziamos ir socialinés pedagoginés pagalbos teikimo riiSys — konsultavimas, tyrimai, Svietimas,
prevencinés veiklos organizavimas, socialinés pedagoginés pagalbos tinklo kiirimas, tévy (globéjy,
ripintojy). Nurodoma, kad teikiant socialing pedagogine pagalba bendradarbiaujama su socialing
pagalba teikianCiomis tarnybomis, nevyriausybinémis organizacijomis, sveikatos prieziiiros,
teisétvarkos institucijomis, kitais asmenimis. Apklausa siekta iSsiaiSkinti Socialiniy pedagogy,
dirbanciy ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendraji ugdymga ir pirminj profesinji mokyma teikianc¢iose
mokyklose, nuomong apie tai, su kokiais sunkumais jie susiduria teikdami socialing pedagoging
pagalba. Svarbu pazyméti, jog tik 3,2 proc. respondenty nurodé, kad jie su jokiomis problemomis
nesusiduria. Like¢ 96,8 proc. apklaustyjy susiduria su vienokiomis ar kitokiomis problemomis, kai

teikia socialing pedagoging pagalba. Siekiant, kad respondentai laisvai iSreikSty savo nuomones,
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jiems buvo uzduotas atviras klausimas. Atsakiusiyjy respondenty atsakymai analizuoti taikant turinio
analizés metoda.
Analizuojant apklausos rezultatus nustatyta, kad socialiniai pedagogai, teikdami socialing

pedagogine pagalba mokykloje, susiduria su $iais i$ukiais:

- bendradarbiavimo sunkumais su tévais (38,1 proc.);

- per dideliu darbo kriviu (20,0 proc.);

- komandinio darbo mokykloje trickumu (10,7 proc.);

- metodinés medZiagos triskumu (10,1 proc.);

- mokiniy nenoru priimti teikiamq pagalbg (8,3 proc.);

- tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka (7,0 proc.);

- Ziniy tritkumu (2,0 proc.).

Ziniy trikumas 2
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka 7
Mokiniy nenoras priimti teikiamg pagalba 8,3
Komandinio darbo institucijoje trikumas 10,7
Metodinés medziagos tritkumas 10,7
Per didelis darbo kriivis 20

Bendradarbiavimo sunkumai su tévais 38,1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Respondenty skaicius (proc.)

Daugelis mokslininky ir praktiky akcentuoja bendradarbiavimo su Seima svarbg socialinés
pedagoginés pagalbos teikimo procese. Analizuojant apklausos rezultatus nustatyta, kad daugiau nei
tre¢dalis respondenty (38,1 proc.) nurodé¢, kad teikdami socialing pedagoging pagalba daugiausiai
sunkumy turi bendradarbiaudami su tévais. Daugiau nei pus¢ Sios kategorijos atsakymy buvo

susijusi su tévy abejingumu vaiko problemoms, kita likusi dalis — nenoru bendradarbiauti su mokykla:
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,,Problemos tampa vis sudétingesnés, jy sprendimams nepakanka vieno pedagogo pastangy, todél aukléjant vaikus
reikia didesniy pastangy is tévy kurie buna abejingi savo atzalom, taip pat biina ir mokytojy abejingumas *;
,, Tévy neadekvatus savo vaiko vertinimas, abejingumas *,
,, Su tévy abejingumu vaiko mokymosi ir lankomumo rezultatams *;
,, Tévai nenori arba vengia bendradarbiauti. Nevykdo savo jsipareigojimy *;
,,Su tévy abejingumu, kritisku poziiriu j mokyklos darbq, pastangas padéti vaikui, savo vaiky dangstymu, teisinimu *;
., Tévy abejingumu, nenoru pripazinti, kad vaikui reikalinga pagalba **;

., Tévy motyvacijos stoka bendradarbiaujant ir teikiant pagalbg *;

., Tévy, is socialinés rizikos Seimy ir ne tik, abejingu poZiuriu j vaiko aukléjimg (nori, kad kazkas kitas pasirapinty jo
vaiku “;
,, Tévy nenoras dalyvauti vaiky problemy sprendime *;
,,Su tévy nesidoméjimu vaiko pasiekimais, mokymosi sunkumais *;
,, Tévy dideliu darbo kriiviu. Neskiriama pakankamai laiko atzalos aukléjimui: nekaupiama pedagoginiy Ziniy,
problemos sprendziamos pavirsutiniska *;
., Tévy negebéjimas (nenoras) spresti problemas *;
Sunku prisikviesti mokiniy tévus, jauciamas tévy nenoras jsiklausyti j sitilymus ir kt. **;
., Sunkumy risis - mokiniy tévai - jy pozicija neretai atmestiné ir daug jégy bei laiko privalome skirti ne pagalbos

teikimui, o jtikinimui, kad pagalba reikalinga ir jq jie turéty priimti*.

Apklausos rezultaty analizé taip pat parodé, kad penktadalis (20,0 proc.) socialiniy pedagogy
turi per didelj darbo kriivy:

.

,, Vaiky norinciy gauti pagalbg daug- laiko per mazai, tévai lieka nepatenkinti “,
,, Per platus atliekamy funkcijy spektras *,
., Didelis darbo krivis - ,,gaisry gesinimas . Be to, negali susidélioti normaliai savo laiko, pvz., konsultacijy, nes
mokiniai po pamoky vyksta namo su mokykliniu autobusu, o ,,imti “ mokinius is pamoky néra gerai (vieng, kitq kartq -
dar nieko, bet jei daugiau — normalu, kad mokytojai pyksta) “,
,, Didelis mokiniy skaicius, todeél sunku organizuoti nusimatytas veiklas “;
., Etato stoka, tik 0,5, o vaiky skaicius 387. Nespéju visiems suteikti reikiamq pagalbg, pritritksta laiko *;
,, Veiklos planavimas. Dazniausiai iskyla neplanuoty situacijy, sprendimy ieSkojimas ir pagalbos teikimas. Tenka daug
laiko praleisti pildant dokumentus ;
., Bitna dieny (kartais savaiciy), kai visas laikas isnaudojamas tik kriziniams atvejams ir nelieka laiko prevencinéms ar
kitoms veikloms “;
,»Didelis darbo kruvis ir funkcijy jvairové; emocinis pervargimas, savivaldybés bei mokyklos administracijos poziturio
ir palaikymo problema; nepritaikyta darbui aplinka; prastas mikroklimatas mokykloje “;
,,Laiko stoka, darby per platus spektras, pareigybiy gausa, nuovargis “;
., Labai gaila, bet dirbant 0,75 etato kritviu nebelieka laiko 28 specialiyjy poreikiy mokiniy, kuriems pagal PPT isvadas

rekomenduojama socialinio pedagogo pagalba, konsultavimui “;
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., Pastaruoju metu PPT tarnyba reikalauja darbo su vaikais spec. poreikiy vaikais tvarkarascio metams j priekj.
Mokykloje yra apie 70 specialiyjy poreikiy vaiky. Tad sudarius tokj tvarkarastj nelieka laiko nei prevencinéms
veikloms, nei kity vaiky konsultavimui, nei tyrinamajai veiklai ir t. t.
labai didelis darbo krivis, didelé atsakomybé, daug SUP mokiniy, jy konsultavimas “;
., Pernelyg dideli krivviai, laiko stoka, perteklius jvairy akcijy, renginiy —tai neduoda itin didelés naudos. Kita
., Didélis darbo krivis. Administracija daznai apkrauna pasaliniais darbais, nejeinantis j socialinio pedagogo
kompetencijq ir nenumatytus pareiginéje instrukcijoje, dél kurio nelieka laiko tiesioginiam darbui ir atitinkamai kencia
darbo kokybé. Daznai socialinis pedagogas verciamas atlikti klasés vadovy bei kity mokyklos darbuotojy funkcijas
., Mokyklos administracija stengiasi primesti jvairias veiklas mokykloje, kuriy kiti nenori atlikti, nes socialinis
pedagogas visq dieng mokykloje, reiskia jis tam ,,turi laiko" “;
,, Direktoriy, administracijos, kity darbuotojy poziiris, nezinojimas, nesupratimas, kad socialing pedagogine pagalbg
teikia mokykloje ne tik socialinis pedagogas, bet ir mokytojai, klasés vadovai, reikalingas ir tévy jsitraukimas. Krauna
visus bent kiek panasius atvejus, kas susije su parama ar socialinés rizikos veiksniais, nors tai gal akivaizdziai
administracijos darbuotojy darbas, kokiy sistemy ar dokumenty administravimas, rasymas. Ir tada nebelieka laiko
darbui su vaikais, nebespéji visko *;
,,Nors yra numatyta, kad socialinis pedagogas gali dirbti nekontaktines valandas uz mokyklos riby, mokyklose tai néra
praktikuojama (visos 36 val. mes privalome dirbti mokykloje), todél daugumq darby tenka atlikti savo nedarbo metu,

per iSeiginés arba net naktimis (uz tai néra apmokama) “.

Viena svarbiausiy socialinés pedagoginés pagalbos teikimo salygy yra komandinis darbas,
nes tik tokiu budu galima koordinuoti pavieniy specialisty veikla, optimaliau nustatyti socialinés
pedagoginés pagalbos poreikj, plétoti institucinj ir tarpzinybinj bendradarbiavimg. Nustatyta, kad

dalies respondenty nuomone (10,7 proc.) dar vis tritksta komandinio darbo mokykloje:

,, Tenka spresti situacijas vienai, néra komandinio darbo, bando uzkrauti vaiko problemas man vienai, o ne veikti kartu
geriausiems vaiko interesams uztikrinti “;
., Kai kuriy klasés auklétojy nepakankamu démesiu, sprendziant jo klasés auklétinio problemq *;
,,Ne visada laiku gaunama informacija apie mokinj is mokytojy “;
., Kartais triksta teikiamos pagalbos nuoseklumo ir testinumo, nes ne visi ,,komandos “ nariai laikosi bendry
susitarimy “;
., Dalies pedagogy nenoras teikti kompleksine pagalbq - dél nesékmiy kaltinamas tik vaikas, jis paliekamas vienas su
pagalbos specialistais “;
., Sukurto pagalbos plano vieningas nesilaikymas. Atmetimo reakcija “;
,, Komandinio darbo nebuvimas, administracijos ir mokytojy pozitiris j socialinj pedagogq “;
,, Komandos nebuvimas mokykloje “;
,,Nenoras pedagogu bendradarbiauti, dalintis atsakomybe kai tenka spresti problemas, tenka spresti be kity
palaikymo “;

., Bendradarbiavimo tarp administracijos, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty stoka “.
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Analizuojant tyrimo rezultatus nustatyta, kad mokykly socialiniams pedagogams socialinei

pedagoginei pagalbai teikti tritksta metodiniy priemoniy (nurodé 10,7 proc. respondenty):

., Metodiniy priemoniy stoka, ypac¢ darbui su specialiyjy poreikiy vaikais *;
., Néra priemoniy, kuriomis biity galima jvertinti situacijos sunkumq. Taip pat néra programy (arba nepakankama jy
sklaida), kurias bity galima naudoti individualiam konsultavimui, pavyzdziui, dél elgesio korekcijos *;
., Metodinés pagalbos priemoniy nebuvimas, darbo ,, jrankiy “ stoka “;

‘

., Tritksta priemoniy, metodiky dirbant su ikimokyklinio amzZiaus vaikais *;
., Priemoniy tritkumu mokant specialiyjy poreikiy vaikus *;
,, Trizksta metodikos konsultacijoms “;
., Néra reglamentuotos vieningos socialiniy pedagogy dokumentacijos sistemos, néra rekomendacijy ar vieningy
reikalavimy sudarant individualius pagalbos planus pagalbos reikalingiems mokiniams *;
,,Metodinés, prevencinés medziagos trikumas ugdytiniy uzimtumo, tévy konsultavimo klausimais*;

,,Socialinés pedagoginés pagalbos metodiniy priemoniy ikimokyklinukams stoka, gerosios patirties sklaidos stoka

biitent tarp socialiniy pedagogy, dirbanciy ikimokyklinése jstaigose *.

Atkreiptinas démesys, kad beveik deSimtadalis apklausos dalyviy (8,3 proc.) susiduria su

mokiniy nenoru priimti pagalbg:

., Mokiniy nenoras priimti pagalbg *;
., Mokiniy abejingumas, nenoras keistis “;
,,Nenoras gauti pagalbq, sulygty susitarimy nesilaikymas *;
,,Su priesiskumu, iSankstiniu neigiamu nusistatymu is pagalbos gavéjy *;
,,»Daugelis mokiniy nepripazjsta, kad turi sunkumy, nepriima teikiamos pagalbos, dél netinkamo mokinio elgesio,
mokymosi, kartais nejmanoma prisikviesti mokinius pokalbiui, konsultacijoms *;

,, Vaikai nenovi ateiti j konsultacijq “.

Vienas 1§ socialinés pedagoginés pagalbos veiksmingumo prielaidy yra tarpinstitucinis
bendradarbiavimas. ISanalizavus apklausos duomenis paaiskejo, kad 7,0 proc. respondenty nurode,

kad pasigenda tarpinstitucinio bendradarbiavimo:

,,Rajono savivaldybes administracijos VGK neveiksnumas “;

., Institucijy, kurios galéty prisidéti prie vaiko problemy sprendimo, abejingumas. Viskas paliekama mokyklos galiose.
Tarpinstitucinés veiklos koordinatoriaus iniciatyvos trikumas, manau, kad tai jis turéty buti tas Zmogus, kuris, esant
problemai ir mokyklos prasymu, turéty sukviesti galimus pagalbos teikéjus § birj ir kartu ieskoty problemos sprendimo
galimybiy, o ne deleguoti viskg mokyklai (o mokykloje uz tai, aisku, yra atsakingas socialinis pedagogas) “;

,, Tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka, nepilnameciy reikaly pareigiino etato nebuvimas apskrityje *;
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., Vaiko teisiy apsauga suinteresuoty institucijy (policija, VTAT) nesuinteresuotumas dirbti is karto, be ,,rasty
siuntinéjimo *, specialisty tritkumas po 17 val. *;
,, Tarpinstituciniy tarnyby bendradarbiavimo trikumas *;

,,Bendradarbiavimo trizkumas su kitomis institucijomis .

Analizuojant apklausos duomenis nustatyta, kad mokykly socialiniams pedagogas dar triiksta

Ziniy, kaip teikti socialing pedagoging pagalbg specifiniais atvejais:

,, Tritksta ziniy, kaip dirbti su tam tikrus sutrikimus turinciais vaikais: autizmo ar kity psichikos problemy ir kt. *;
., Ziniy tritkumas, nezinojimas j kq kreiptis konsultacijos, kur ieskoti pagalbos, kai pritritksta ty Ziniy. Labai daug
dokumentacijos ir veikly, kurias turéciau vykdyti, bet nevykdau dél Ziniy tritkumo *;

,, Tritksta ziniy specialiyjy poreikiy turinciy mokiniy konsultavimui ir jy jvertinimui, siunciant j Psichologine

pedagogine tarnybqg “.

Atliekant apklausos duomeny analiz¢ nustatytos ir Kitos problemos:

., Vykdyti prevencing veiklg (Svieciamojo pobidzio renginius) jmanoma tik kity pamoky sgskaita (néra atskiro privalomo
laiko, reikia prasyti mokytojy, kad leisty integruoti, nes po pamoky mokiniai nebepasilieka); apribotas konsultavimo
laikas (pagalbq daznai reikia teikti "¢ia ir dabar", tad tenka suskubti pakonsultuoti per pertraukq), triksta specialisty
mokykloje, nors jstatymais apibrézta, kad turi jsisteigti papildomi socialinio pedagogo, psichologo etatai, bet kadangi
tai reikalauja papildomy lésy ir Sis klausimas paliktas spresti savivaldybéms, tai kai kurios jy savaip interpretuoja siuos
istatymus ir nesiruosia steigti papildomy etaty *;

,,Darbo su vaiku laikas - formaliai pamoky metu néra galimybiy, o po pamoky nebéra vaiky *;

,,Skeptiskas administracijos pozZiiris j socialinio pedagogo darbg, mokytojai visada save laiko teisiais nors taip néra;
daznai norint apginti mokinj pats socialinis pedagogas lieka kaltas; kartais mokinys lieka neisgirstas. Per daug
prevencijos mokykloje, mokiniai nenori jos.
didelis mokiniy skaicius *;

,, Neigiamos pedagogy, tévy nuostatos, pozZiiriai*;

., Asmeniniy kompetencijy tobulinimo stabdymu (dél didelio darbo kriivio (visos valandos kontaktinés) .
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2.6. METODINES PAGALBOS
REKOMENDACIJU / PRIEMONIU
POREIKIS



Sudarinéjant apklausos instrumentg buvo atsizvelgta j 2016 m. lapkri¢io 2 d. Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro jsakymo Nr. V-951, kuriuo yra reglamentuotas mokyklos
socialinio pedagogo pavyzdinis pareigybés aprasas, 7 punktg, numatantj mokyklos socialinio
pedagogo vykdomas funkcijas, kurios numato, jog socialinis pedagogas, vykdydamas savo veiklos
funkcijas, vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius, konsultuoja vaikus
ir mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokyklos bendruomeng socialiniy pedagoginiy problemy
sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, dalyvauja sprendZiant Krizinius
atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgiidZiy problemas, §viedia mokyklos bendruomeng
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiskiniy
prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais, inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei
socialinio ugdymo projektus; tvarko ir pildo darbo dokumentus bei vykdo kitas veiklas. Atsizvelgiant
] socialinio pedagogo darbo pobuidj buvo priimtas sprendimas metodinés pagalbos rekomendacijas /
priemones suskirstyti j:

- metodines pagalbos rekomendacijas / priemones (priemones, skirtas prevencinés veiklos
vykdymui, individualiam ir grupiniams darbui su vaikais, pagalbos jvairiy sunkumy patiriantiems
mokiniams teikimui, socialinio pedagogo veiklos organizavimui ir kt.);

- vertinimo formas / instrumentus.

Tolimesné duomeny analizé Siame skyriuje yra atliekama atsizvelgiant  socialinio pedagogo
darbo vieta (mokykla arba PPT / SPT) ir metodinés pagalbos priemones / rekomendacijas bei

vertinimo formas / instrumentus.
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2.6.1. Socialiniy pedagoguy metodinés pagalbos rekomendacijy / priemoniy poreikis

Apklausos dalyviams buvo uzduotas klausimas ,, Ar Jums pakanka metodiniy
rekomendacijy/priemoniy Jisy, kaip socialinio pedagogo, funkcijoms atlikti? ““. Apklausos rezultatai
parodé, kad 55 proc. Respondenty pakanka esamy metodiniy rekomendacijy / priemoniy socialinio

pedagogo funkcijoms atlikti. 45 proc. Nurod¢, kad Siy priemoniy jiems nepakanka.

Respondenty taip pat buvo prasoma, jei jie nurodé, kad metodiniy priemoniy / rekomendacijy
nepakanka, nurodyti, kokiy ir kokios srities metodiniy rekomendacijy / priemoniy jie labiausiai
pasigenda. Buvo pateikti atviro tipo klausimy atsakymai, o gauti duomenys analizuoti taikant turinio
analizés metods, t. y. vertintos, analizuotos, interpretuotos prasminés teksto charakteristikos,
duomenys grupuoti j kategorijas ir subkategorijas. Patekti respondenty atsakymai buvo sugrupuoti j
4 Kkategorijas:

1) metodinés priemonés | rekomendacijos prevencinei veiklai vykdyti;

2) metodinés priemonés, kaip teikti pagalbq jvairiy sunkumy patiriantiems mokiniams;
3) metodinés priemonés | rekomendacijos individualiam ir grupiniams darbui;

4) metodinés priemonés | rekomendacijos socialinio pedagogo veiklai organizuoti.

Kiekviena kategorija suskirstyta j tam tikras prasmines subkategorijas. Detalus metodiniy
priemoniy / rekomendacijy poreikis (pagal kategorijas, subkategorijas) pateiktas 1 priede.

Respondenty atsakymy pasiskirstymas detalizuotas lenteléje:
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Kategorija Subkategorija Procentai

Metodinés priemonés / vaizdinés priemonés (filmai, paveiksléliai, 11,8 %

rekomendacijos prevencinés veiklos Zaidimai, vadovéliai ir pan.)

vykdymui metodinés priemonés socialiniams emociniams 8,2 %
jgadziams ugdyti
metodinés priemonés prevencinei veiklai vykdyti 55%
metodinés priemonés uzimtumui (lankomumui) 2,7%
didinti
metodinés priemonés psichoaktyviyjy medziagy 24%
vartojimo prevencijai

Metodinés priemones, kaip metodinés priemongés darbui su specialiyjy 20,0 %

teikti pagalba jvairiy sunkumy ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais

patiriantiems mokiniams metodinés priemonés vaiko problemoms spresti 8,2%
metodinés priemongés darbui su elgesio ir emocijy 6,7 %
sutrikimu
metodinés priemonés mokiniy elgesio korekcijai 51%
metodinés priemonés darbui su specifiniais atvejais 1,6 %
(depresija, savizudybés rizika ir pan.)
metodinés priemonés darbui su priklausomybémis 15%
metodinés priemonés darbui su linkusiais nusikalsti 0,4%
mokiniais

Metodinés priemonés / rekomendacijos metodinés priemonés konsultavimui 3,5%

individualiam ir grupiniams darbui metodinés priemonés darbui su tévais 3,2%
metodinés priemonés mokymosi motyvacijai kelti 2,0%
metodinés rekomendacijos mikroklimatui formuoti 0,8 %

Metodinés priemonés / socialinio pedagogo praktinés veiklos vadovas 7,8 %

rekomendacijos socialinio pedagogo (rekomenduojamy dokumenty sgvadas)

veiklai organizuoti teisinés informacijos rinkinys 4,0 %
metodinés priemonés tiriamajai veiklai vykdyti 2,0%
metodinés rekomendacijos pagalbos tinklui kurti 1,2%
Mokymai (nedetalizuojama) 1.2%
metodinés priemonés tarpininkavimui (mediacijai) 0,2%
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Atlikus analiz¢ paaisSkéjo, kad bendrojo ugdymo mokykly socialiniams pedagogams labiausiai

truksta metodiniy priemoniy:

1)
2)

3)
4)

5)

darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais (20,0 proc.);

vaizdiniy priemoniy (filmy, paveiksléliy, zaidimy, vadovéliy ir pan.) prevencinés veiklos

vykdymui (11,0 proc.);

metodiniy priemoniy socialiniy emociniy jgudziy ugdymui (8,2 proc.);

7,8 proc. respondenty nurodé, kad noréty, jog biity atnaujintas socialinio pedagogo

praktinés veiklos vadovas (rekomenduojamy dokumenty sgvadas);

6,7 proc. respondenty nurodé, kad reikéty ir metodiniy priemoniy darbui su elgesio ir

emocijy sutrikimu.

Palyginus mokykly socialiniy pedagogy gautus duomenis pagal teritorinj administracing

suskirstymg dideliy skirtumy nenustatyta. Visy grupiy respondenty duomenimis (tieks dideliame

mieste, tiek mieste, tick maZzame miestelyje, tiek kaime) (visose grupése apie 20 proc.), labiausiai

pasigendama metodiniy priemoniy darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais.

Detalesné analizé pateikiama lenteléje:

Dideliame mieste Mieste Mazame miestelyje Kaime
(vir$ 200 takst. gyventojy) (30200 takst. (2-30 tukst. gyventojy) (maziau nei 2 tukst.
gyventojy) gyventojy)
18,4% darbui su 17,5 % darbui su 19,5 darbui su 25,5 % darbui su
specialiyjy specialiyjy % specialiyjy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdymosi ugdymosi ugdymosi
vaikais / mokiniais poreikiy vaikais poreikiy poreikiy vaikais
/ mokiniais vaikais / / mokiniais
mokiniais
11,8% metodinés 10,0 %| metodinés 6,9 % metodinés 21,6 % metodinés
priemonés priemonés priemongés priemonés
socialiniy prevencingés konsultavimui socialiniy
emociniy jgudziy veiklos emociniy
ugdymui vykdymui igtdziy
ugdymui
9,2% socialinio 10,0 % metodinés 6,9 % metodinés 5,9 % metodinés
pedagogo priemonés priemonés priemonés
praktinés veiklos socialiniy vaiko problemy mokiniy
vadovas emociniy sprendimui elgesio
(rekomenduojamy jgidziy korekcijai
dokumenty ugdymui
sgvadas)
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Vertinant apklausos dalyviy pateiktus atsakymus pagal mokyklos socialinio pedagogo jgyta
iSsilavinimg esminiy skirtumy taip pat nenustatyta. Tiek aukstajj neuniversitetinj, tiek bakalauro
laipsnj, tiek magistro kvalifikacinj turintys mokykly socialiniai pedagogai nurod¢, kad jiems reikia
priemoniy darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais. Lyginant duomenis pagal
jgyta iSsilavinimg labiausiai iSsiskyré aukstgjj magistro kvalifikacinj laipsnj turinciy socialiniy
pedagogy poreikis. 12,3 proc. respondenty nurod¢, kad jy veiklg efektyvinty metodinés priemonés
socialiniams emociniams jgtdziams ugdyti ir 7,9 proc. — metodinés priemonés mokiniy elgesio

korekcijai. Detalesné analizé pateikiama lenteléje:

AukStasis neuniversitetinis AukStasis bakalauro laipsnis AukStasis magistro
iSsilavinimas kvalifikacinis laipsnis
43,8 darbui su specialiyjy 18,5 darbui su specialiyjy 18,4 % darbui su specialiyjy
% | ugdymosi poreikiy vaikais / % ugdymosi poreikiy vaikais ugdymosi poreikiy
mokiniais / mokiniais vaikais / mokiniais
12,5 vaizdinés priemonés 15,3 vaizdinés priemongés 123% | metodinés priemonés
% (filmai, paveiksléliai, % (filmai, paveiksléliai, socialiniy emociniy
zaidimai, vadovéliai ir zaidimai, vadovéliai ir igidziy ugdymui
pan.) pan.)
4,3 % | metodinés priemonés vaiko | 8,1 % metodinés priemonés 7,9 % metodinés priemonés
problemy sprendimui darbui su elgesio ir mokiniy elgesio
emocijy sutrikimu korekcijai

Atliekant gauty duomeny analize¢, paaiSkéjo skirtumas tarp socialiniy pedagogy eksperty ir
kity kvalifikaciniy kategorijy socialiniy pedagogy. Mokykly socialiniai pedagogai ekspertai nurode
tik tris, jy veiklai gerinti trikstamas metodines priemones. Jy pasirinkimas pasiskirsté tolygiai — po
25,0 proc. reikmé metodiniy priemoniy darbui su elgesio ir emocijy sutrikimu, metodiniy priemoniy
prevencinei veiklai vykdyti ir metodinés rekomendacijos pagalbos tinklui kurti. 14,8 proc. neturin¢iy
kvalifikacinés kategorijos ir 12,2 proc. vyresniyjy socialiniy pedagogy nurode, kad jiems taip pat
trikksta vaizdiniy priemoniy prevencinei veiklai vykdyti. Vaizdinés priemonés detalizuojamos 1
priede. Net 14,9 proc. neturin¢iy kvalifikacinés kategorijos socialiniy pedagogy pasigedo socialinio

pedagogo praktinés veiklos vadovo. Detalesné analizé pateikiama lenteléje:
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Neturintis kvalifikacinés | Vyresnysis socialinis | Socialinis pedagogas Socialinis pedagogas
kategorijos socialinis pedagogas metodininkas ekspertas
pedagogas
17,3 darbui su 24,5 darbui su 18,3 darbui su 25,09 metodinés
% specialiyjy % specialiyjy % specialiyjy priemonés
ugdymosi poreikiy ugdymosi ugdymosi darbui su
vaikais / mokiniais poreikiy vaikais poreikiy elgesio ir
/ mokiniais vaikais / emocijy
mokiniais sutrikimu
14,9 socialinio 12,2 vaizdinés 9,3% metodinés 25,09 metodinés
% pedagogo praktinés | % priemoneés priemoneés priemoneés
veiklos vadovas (filmai, darbui su prevencinei
(rekomenduojamy paveiksléliai, elgesio ir veiklai vykdyti
dokumenty zaidimai, emocijy
sgvadas) vadovéliai ir sutrikimu
pan.)
14,8 vaizdinés 11,2 metodinés 6,9 % metodinés 25,09 metodinés
% priemonés (filmai, | % priemonés priemonés rekomendacijos
paveiksléliai, socialiniams socialiniams pagalbos tinklui
zaidimai, emociniams emociniams kurti
vadovéliai ir pan.) jguidziams jgudziams
ugdyti ugdyti

Pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby
socialiniai pedagogai taip pat buvo kvieciami jvertinti, ar jiems uztenka metodiniy rekomendacijy /
priemoniy jy, kaip socialiniy pedagogy funkcijoms, atlikti. Nustatyta, kad 50 proc. apklausty
socialiniy pedagogy metodiniy rekomendacijy / priemoniy pakanka jy veiklai vykdyti, o 50 proc. —
nepakanka.

Nepakanka
50%
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Susisteminus pateiktus duomenis ir atlikus turinio analize¢ paaiSkéjo, jog pedagoginiy
psichologiniy / Svietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai nurodé, jog jy darbe triksta Siy
metodiniy rekomendacijy / priemoniy:

1) metodiniy priemoniy darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais/mokiniais (33,2
proc.);

2) socialiniy jgudziy ugdymo vadovo ikimokyklinio amziaus vaikams (16,7 proc.);

3) metodiniy priemoniy darbui su elgesio ir emocijy sutrikimy turin¢iais vaikais (16,7
proc.);

4) metodiniy priemoniy darbui su rizikos grupés Seimomis (16,7 proc.).

Nors pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai nurodg,
kad metodiniy rekomendacijy / priemoniy jy veiklai vykdyti triiksta, taciau, lyginant su mokykly
socialiniais pedagogais, mazai detalizavo, kokiy konkre€iai priemoniy jiems triksta, vyravo
atsakymas ,.triksta metodiniy priemoniy“. IS pateikty respondenty atsakymy neaisku, kokiy

metodiniy rekomendacijy / priemoniy jiems truksta.

2.6.2. Socialiniy pedagogy vertinimo formy / instrumenty poreikis

Apklausos dalyviams buvo uZzduotas atviras klausimas ,, Ar Jums pakanka
vertinimo formy/instrumenty Jisy, kaip socialinio pedagogo, funkcijoms atlikti? . Apklausos
rezultatai parodé, kad 66 proc. respondenty pakanka esamy vertinimo formy / instrumenty socialinio

pedagogo, funkcijoms atlikti. 34 proc. nurodé, kad $iy priemoniy jiems nepakanka.
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Nepakanka
34%

Respondenty taip pat buvo prasoma, jei jie nurodé, kad vertinimo formy / instrumenty

nepakanka, nurodyti, kokiy ir kokios srities vertinimo formy / instrumenty jie labiausiai pasigenda.

Buvo pateikti atviro tipo klausimy atsakymai, o gauti duomenys analizuoti taikant turinio analizés

metoda, t. y. vertintos, analizuotos, interpretuotos prasminés teksto charakteristikos, duomenys

grupuoti j kategorijas.

Duomeny analizé parodé, kad net 44,9 proc. socialiniy pedagogy truksta reglamentuoty

socialinio pedagogo veiklos formy. Atkreiptinas démesys, jog reglamentuotos socialinio pedagogo

veiklos formos néra priskiriamos prie vertinimo formy / instrumenty. 17,4 proc. apklaustyjy nurodé,

kad jy veikalai triksta vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir elgesio sutrikimy

vertinimo instrumenty, o 9,2 proc. — vaiky / mokiniy socialiniy jgtdziy vertinimo instrumenty.

Detalus vertinimo instrumenty / formy poreikis pateiktas lenteléje:

Vertinimo instrumentai/formos Procentai

Reglamentuotos socialinio pedagogo veiklos formos 44,9 %
Vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy, raidos ir elgesio sutrikimy vertinimo 17,4 %
instrumentai

Socialiniy jgudziy vertinimo instrumentai 9,2%
Ivairiy (nedetalizuoja kokiy) 7,1 %
Tévy jsitraukimo vertinimo formos 41%
Mokymosi motyvacijos vertinimo instrumentai 3.1%
Prevencinés veiklos veiksmingumo vertinimo instrumentai 3,1%
Mikroklimato mokykloje / klaséje vertinimo instrumentai 3,1%
Vaiky rizikingos elgsenos vertinimas 3,0 %
Mokiniy elgesio pazangos vertinimo formos 2,0%
Negali nurodyti 2,0 %
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Pedagoginio / psichologinio vaiko apleistumo vertinimo instrumentai

1,0 %

Vertinant apklausos duomenis teritorinio administracinio suskirstymo aspektu galima teigti,

kad vertinimo instrumenty / formy poreikis pasiskirsté pagal vietovés dydzio problematikg. Didelio

miesto jstaigy socialiniy pedagogy poreikis iSsiskyré nuo miesto, mazo miesto ir kaimo vietovése

dirbanciy socialiniy pedagogy poreikio. Dideliame mieste dirbantys mokykly socialiniai pedagogai

pasigenda prevencinés veiklos veiksmingumo vertinimo ir vaiky rizikingos elgsenos vertinimo

instrumenty. Mieste, mazame mieste ir kaime dirbanc¢iy pedagogy poreikis yra panasus. Jiems

labiausiai triiksta vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir elgesio sutrikimy

vertinimo instrumenty, socialiniy jgiidziy vertinimo instrumenty. Kaimiskose vietovése dirbantys

mokykly socialiniai pedagogai papildomai nurodé, kad jy vykdoma veiklg pagerinty mokymosi

motyvacijos vertinimo ir mokiniy elgesio pazangos vertinimo instrumentai.

Dideliame mieste
(virs 200 tukst.

gyventojy)

Mieste
(30200 tikst.

gyventojy)

MazZame miestelyje
(2-30 tokst.

gyventojy)

Kaime

(maziau nei 2 tukst.

gyventojy)

Reglamentuotos
socialinio pedagogo
veiklos formos

Reglamentuotos
socialinio pedagogo

veiklos formos

Reglamentuotos
socialinio pedagogo

veiklos formos

Reglamentuotos
socialinio pedagogo

veiklos formos

Prevencinés veiklos Vaiky SUP, raidos ir | Ivairiy (nedetalizuoja | Vaiky SUP, raidos ir
veiksmingumo elgesio sutrikimy kokiy) elgesio sutrikimy
vertinimo vertinimo vertinimo
instrumentai instrumentai instrumentai
Vaiky rizikingos Socialiniy jgudziy Vaiky SUP, raidos ir Mokymosi
elgsenos vertinimas vertinimo elgesio sutrikimy motyvacijos vertinimo
instrumentai vertinimo instrumentai
instrumentai Socialiniy jgudziy
vertinimo
instrumentai
Mokiniy elgesio

pazangos vertinimo

formos
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Atlikus analiz¢ pagal socialiniy pedagogy jgytq issilavinimg paaiskéjo, kad 66,7 proc.
socialiniy pedagogy, igijusiy aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg, nurodé, kad jiems triiksta vaiky
specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir elgesio sutrikimy vertinimo instrumenty. 36,4
proc. aukstaji bakalauro laipsnj turin¢iy mokykly socialiniy pedagogy nurodé, kad jiems truksta
reglamentuotos socialinio pedagogo veiklos formos, 20,5 proc. — vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinimo, raidos ir elgesio sutrikimy vertinimo instrumenty. 52,0 proc. magistro kvalifikacinj laipsnj
turin¢iy mokyklos socialiniy pedagogy taip pat pasigedo reglamentuoty socialinio pedagogo veiklos
formy, 10,0 proc. — Socialiniy jgiidziy vertinimo instrumenty.

Vertinant mokykly socialiniy pedagogy atsakymus pagal turimgq kvalifikacing kategorijq,
paaiskejo, jog 23,1 proc. respondenty, neturinciy kvalifikacinés kategorijos noréjo vaiky specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir elgesio sutrikimy vertinimo instrumenty, o 11,5 proc. Sios
grupés respondenty — Socialiniy jgadziy vertinimo instrumenty. 13,9 proc. vyresniojo socialinio
pedagogo kvalifikacing kategorija igije respondentai nurode, kad jiems reikia vaiky specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir elgesio sutrikimy vertinimo instrumenty, 0 7,9 proc. —
mokymosi motyvacijos vertinimo instrumenty. Tarp mokykly socialiniy pedagogy metodininky buvo
daugiausiai nurodziusiy, jog negali jvardinti, kokiy vertinimo instrumenty / formy jiems trtiksta (10,0
proc.). Labiausiai jie pasigedo reglamentuoty socialinio pedagogo veiklos formy (53,3 proc.).
DidZiausias nustatytas skirtumas buvo mokyklos socialiniy pedagogy eksperty grupéje — net 66,3
proc. Sios grupés respondenty nurodé, kad jie pasigenda socialiniy jgtidziy vertinimo instrumenty, o
33,7 proc. respondenty — reglamentuoty socialinio pedagogo veiklos formy. Daugiau joks poreikis

Sioje respondenty grupéje nebuvo nurodytas.

Nagrinéjant, ar socialiniai pedagogai, dirbantys pedagoginése
psichologinése / $vietimo pagalbos tarnybose, yra pakankamai apripinti vertinimo formomis /
instrumentais, reikalingais jy funkcijoms atlikti, pastebétina, kad 33 proc. uZpildZiusiy anketa yra
patenkinti vertinimo formy / instrumenty pasirinkimu. Socialiniai pedagogai daugiausiai nurod¢, jog
nepakanka vertinimo formy/instrumenty, reikalingy jy, funkcijoms atlikti (67 proc.). Diagramoje

pateikti duomenys rodo, kad socialiniai pedagogai jaucia $iy priemoniy triikuma.
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Nepakanka
67%

Pateiktame atvirame klausime respondenty buvo prasoma detalizuoti, kokiy vertinimo formy

/ instrumenty pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai labiausiai

pasigenda. Atlikus turinio analize, paaiskéjo, jog 38,9 proc. apklaustyjy nurode, kad labiausiai jie

pasigenda instrumenty, vaiko socialiniam pedagoginiam vertinimui pedagoginéje psichologinéje /

Svietimo pagalbos tarnyboje. Net 16,7 proc. apklausoje dalyvavusiy socialiniy pedagogy negaléjo

konkreciai jvardinti, kokiy vertinimo formy / instrumenty jiems triiksta. Atviruose klausimuose

dominavo atsakymai kaip ,,vertinimo instrumenty* ar ,,negaliu jvardinti®. Po 11,1 proc. respondenty

ivardino, kad jiems triksta instrumenty vaiky / mokiniy socialiniams jgiidziams jvertinti ir nepalankiy

aplinkos veiksniy vertinimo kriterijy. Detali analizé pateikiama lenteléje:

Vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo metodikos

Vertinimo instrumentas/forma Procentai

Instrumenty socialiniam pedagoginiam vertinimui 38,9 %
Ivairiy (nedetalizuoja kokiy) 16,7 %
Instrumenty socialiniams jgiidziams jvertinti 111 %
Nepalankiy aplinkos veiksniy vertinimo kriterijy 11,1 %
Klausimyno socialiniams poreikiams jvertinti 11,0 %
Klausimyno mokinio socialinei aplinkai vertinti 5,6 %

5,6 %

Analizuojant pedagoginiy psichologiniy/§vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy

vertinimo instrumenty poreikj, labai svarbu apibrézti, kiek daznai jis atlieka Sig funkcijg. Apklausos

duomenys parod¢, kad 77,8 proc. socialiniy pedagogy labai daznai (23 kartus per savaite), 5,6 proc.

daznai (karta per savaite) dalyvauja vertinant vaika / mokinj kartu su kitais tarnybos specialistais.

16,7 proc. — nurodg, kad Sios funkcijos neatlieka.
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2.6.3. Metodinés pagalbos rekomendacijy / priemoniy poreikio apibendrinimas

Apibendrinant gautus rezultatus, galima
konstatuoti, jog 55 proc. mokykly socialiniy pedagogy ir 50 proc. pedagoginiy psichologiniy /
Svietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy nurodé, kad jiems nepakanka metodiniy

rekomendacijy / priemoniy.

PPT/SPT socialiniai pedagogai Mokykly socialiniai pedagogai

Pakanka m Nepakanka

Mokykly socialiniai pedagogai PPT / SPT socialiniai pedagogai

Metodiniy priemoniy darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais

Metodiniy priemoniy darbui su elgesio ir Socialiniy jgudziy vadovo ikimokyklinio amZziaus

emocijy sutrikimu vaikams

Vaizdiniy priemoniy (filmai, paveiksléliai,
zaidimai, vadoveliai ir pan.) prevencings Metodiniy priemoniy darbui su elgesio ir emocijy

veiklos vykdymui sutrikimu

Atlikus analize nustatyta, kad tiek bendrojo ugdymo mokykly, tiek PPT / SPT socialiniai
pedagogai daugiausiai jvardijo, jog jy veiklai vykdyti labiausiai triiksta metodiniy priemoniy darbui
su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais. Taip pat pasigendama vaizdiniy priemoniy

......

socialiniams emociniams jgudziams ugdyti. Mokykly socialiniai pedagogai ekspertai stokoja
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metodiniy priemoniy darbui su elgesio ir emocijy sutrikimu, metodiniy priemoniy prevencinei veiklai
vykdyti ir metodiniy rekomendacijy pagalbos tinklui kurti. Pagal mokykly socialiniy pedagogy
gautus duomenis pagal teritorinj administracinj suskirstymq dideliy skirtumy nenustatyta.

Visy grupiy respondenty duomenimis, labiausiai pasigendama metodiniy priemoniy darbui su

specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais.

Apibendrinant galima konstatuoti, jog 66 proc.
mokykly socialiniy pedagogy nurodé, kad jiems pakanka vertinimo formy / instrumenty, o 67 proc.
pedagoginiy psichologiniy / Svietimo pagalbos tarnyby socialiniams pedagogams instrumenty

nepakanka.

Pakanka m Nepakanka

PPT/SPT socialiniai pedagogai Mokykly socialiniai pedagogai

Apibendrinus ir susisteminus visus gautus rezultatus, darytina iSvada, kad socialiniams
pedagogams, dirbantiems ikimokyklinj, prieSmokyklinj, bendraji ugdyma ir pirminj profesinj

mokymg teikianciose mokyklose ir pedagoginése psichologinése / $vietimo pagalbos tarnybose

triksta:
Mokykly socialiniai pedagogai PPT / SPT socialiniai pedagogai
Vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy Instrumenty socialiniam pedagoginiam vertinimui
vertinimo, raidos ir elgesio sutrikimy atlikti

vertinimo instrumenty

Instrumenty vaiky / mokiniy socialiniams jgtdZiams vertinti
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Mokymosi motyvacijos vertinimo instrumenty =~ Nepalankiy aplinkos veiksniy nustatymo kriterijy

Mokykly socialiniams pedagogams jy vykdomai veiklai pagerinti triiksta reglamentuotos

socialinio pedagogo veiklos formy; vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir elgesio

sutrikimy vertinimo instrumenty; vaiky / mokiniy socialiniy jgiidziy vertinimo instrumenty. Nustatyti

skirtumai pagal teritorini administracing susiskirstymgq, jgytq iSsilavinimq, turimq kvalifikacine

kategorijq.

dideliy miesty mokykly socialiniai pedagogai pasigenda prevencinés veiklos
veiksmingumo vertinimo instrumenty,

socialiniai pedagogai, turintys aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg prioritetus
teikia vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir elgesio sutrikimy
vertinimo instrumentams, o turintys bakalauro ir magistro kvalifikacinius laipsnius
— reglamentuotoms socialinio pedagogo veiklos formoms;

socialiniai pedagogai ekspertai pasigenda socialiniy jgudZiy vertinimo
instrumenty, tuo tarpu vyresnieji socialiniai pedagogai ir socialiniai pedagogai
metodininkai — vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir elgesio

sutrikimy vertinimo instrumenty.

Pagal pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy gautus

duomenis pagal teritorinj administracinj suskirstymgq, jgytq iSsilavinimg, turimq kvalifikacing

kategorijg dideliy skirtumy nenustatyta.
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ISVADOS



Apklausos rezultatai parodé, kad vidutinis Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklos socialinio
pedagogo darbo kriivis mokykloje yra 0,88 etato. Socialinis pedagogas vidutiniskai dirba su
366 mokiniais. Socialinio pedagogo, dirban¢io pedagoginéje psichologinégje / Svietimo
pagalbos tarnyboje vidutinis darbo kravis yra 0,73 etato, o vienas socialinis pedagogas
vidutiniSkai aptarnauja 13433 mokinius.

Socialinis pedagogas, dirbantis bendrojo ugdymo mokykloje, vidutiniskai per savaite
konsultuoja 13 mokiniy, 7 tévus, 12 dalyko mokytojy ir 10 klasés vadovy. Nustatyta, jog
vidutiniSkai viena konsultacija trunka 24 minutes. Socialinis pedagogas, dirbantis
pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose, vidutiniSkai per savaite
konsultuoja 3 mokinius, 4 tévus, 2 dalyko mokytojus ir 1 klasés vadova. Vidutiné
konsultacijos trukmé — 31 minuté.

Socialinis pedagogas, dirbantis pedagoginése psichologinése / §vietimo pagalbos tarnybose,
vidutiniskai per savait¢ dalyvauja vertinant 4 vaikus. Vidutiniskai vieno vaiko vertinimas
trunka 52 minutes.

Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose dirbantys socialiniai pedagogai dazniausiai teikia
pagalbg elgesio sunkumy turintiems mokiniams. Taip pat socialiniai pedagogai daug dirba su
mokyklos nelankanciais arba vengianciais lankyti mokykla mokiniais, teikia pagalbg
mokiniui adaptuotis mokykloje ir dirba su dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinCiais mokiniais. Reciausiai socialiniams pedagogams tenka konsultuoti
profesinio pasirinkimo klausimais.

Apklausos duomeny analizé parode¢, jog tiek Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly socialiniai
pedagogai, tiek pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbantys
socialiniai pedagogai labai retai ar visai nedirba su vaikais: patyrusiais seksualinj iSnaudojima,
turinciais priklausomybe nuo zaidimy, vartojanciais alkoholj ar kitas psichoaktyvigsias
medZiagas.

Apklausos rezultatai parodé, kad didzioji dauguma mokykly socialiniy pedagogy savo
kompetencijas konsultuoti vertina labai gerai ar net puikiai. Rezultatai parodé, kad tiek
mokyklose, tiek pedagoginése psichologinése / Svietimo pagalbos tarnybose dirbantys
socialiniai pedagogai savo konsultavimo kompetencijas vertina gerai. Mokykly socialiniai
pedagogai turi aukStas kompetencijas prevencinei veiklai vykdyti. Didzioji dauguma

respondenty savo kompetencijas kurti pagalbos tinklus vertina puikiai.
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I$ apklausos rezultaty darytina iSvada, kad trecdalis pedagoginése psichologinése / §vietimo
pagalbos tarnybose dirbanciy socialiniy pedagogy, kurie mano, kad jiems triksta
kompetencijy vykdyti tiriamgjg veiklg. Tuo tarpu mokyklose taip mananciy socialiniy
pedagogy yra du kartus maziau. Remiantis pateiktais duomenimis, pedagoginiy psichologiniy
/ Svietimo pagalbos tarnyby socialiniai pedagogai savo tarpininkavimo (mediacijos)
kompetencijas vertina prasc¢iau nei mokykly socialiniai pedagogai. Kompetencijy vertinimo
skirtumai jzvelgiami ir kalbant apie pagalbos vaikui tinklo kiirimg. Daugiau nei pusé Lietuvos
bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir daugiau nei trecdalis pedagoginése
psichologinése / $vietimo pagalbos tarnybose dirbanéiy socialiniy pedagogy jvertino turinys
puikius jgiidzius dirbant pagalbos vaikui tinklo kiirimo srityje.

Dauguma abiejy tirty grupiy socialiniy pedagogy yra patenkinti fizine, materialine ir emocine
gerove darbo jstaigoje. Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly socialiniai pedagogai patenkinti
darbo laiku, galimybé naudotis IT priemonémis, galimybé realizuoti savo idéjas vaiky gerovei
uztikrinti, galimybé tobulinti zinias ir galimyb¢ dirbti komandoje. Dauguma pedagoginiy
psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy yra patenkinti vykdoma veikla,
psichologiniu klimatu darbo vietoje, darbo salygomis tiek kalbant apie santykius su jstaigos
vadovais, tiek kalbant apie darbo kabinetg ir kitas priemones. Daugiausia nepasitenkinimo
abiejy tirty grupiy socialiniams pedagogams kelia darbo uzmokestis, darbo kriivis bei
vertinimo instrumenty prieinamumas.

Daugiau nei pus¢ Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy ir pusé
pedagoginiy psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy nurodé, kad jiems
nepakanka metodiniy rekomendacijy / priemoniy, skirty jy veiklai vykdyti. Abiejy tirty grupiy
socialiniai pedagogai labiausiai pasigenda metodiniy priemoniy, skirty darbui su specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais. Taip pat pasigendama vaizdiniy priemoniy (filmai,
socialiniams emociniams jgudziams ugdyti. Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly socialiniai
pedagogai ekspertai stokoja metodiniy priemoniy darbui su elgesio ir emocijy sutrikimu,
metodiniy priemoniy prevencinei veiklai vykdyti ir metodiniy rekomendacijy pagalbos tinklui
kurti.

Daugiau nei du trec¢daliai Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly socialiniy pedagogy nurodé,
kad jiems pakanka vertinimo formy / instrumenty, o daugiau nei du trecdaliai pedagoginiy
psichologiniy / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniams pedagogams instrumenty nepakanka.

Mokykly socialiniams pedagogams jy vykdomai veiklai gerinti troksta reglamentuotos
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socialinio pedagogo veiklos formy; vaiky specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, raidos ir
elgesio sutrikimy vertinimo instrumenty; vaiky / mokiniy socialiniy jgudziy vertinimo
instrumenty. Pedagoginiy psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy

veikloje labiausiai truksta instrumenty socialiniam pedagoginiam vertinimui atlikti.
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REKOMENDACIJOS



Atliktos apklausos pagrindu formuluojamos rekomendacijos:

Uztikrinti bendrojo ugdymo mokyklose teikiamos socialinés pedagoginés pagalbos turinio
efektyvesne kontrole. Apklauso metu identifikuota, jog bendrojo ugdymo mokykly socialiniai
pedagogai beveik taip pat daznai dirba su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais /
mokiniais kaip ir su vaikais / mokiniais, turin€iais socialiniy problemy, kaip tai numatyta
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 2 d. jsakyme Nr. V-950
,Del socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraso
patvirtinimo®. Tai leidzia manyti, kad socialiniai pedagogai mokyklose atlieka ne tik savo
funkcijas, bet apima ir kity Svietimo pagalbos specialisty veiklos lauka.

Uztikrinti efektyvesnj bendrojo ugdymo mokykly vidaus administravima, siekiant, kad
susiformuoty Visi socialiniy pedagogy darbo kriviai, kad jie galéty efektyviai atlikti savo
esmines funkcijas; $iuo metu socialiniy pedagogy pajégumai, potencialias, gebé&jimai iki galo
néra panaudojami, o socialiniai pedagogai vidutinisSkai dirba 0,88 etato kriiviu.

Uztikrinti tolygy, atsizvelgiant | mokyklos tipg bei Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2016 m. lapkri¢io 2 d. jsakyma Nr. V-950 ,,Dél socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraSo patvirtinimo®, vienam bendrojo ugdymo mokyklos
socialiniam pedagogui tenkant] mokiniy skaiCiy, kuris neturéty virSyti teisés akty
rekomenduojamo mokiniy skai¢iaus vienam socialinio pedagogo etatui, t. y. 400 vaiky /
mokiniy. Siuo metu susikloséiusi situacija, kai dalis mokykly socialiniy pedagogy dirba
daugiau nei vienu etatu ar teikia pagalba daugiau nei 400 vaiky / mokiniy, daro objektyvig
neigiamg jtaka paciy socialiniy pedagogy darbo kokybei, nes dalis jy yra priversti dirbti su
neproporcingai dideliu mokiniy skai¢iumi. Esant didesniam vaiky / mokiniy skaiCiui jstaigoje

rekomenduojama steigti papildomas socialinio pedagogo pareigybes.

Perzitréti socialiniy pedagogy rengimo standartus ir atnaujinti déstomy dalyky apraSus,
didziausig démes] atkreipiant j socialiniy pedagogy veiklos funkcijoms (zr. apklausos
rezultaty apibendrinimus) atlikti reikalingas kompetencijas;

Plétoti socialiniy pedagogy kvalifikacijos tobulinimg Siose srityse: pagalbos tinklo kiirimas,
tiriamoji veikla, pagalbos tinklo kirimas, socialinés pedagoginés pagalbos teikimas

specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams; diferencijuoti kvalifikacijos tobulinimag
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pagal socialiniy pedagogy, dirbanciy mokyklose, pedagoginése psichologinése ir Svietimo

pagalbos tarnybose specifika.

Perzitiréti Svietimo pagalbos specialisty (socialiniy pedagogy, psichology, specialiyjy
pedagogy ir logopedy) pavyzdinius pareigybiy apra§ymus, siekiant individualizuoti /
konkretizuoti $iy specialisty veiklos funkcijas, uztikrinant, kad jos nesikartoty ir nedubliuoty
viena kitos.

Parengti pedagoginés psichologinés / Svietimo pagalbos tarnybos socialinio pedagogo
pavyzdinius pareigybés apra§ymus, su siekiu i§gryninti $iy specialisty veiklos sritis. Atlikus
apklausg paaiskéjo, kad tiek bendrojo ugdymo mokyklos socialiniai pedagogai, tiek
pedagoginés psichologinés / $vietimo pagalbos tarnybos socialiniai pedagogai dazniausiai
dirba su tam tikros problematikos mokiniais, dazniausiai problematika sutampa, o su dalimi
socialinés rizikos veiksniy (pavyzdziui, psichoaktyviyjy medziagy vartojimas, seksualiné
prievarta, smurtas artimojoje aplinkoje ir pan.) yra menkai dirbama abiejuose lygmenyje.
Apibrézti socialinio pedagogo, dirbancioje pedagoginéje psichologinéje ir Svietimo pagalbos
tarnyboje kvalifikacijg. Socialinio pedagogo, baigusio vienas ar kitas studijas, praktinio darbo
pobidis turéty tiesiogiai priklausyti nuo jo iSsilavinimo lygmens, pavyzdziui, pedagoginiy
psichologiniy / $vietimo pagalbos tarnyby socialiniais pedagogais turéty dirbti tik magistro
1§silavinimg turintys asmenys, nes §10s jstaigos sprendzia situacijas, su kuriomis nesusitvarko
bendrojo ugdymo mokykly lygmens specialistai. Akivaizdu, kad Siems dviem lygmenims
reikia skirtingo pobtdzio Ziniy ir kompetencijy ir jie neturéty buti sulyginami.

Teikti metoding pagalbg mokykly, pedagoginiy psichologiniy ir Svietimo pagalbos tarnyby
socialiniams pedagogams: parengti specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo socialiniu
pedagoginiu aspektu vertinimo jrankius pedagoginiy psichologiniy ir §vietimo pagalbos
tarnyby socialiniams pedagogams; parengti metoding priemon¢ mokykly socialiniams
pedagogams darbui su elgesio ir emocijy sunkumy ir sutrikimy turin¢iais vaikais; metoding

priemong vaiky ir mokiniy socialiniams jgtidziams vertinti ir ugdyti.

Skatinti komandinj darbg mokyklose teikiant pagalbg vaikui, kadangi matomas per menkas
klasés auklétojy, mokytojy bendradarbiavimas su socialiniais pedagogais, ir tarpinstitucinj
bendradarbiavimg (su savivaldybés vaiko gerovés komisija, Valstybinés vaiko teisiy apsaugos

ir jvaikinimo tarnybos prie SADM teritoriniais padaliniais).
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Ieskoti priemoniy paskatinti tévy (globéjy, rupintojy) bendradarbiavimg su socialiniais
pedagogais, kadangi penktadalis socialiniy pedagogy susiduria su problema jtraukiant tévus

(globéjus, riipintojus) i socialinés pedagoginés pagalbos teikimg.

Plétoti metoding veiklg savivaldybéje: vesti atvejo analizés grupes mokykly socialiniams
pedagogams; inicijuoti metoding pagalba mokykly socialiniams pedagogams, jsitraukti
metodinius tinklus / burelius.

Daugiau démesio skirti ne tik tévy (globéjy, riipintojy) ir vaiky konsultavimui, bet ir mokykly
mokytojy, grupiy auklétojy, klasés vadovy konsultavimui (palydint specialiyjy ugdymosi

poreikiy vaikus, kuriems nustatytas socialinés pedagoginés pagalbos teikimo poreikis).

Daugiau démesio skirti socialinés pedagoginés pagalbos teikimui priklausomybiy turintiems,
alkoholj, psichoaktyvias medziagas vartojantiems, rukantiems mokiniams.

Plétoti tiriamaja veikla (mokyklos bendruomenés nariy socialinés pedagoginés pagalbos
poreikio; mokyklos vykdomy prevenciniy priemoniy veiksmingumo; mokiniy nepalankiy
aplinkos veiksniy vertinimo srityse).

Plétoti pagalbos tinklo kiirimg uz mokyklos riby (istekliy, reikalingy vaiko ir mokinio bei jo
Seimos poreikiams tenkinti inicijavimu ir paieSkai), kadangi Siuo metu tik mazdaug

ketvirtadalis socialiniy pedagogy vykdo $ig veiklg).

100


https://www.google.lt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjk5-6u5bniAhXHyKQKHSVRATIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.dreamstime.com/sun-light-lines-art-logo-vector-its-beautiful-symbol-warm-give-attention-style-curves-loop-spiral-shape-image129334424&psig=AOvVaw0ff4Un8rYmKx2Nayt4Zos6&ust=1558980534455712

LITERATURA



10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Baraldsnes, D., Vaskiené, D. (2013). Socialinio pedagogo i$$ukiai organizuojant ir teikiant
socialing-pedagogine pagalba mokiniams mokykloje. Tiltai, 1: 199-210.

Bitinas, B. (2006). Edukologinis tyrimas: sistema ir procesas. Vilnius: Kronta.

Burnard, P. (1991). A method of analysing interview transcripts in qualitative research. Nurse
Education Today, 11, 461-466.

Buzaityté — Kasalyniené, J. (2002). Socialinio darbo specialisty rengimas: skirtingi modeliai
ir galimybés Lietuvai. Acta Pedagogica Vilnensia. Nr. 9. P. 101-118.

Creswell, J. (2007). Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing Among Five
Approaches. 2nd ed. Thousand Oaks, London, New Delhi: SAGE Publications.

Cepukas, R. (2002). Socialiniy pedagogy veiklos, profesiniy kompetencijy ir studijy tiksly
santykis. Pedagogika. Nr. 53. P. 21-28.

Cerneckieng, J. (2007). Socialiné pedagogika. Marijampolé: MK leidybos centras.

Ciuzas, R.; Lelifigiene, I. (2011). Socialiniy pedagogy teisiy ir pareigy jgyvendinimo
galimybés praktingje veikloje. Socialinis ugdymas, 16(27): 45-57.

Elo, S. ir Kyngés, H. (2008). The qualitative content analysis process. Journal of Advanced
Nursing, 62, 107-115.

Indrasiené, V.; Suboc, V. (2009). Tévy pozitris | socialinés pedagoginés pagalbos mokykloje
organizavimg. Socialinis ugdymas, 5(16): 59-72.

Juodeikaite, A. (2011). Profesiné sgveika socialinio pedagogo ir socialinio darbuotojo
veikloje. Siuolaikinio specialisto kompetencijos: teorijos ir praktikos dermé, 1: 35-40.
Kvale, S. (2007). Doing Interwievs. Thousand Oaks, London, New Delhi: SAGE Publications.
Kvieskiené G. (2003). Socializacija ir vaiko gerove.Vilnius: VPU univertiteto leidykla.
Kvieskiené, G. (2001). Socialinio pedagogo kompetencijos samprata. Pedagogika, 53: 63-69.
Kvieskien¢, G.; Indrasiené, V.; Targamadze, V.; Valeckiené, D.; Merfeldaité, O.; Subo¢, V.
(2006). Pedagoginés prischologinés pagalbos mokykloje veiksmingumas (mokykly
psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, mokytojy padéjéjy funkcijos:
mokyklose pagal pareigines instrukcijas ir realy darbo turinj). Tyrimo ataskaita. Prieiga
internete” http://www.smm.lt/uploads/documents/kiti/ppp_mokykl veiksmingumas.pdf
[ziGréta 2018-06-12].

Lelitgiené, 1. (2003). Socialiné pedagogika. Kaunas: Technologija.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél mokyklos socialinio

pedagogo pavyzdinio pareigybés aprasSymas patvirtinimo (2016). TAR, 2016-11-03, Nr.

102



18.

19.

20.

21.

22.

23.

26188. Prieiga internete: https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/7bbad330a19111e69ad4c8713b612d0f [Zziaréta 2019-05-24].
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas dél socialinés pedagoginés
pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apraso patvirtinimo (2016). TAR, 2016-11-03,
Nr. 26187. Prieiga internete: https://www.e-
tar.It/portal/lt/legal Act/624ea570a19111e69ad4c8713b612d0f [zitréta 2019-05-24].
Merfeldaité, O. (2007). Socialinés pedagoginés pagalbos efektyvumas mokykloje: klasés
auklétojy pozitiris. Socialinis ugdymas, 3(14): 8-19.

Merfeldaité, O. (2008). Socialinés pedagoginés pagalbos komandos veiklos modelis bendrojo
lavinimo mokykloje. Socialinis ugdymas, 5(16): 93-103.

Popamokinés veiklos veiksmingumas. (2003). Svietimo ir mokslo ministerija: VPU
Sociologiniy Svietimo tyrimy laboratorija. Prieiga per interneta:
http://www.smm.lt/svietimo_bukle/tyrimai_sb_archyvas.htm.

Svedaité, B. (2005). S¢kmingos socialinés pedagoginés veiklos veiksniai: empirinés i§vados.
Acta Pedagogica Vilnensia, 14: 133-144.

Williams, F. ir Monge, P. (2006). Statistika. Kaip suprasti kiekybinius tyrimus. Vilnius:

) 15
,Zara“,

103


https://www.google.lt/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjk5-6u5bniAhXHyKQKHSVRATIQjRx6BAgBEAU&url=https://www.dreamstime.com/sun-light-lines-art-logo-vector-its-beautiful-symbol-warm-give-attention-style-curves-loop-spiral-shape-image129334424&psig=AOvVaw0ff4Un8rYmKx2Nayt4Zos6&ust=1558980534455712

PRIEDAI



1 PRIEDAS

METODINIU PRIEMONIU / REKOMENDACIJU POREIKIO TURINIO

ANALIZE

1. Metodinés priemonés / rekomendacijos prevencinei veiklai vykdyti buvo

susiskirstytos i:

metodinés priemongés psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijai;
metodinés priemonés prevencinei veiklai vykdyti;
metodinés priemonés uzimtumui (lankomumui) didinti;

metodinés priemonés socialiniams emociniams jgtidziams ugdyti;

......

KATEGORIJA | SUBKATEGORIJA PAGRINDZIANTIS TEIGINIAI
Metodinés metodinés priemonés | ,,...darbui su psichika veikian¢iomis medziagomis ir
priemonés / psichoaktyviyjy azartiniais loSimais®.

rekomendacijos | medziagy vartojimo | ,,Psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos
prevencinei prevencijai vykdymo, lankomumo prevencijos vykdymo...*.
z;llfclj?,lti »Elektroniniy cigare¢iy poveikis organizmui, vaizdo

medZiagos jvairiomis priklausomybiy temomis...*.
»triksta paveikiy mokomuyjy filmuky vaikams apie
zalingy jprociy poveikj, patycias, tolerancijg ir kt., nes
esantieji vaikams daZznai nuobodis ir nejdomis. Labai
geras mokomasis filmas ,,Tavo pasirinkimas®, reikéty
ir panas$iy ir kitomis temomis*.

metodinés priemonés | ,,Prevencinei veiklai — atnaujinty. Siuolaikiskai aktualiy
prevencinei veiklai prevenciniy programy ir jy metodiky; darbui su SUP
vykdyti turinciais, su elgesio ir emocijy valdymo sunkumy
turinCiais vaikais — metodiky, programy, priemoniy‘.

,» L riksta parengty priemoniy prevencinei veiklai‘.

»Mokiniy elgesio ir emocijy valdymo klausimais,
prevencinés priemongs taip pat pasenusios, mokykla
neturi naujos medziagos, arba ji atokesniy mokykly
nepasiekia. Organizuojant respublikinio masto akcijas,
pvz.: ,,Be paty¢iy“ ir kt. socialinis pedagogas turi
,verstis per galva®, kad galéty pasitlyti mokiniams
idomesniy veikly, kai tuo tarpu didziyjy miesty
mokiniams veiklas sitilo jvairlis partneriai, tik noro
dalyvauti reikia. Net lankstinukai mus pasiekia jau po
akeijy®.
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,MedZiagos organizuoti prevencines temas, nes pagal
vykdomas programas yra nurodytas reikalingy valandy
skaicius, taCiau medziagos ir net ziniy yra didelis
trikumas (alkoholio, tabako, psichotropiniy medziagy
vartojimo, prekybos Zzmonémis, virtualios erdvés
temomis). Medziagos galima susirasti, taCiau, ka
reikéty akcentuoti, neaiSku. Socialiniai pedagogai
dalijasi savo sukurta medziaga, bando ,,nuspéti*
galimus visuomenés pavojus, apie kuriuos reikéty
informuoti Seimas, mokinius. Manau, taip neturéty bti.
Galimybés, kad tos srities specialistai su mokiniais
susitikty daugiau nei 2—3 kartus taip pat néra“.

., Tikslinés rekomendacijos — paty¢iy / smurto / kriziy
situacijose yra. Mazai informacijos — emocinio ugdymo
klausimais (kaip susidoroti su nesé¢kme; pozityvus
bendravimas) “.

,Labiausiai  pasigendu  videofilmy aktualiomis
prevencinémis temomis, vaiko aplinkos veikéjy
skulptiiréliy (Iéliy) rinkiniy pokalbiams apie vaikui
reikSmingus asmenis bei  vaiko emocijy raiska,
relaksacijai skirty priemoniy, kaip, pvz., sensorinio
kambario jrangos, smélio ir spalvy terapijai skirto
staliuko, tapybai pirStais skirty dazy, kt. .

metodinés priemonés
uzimtumui
(lankomumo) didinti

,,Darbo metodikos uZzimtumui‘.

»lvairiy relaksaciniy priemoniy, lavinamyjy Zaidimy
vaiky uzimtumui.

,Lankomumo srityje: truksta dokumenty, kurie
apibrézty Respublikos / savivaldybés mastu, kokios
priemones taikomos vaikui be priezasties neatvykus ]
mokykla, kokia tévy atsakomybé ir panaSiai‘.

»Mokiniy pamoky nelankymo, socialiniy jgidziy
ugdymo, tévy (globe¢jy) konsultavimo rekomendacijy,
psichoaktyviy medziagy vartojimo prevencijos
priemoniy (plakaty, lankstinuky, filmy) .

,»vaiky uzimtumo programy klausimais”.

metodinés priemonés
socialiniams
emociniams
igtdziams ugdyti

,»Socialines ir emocinéms kompetencijoms ugdyti.

»Socialiniy jgidziy ugdymo uzsiémimy aprasymai.

»socialiniy jgidziy ugdymo valandéléms konkrecios
medziagos, pratybos ar vadovélis, kazkokie testai,
padalomoji medZziaga ir t. t. «.

»socialiniams ir emociniams jgudziams ugdyti
reikalingos priemoneés.

»Socialiniy jgiidziy ugdymui (darbui su grupe) “.

»Mokiniy socialiniy jgiidziy vertinimas; Socialiniy
1giidziy praktiniai uzsiémimai (nes vis dar remiameés
2004 mety metodine medZiaga...) «.
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»socialiniy jgiidziy uzsiémimams, klasiy Metodiniy
priemoniy skirty ikimokyklinio amziaus vaikams,
socialiniy jgudziy ugdymo programy pasirinkimas yra
tik tarp Socialiniy jgudziy ugdymo vadovo ir Zipio
draugy programos, kuri skirta vyresniems vaikams,
prieSmokyklinio amziaus vaikams, nes kitaip daug ka
reikia pritaikyti jaunesniems, turinys neatitinka
jaunesniy  vaiky gebéjimy. Norétysi didesnio
pasirinkimo tarp programy ir biitent socialiniy jgtidzio
ugdymo programos ikimokyklinukams*.

»docialiniy jgidziy uzsiémimy pratimy, literatiiros,
zaidimy*“.

»situacijy, siuzetiniy paveiksléliy- istorijy, pykcio
valdymui zaidimy“.

,Iriksta emocinio intelekto pazinimo ir lavinimo
priemoniu, tiksliu rekomendaciju dél reagavimo j
savizudybes*.

vaizdinés priemonés
(filmai, paveiksléliai,
zaidimai, vadovéliai
ir pan.)

»Prevencings vaizdinés medZziagos trukumas diskusijai
su mokiniais*.

»leisinés informacijos, atnaujintos medZiagos
prevencijai, filmy... «.

,»Néra nei vadovéliy nei priemoniy, ankety ar dar ko.
Tenka ieskoti internete®.

»~Mokomuyjy filmy, interaktyviy zaidimy (ypac vyresniy
klasiy mokiniams) .

»Metodiniy priemoniy trikumas (IT technologijy)
ugdomyjy zaidimy ypatingai lopSelinukams ir kt. .

~Knygeliy, zaidimy, filmy, kanceliariniy priemoniy
vykdant gyvenimo, socialiniy jgidZiy ugdyma,
prevencines programas.

»situacijy, siuzetiniy paveiksléliy-istorijy, pykcio
valdymui Zaidimy*.

,»Vvaizdiniy priemoniy ankstyvojo ir pradinio ugdymo
mokiniams®.

»zaldimy, metodiniy knygy“.

»lavinamieji  Zaidimai, knygos kaip mokomoji
priemoneé*.

,Labiausiai truksta metodiniy priemoniy socialinio
pedagogo darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciais mokiniais. ISleisty priemoniy, temy, pratyby
pakanka ne ilgiau kaip 1-2 mokslo metams, o likusiems
mokslo metams planus ir metodines priemones tenka
kurti paciam. Taip pat triiksta elektroniniy pratyby“.
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, Truksta vaizdiniy priemoniy lietuviu kalba, Kkurias
galima buty panaudoti dirbant / vedant prevencinius
uzsiemimus su mazesniy klasiy mokiniais‘.

,Priemoniy | kabineta, plakaty, zaidimy, filmuotos

medziagos pradiniy klasiy mokiniy socialinéms-
emocinéms kompetencijoms ugdyti, prevencinei
veiklai ir kt.

2. Metodinés priemonés, kaip teikti pagalba jvairiy sunkumy patiriantiems mokiniams

buvo susiskirstytos i:

metodinés priemonés darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikais / mokiniais;
metodinés priemonés vaiko problemoms spresti;

metodinés priemonés darbui su elgesio ir emocijy sutrikimu;

metodinés priemonés darbui su priklausomybémis;

metodinés priemonés mokiniy elgesio korekcijai;

metodinés priemonés darbui su linkusiais nusikalsti mokiniais;

metodinés priemonés darbui su specifiniais atvejais (depresija, savizudybés rizika ir pan.).

KATEGORIJA

SUBKATEGORIJA

PAGRINDZIANTIS TEIGINIAI

Metodinés
priemones, kaip
teikti pagalba jvairiy
sunkumy
patiriantiems
mokiniams

metodinés priemones

darbui su specialiyjy
ugdymosi poreikiy
vaikais / mokiniais

Metodikos ar rekomendacijy socialiniams
pedagogams dél specialiyjy poreikiy vertinimo.
Metodikos ar rekomendacijy, kaip spresti
lankomumo ir netinkamo elgesio problemas.

Labiausiai pasigendama metodiniy priemoniy
socialinio pedagogo darbui su specialiyjy poreikiy

vaikais.

Rekomendacijy, kaip dirbti su psichikos
sutrikimus turin¢iais mokiniais (ypac vaikais
autistais), priemoniy Zaidimy terapijai ir jvairiy
priemoniy ugdyti socialiniams vaiky jgiidZiams.
Priemoniy, skirty darbui su specialiyjy poreikiy
mokiniais.

DaZnai dirbant su spec. poreikiy vaikais, tenka
buti ligy specialistu ir specialiuoju pedagogu.
Kaip zinoti, kokiais buidais su jais bendrauti,
teikiant socialinio pedagogo pagalba? Ar | soc.
pedagogo pareigas jeina specialiojo pedagogo
funkcijos?

Triiksta priemoniy mokant spec. poreikiy vaikus.
Dauguma priemoniy reikia paciai pasigaminti.
Pvz.: mokant savaites dienas ar ménesius,

108



pasigaminti korteles, uzduotéles ir t. t., kad vaikui
biity lengviau iSmokti, uzsiémimai biity jvairesni.
Metodinés medziagos darbui su spec. poreikiy
mokiniais.

Neturime ziniy, mokéjimy kaip vesti, pvz.,
grupinius uzsiémimus ar kaip dirbti su spec.
poreikiy vaikais.

Rekomendacijy darbui su specialiyjy poreikiy
mokiniais, prekybos Zzmonémis temomis,
rekomendacijy sudarant individualius ugdymo
planus pagalbos reikalingiems mokiniams.
Darbui su spec. ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky
socialiniams jgiidziams ugdyti. Uzsiémimy metu
pagal tvarkarast;.

Dirbant su (5-10 kl.) specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniais triiksta metodinés medziagos
uzsiémimams.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymui,
individualioms konsultacijoms.

Mano nuomone, truksta konkre¢iy uzduociy
vaikams arba kaip dirbti su negalig turinciais
vaikais (klausos sutrikimas) bendrojo ugdymo
istaigoje. Manau, socialinis pedagogas turi biiti
kirybiskas ir pats ieSkoti priemoniy, kaip gali
vaikui padéti. Nusimatyti tikslus ir siekti jy
igyvendinimo.

Prevenciniy programy spec. poreikiy turintiems
vaikams.

Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
specialiojoje mokykloje Vyriausybés patvirtinto
apraso.

Specialiyjy poreikiy mokiniy konsultavimas.
Rekomendacijy /priemoniy su dideliy specialiyjy
poreikiy ikimokyklinio-prieSmokyklinio amziaus
vaikais.

metodinés priemonés | Darbas su mokiniais depresijos ir motyvacijos
vaiko problemoms | mokymosi sunkumais.
spresti

Klausimyny socialiniam apleistumui nustatyti.

Pagalbos priemoniy algoritmy, vieningy metodiky
tarp institucijy.

Vengianciy lankyti mokyklg mokiniy prevencija
ir grazinimas.

Individualiy plany kirimas.

metodinés priemonés | Mokiniy elgesio ir emocijy valdymo klausimais,
darbui su elgesio ir | prevencinés priemonés taip pat pasenusios,
emocijy sutrikimu | mokykla neturi naujos medziagos arba ji
atokesniy mokykly nepasiekia.
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ISsamiy rekomendacijy, kaip dirbti su elgesio ir
emocijy sutrikimus turinciais vaikais.

Triksta metodiniy priemoniy darbui su elgesio ir
emocijy turin¢iais mokiniai.

Darbo su elgesio problemy turinéiais vaikais, kaip
valdyti situacija, kur kreiptis ir pan.

Darbui su elgesio ir emocijy sutrikimg turinciais
vaikais.

Metodiniy rekomendacijy darbui su elgesio ir
emocijy sunkumy turinciais vaikais, socialiniy
1giidziy ugdymo uzsi€émimams vesti, darbui su
tévais. Truksta mokinio vertinimo instrumenty,
formy.

Darbo su emocijy ir elgesio turin¢iais mokiniais;
linkusiais nusikalsti paaugliais; vaikais,
patyrusiais socialing rizikg Seimose; tévy
jtraukimo j vaiko problemy sprendima.

Vaikams su emocijy ir elgesio sutrikimais bei
neturintiems motyvacijos mokytis ir lankyti
mokykla vaikams ir tam abejingiems tévams.
Norétysi konkretesniy darbo nuorody SUP
vaikams.

metodinés priemones
darbui su
priklausomybémis

Darbui su psichika veikian¢iomis medziagomis ir
azartiniais loSimais.

Elektroniniy cigareciy poveikis organizmuli,
vaizdo medZiagos jvairiomis priklausomybiy
temomis, streso jveikos, Zmogaus vertybiy
ugdymui.

Dél darbo su spec. poreikiy vaikais, priklausomais
nuo narkotiniy medziagy vaikais.

metodinés priemonés
mokiniy elgesio
korekcijai

Konsultavimo, elgesio korekcijos.

Netinkamo elgesio ir emociniy sutrikimy
korekcijos uzsiémimai.

Rekomendacijy socialiniui pedagogui, kaip
koreaguoti mokinio elgesj, kai mokinys turi
emociniy problemy; kai vaikui skirta minimali
priezilira; kai tévai minimaliai turi socialiniy
1giudZiy.

Netinkamo elgesio keitimo metodikos.

Metodinés medziagos mokiniy elgesio korekceijai.

Darbui su elgesio problemy turin¢iais mokiniais.

Elementariy algoritmy jvairiose situacijose

linkusiais nusikalsti paaugliais.
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metodinés priemonges
darbui su linkusiais
nusikalsti mokiniais

Konkrettis mokiniy netinkamo elgesio vertinimo
priemonés, intervencija.

metodinés priemonés

darbui su specifiniais
atvejais (depresija,

savizudybés rizika ir

Savizudybiy prevencija, mediacija, pagalbos

tinklo ktirimas, tarpinstitucinis

bendradarbiavimas.

Darbas su mokiniais depresijos ir motyvacijos,

pan.)

mokymosi sunkumais.

3. Metodinés priemonés / rekomendacijos individualiam ir grupiniams darbui buvo

susiskirstytos i:

- metodinés rekomendacijos mikroklimatui formuoti;

- metodinés priemonés mokymosi motyvacijai kelti;

- metodinés priemonés darbui su tévais;

- metodinés priemonés konsultuoti.

KATEGORIJA

SUBKATEGORIJA

PAGRINDZIANTIS TEIGINIAI

Metodinés priemonés /
rekomendacijos
individualiam ir

grupiniams darbui

metodinés
rekomendacijos
mikroklimatui

formuoti

Klasés klimato gerinimas.

metodinés priemones
mokymosi

motyvacijai kelti

Mokiniy skatinimo, motyvavimo srityje.

Vaikams su emocijy ir elgesio sutrikimais bei
neturintiems motyvacijos mokytis ir lankyti
mokykla vaikams ir tam abejingiems tévams.
Norétysi konkretesniy darbo nuorody SUP
vaikams.

Metodiky mokiniy motyvavimui mokytis,
siekti tiksly.

metodinés priemongs

darbui su tévais

Kaip dirbti su elgesio ir emocijy sunkumy
turinéiais vaikais; tévy konsultavimas.

Tévy jtraukimo ] vaiko problemy sprendima.

Rekomendacijy darbui su tévais bei su
suaugusiais mokiniais.

Trumpy aiskiy metodiniy rekomendacijy tévy
Svietimui jvairiais vaiky aukléjimo
Klausimais.

Priemoniy, skirty darbui su tévais. Tévams ir
mokiniams motyvuoti. Igtidziams ugdyti,
Klimatui formuoti ir pan.
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Kaip jpareigoti Seimas tinkamai pasirapinti
vaiku.

metodinés priemonés | Konsultavimo srityje, vertinimo nustatant
poreikius.

Seimos, vaiky konsultavimo.
Konsultacijoms reikalinga metodika.
Metodiniy priemoniy paaugliy konsultavimui.
Kaip pamatuoti konsultacijy veiksminguma.
Konsultavimui, vertinimui, formy darbui.
Konsultavimo jrankiy, kurie biity susije su
konkrecia problema: smurtas, psichotropinés
medziagos, kompiuteriné priklausomybé,
patycios ir t. t.

Individualaus konsultavimo ypatumai,
principai, etapai bei metodai. Testai, kurie
skirti susipazinti su mokiniu, jo poreikiais.

konsultuoti

4. Metodinés priemonés / rekomendacijos socialinio pedagogo veiklai organizuoti
buvo susiskirstytos i:
- socialinio pedagogo praktinés veiklos vadovas (rekomenduojamy dokumenty sgvadas);
- teisinés informacijos rinkinys;
- metodinés priemonés tiriamajai veiklai vykdyti;
- metodinés priemonés tarpininkavimui (mediacijai);

- metodinés rekomendacijos pagalbos tinklui kurti;

- mokymai.
KATEGORIJA SUBKATEGORIJA PAGRINDZIANTIS TEIGINIAI
Metodinés socialinio pedagogo Socialinio pedagogo darbo metodikos,
priemonés/ praktinés veiklos vadovas dirbant ikimokyklingje jstaigoje. Funkcijy

socialinio pedagogo, dirbant ikimokyklinéje
rekomendacijos (rekomenduojamy jstaigoje.

Grupinio konsultavimo klausimais.

Néra nei vadovéliy nei priemoniy, ankety ar
veiklai organizuoti dar ko. Tenka ieskoti internete.

Vienody darbo formy su tévais (glob¢jais,
ripintojais), su mokiniais; vertinimo ankety
/ klausimyny ir pan.

Dokumentacijos pildymo rekomendacijy
néra, kiekvienas socialinis pedagogas
dokumentacijos formas rengia pats.

Kaip teisingai rasyti veiklos plana,
tvarkara$cius darbo su ugdytiniais, veiklos

socialinio pedagogo | dokumenty sgvadas)
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ataskaitas soc .pedagogui, kuris dirba
darzelyje.

Dokumenty tvarkymo rekomendacijy.

Dokumentacijos tvarkymo temomis, IT
priemoniy — dirbame su asmeniniais
kompiuteriais, stinga priemoniy vaikams
konsultuoti, aiSkesnés numatytos socialinio
pedagogo darbo, ikimokyklinio ugdymo
jstaigose strukttiros. Reikalinga aiski
informacija, kontakty sarasai zmoniy, kurie
kaip specialistai atsakingi uz tam tikras
vaiky apsaugos sritis (dabar kritinése
situacijose tenka skambinti keletui kontakty,
vieni siuncia pas kitus, néra aiskios
struktiiros, kur ir j kg kreiptis),

Kokie konkretiis privalomi dokumentai turi
biiti.

Neéra vieningos dokumenty ir kokiy
dokumenty pildymo tvarkos mokykloms.

Praktikos vadovo, nes §iuo metu yra senas.

Metodiniy priemoniy su patarimais, Kaip
konkrecioje situacijose reaguoti, elgtis,
gerosios patirties sklaidos.

Konkreciai, kg soc. pedagogas turi veikti,
kokia dokumentacija vesti, kaip mokiniy
konkrecias situacijas spresti.

Priemoniy pagalbos mokiniy
konsultacijoms.

teisinés informacijos

rinkinys

Teisinés informacijos, atnaujintos
medZiagos prevencijai, filmy.

Teisinés medziagos ir etc.

metodinés priemonés

tiriamajai veiklai vykdyti

Moksline — metodiné veikla, darbas su vaiky
tévais, darbas su pedagogais, mokyklos
administracija, bendradarbiavimas su
institucijomis.

Tiriamosios veiklos, mokiniy skatinimo,
motyvavimo srityje.

Mokyklos bendruomenés nariy / grupiy
socialin¢és pedagoginés pagalbos poreikio
vertinimas (siekiant iSsiaiskinti ir jvertinti
aplinkos poveikj mokiniui, ugdymosi ir
mokymaosi sunkumus).

Mokinio socialinés pedagoginés pagalbos
poreikiy vertinimas.

Pagalbos poreikio jvertinimo.

Mokiniy vertinimo instrumenty, klausimyny

Neéra konkreciy ankety ar klausimyny
socialiniams jgiidziams vertinti.
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Tyrimy metodiky ir instrumenty,
diagnostiniy metody, dokumentacijos
tvarkymo ir jforminimo rekomendacijy.

metodinés priemonés Mediacijai vykdyti.

Mediacijos (dirbant su pedagoginiu

tarpininkavimui
personalu).

(mediacijai)

metodinés rekomendacijos | Kaip bendradarbiauti su socialiniais

pagalbos tinklui kurti partneriais, kitomis jstaigomis.

mokymai Seminary, konsultacijy, naujausios
metodinés medZziagos.

Rekomendacijy, metody mokytojy stabiliai
emocinei buisenai palaikyti.

2 PRIEDAS
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ANKETA DEL METODINES PAGALBOS PRIEMONIU SOCIALINIAMS
PEDAGOGAMS POREIKIO

Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras atlieka apklausg apie metodinés pagalbos
priemoniy, skirty socialiniams pedagogams, poreikj, dirbantiems ikimokyklinj, prieSmokyklinj,
bendrajj ugdyma ir pirminj profesinj mokyma teikianc¢iose mokyklose. Gauti duomenys bus
panaudoti kuriant naujus metodinés pagalbos priemones (pvz., metodines rekomendacijas dél
pagalbos tinklo kiirimo, poreikiy vertinimo formos ir kt.), skirtas socialinio pedagogo darbui
mokykloje.

Maloniai prasome Jusy atsakyti j Zemiau pateiktus klausimus. Anketa yra anoniming, Jums
nereikia rasyti nei vardo, nei pavardés, gauti duomenys bus panaudoti tik tyrimo rezultatams
apibendrinti, o Jasy individualiis atsakymai nebus vieSinami.

Dékojame uz bendradarbiavima!

DEMOGRAFINIAI DUOMENYS

1. Jusy lytis:
0 Vyras;
1 Moteris.

2. Jusy amzius:

7 iki 25 mety;
26-30 mety;
31-35 metai;
3640 mety;
41-45 metai;
46-50 mety;
51-55 metai;
56—60 mety;
61-65 metai;
66 ir daugiau mety.

N Y A O i O

3. Jusy iSsilavinimas:
[1 aukstasis neuniversitetinis;

aukStasis bakalauro laipsnis;

aukstasis magistro kvalifikacinis laipsnis;

aukstasis daktaro;

Kita (parasykite)

OO0

4. Jusy, kaip socialinio pedagogo, darbo stazas:
7 iki vieny mety;
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1-5 metai;

6—-10 mety;

11-15 mety;

16-20 mety;

21 metai ir daugiau.

(0 I N o A A

5. Jusy kvalifikaciné kategorija:
71 neturiu kvalifikacinés kategorijos;
71 vyresnysis socialinis pedagogas;
71 socialinis pedagogas metodininkas;
71 socialinis pedagogas ekspertas.

6. Jiisy darbo kravis:
(] 0,25 etato;
0,5 etato;
0,75 etato;
1 etatas;
1,5 etato;
Kita (parasykite)

(0 I I O A

7. Juisy jstaiga yra:
1 Dideliame mieste (vir§ 200 tukst. gyventojy);
1 Mieste (30200 tiikst. gyventojy);
1 Mazame miestelyje (230 tukst. gyventojy);
1 Kaime (maZiau nei 2 tukst. gyventojy).

8. Jus dirbate:
7 Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

Pradinéje mokykloje;

Pagrinding¢je mokykloje;

Progimnazijoje;

Gimnazijoje;

Profesin¢je mokykloje;

Kita (parasykite)

N I B O B

9. Kiek socialiniy pedagogu (asmeny) dirba Jiisy jstaigoje?

Vienas;
du;
trys;
keturi;
penki.

I O o B B
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10. Kiek mokiniy mokosi Jiisy jstaigoje? ParaSykite.

11. Nurodykite, su kokiais vaikais dirbate? (pazymeékite kiekvieno teiginio atsakymq):

Labai
daznai
(2-3 kartai
per savaite)

Daznai

(kartq per
savaite)

Retai
(kartg
per
menesj)

Labai
retai
(1-2 kartai
per metus)

Niekada

Vaikais i§ socialinés rizikos Seimy

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais
vaikais

Vaikais, turin¢iais emocijy ir elgesio
sutrikimy

Vaikais, turin€iais uzimtumo sunkumy

Vaikais, turin¢iais mokyklos
lankomumo problemy

Vaikais, turin¢iais mokymosi ir
motyvacijos problemy

Vaikais, patirianciais paty¢ias ir / ar
smurtg

Vaikais, patyrusiais seksualinj
18Snaudojimag

Vaikais, turinciais priklausomybeg nuo
zaidimy

Rukandiais vaikais

Vaikais, vartojanciais alkoholj

Vaikais, vartojanciais kitas
psichoaktyvigsias medzZiagas

Kita (parasykite)

12. Ar esate mokyklos vaiko gerovés komisijos narys?

71 Taip;
1 Ne.

VEIKLA IR JOS KRYPTYS
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13. Pazymékite, kaip daznai per pastaruosius mokslo metus ir kokio pobiuidZio socialine
pedagogine pagalba Jus teikiate? (pazymékite kiekvieno teiginio atsakymq):

Labai
daZnai
(2—3 kartai
per savaite)

Daznai

(kartg per
savaitg)

Retai
(kartg
per
ménesy)

Labai
retai
(1-2

kartai per
metus)

Niekada

Konsultavimas

Mokiniy konsultavimas

Kiek mokiniy vidutiniskai per savaite
konsultuojate? Parasykite.

Kiek laiko vidutiniskai trunka viena
konsultacija? Laikq nurodykite
minutemis.

Teévy (globéjy, ripintojy) konsultavimas

Kiek vidutiniskai tévy (globéjy,
rupintojy) per savaite konsultuojate?
Parasykite.

Mokytojy konsultavimas

Kiek vidutiniskai mokytojy per savaite
konsultuojate? Parasykite.

Klasés vadovy konsultavimas

Kiek vidutiniskai per savaite
konsultuojate klasés vadovy?
Parasykite.

Kity mokyklos bendruomenés nariy
konsultavimas

Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas
apie vaiky problemas bei galimybe
gauti socialing pedagoging, pedagoging,
psichologing ir kitg Svietimo pagalba

Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais (pvz., socialiniais
darbuotojais) teikiant socialing
pedagoging pagalbg

Kita (parasykite)

Tiriamoji veikla
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Mokyklos bendruomenés nariy / grupiy
socialinés pedagoginés pagalbos
poreikio vertinimas (siekiant iSsiaiSkinti
ir jvertinti aplinkos poveikj mokiniui,
ugdymosi ir mokymosi sunkumus)

Mokinio socialinés pedagoginés
pagalbos poreikiy vertinimas

Mokinio namy aplinkos vertinimas
(siekiant i$siaiskinti ir jvertinti aplinkos
poveikj mokiniui, ugdymosi ir
mokymosi sunkumus)

Mokyklos socialinés pedagoginés
pagalbos teikimo kokybés vertinimas

Mokyklos prevenciniy priemoniy
veiksmingumo vertinimas

Kita (parasykite)

Prevenciné veikla

Prevenciniy programy vykdymas
(socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymas)

.......

.......

.......

renginiai tévams (glob&jams,
ripintojams)

Darbas su tévy grupémis

Tarpininkavimas (mediacija)

Kita (parasykite)

Pa

galbos tinklo kiirimas

Socialinés pedagoginés pagalbos
komandos telkimas mokykloje

IStekliy, kurie bitini vaiko ir jo Seimos
poreikiams patenkinti inicijavimas,
paieska

Kita (parasykite)
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Kita veikla

Pagalba mokiniui adaptuojantis
mokykloje

Darbas su mokyklg nelankanciais /
vengianciais lankyti mokiniais

Mokiniy laisvalaikio praleidimo /
uzimtumo organizavimas

Pagalba elgesio sunkumy turintiems
mokiniams

Kriziniy atvejy mokykloje sprendimas

Vaiko minimalios veiklos priemoniy

vykdymas

Nemokamo maitinimo dokumenty
tvarkymas bei tévy (globéjy, rupintojy)
konsultavimas nemokamo maitinimo
klausimais

Riipinimasis mokiniy veziojimo
Klausimais

Darbas su dideliy arba labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais
mokiniais

Dalyvavimas sprendziant vaiky
patiriamo smurto artimojoje aplinkoje
atvejus

Mokinio nepalankiy aplinkos veiksniy
vertinimas

Konsultavimas profesijos pasirinkimo
klausimais

Kita (parasykite)

14. Kaip Jis vertinate savo kompetencijas Zemiau iSvardintose srityse? (jvertinkite teiginius

nuo 1 iki 5. 1 —silpnai, 5 puikiai):

Konsultavimas 1 5
Tiriamoji veikla 1 5
Prevenciné veikla 1 5
Tarpininkavimas 1 5
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Pagalbos tinklo kiirimas 1 2 3 5
Kita (parasykite) 1 2 3 5
15. Su kokiais sunkumais susiduriate teikdami socialine pedagogine pagalba?

16. Jvertinkite kiekvieng i$ pateikty teiginiy, apibuidinanciy fizine, materialin¢, emocine

gerove Jiisy jstaigoje (jvertinkite teiginius nuo 1 iki 5. Vienetas — visiSkai netenkina, 5 visiskai

tenkina)

Visigkai | Netenkin Nei Tenkina Visiskai
netenkina a tenkina, tenkina
netr;?kin

Darbo salygos (darbo kabinetas ir kitos priemongs) 1 2 3 4 5
Darbo salygos (santykiai su mokyklos vadovais) 1 2 3 4 5
Darbo kruvis 1 2 3 4 5
Psichologinis klimatas darbo vietoje 1 2 3 4 5
Galimybe¢ dirbti komandoje 1 2 3 4 5
Pasitenkinimas vykdoma veikla 1 2 3 4 5
Galimybé tobulinti Zinias seminaruose, stazuotése 1 2 3 4 5
Galimybe¢ realizuoti savo idéjas, skirtas vaiky gerovei 1 2 3 4 5
Resursai veikloms vykdyti 1 2 3 4 5
Galimybe¢ naudotis IT priemonémis 1 2 3 4 5
Metodiniy rekomendacijy / priemoniy prieinamumas 1 2 3 4 5
Vertinimo instrumenty prieinamumas 1 2 3 4 5
Skatinimo ir jvertinimo sistema 1 2 3 4 5
Darbo laikas 1 2 3 4 5
Darbo uzmokestis 1 2 3 4 5
Kita (parasykite) 1 2 3 4 5

17. Ar Jums pakanka metodiniy rekomendaciju / priemoniuy Jisy, kaip socialinio pedagogo,

funkcijoms atlikti?

1 taip;
I ne.
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18. Jei 17 Kklausime pazyméjote ,ne“, paraSykite kokiy ir kokios srities metodiniy
rekomendacijuy / priemoniy labiausiai pasigendate?

19. Ar Jums pakanka vertinimo formy / instrumenty Jiisy, kaip socialinio pedagogo,
funkcijoms atlikti?

[ taip;
I ne.

21. Jei 20 klausime paZyméjote ,,ne“, parasykite, kokiuy ir kokios srities vertinimo formy /
instrumenty labiausiai pasigendate?

22. ParaSykite kokiu kity priemoniy pasigendate?

18. Kiti Jusy klausimai ir siulymai:

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS. SEKMES DARBE!
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3 PRIEDAS

ANKETA DEL PEDAGOGINIU PSICHOLOGINIU TARNYBU SOCIALINIU
PEDAGOGU VYKDOMU VEIKLU IR METODINES PAGALBOS
PRIEMONIU POREIKIO

Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras atlieka apklausa apie pedagoginiy
psichologiniy tarnyby / §vietimo pagalbos tarnyby socialiniy pedagogy vykdomy veikly ir metodinés
pagalbos priemoniy, $iy jstaigy socialiniams pedagogams atlickamoms veikloms poreikj. Gauti
duomenys bus panaudoti kuriant naujus metodinés pagalbos priemones (pvz., metodines
rekomendacijas dél pagalbos tinklo kiirimo, poreikiy vertinimo formos ir kt.), skirtas socialinio
pedagogo darbui pedagoginéje psichologinéje ar §vietimo pagalbos tarnyboje.

Maloniai praSome Jasy atsakyti j zemiau pateiktus klausimus. Gauti duomenys bus panaudoti
tik tyrimo rezultatams apibendrinti, o Jasy individualiis atsakymai nebus vieSinami.

Kilus klausimy dél anketos pildymo galite kreiptis el. pastu sandra.valantiejiene@sppc.lt.

Dékojame uz bendradarbiavima!

DEMOGRAFINIAI DUOMENYS

2. Jusy vardas, pavardé, elektroninis pastas:

3. Jusuy istaigos, kurioje dirbate, pavadinimas:

3. Jusy amZius:

7 iki 25 mety;
26-30 mety;
31-35 metai;
3640 mety;
41-45 metai;
4650 mety;
51-55 metai;
56-60 mety;
61-65 metai;
66 ir daugiau mety.

N Y B

4., Jiisy iSsilavinimas:
[1 aukstasis neuniversitetinis;
] aukstasis bakalauro laipsnis;
1 aukstasis magistro kvalifikacinis laipsnis;
[1 aukstasis daktaro;
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0

Kita (parasykite)

5. Jusy, kaip socialinio pedagogo, darbo stazas:

[

(0 I o O A

iki vieny mety;

1-5 metai;

6—10 mety;

11-15 mety;

16-20 mety;

21 metai ir daugiau.

6. Jusy kvalifikaciné kategorija:

0

tJ
tJ
[

neturiu kvalifikacinés kategorijos;
vyresnysis socialinis pedagogas;
socialinis pedagogas metodininkas;
socialinis pedagogas ekspertas.

7. Jusy darbo kriivis:

|

N O O B

0,25 etato;

0,5 etato;

0,75 etato;

1 etatas;

1,5 etato;

Kita (parasykite)

8. Jusy jstaiga yra:

[

(0 O I O

pedagoginé psichologiné tarnyba;

Svietimo pagalbos tarnyba;

Svietimo centras;

pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai centras;
kita (parasykite)

9. Kiek socialiniy pedagogy (asmenu) dirba Jiisy jstaigoje?

[

I O O N B

Vienas;
du;
trys;
keturi;
penki.

10. Ar esate savivaldybés vaiko gerovés komisijos narys?

[
[

Taip;
ne.
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VEIKLA IR JOS KRYPTYS

11. Pazymékite, kaip daZnai per pastaruosius metus ir kokio pobiidZio socialing pedagogine
pagalba Jis teikiate? (paZymeékite kiekvieno teiginio atsakymgq):

Labai
daZnai
(2—3 kartai
per savaite)

Daznai

(kartg per
savaitg)

Retai
(kartg
per
ménesj)

Labai
retai
(1-2

kartai per
metus)

Niekada

Vaiko/mokinio vertinimas

Dalyvavimas vaiko / mokinio vertinime
kartu su Kitais tarnybos specialistais

Mokinio nepalankiy aplinkos veiksniy
vertinimas*

Jei dalyvaujate vaiko / mokinio
vertinime, parasykite, koks yra Jiisy
indélis (pagrindinés funkcijos) vaiko
vertinimo procese? (parasykite)

Kokiais vertinimo instrumentais
naudojatés vaiko / mokinio vertinimo
procese? (parasykite)

Su kokiais sunkumais susiduriate
atlikdami vaiko/mokinio vertinimg?
(parasykite)

*ParaSykite, kokiais kriterijais remiantis
nustatote mokinio nepalankius aplinkos
veiksnius?

Konsultavimas

Mokiniy konsultavimas

Kiek mokiniy vidutiniskai per savaite
konsultuojate? (parasykite)
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Kiek laiko vidutiniSkai trunka viena
konsultacija? Laikg nurodykite
minutemis.

Tévy (globéjuy, rapintoju)
konsultavimas

Kiek vidutiniskai tévy (globéjy,
rupintojy) per savaite konsultuojate?
(parasykite)

Kiek laiko vidutiniskai trunka viena
konsultacija? Laikq nurodykite
minutéemis.

Mokytoju konsultavimas

Kiek vidutiniskai mokytojy per savaitg
konsultuojate? (parasykite)

Kiek laiko vidutiniskai trunka viena
konsultacija? Laikq nurodykite
minutemis.

Klasés vadovuy konsultavimas

Kiek vidutiniskai per savaite
konsultuojate klasés vadovy?
(parasykite)

Kiek laiko vidutiniskai trunka viena
konsultacija? Laikq nurodykite
minutemis.

Kity mokyklos bendruomenés nariy
konsultavimas

Pamoky / veikly stebéjimas ugdymo
jstaigoje

Tarpininkavimas (mediacija)

Tévy (globéjy, rupintojy) informavimas
apie vaiky problemas bei galimybe
gauti socialing pedagogine, pedagoging,
psichologing ir kitg Svietimo pagalba

Bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais (pvz., socialiniais
darbuotojais) teikiant socialing
pedagoging pagalba

Kita (parasykite)
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Su kokiais sunkumais susiduriate
konsultuodami? (parasykite)

Grupiu vedimas

Bendravimo su vaikais tobulinimo
kursai

Pozityvios tévystés jgiidziy ugdymo
grupe

Savitarpio paramos grupé tévams

Atvejo analizés grupé socialiniams
pedagogams

Socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymo grupé

Paaugliy grupé pagal ankstyvosios
intervencijos programg

Kita (parasykite)

Su kokiais sunkumais susiduriate
vesdami grupinius uzsiémimus?
(parasykite)

Tiriamoji veikla

Mokyklos bendruomenés nariy / grupiy
socialinés pedagoginés pagalbos
poreikio vertinimas (siekiant i$siaiskinti
ir jvertinti aplinkos poveikj mokiniui,
ugdymosi ir mokymosi sunkumus)

Mokinio socialinés pedagoginés
pagalbos poreikiy vertinimas

Mokinio namy aplinkos vertinimas
(siekiant i$siaiSkinti ir jvertinti aplinkos
poveikj mokiniui, ugdymosi ir
mokymosi sunkumus)

Mokyklos socialinés pedagoginés
pagalbos teikimo kokybés vertinimas

Mokyklos prevenciniy priemoniy
veiksmingumo vertinimas

Kity socialiniy pedagoginiy tyrimy
mokykloje, atsizvelgiant  mokyklos
bendruomenés poreikius, atlikimas™

Kita (parasykite)

*ParaSykite, kokius kitus socialinius
pedagoginius tyrimus mokykloje
atliekate
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Prevenciné veikla

Dalyvavimas savivaldybés vaiko
geroves komisijos veikloje

Dalyvavimas mokykly vaiko gerovés
komisijos veikloje

Vaiko minimalios prieziliros priemoniy

vykdymas

Prevenciniy programy vykdymas
(socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymas)

Prevenciniy projekty vykdymas
(inicijuojami ir jgyvendinami
prevenciniai projektai, akcijos)

Kita (parasykite)

Pa

galbos tinklo kiirimas

Socialinés pedagoginés pagalbos
komandos telkimas mokykloje

IStekliy, kurie biitini vaiko ir jo Seimos
poreikiams patenkinti inicijavimas,
paieska

Kita (parasykite)

Metodiné veikla

Dalyvavimas metodinése dienose

Dalyvavimas miesto / rajono socialiniy
pedagogy metodinéje veikloje

Vadovavimas studenty praktikai

Pedagoginés veiklos vertinimas
atestuojantis socialiniam pedagogui

Metodiniy priemoniy rengimas
(metodinés rekomendacijos, informacines
medZiagos ir kt.)

Metodinés paramos teikimas ugdymo
Jstaigy mokytojams, socialiniams
pedagogams ir kitiems specialistams

Kita (parasykite)

Svieciamoji veikla

Voot we

renginiai socialiniams pedagogams
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.......

.......

renginiai tévams (globé&jams,
ripintojams)

.......

renginiai mokiniams

Konferencijy miesto / rajono lygmeniu
organizavimas

Pranesimy konferencijose skaitymas

Profesinis $vietimas ir konsultavimas

Straipsniy spaudoje/internete rengimas

Rekomendacijy, lankstinuky rengimas

Kita (parasykite)

Kita veikla

Pagalba mokiniui adaptuojantis
mokykloje

Darbas su mokyklos nelankangiais /
vengianciais lankyti mokiniais

Pagalba elgesio sunkumy turintiems
mokiniams

Kriziniy atvejy mokykloje sprendimas

Darbas su dideliy arba labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais
mokiniais*

Dalyvavimas sprendziant vaiky
patiriamo smurto artimojoje aplinkoje
atvejus**

Kita (parasykite)

*ParaSykite, kokius metodus (veiklos
formas) taikote dirbdami su dideliy arba
labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iais mokiniais
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**ParaSykite, kaip prisidedate
sprendZziant vaiky patiriamo smurto
artimojoje aplinkoje atvejus

12. Kaip Jis vertinate savo kompetencijas Zemiau iSvardintose srityse? (jvertinkite teiginius

nuo 1 iki 5. 1 —silpnai, 5 puikiai):

Vaiko / Mokinio vertinimas 1 2 3 4 5
Konsultavimas 1 2 3 4 5
Grupiy vedimas 1 2 3 4 5
Tiriamoji veikla 1 2 3 4 5
Prevenciné veikla 1 2 3 4 5
Tarpininkavimas 1 2 3 4 5
Pagalbos tinklo kiirimas 1 2 3 4 5
Metodiné¢ veikla 1 2 3 4 5
Svie¢iamoji veikla 1 2 3 4 5
Kita (parasykite) 1 2 3 4 5
13. Su kokiais sunkumais susiduriate teikdami socialine pedagogine pagalba?
14. Ivertinkite kiekvieng i§ pateikty teiginiy, apibudinanciy fizing¢, materialing, emocine
gerove Jiisy jstaigoje (jvertinkite teiginius nuo 1 iki 5. Vienetas — visiskai netenkina, 5 visiskai
tenkina)
Visiskai | Netenkin Nei Tenkina Visiskai
netenkina a tenkina, tenkina
nei
netenkin
Darbo salygos (darbo kabinetas ir kitos priemonés) 1 2 3 4 5
Darbo salygos (santykiai su jstaigos vadovais) 1 2 3 4 5
Darbo kriivis 1 2 3 4 5
Psichologinis klimatas darbo vietoje 1 2 3 4 5
Galimybe¢ dirbti komandoje 1 2 3 4 5
Pasitenkinimas vykdoma veikla 1 2 3 4 5
Galimybé tobulinti Zinias seminaruose, stazuotése 1 2 3 4 5
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Galimybe¢ realizuoti savo id¢jas, skirtas vaiky gerovei

Resursai veikloms vykdyti

Galimybé naudotis IT priemonémis

Metodiniy rekomendacijy / priemoniy prieinamumas

Vertinimo instrumenty prieinamumas

Skatinimo ir jvertinimo sistema

Darbo laikas

Darbo uzmokestis

R I
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Kita (parasykite)

15. Ar Jums pakanka metodiniy rekomendacijy/priemoniy Jusy, kaip socialinio pedagogo,
funkcijoms atlikti?

(] taip;
I ne.

16. Jei 15 klausime paZyméjote ,ne“, paraSykite, kokiu ir kokios srities metodiniy
rekomendaciju/priemoniy labiausiai pasigendate?

17. Ar Jums pakanka vertinimo formy / instrumenty Jisy, kaip socialinio pedagogo,
funkcijoms atlikti?

(1 taip;
I ne.

18. Jei 17 klausime paZyméjote ,ne“, paraSykite, kokiy ir kokios srities vertinimo
formu/instrumenty labiausiai pasigendate?

19. ParasSyKkite kokiu kity priemoniy pasigendate?

20. Kiti Jusy klausimai ir siilymai:

DEKOJAME UZ ATSAKYMUS. SEKMES DARBE!
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