Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai pavaldZiy instituciju funkciju vidaus audito

ataskaita

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai pavaldZiy institucijy funkcijy vidaus auditas (toliau —
Funkcijy auditas) — pradétas 2018 m. gruodzio 18 d., baigtas 2019 m. kovo 22 d.

Audituojami subjektai: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — Ministerija) ir jai
pavaldzios institucijos (toliau — Pavaldzios institucijos). PavaldZzios institucijos: Europos socialinio
fondo agentura, Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centras, Lietuvos vaiky ir jaunimo centras, Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras,
Mokslo, inovacijy ir technologijy agenttra, Nacionaliné mokykly vertinimo agenttira, Nacionalinis
egzaminy centras, Nacionalinis vézio institutas, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras,
Studijy kokybés vertinimo centras, Svietimo aprpinimo centras, Svietimo informaciniy technologijy
centras, Svietimo mainy paramos fondas, Ugdymo plétotés centras, Valstybinis studijy fondas,
Vilniaus lietuviy namai, bei neformalyjj $vietimg vykdanéios, Ministerijai pavaldzios, institucijos —
VS Vaiky poilsis, Lietuvos Broniaus Ogkinio vaiky aviacijos mokykla.

Audituojami laikotarpiai: 2018 m., laisvy pareigybiy etatiniai vienetai Ministerijai pavaldziose
institucijose 2019 m. vasario 13 d.

Audito tikslai: Pavaldziy institucijy tinklo optimizavimas, siekiant identifikuoti institucijoms
nebudingas funkcijas, funkcijy dubliavimg ir maZinti administravimo iSlaidas.

Vertinimo kriterijai: Pavaldziy institucijy funkcijy vykdymo vertinimas efektyvumo,
ekonomiskumo, rezultatyvumo poZiiiriu, remiantis faktinio funkcijy vykdymo, identisky funkcijy
vykdymo skirtingose institucijose, funkcijy vykdymo, remiantis institucijy turimais resursais, analize.
Vertinimo kriterijy Saltiniai — teisés aktai, reglamentuojantys audituojamy subjekty veikla. Duomeny
Saltiniai — audituojamyjy subjekty pateikti duomenys.

Atliekant audita buvo laikomasi prielaidos, kad visa audituojamyjy subjekty pateikta

informacija yra tikra ir patikima, visi pateikti dokumentai ir duomenys — galutiniai.

1. Funkcijy vidaus auditas

1. Siekiant uztikrinti audito metu gautos informacijos palyginamumg ir objektyviai jvertinti
Pavaldziy institucijy faktiSkai vykdomy funkcijy atitikt; norminiams teisés aktams, PavaldZios
institucijos, pagal jy vykdoma veiklos sritj, suskirstytos j 3 (tris) grupes: Svietimo pagalbos jstaigos,

neformaliojo Svietimo jstaigos ir kitos jstaigos.



1 lentelé. Pavaldziy institucijy grupés.

Eil. L . . Istaigos . o
Nr Audituojami subjektai pavadinimo | Teisiné forma Veiklos sritis
' trumpinys
Svietimo pagalbos jstaigos

1. | Ugdymo plétotés centras UPC Biudzetiné jstaiga Svietimo pagalba

2. | Specialiosios pedagogikos ir psichologijos SPPC BiudZetiné jstaiga Svietimo pagalba

centras

3. | Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo SAC Biudzetin¢ jstaiga Svietimo pagalba

apripinimo centras

4. | Mokslo ir enciklopedijy leidybos centras MELC BiudZzetiné jstaiga Svietimo pagalba

5. | Svietimo informaciniy technologijy centras SITC BiudZzetiné jstaiga Svietimo pagalba

6. | Nacionalinis egzaminy centras NEC BiudZzetiné jstaiga Svietimo pagalba

7. | Nacionaliné mokykly vertinimo agentiira NMVA Biudzetiné jstaiga Svietimo pagalba

8. | Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros KPMPC Biudzetin¢ jstaiga Svietimo pagalba

centras
Neformaliojo Svietimo jstaigos

1. | Lietuvos vaiky ir jaunimo centras LVvJC BiudZetin¢ jstaiga | Svietimo pagalba (3vietimui
biidingy paslaugy veikla)

2. | Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo LMNSC BiudZetin¢ jstaiga | Svietimo pagalba (3vietimui

centras budingy paslaugy veikla)

3. | Lietuvos Broniaus Ogkinio vaiky aviacijos | LBOVAM | BiudZetiné jstaiga | Svietimas (neformaliojo §vietimo

mokykla mokykla)

4. | VSJ Vaiky poilsis Vs3I VP Viesoji jstaiga Vaiky poilsio stovykly
organizavimas

Kitos jstaigos

1. | Studijy kokybés vertinimo centras SKVC BiudZetiné jstaiga | VieSasis administravimas mokslo ir
studijy srityse

2. | Svietimo mainy paramos fondas SMPF Labdaros ir Nacionaliniy ir tarptautiniy

paramos fondas | $vietimo ir mokymo programy ir
projekty jgyvendinimas ir
administravimas Lietuvoje.

3. | Valstybinis studijy fondas VSF Biudzetiné jstaiga | Finansinés paramos studentams
administravimas.

4. | Europos socialinio fondo agentiira ESFA Vie$oji jstaiga Administravimas ir zmogiskyjy
iStekliy plétros ir kity projekty bei
programy vykdymas plétojant
tarptautinj bendradarbiavima.

5. | Mokslo, inovacijy ir technologijy agenttira* MITA BiudZzetine jstaiga | Igyvendinti valstybés politika tikio
ministrui pavestoje inovacijy
aplinkos gerinimo srityje ir
Svietimo ir mokslo ministrui
pavestoje MTEP srityje.

6. | Nacionalinis vézio institutas NVI BiudZetiné jstaiga | Biomedicinos, fiziniy ir

technologijos moksly sriciy
moksliniai tyrimai ir
eksperimentiné plétra;




onkologijos srities asmens
sveikatos priezitros veikla.

7. | Vilniaus lietuviy namai VLN Biudzeting jstaiga | Svietimas (gimnazijos tipo lietuviy
namai).

*MITA dalyvauja Inovacijy reformoje, pagal kurig numatomas jstaigy konsolidavimas bei MITA pavaldumo keitimas (planuojama, kad bus
pavaldi Ekonomikos ir inovacijy ministerijai). Inovacijy reforma jau pradéta jgyvendinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio
3 d. nutarimu Nr. 982 ,,Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos technologijy ir inovacijy jstatyma“ nuo 2019.01.01
MITA pavesta atlikti Inovacijy agentiiros funkcijas, t. y. MITA veiklos nebereglamentuoja Mokslo ir studijy jstatymas. Vadovaujantis LR
Vyriausybés programos jgyvendinimo planu (4.1.1 darbas), Inovacijy reformos pabaiga planuojama 2019 m. IV ketv.

1.1. Svietimo pagalbos jstaigos

2. Remiantis Svietimo jstatymo 2 str. 30 dalimi, Svietimo pagalbos jstaiga — jstaiga, kurios
pagrindiné veikla — $vietimo pagalbos teikimas.

3. Remiantis Svietimo jstatymo 2 str. 29 dalimi, Svietimo pagalba — mokiniams, jy tévams
(globéjams, riipintojams), mokytojams ir Svietimo teikéjams specialisty teikiama pagalba, kurios
tikslas — didinti $vietimo veiksminguma.

4. Remiantis Svietimo pagalbos jstaigy nuostatais (jstatais):

4.1. UPC veiklos tikslas — dalyvauti kuriant ir jgyvendinant ugdymo turinj, uZztikrinti
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo kokybe, vykdyti ugdymo turinio procesy Salyje
stebéseng ir modernizavima, kurti ir diegti ugdymo inovacijas bei teikti Svietimo pagalba;

4.2. SPPC veiklos tikslas — tobulinti specialiosios pedagoginés, specialiosios, psichologinés ir
socialinés pedagoginés pagalbos teikimo sistema Salyje, gerinti jos veiksminguma;

4.3. SAC veiklos tikslas — siekti aukstesnés §vietimo jstaigy (i§skyrus aukstasias mokyklas) ir
kity Svietimo teikéjy veiklos kokybés, teikiant jiems informacing, konsultacing, kvalifikacijos
tobulinimo, materialiosios ugdymo(si) aplinkos kiirimo pagalba;

4.4, MELC veiklos tikslas — teikti $vietimo teikéjams, mokytojams, mokiniams, visiems
Lietuvos Respublikos pilieiams ir gyventojams aktualia moksling informacija apie $vietima, jo
kokybe, leisti visuomenei aktualig moksling, informacing ir pedagoging literatuira;

4.5. SITC veiklos tikslas — organizuoti informaciniy ir komunikaciniy technologijy kiirima,
diegimg ir taikymga Svietimo sistemoje;

4.6. NEC veiklos tikslas — vertinti asmeny bendrojo ugdymo pasiekimus;

4.7. NMVA veiklos tikslas — skatinti mokyklas, kitus Svietimo teikéjus, $vietimo pagalbos
istaigas diegti ir tobulinti kokybés kultiira, vertinant jy veiklos kokybe, vykdant mokyklos, regiono,
Salies Svietimo biklés stebéseng ir apie rezultatus informuojant Svietimo valdymo subjektus ir
visuomeng;

4.8. KPMPC veiklos tikslas — plétoti profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenima sistemas,

kad jos atliepty Gikio poreikius ir Salies bei tarptautines iniciatyvas.



2 lentelé. Svietimo pagalbos jstaigy vykdomos funkcijos.

Istaigy vykdomos funkcijos

Ellrl. Funkcijy sritis sllf;?é;gllfs Istaigos pavadinimas
: (trumpinys)
UPC | SPPC | SAC | MELC | SITC | NEC | NMVA | KPMPC
1. | Svietimo stebésena 5* v v v v v
2. Ugdymo turinio ktirimas, | 2 v v
atnaujinimas, pritaikymas
3. Kvalifikacijos 6** v v v v v v
tobulinimas**
4, Duomeny bazés, 2%*F* NG v
registrai***
5. Apriipinimas mokymo 3 v v v

priemonémis bei IKT
jranga, leidyba

6. Istaigy iSorinis 2FxH* v v
vertinimas****

7. Profesinis mokymas ir 1 v
suaugusiy Svietimas

8. Pretendenty vadovauti 1 v

Svietimo jstaigai
kompetencijy vertinimas
9. Bendrojo ugdymo 1 v
pasiekimy vertinimas
*Svietimo stebésena, taip pat, vykdo LMNSC.

**Kvalifikacijos tobulinimo funkcija, taip pat, pavesta dviem neformaliojo §vietimo jstaigoms (LMNSC, LVIC).
*** Dyomeny registry funkcija, taip pat, pavesta LMNSC.

****[staigy iSorinio vertinimo ir studijy kryp¢iy akreditavimo funkcija, taip pat, pavesta SKVC.

5. Atlike Svietimo pagalbos jstaigy funkcijy analize, pastebime:

5.1. funkcijas, susijusias su Salies ir uzsienio $aliy nuolatine $vietimo biiklés bei kaitos analize,
vertinimu, prognozavimu, tam reikalingy duomeny rinkimu, pavesta vykdyti penkioms (5) Svietimo
pagalbos jstaigoms — SITC, NMVA, KPMPC, NEC, SPPC:

5.1.1. Svietimo ir mokslo stebésenos veikloms koordinuoti, Ministro 2017 m. lapkri¢io 16 d.
jsakymu Nr. V-887, patvirtinta Svietimo ir mokslo stebésenos koordinavimo grupé, kurios sudétis
neatnaujinta;

5.1.2. Svietimo ir mokslo stebésenos koordinavimo grupés funkcijos nustatytos Valstybés
Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos aprase, patvirtintame Ministro 2012 m. rugpjucio 14 d.

1sakymu Nr. V-1201, taciau nereglamentuotas posédziy periodiSkumas;



5.1.3. siekiant uztikrinti veiksmingesne, objektyvesne, patikimesng valstybés lygmens Svietimo
stebéseng, tikslinga tobulinti Svietimo stebésenos sistemingg koordinavimg, vykdymag ir
organizavima.

5.2. Funkcijas, susijusias su ugdymo turinio kiirimu, atnaujinimu, pritaikymu pavesta vykdyti
dviem (2) Svietimo pagalbos jstaigoms — UPC ir SPPC:

5.2.1. UPC pavesta funkcija dalyvauti kuriant ir jgyvendinant ugdymo turinj, koordinuojant
ugdymo turinio pritaikyma skirtingy poreikiy besimokanc¢iyjy grupéms, SPPC veiklos tikslas - plétoti
specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos ir socialinés pedagoginés pagalbos teikima;

5.2.2. Siekiant bendro, sisteminio ir inovatyvaus poziiirio ] ugdymo turinio atnaujinimg ir
ugdymo pasiekimy kokybe, siekiant mazinti valdymo aparatg bei i§vengiant funkcijy dubliavimo,
tikslinga jvertinti Svietimo pagalbos jstaigy, vykdan¢iy funkcijas, susijusias su ugdymu ir jo turiniu,
apjungimo galimybes ] vieng Svietimo pagalbos jstaiga.

5.3. UPC — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu (2003-12-24 Nr. 1688) papildomai
deleguotos funkcijos, susijusios su valstybinés kalbos mokéjimo kvalifikavimo komisijy veiklos
koordinavimu, valstybinés kalbos mokéjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy
egzaminy medziagos rengimu. NEC veiklos uzdaviniai — organizuoti ir vykdyti egzaminus, jskaitas,
ugdymo pasiekimy ar rastingumo patikrinimus, ziniy, gebéjimy testavima, tikrinimg ugdymo proceso
metu ar jj baigus:

5.3.1. Jvertinus, kad NEC rengia kity egzaminy medZiaga, biity tikslinga valstybinés kalbos
mokeéjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminy medziagos rengimg perduoti
NEC.

5.4. Kvalifikacijos tobulinimo organizavimo ir jgyvendinimo funkcija pavesta vykdyti SeSioms
(6) $vietimo pagalbos jstaigoms (UPC, KPMPC, SPPC, SAC, SITC, NMVA) ir dviem (2)
neformaliojo §vietimo jstaigoms (LMNSC, LVJC):

5.4.1. audito metu nebuvo gauta jrodymy, pagrindzianciy, kad yra sukurta vieninga
kvalifikacijos tobulinimo sistema Svietimo srityje;

5.4.2. siekiant iSvengti funkcijy dubliavimo, tikslinga sukurti vieninga kvalifikacijos
tobulinimo sistemg Svietimo srityje, orientuotg j rezultatg ir uztikrinancig efektyvy bei racionaly
biudzeto 1éSy panaudojimg.

5.5. Duomeny baziy, registry administravimo funkcijas vykdo dvi (2) Svietimo pagalbos
jstaigos — SITC ir SAC ir viena (1) neformaliojo §vietimo jstaiga — LMNSC:

5.5.1. SITC yra pavesta kurti, administruoti informaciniy sistemy klasifikatorius, duomeny
bazes, registrus, informacines sistemas, portalus, SAC — administruoti bendrojo ugdymo dalyky
vadoveéliy ir kity mokymo priemoniy duomeny baze, LMNSC — uztikrina karjerai planuoti skirty
paslaugy ir priemoniy teikimg Mokiniy ugdymo karjerai interneto tinklalapyje (MUKIS).



5.5.2. siekiant iSvengti funkcijy dubliavimo, kaupiant ir tvarkant Svietimo ir mokslo sistemos
duomeny bazes, tikslinga biity visus registrus pavesti kaupti ir tvarkyti SITC Svietimo valdymo
informacinéje sistemoje (SVIS).

5.6. Organizuoti ir vykdyti Svietimo jstaigy apripinimg mokymo priemonémis, IKT jranga ir
vykdyti veiklg, susijusig su leidiniy rengimu, leidyba pavesta trims (3) Svietimo pagalbos jstaigoms
—SAC, SITC, MELC:

5.6.1. siekiant i§gryninti Svietimo pagalbos jstaigy funkcijas ir iSvengti funkcijy dubliavimo,
tikslinga biity Svietimo jstaigy apriipinimg, mokymo priemonémis, leidiniais, IKT jranga, pavesti
vienai institucijai ir (ar), esant poreikiui, paslaugas pirkti tiesiogiai i$ tre¢iyjy asmeny.

5.7. dviem (2) Svietimo pagalbos jstaigoms — KPMPC ir NMVA ir vienai (1) jstaigali,
vykdangiai veiklas, susijusias su vieSuoju administravimu mokslo ir studijy srityse — SKVC, pavesta
atlikti Svietimo ir mokslo jstaigy iSorinj veiklos vertinima:

5.7.1. KPMPC, NMVA, bei i§ dalies SKVC, vykdomy funkecijy — susijusiy su jstaigy iSorinio
vertinimo procediiromis — optimizavimas padéty objektyviau jvertinti Svietimo teikéjy teikiamy
paslaugy kokybe ir vientisuma.

6. Atlike audito procediiras, taip pat, pastebime, kad MELC nuostatuose néra nustatytos
Ministerijos ar jos jgalioto juridinio organo (pvz., koordinavimo tarybos) kompetencijos, teisés,
uztikrinan¢ios MELC pavesty funkcijy koordinavima, nustatant MELC veiklos prioritetus, vertinant

jo veikla.

7. Svietimo pagalbos jstaigos dalyvauja vykdant Valstybinés §vietimo strategijos jgyvendinimo
programa (kodas 11.001), Svietimo ir mokslo administravimo programa (kodas 11.002) ir Studijy ir
mokslo plétros programa (kodas 12.001).

8. Remiantis audito metu surinkta informacija ir Svietimo pagalbos jstaigy 2018 m. BiudZeto
vykdymo ataskaitose pateiktais duomenimis:

8.1. daugiausiai asignavimy 2018 m. gavo SITC (4.262.379,60 Eur), maZiausiai — KPMPC
(488.095,86 Eur):



Svietimo pagalbos jstaigy asignavimai 2018 m., min. Eur
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8.2. jvertinus Svietimo pagalbos jstaigy 2018 m. uzdirbtas pajamas i§ kitos vykdomos veiklos,
pastebime, kad:

8.2.1. daugiausia pajamy gavo SAC (379.764,62 Eur), kurios sudaro apie 32 proc. viso jstaigos
biudzeto, maziausiai — SPPC (120 Eur), kurios sudaro maziau nei 1 proc. viso jstaigos biudzeto;

8.2.2. pastebime, kad MELC 1§ savo vykdomos veiklos papildomai uzdirbo 191.824,72 Eur
pajamy, kas sudaré 22 proc. viso jstaigos biudZeto. Atitinkamai, NEC pajamos jstaigos biudzete
sudaré apie 2 proc., UPC — apie 2 proc., KPMPC — apie 1 proc., NMVA — maziau nei 1 proc. Viso
Istaigos biudzeto.

8.2.3. SITC per 2018 m. papildomy pajamy i§ kitos vykdomos veiklos negavo.

9. Svietimo pagalbos jstaigose islaidos darbo uzmokesé¢iui ir socialiniam draudimui sudaro nuo
15 proc. iki 88 proc. asignavimy sumy:

9.1. didziausig asignavimy sumy dalj darbo uzmokescio ir socialinio draudimo i§laidoms, nuo

gauty asignavimy sumy, skiria KPMPC (88 proc.), maziausig — SITC (15 proc.):

Asignavimy dalis, skirta darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui,
Svietimo pagalbos jstaigose 2018 m., proc.
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10. Jvertinus iSlaidas darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui ir patvirtintg Etaty skai¢iy —
didziausios vidutinés metinés darbo uzmokeséio ir socialinio draudimo islaidos vienam etatiniam

vienetui yra NEC (17.176,84 Eur), maziausios — SITC (10.192,19 Eur):

Metinés darbo uzmokescio islaidos, tenkancios 1 etatiniam vienetui,
Svietimo pagalbos jstaigose 2018 m., tiikst. Eur
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mmm Vidutinés darbo uzmokescio islaidos
vienam etatiniam vienetui 2018 m., |17 176,84 15 413,65 15 010,53 14 557,82/12 000,00 11 955,85 10937,51 10192,19
takst. Eur

e Etaty skaicius (2018-12-31) 33,5 28,5 28,5 36,75 92 50,5 56,25 61

11. Remiantis Svietimo pagalbos jstaigy patvirtinty pareigybiy sarasy 2018 m. gruodzio 31 d.
duomenimis, jstaigose, i§ viso, patvirtinti 387 etatiniai vienetai, i§ kuriy laisvi etatai per 2018 m.

sudaré 41,33 etatinius vienetus:

Etaty skaiciaus struktiira Svietimo pagalbos jstaigose 2018 m., vnt.
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==@==\/idutinis darbuotojy skaicius
(2018-12-31)

92 61 56,25 50,5 36,75 33,5 28,5 28,5

88 53 45 43 36 32 29 28

12. Atsizvelgiant j laisvy etatiniy vienety skaiciy, pastebime:



12.1. jstaigose yra priimama daugiau darbuotojy, dirbanc¢iy nepilng etato dydj, t. y., pastebimas
nuokrypis tarp patvirtinto etaty skaiciaus ir vidutinio darbuotojy skai¢iaus (UPC atveju nuokrypis
9,75 et. vnt., SPPC — 2,75 et. vnt., NMVA — 1,8 et. vnt., SAC — 1,53 et. vnt., NEC — 1 et. vnt., KPMPC
—0,5et. vnt.).

12.2. MELC atveju — vidutinis darbuotojy skai¢ius yra mazesnis nei jstaigos patvirtintas etatiniy
vienety skaicius, tuo tarpu:

12.2.1. patvirtinti 2018 m asignavimai darbo uzmokesciui panaudoti pilnai;

12.2.2. pareigybiy, patvirtinty jstaigos etaty sgraSe, funkcijos vykdytos ne esamais
zmogiskaisiais iStekliais (patvirtintame pareigybiy saraSe: redaktoriy pareigybiy skaicius — 18 et.
vnt.), bet pasitelkus iSorinius tiekéjus, t. y., fizinius asmenis, kurie parasé, sudaré, parengé mokslinius
leidinius, terminy, lingvistinius zodynus, parengtus leidinius suredagavo, taisymus suderino su
autoriais, enciklopedijai parasé straipsnius ir pateiké iliustracinés medziagos.

13. 2018 m. gruodzio 31 d. laisvy pareigybiy etatiniy vienety skai¢ius Svietimo pagalbos
jstaigose sudaré — 41,33 et. vnt., i§ kuriy 11,25 et. vnt. — panaikinus, 2,50 et. vnt. — uzémus, 2019 m.
vasario 13 d. duomenimis, laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaiGius Svietimo pagalbos jstaigose
sudaré 27,58 et. vnt.:

3 lentelé. Svietimo pagalbos jstaigy laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaicius ir pokytis.

Laisvy pareigybiy etatiniy
Istaigos: vienety skaicius: Pokytis:
201812 31 201902 13
NMVA 2,55 2,55 0
SPPC 2,25 2,25 0
KPMPC 1 1 0
MELC 0,5 0,5 0
UPC 13,75 13,25 -0,5
NEC 0,5 0 -0,5
SITC 8 4,5 -3,5
SAC 12,775 3,525 -9,25
IS viso: 41,33 27,58 -13,75

13.1. Atlikus audito procediiras, nustatyta, kad, 2019 m. vasario 13 d. duomenimis, 27,58 laisvy
pareigybiy etatiniy vienety skai¢iy sudaro: 20,75 — laisvy pareigybiy etatiniai vienetai; 3,08 — laikinai
laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, dé¢l darbuotojams suteikty vaiko priezitiros atostogy ir (ar)
darbuotojams, pagal terminuota papildomo darbo susitarimg, vykdant kitas funkcijas; 2 laisvy
pareigybiy etatiniai vienetai — jstaigose esant paskirtiems darbuotojams, laikinai eiti laisvy
pareigybiy pareigas; 1,75 laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, kuriems uZimti §iuo metu yra paskelbti

konkursai ir (ar) ieSkoma darbuotojy.
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Laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaicius Svietimo pagalbos jstaigose,
201902 13:

1,75
2,00

3,08

B laisvy pareigybiy etatiniai vienetai
W laikinai laisvy pareigybiy etatiniai vienetai
laisvy pareigybiy etatiniai vienetai — jstaigose esant paskirtiems darbuotojams, laikinai eiti laisvy pareigybiy pareigas

B laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, kuriems uzimti Siuo metu yra paskelbti konkursai ir (ar) ieSkoma darbuotojy

13.2. Finansine iSraiSka, laisvy pareigybiy etatiniams vienetams, pareiginé ménesiné alga —

26.048,04 Eur:

4 lentelé. Svietimo pagalbos jstaigy pareiginé ménesiné alga laisvy pareigybiy etatiniams vienetams, Eur:

Pareiginé ménesiné alga laisvy pareigybiy etatiniams vienetams, Eur:

. L - . 19.244,55
laisvy pareigybiy etatiniams vienetams
e D - . 2.724,32
laikinai laisvy pareigybiy etatiniams vienetams
0,00

laisviems pareigybiy etatiniams vienetams, dél darby sezonisko pobudzio
laisviems pareigybiy etatiniams vienetams — jstaigose esant paskirtiems darbuotojams, 2.785,30
laikinai eiti laisvy pareigybiy pareigas

laisviems pareigybiy etatiniams vienetams, kuriems uzimti §iuo metu yra paskelbti
konkursai ir (ar) ieSkoma darbuotojy

1.293,88

IS viso: 26.048,04

* nejtraukiant pareigybiy pareiginiy ménesiniy algy dydziy, skaic¢iuojamy d.d. ir val.

13.3. Atlikus audito procediras, nustatyta, kad didZiajg dalj laisvy pareigybiy etaty sudaro
laisvi pareigybiy, tiesiogiai susijusiy su jstaigoms priskirty funkcijy vykdymu, etatai, bei etatiniai
vienetai, kurie yra laisvi ilgiau nei 6 ménesius:

13.3.1. Istaigose esantys 20,75 laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, pagal pareigybiy pobudi

ir laikotarpius, nuo kuriy jie laisvi:
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Laisvi pareigybiy etatai Svietimo
pagalbos jstaigose,
tiesiogiai/netiesiogiai susije su
Institucijoms priskirty funkcijy
vykdymu:

Svietimo pagalbos jstaigose esantys 20,75
laisvi pareigybiy etatiniai vienetai, pagal
laikotarpius, nuo kuriy jie laisvi:

o o o B W pareigybiy laisvi etatiniai vienetai - iki 6 mén. (t.y., atsilaisvino
.Tlisc;oglal susije su jstaigoms priskirty funkcijy 2018.08.13-2019.02.13 laikotarpiu)
vykdymu
M pareigybiy laisvi etatiniai vienetai - ilgiau nei 6 mén. (t.y.,

B Netiesiogiai susije su jstaigoms priskirty funkcijy atsilaisvino 2018.01.01-2018.08.12 laikotarpiu)
vykdymu (pvz., finansininko, administracijos

@ pareigybiy laisvi etatiniai vienetai nuo anksciau nei 2018.01.01
darbuotojo, darbininko ir pan.)

14. Tverting 2018 m. laisvy etaty (pareigybiy) skaiCiy ir Siems etatams skirty asignavimy bei
faktiskai panaudoty darbo uzmokescio ir socialinio draudimo i$laidy suma, bei atlik¢ santyking ir
lyginamaja analizg, pastebime, kad:

14.1. Svietimo pagalbos jstaigose, per 2018 m. nuo laisvy etaty liko 5 proc. (246.611,40 Eur)
sutaupyto darbo uzmokescio fondo, skirto Siy neuzimty etaty darbo uzmokesciui ir socialiniam
draudimui, kuris buvo iSmokétas faktiskai jstaigose dirbantiems darbuotojams.

14.2. Didziausig darbo uzmokescio ir socialinio draudimo asignavimy sumy dalj, lickan¢ig nuo
laisvy etaty 2018 m., faktiskai dirbanciy darbuotojy darbo uzmokeséiui iSmokéti, panaudojo UPC —
9 proc. (97.332,82 Eur), maziausig MELC — maziau nei 1 proc. (2.806,35 Eur):

Darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo dalis, likusi nuo laisvy etaty,
Svietimo pagalbos jstaigose per 2018 m., proc.

10 9
8 7 7
6
g ° °
ISA] 3
0 - —
UPC 3AC &ITC SPPC NMVA  KPMPC NEC MELC

14.3. darbo uzmokescio ir socialinio draudimo asignavimy sumy dalj, liekancig nuo laisvy etaty
2018 m., faktiskai dirbanciy darbuotojy darbo uzmokesciui iSmokéti, po mazdaug 7 proc. panaudojo
SAC ir SITC — kas sudaro 81.245,88 Eur §iy jstaigy darbo uzmokeséio fondo.
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14.4. taip pat, darbo uzmokescio ir socialinio draudimo asignavimy sumy dalj, lickan¢ig nuo
laisvy etaty 2018 m., faktiSkai dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokesc¢iui iSmokéti panaudojo SPPC —
6 proc., kuri sudaro 24.891,45 Eur jstaigos darbo uzmokes¢io fondo, atitinkamai, NMVA — 5 proc.
(24.358,40 Eur), KPMPC — 3 proc. (11.368,50 Eur), NEC — 1 proc. (4.608,00 Eur).

15. Atlikus patvirtinty etaty skai¢iaus santykine ir lyginamaja analize¢, pastebime, kad 2018 m.
gruodzio 31 d. duomenimis, Svietimo pagalbos jstaigose i§ viso patvirtinta 358,50 etatiniy vienety, i§
kuriy 33 proc. etatiniy vienety skirta bendrosioms — netiesioginéms funkcijoms vykdyti (pvz.,
personalo valdymas, finansy valdymas, rysiai su visuomene, viesieji pirkimai, strateginis planavimas,
vidaus auditas, dokumenty valdymas):

15.1. Didziausia patvirtinty etaty skaiciaus dalis bendrosioms - netiesioginéms funkcijoms

vykdyti pastebima SAC — 50 proc., maziausia NMVA — 24 proc.:

Svietimo pagalbos jstaigose Svietimo pagalbos jstaigose patvirtinto etaty skaiciaus
patvirtinto etaty skaiciaus pasiskirstymas tiesioginéms ir netiesioginéms
pasiskirstymas tiesioginéms ir funkcijoms 2018-12-31, proc.
netiesioginéms funkcijoms 80 60
2018-12-31, proc. . 0. 50
S 60 o gd3
= \ 31 40 .
=] 40 ._3. 6 8
E% 2 0-25=—9¢ 4 E_
o 20
Wl [ i
>
8 0 i II | S 0
w « v
SAC MELC NEC UPC SPPC SITC KPMPCNMVA
WEtaty s'ka|C|us, bendrosioms funkcijoms B Etaty skaicius, bendrosioms funkcijoms vykdyti
vykdyti
B Etaty skaiCius, Institucijos Nuostatuose / Jstatuose nurodytoms
@ Etaty skaicius, jstaigos Nuostatuose / funkcijoms vykdyti
Jstatuose nurodytoms funkcijoms ==@==Etaty skaiCiaus dalis, bendrosioms funkcijoms vykdyti, proc.
vykdyti

16. Taip pat, atlikus patvirtinty etaty skai¢iaus santykine ir lyginamajg analize, pastebime, kad
2018 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Svietimo pagalbos jstaigose, i§ patvirtinty 358,50 etatiniy
vienety, 23 proc. etatiniy vienety — skirta vadovaujancioms funkcijoms vykdyti (vadovai ir jy
pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai):

16.1. Didziausia patvirtinty etaty skaiCiaus dalis vadovaujanfioms funkcijoms vykdyti

pastebima SPPC — 32 proc., maziausia SAC — 18 proc.:



13

Svietimo pagalbos jstaigose Svietimo pagalbos jstaigose patvirtinto etaty
patvirtinto etaty skaiciaus dalis, skaiciaus dalis, vadovaujan¢ioms funkcijoms
vadovaujancioms funkcijoms 2018-12-31, proc.
2018-12-31, proc. 30
- e. 32
S o0 027 6 g
E Jis =
5S40 oJi8 20
2
2 20 I I
g, II al 1 I
(e &L <</(, )
<.§2 @\' Q®Q @ SO N ‘-)V

B vadovai, pavaduotojai, struktiriniy padaliniy vadovai ir jy

@ vadovai, pavaduotojai, struktariniy pavaduotojai
padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai — kit
W kiti

==@==Etaty skaiciaus dalis, vadovaujan¢ioms funkcijoms, proc.

17. Remiantis Svietimo pagalbos jstaigy pateiktais duomenimis apie valdoma, naudojama ir
disponuojama nekilnojamajj turta — Svietimo pagalbos jstaigos nekilnojamajj turta valdo patikéjimo

teise ir (arba) pagal panaudos, nuomos sutartis:

Svietimo pagalbos jstaigy valdomas plotas, perduotas tretiesiems asmenims, per
2018 m., tlikst. kv. m.

10

takst., Kv. m.
(9]

o

UPC SAC MELC SPPC SITC NEC KPMPC = NMVA

Jstaigos valdomas, naudojamas ir
disponuojamas nekilnojamojo turto  9389,61 5931,18 2649,01 | 1329,17 1088,80 874,11 859,43 828,13
plotas, (tdkst. kv. m.)

m Plotas, perduotas tretiesiems

. _ 7917,10 265,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
asmenims, (takst. kv. m.)

17.2. atlikus audito procediiras, nustatyta, kad dalies patalpy UPC ir SAC nenaudoja
tiesioginéms funkcijoms vykdyti, o yra perdave tretiesiems asmenims, pagal nuomos ar panaudos
sutartis:

17.2.1. UPC valdo 9.389,61 kv. m. nekilnojamojo turto plota, i§ kurio 7.917,10 kv. m. plotas —
perduotas tretiesiems asmenims panaudos pagrindais: Mykolo Romerio universitetui perduotas
7.042,99 kv. m. ploto pastatas - Bendrabutis, NEC — 874,11 kv. m. ploto pastatas - Svietimo plétotés

centras;



14

17.2.2. SAC valdo 5.931,18 kv. m. nekilnojamojo turto plota, i§ kurio 265,57 kv. m. ploto
negyvenamoji patalpa — Parduotuvé — perduota juridiniams asmenims, pagal nuomos sutartis.

17.3. Atsizvelgiant | auk$¢iau nurodytas aplinkybes, teikiame nuomone, kad dalis
nekilnojamojo turto, valdomo UPC (pastatas — Bendrabutis) ir SAC (negyvenamoji patalpa —

Parduotuvé), yra nereikalinga ir netikslinga jstaigy funkcijoms vykdyti.

1.2. Neformaliojo $vietimo jstaigos

18. Remiantis Svietimo jstatymo 2 str. 19 dalimi, neformalusis $vietimas — $vietimas pagal
jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo
programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas.

19. Neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis — tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir savirais§kos
poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais; formalyjj Svietima papildancio ugdymo
paskirtis — pagal ilgalaikes programas sistemiskai plésti tam tikros srities zinias, stiprinti gebéjimus
ir jgidzius ir suteikti asmeniui papildomas dalykines kompetencijas (Svietimo jstatymo 15 str. 1
dalis);

20. Remiantis Neformaliojo Svietimo jstaigy nuostatais (jstatais):

20.1. LVJIC veiklos tikslas — dalyvauti formuojant neformaliojo vaiky $vietimo politikg ir jg
1gyvendinti;

20.2. LMNSC veiklos tikslas — vykdyti ir jgyvendinti valstybés politika neformaliojo vaiky
Svietimo bei profesinio orientavimo (ugdymo karjerai) srityse;

20.3. LBOVAM veiklos tikslas — plétoti vaiky pradinj aviacinj §vietima, integruotg j bendra Salies
Svietimo sistema;

20.4. V3] VP veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus, organizuojant vaiky poilsj ir
laisvalaikj (vaiky poilsio stovykly organizavimas), jgyvendinant neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy
Svietimo programas.

21. Ministerija trijose (3) jstaigose (LMNSC, LVIC ir LBOVAM), vykdangiose neformaly

Svietima, jgyvendina savininko teises ir pareigas, V8] VP atveju, Ministerija — vienintelis dalininkas.
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5 lentelé. Neformaliojo $vietimo jstaigy vykdomos funkcijos.

Istaigy vykdomos funkcijos
=il Funkcijy sritis 15“?‘}5‘% Istaigos pavadinimas
Nr. skaiCius (trumpinys)

LMNSC LVJC LBOVAM V31 VP

1. Neformalaus $vietimo vykdymas 4 v v v
2. Kvalifikacijos tobulinimas 2 v v
3. Metodinés pagalbos teikimas 2 v v
4. Salies ir tarptautiniy renginiy 2

organizavimas v v
5. Informacijos apie neformalyjj 2

Svietimg sklaida v v
6. Profesinio orientavimo ugdymo

A 1
karjerai vykdymas v

22. Atlike Neformaliojo Svietimo jstaigy funkcijy analizg, pastebime:

22.1. dviejy (2) Neformaliojo $vietimo jstaigy — LMNSC, LVIC — veiklos tikslai yra identigki:

22.1.1. pagal LMNSC, LVIC veiklos reglamentavima néra aisku, kokiais kriterijais skirtingoms
istaigoms pavedamos jgyvendinti skirtingos arba tos pacios jgyvendinimo priemonés, pagal
Ministerijos metinius darbo planus;

22.1.2. LMNSC ir LVJC vykdomos funkcijos i§ dalies dubliuojamos (kvalifikacijos
tobulinimas, Salies ir tarptautiniy renginiy organizavimas, metodinés pagalbos teikimas, informacijos
apie neformalyjj Svietima sklaida);

22.1.3. siekiant i§vengti funkcijy dubliavimo, tikslinga optimizuoti LMNSC ir LVIC funkcijas,
susijusias su valstybés politikos vykdymu ir jgyvendinimu neformaliojo vaiky Svietimo srityje.

22.2. Atsizvelgiant j tai, kad LMNSC, LVJC, LBOVAM ir V§] VP yra neformaliojo vaiky
Svietimo paslaugy teikéjai ir vykdo konkrecias veiklas (bureliy organizavimas, vaiky poilsio stovykly
organizavimas), nesusijusias su Ministerijos tikslais ir funkcijomis, tikslinga spresti klausimg dél
teikiamy neformaliojo Svietimo paslaugy organizavimo perdavimo savivaldybéms ir (arba) privaciam
sektoriui galimybés ir tikslingumo:

22.2.1. Svietimo jstatymo 58 str. jtvirtinta, kad Savivaldybés yra vykdomoji institucija, kuri
»<...> formuoja ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo, vaiky ir
suaugusiyjy neformaliojo Svietimo programas teikian¢iy mokykly tinkla, sudaro salygas vaiky
privalomajam Svietimui vykdyti. Inicijuoja, kad biity formuojamas gyventojy poreikius atitinkantis
profesinio mokymo ir suaugusiyjy Svietimo teikéjy tinklas, savarankiskai formuoja neformaliojo
Svietimo teikéjy tinkla.*;

22.2.2. Vietos savivaldos jstatymo 6 str. numatyta, kad viena i§ savarankisky savivaldybiy
funkcijy — ,,<...> ikimokyklinio ugdymo, vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo §vietimo organizavimas,

vaiky ir jaunimo uzimtumo organizavimas“;
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22.2.3. Ministerijos nuostatuose (7.2 punkte) apibrézti Ministerijos tikslai, kuriy vienas yra
,»<...> formuoti valstybés politikg neformaliojo Svietimo (ikimokyklinio ugdymo, prieSmokyklinio
ugdymo, kito neformaliojo vaiky Svietimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo) srityje, organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti jos jgyvendinima‘;

22.2.4. Svietimo jstatymo 56 str. jtvirtinti Ministerijos jgaliojimai, kuriy vienas numato, kad
Ministras turi ,,<...> tvirtinti bendruosius i§ valstybés ar savivaldybiy biudzety finansuojamy
formalyjj Svietimg papildancio Svietimo (ugdymo) neformaliojo Svietimo programy kriterijus®.

23. Neformaliojo Svietimo jstaigos dalyvauja vykdant Valstybinés Svietimo strategijos
igyvendinimo programa (kodas 11.001) ir Svietimo ir mokslo administravimo programa (kodas
11.002).

24. Remiantis audito metu surinkta informacija ir Neformaliojo $vietimo jstaigy 2018 m.
Biudzeto vykdymo ataskaitose pateiktais duomenimis:

24.1. daugiausia asignavimy 2018 m. gavo LVJC (3.562.325,67 Eur), maZziausiai — LBOVAM
(248.000,00 Eur), VSI VP — asignavimy negauna ir savo veiklg vykdo isskirtinai i§ uzdirbty pajamy:

Neformaliojo Svietimo jstaigy asignavimai
2018 m., min. Eur

4
3,5
3
5 25
< 2
£ 15
1
05 .
0 |
LviC LMNSC LBOVAM VS| VP *
Gauti asignavimai i$ viso, min. Eur M IS jy pajamos, min. Eur

*VSI VP asignavimy negauna ir savo veiklg vykdo iSskirtinai i§ uzdirbty pajamy.

24.2. ivertinus Neformaliojo Svietimo jstaigy 2018 m. uzdirbtas pajamas i§ kitos vykdomos
veiklos, pastebime, kad daugiausia pajamy gauna LVJC — 2.074.250,45 Eur, kurios sudaro apie 58
proc. viso jstaigos biudZeto, maziausiai — LMNSC — 165.075,21 Eur, apie 5 proc. viso jstaigos
biudZeto. VS] VP per 2018 m. uzdirbo 861.562,00 Eur pajamy;

24.3. LBOVAM yra iSlaikoma tik i§ valstybés biudZeto, i§ savo vykdomos veiklos papildomai
pajamy neuzdirba.

25. Neformaliojo $vietimo jstaigose iSlaidos darbo uzmokeséiui ir socialiniam draudimui

sudaro nuo 50 proc. iki 83 proc. asignavimy sumy:
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25.1. didziausig dalj nuo gauty asignavimy sumy darbo uzmokesc¢io ir socialinio draudimo

islaidoms skiria LBOVAM (83 proc.), maziausig — LMNSC (50 proc.):

Asignavimy dalis, skirta darbo uZzmokesciui ir socialiniam draudimui,
neformaliojo Svietimo jstaigose per 2018 m., proc.

4 33 90
3,5 80
70
3 58 o0
5 25 52 50
et , —— — 50 ¢
< 40 5
€ 15 30
1 20
0,5 10
0 — I 0
LBOVAM LVIC VE| VP * LMNSC

Gauti asignavimai i$ viso, min. Eur
mm (Slaidos darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui, min. Eur

=@==Asignavimy dalis, skirta darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui, proc.
*V3] VP nurodoma pajamy dalis, skirta darbo uzmokes¢iui ir socialiniam draudimui (asignavimy negauna ir
savo veiklg vykdo i$skirtinai i§ uzdirbty pajamy).
26. Jvertinus darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidas ir patvirtintg Etaty skaiCiy
istaigose, didZiausios vidutinés metinés darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidos vienam

etatiniam vienetui yra LMNSC (12.468,32 Eur), maZiausios — LBOVAM (9.331,82 Eur):

Metinés darbo uzmokescio iSlaidos, tenkancios 1 etatiniam vienetui,
neformaliojo Svietimo jstaigose 2018 m., tukst. Eur

14 250
°
12 227
- ' < 200
= »
o 10 e 1173 =)
2 g 150 g
M ~
= 6 1225 7
+ 100 4(:_67
4 v}
X so ™
e 24
0 - . 0
LMNSC LvJC Vs VP * LBOVAM
s Vidutinés darbo uzmokescio islaidos
vienam etatiniam vienetui 2018 m., 12 468,32 11 667,23 11 207,15 9331,82
takst. Eur
e— Etaty skaicius (2018-12-31) 122,5 173 227 24

*VS] VP etaty skaicius, jvertinus sezoniniy darbuotojy skaiciy.
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27. Remiantis Neformaliojo $vietimo jstaigy patvirtinty pareigybiy sgrasy 2018 m. gruodzio 31
d. duomenimis, jstaigose i viso patvirtinta 546,50 etatiniy vienety, i$ kuriy laisvi etatai per 2018 m.

sudaré 18 viso 222,02 etatinius vienetus:

Etaty skaiciaus struktiira neformaliojo Svietimo jstaigose 2018 m., vnt.

250
200
o
150
o
100
50 )
0 o
V§) VP* LvIC LMNSC LBOVAM
P irti ici -
atvirtintas etaty skaicius (2018 997 173 1225 24
12-31)
Laisvy etaty skaicius (2018-12-31) 208,00 3,00 4,00 7,02
Vidutinis darbuotojy skaici
(0] idutinis darbuotojy skaicius 40 177 124 22

(2018-12-31)

*VSI VP etaty skaiCius, jvertinus sezoniniy darbuotojy skaiciy.

27.1. Pastebime, kad VSI VP tarp patvirtinto etaty skaiciaus ir vidutinio darbuotojy skaiciaus
zenklus skirtumas yra sglygotas VSI VP vykdomos veiklos sezoniSkumo, kas saglygoja ir Zenkly laisvy
etaty skai¢iy — 208 et. vnt. 2018 m. gruodzio 31 d. (Zr. 6 lentele);

27.2. 2018 m. gruodzio 31 d. laisvy pareigybiy etatiniy vienety skai¢ius Neformaliojo Svietimo
jstaigose sudaré — 222,02 et. vnt., i$ kuriy 2 et. vnt. — panaikinus, 1,25 et. vnt. — uzémus, 2019 m.
vasario 13 d. duomenimis, laisvy pareigybiy etatiniy vienety skai¢ius Neformaliojo Svietimo jstaigose

sudaro 218,77 et. vnt.:

6 lentelé. Neformaliojo §vietimo jstaigy laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaiéius ir pokytis.

Laisvy pareigybiu etatiniy
Istaigos: vienety skaicius: Pokytis:
201812 31 2019 02 13
VS] VP 208 208 0
LMNSC 4 4 0
LVvIC 3 3 0
LBOVAM 7,02 3,77 -3,25
IS viso: 222,02 218,77 -3,25

27.3. Atlikus audito procediras, nustatyta, kad, 2019 m. vasario 13 d. duomenimis, 218,77
laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaiciy sudaro: 5,77 — laisvy pareigybiy etatiniai vienetai; 6 —

laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, kuriems uzimti Siuo metu yra paskelbti konkursai ir (ar)
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ieSkoma darbuotojy; 207 — laisvi pareigybiy etatiniai vienetai dél darby sezonisSko pobtidzio (pvz.,
vaiky stovyklos vasaros metu ir (ar) darbuotojy priémimo, pagal poreikj (pvz., rezidenty

jdarbinimas pagal poreikj ir planus):

Laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaicius neformaliojo Svietimo jstaigose,
201902 13:

207,00

B laisvy pareigybiy etatiniai vienetai
laisvi pareigybiy etatiniai vienetai dél darby sezonisko pobudZio

laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, kuriems uzimti Siuo metu yra paskelbti konkursai ir (ar) ieSkoma darbuotojy

27.4. Finansine iSraika, laisvy pareigybiy etatiniams vienetams (218,77) pareiginé ménesiné

alga — 49.925,67 Eur.

7 lentelé. Neformaliojo Svietimo jstaigy pareiginé ménesiné alga laisvy pareigybiy etatiniams vienetams, Eur.

Pareiginé ménesiné alga laisvu pareigybiu etatiniams vienetams, Eur:

. . . - 4.240,80
laisvy pareigybiy etatiniams vienetams
c S . : 0,00
laikinai laisvy pareigybiy etatiniams vienetams
40.260,25

laisviems pareigybiy etatiniams vienetams, dél darby sezonisko pobudZzio
laisviems pareigybiy etatiniams vienetams — jstaigose esant paskirtiems darbuotojams, 0,00
laikinai eiti laisvy pareigybiy pareigas

laisviems pareigybiy etatiniams vienetams, kuriems uzimti Siuo metu yra paskelbti
konkursai ir (ar) ieSkoma darbuotojy

5.424,62

IS viso: 49.925,67

* nejtraukiant pareigybiy pareiginiy ménesiniy algy dydZiy, skai¢iuojamy d. d. ir val.

27.5. Atlikus audito procediiras, nustatyta, kad didesng dalj laisvy pareigybiy etaty sudaro
laisvi pareigybiy, tiesiogiai susijusiy su jstaigoms priskirty funkcijy vykdymu, etatai, bei etatiniai
vienetai, kurie yra laisvi ilgiau nei 6 ménesius:

27.5.1. Istaigose esantys 5,77 laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, pagal pareigybiy pobudj ir

laikotarpius, nuo kuriy jie laisvi:
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Laisvi pareigybiy etatai neformaliojo Neformaliojo Svietimo jstaigose esantys
$vietimo jstaigose, tiesiogiai/netiesiogiai 5,77 laisvi pareigybiy etatiniai vienetai,
susije su Institucijoms priskirty funkcijy pagal laikotarpius, nuo kuriy jie laisvi:

vykdymu:

3,27

B pareigybiy laisvi etatiniai vienetai - iki 6 mén. (t.y.,

WTiesiogiai susije su jstaigoms priskirty funkeijy vykdymu atsilaisvino 2018.08.13-2019.02.13 laikotarpiu)

B Netiesiogiai susije su jstaigoms priskirty funkcijy vykdymu M pareigybiy laisvi etatiniai vienetai - ilgiau nei 6 mén. (t.y.,
(pvz., finansininko, administracijos darbuotojo, darbininko ir atsilaisvino 2018.01.01-2018.08.12 laikotarpiu)
pan.)

28. Iverting 2018 m. laisvy etaty (pareigybiy) skaiciy ir Siems etatams skirty bei faktiSkai
panaudoty darbo uzmokescio ir socialinio draudimo iSlaidy suma, bei atlike santyking ir lyginamaja
analizg, pastebime, kad:

28.1. Neformaliojo $vietimo jstaigose per 2018 m. nuo laisvy etaty liko 1 proc. (49.585,13 Eur)
sutaupyto darbo uzmokes¢io fondo, skirto Siy neuzimty etaty darbo uzmokesc¢iui ir socialiniam
draudimui, kuris buvo iSmokétas faktiskai jstaigose dirbantiems darbuotojams.

28.2. Didziausig darbo uzmokescio ir socialinio draudimo asignavimy sumy dalj, liekancig nuo
laisvy etaty 2018 m., faktiskai dirbanciy darbuotojy darbo uzmokeséiui iSmokéti, panaudojo
LBOVAM - 10 proc., kuri sudaro 20.087,94 Eur jstaigos darbo uzmokes¢io fondo.

28.3. Maziausig darbo uzmokescio ir socialinio draudimo asignavimy sumy dalj, liekanc¢ig nuo
laisvy etaty 2018 m., faktiSkai dirbanciy darbuotojy darbo uzmokesciui iSmokéti, po mazdaug 1 proc.

panaudojo LVIC ir LMNSC — kas sudaro 29.497,19 Eur §iy jstaigy darbo uzmokeséio fondo:

Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo dalis, likusi nuo laisvy etaty
neformaliojo Svietimo jstaigose per 2018 m., proc.

12

10
10

proc.

2 1 1
0 [ [
LBOVAM LviC LMNSC VS| Vp*

0

* V8] VP neanalizavome dél §iy etaty sezoniskumo, taip pat atsizvelgiant | tai, kad §i neformaliojo Svietimo
istaiga valstybés biudzeto asignavimy negauna ir darbo uzmokestj darbuotojams moka i§ uzdirbty istaigos 1ésy.
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28.4. Atsizvelgiant | tai, kad VS] VP valstybés biudzeto asignavimy negauna ir darbo uzmokestj
darbuotojams moka 18 uzdirbty jstaigos 1esy, Sios jstaigos darbo uzmokescio fondo dalies, liekancios
nuo laisvy etaty 2018 m., analizé nebuvo atliekama.

29. Atlikus patvirtinty etaty skai¢iaus santyking ir lyginamaja analizg, pastebime, kad 2018 m.
gruodZzio 31 d. duomenimis, Neformaliojo Svietimo jstaigose i§ viso patvirtinta 546,5 etatiniy vienety,
i§ kuriy 44 proc. etatiniy vienety — skirta bendrosioms — netiesioginéms funkcijoms vykdyti (pvz.,
personalo valdymas, finansy valdymas, ry$iai su visuomene, vie$ieji pirkimai, strateginis planavimas,
vidaus auditas, dokumenty valdymas):

29.1. didziausia patvirtinty etaty skaiCiaus dalis bendrosioms — netiesioginéms funkcijoms

vykdyti pastebima V3] VP — 53 proc., maziausia LMNSC — 37 proc.:

Neformaliojo $vietimo jstaigose Neformaliojo Svietimo jstaigose patvirtinto etaty
patvirtinto etaty skaic¢iaus skaiiaus pasiskirstymas tiesioginéms ir
pasiskirstymas tiesioginéms ir netiesioginéms funkcijoms 2018-12-31
netiesioginéms funkcijoms 140 3 60
2018-12-31, proc. .
p E 120 0\. 46 50
- 100

; \. o 37 40 '
5 80 S
© 30 ©
< 60 a

20

2 40
o 20 10
0 - . 0
V§) VP LBOVAM LVIC LMNSC
@ Etaty skaicius, bendrosioms funkcijoms W Etaty skaicius, bendrosioms funkcijoms vykdyti
vykdyti B Etaty skaicius, Institucijos Nuostatuose / |statuose nurodytoms
e funkcijoms vykdyti
W Etaty skaiius, jstaigos Nuostatuose / —=e==Etaty skai¢iaus dalis, bendrosioms funkcijoms vykdyti, proc.

|statuose nurodytoms funkcijoms vykdyti

30. Taip pat, atlikus patvirtinty etaty skaiciaus santykine ir lyginamajg analize, pastebime, kad
2018 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Neformaliojo $vietimo jstaigose, i$ patvirtinty 546,5 etatiniy
vienety, 12 proc. etatiniy vienety — skirta vadovaujancioms funkcijoms vykdyti (vadovai ir jy
pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai):

30.1. didziausia patvirtinty etaty skaiCiaus dalis vadovaujancioms funkcijoms vykdyti

pastebima LMNSC — 19 proc., maziausia V] VP— 7 proc.:
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Neformaliojo Svietimo jstaigose Neformaliojo Svietimo jstaigose patvirtinto etaty
patvirtinto etaty skaiciaus dalis, skaiciaus dalis, vadovaujancioms funkcijoms
vadovaujancioms funkcijoms 2018-12-31, proc.
2018-12-31, proc. § 300 .19\ . 20
~ o

5 200 \. 13 15 S
20 \ 10 ©
(] 7 o
< 100 ° . =
: il
- LMNSC  LBOVAM LVIC V) VP

) o o o B vadovai, pavaduotojai, struktiriniy padaliniy vadovai ir jy
@ vadovai, pavaduotojai, struktdriniy padaliniy pavaduotojai

vadovai ir jy pavaduotojai I kit
M kiti

==@== Etaty skaiCiaus dalis, vadovaujancioms funkcijoms, proc.

31. Remiantis Neformaliojo $vietimo jstaigy pateiktais duomenimis (2018 m. gruodzio 31 d.)
apie valdomg, naudojama ir disponuojamg nekilnojamgji turta — Neformaliojo Svietimo jstaigos
nekilnojamajj turta valdo patikéjimo teise ir (arba) pagal panaudos sutartis:

31.1. LMNSC, LVIC ir LBOVAM savo veikla vykdo patalpose, kurias valdo patikéjimo teise,
VS| VP — visg nekilnojamajj turtg valdo pagal panaudos sutartis su Ministerija.

32. Ivertinus jstaigy pateiktus duomenis apie valdomag nekilnojamojo turto plotg (pastatai,
statiniai), pastebime, kad didZiausig plotg valdo, naudoja ir disponuoja juo VSI VP (19.470,20 kv.
m.), maziausig — LBOVAM (523,44 kv. m.):

Neformaliojo Svietimo jstaigy valdomas nekilnojamojo turto plotas, perduotas
tretiesiems asmenims, per 2018 m., tukst. kv. m.
Takstanciai 20

15

E.lO
>
<

5

0 — ——
LMNSC LvJC Vs) VP LBOVAM *

Jstaigos valdomas, naudojamas ir
disponuojamas nekilnojamojo turto 9 168,95 11 624,39 19 470,20 523,44
plotas, (tdkst. kv. m.)

W Plotas, perduotas tretiesiems

asmenims, (takst. kv. m.) 1206,75 824,46 0,00 0,00

* LBOVAM valdomam nekilnojamajam turtui priskiriama taip pat 114 kv. m. ploto nebaigta statyba (Pastatas - Mokykliniy
orlaiviy angaras su buitinémis patalpomis).

33. Atlikus audito procediras, nustatyta, kad dalies patalpy LMNSC ir LVIC nenaudoja
tiesioginéms funkcijoms vykdyti, o yra perdave tretiesiems asmenims, pagal nuomos ar panaudos

sutartis:
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33.1. pastebime, kad LMNSC i§ viso valdo 9.168,95 kv. m. nekilnojamojo turto plota, i§ kurio
1.206,75 kv. m. plotas — perduotas tretiesiems asmenims, pagal sudarytas nuomos ir panaudos
sutartis:

33.1.1. teikiame nuomong, kad dalis nekilnojamojo turto, perduoto tretiesiems asmenims, yra
nereikalingas ir netikslingas LMNSC funkcijoms vykdyti (butai/patalpos — Bendrabutis, pastatai —
Administracinis, Moksleiviy techninés kiirybos rimai su stomatologiniu kabinetu, Mokomasis
korpusas);

33.1.2. atlikus audito procediiras, taip pat, nustatyta, kad LMNSC dalis valdomo nekilnojamojo
turto, kuri néra perduota tretiesiems asmenims — netikslinga ir (ar) nenaudojama LMNSC funkcijoms
vykdyti (pastatai — Garazai, Katilin¢, Dirbtuvés, Mokomasis korpusas (i$ viso: 1173,52 kv. m.),
adresu: Filarety g. 17, Vilnius; negyvenamoji patalpa — Administracinés patalpos (49,31 kv. m.),
adresu: Dziaugsmo g. 42, Vilnius).

33.2. LVJC valdo 11.624,39 kv. m. nekilnojamojo turto plota, i$ kurio 824,46 kv. m. plotas —
perduotas fiziniams ir juridiniams asmenims, pagal sudarytas nuomos sutartis:

33.2.1. LVJC dalis nekilnojamojo turto, perduoto tretiesiems asmenims yra nereikalinga ir
netikslinga LVJC funkcijoms vykdyti (pastatas — Vaiky ir jaunimo centras su baseino ir viesbucio
patalpomis).

33.3. Pastebime, kad VSI VP nekilnojamojo turto naudojimas yra sezoninio pobtidzio, t. y.,
netinkamas naudoti Saltuoju metu laiku:

33.3.1. atsizvelgiant j aukS¢iau nurodytas aplinkybes, teikiame nuomong, kad tikslinga spresti
klausimg d¢l VS] VP naudojamo nekilnojamojo turto perdavimo Turto bankui ir (ar) kitai jstaigai, o
vaiky poilsio stovykly organizavimo paslaugas, esant poreikiui, pirkti i§ treciyjy asmeny (privataus

sektoriaus).

1.3. Kitos jstaigos

34. Remiantis kity jstaigy nuostatais (jstatais):

34.1. SKVC veiklos tikslas — atlickant iSorinj vertinimg ir akreditavima skatinti aukstasias
mokyklas gerinti veiklos kokybe ir puoseléti kokybés kultiirg, atliekant uzsienio kvalifikacijy
vertinimg ir pripazinimg, informacijos teikima, kurti palankias laisvo asmeny judéjimo salygas.
SKVC siekia Lietuvos studijy sistemos ir Europos aukstojo mokslo erdvés nuostaty suderinamumo,
pagal kompetencijg laiduoja Lietuvos tarptautiniy jsipareigojimy vykdyma mokslo ir studijy srityje;

34.2. SMPF veiklos tikslas — jgyvendinti Europos Sajungos, nacionalines ir kitas tarptautines
Svietimo ir mokymo programas bei projektus pagal pasiraSomas sutartis su Europos Komisija ir kitais

paramos teikéjais, panaudojant administruojamoms programoms ir/ ar projektams skiriamas 1ésas;
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34.3. VSF veiklos tikslas — administruoti valstybés paskolas, valstybés remiamas paskolas, kitg
finansing paramg studentams, jgyvendinti kitas aukstojo mokslo kokybei ir priecinamumui uZztikrinti
skirtas priemones;

34.4. ESFA veiklos tikslas — tenkinant vieSuosius interesus administruoti ir vykdyti zmogiskyjy
1Stekliy plétros ir kitus projektus bei programos, kurie finansuojami i§ nacionaliniy, Europos Sgjungos
bei kity 1éSy panaudojimo ir iSlaidy tinkamumo uztikrinimo bei plétojant tarptautinj
bendradarbiavima;

34.5. NVI veiklos tikslai — vykdyti Salies tikio, sveikatos apsaugos ir visuomenés testinumui ir
plétrai svarbius ilgalaikius Instituto jstatuose nustatyty onkologijos krypciy ir gretutiniy krypciy
mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétrg ir uztikrinti valstybés tarptautinio lygio moksling
kompetencija onkologijos ir gretutinése kryptyse; bendradarbiauti su verslo, valdzios ir visuomeneés
atstovais ir vykdyti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros uzsakomuosius darbus; teikti
sveikatos priezitiros jstaigoms metodologing, metoding ir kitg pagalba vézio kontrolés (onkologiniy
ligy prevencija, diagnostika, gydymas ir kita susijusi veikla) klausimais; koordinuoti vézio kontrolés
veiklg Lietuvos Respublikoje ir teikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijai
pasitlymus dél onkologinés pagalbos (t. y. visumos priemoniy, skirty onkologiniy ligy prevencijai,
diagnostikai ir gydymui ir apimanciy prevencinés medicinos pagalbg, medicinos pagalba, medicining
reabilitacija, slauga, socialines paslaugas ir patarnavimus, priskirtus asmens sveikatos priezitirai)
tobulinimo; skleisti onkologijos mokslo Zinias visuomenéje, diegti jas j Svietima, sveikatos apsauga,
prisidéti prie inovacijomis ir Ziniomis grindziamos ekonomikos kiirimo, Zinioms imlios visuomeneés
ugdymo; diegti onkologijos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros rezultatus | kasdiene
praktika; teikti aukSc¢iausio lygio specializuotas ir individualizuotas onkologijos asmens sveikatos
priezitiros paslaugas Lietuvos ir uzsienio gyventojams; tvarkyti populiacinj Vézio registra; tvarkyti
zmogaus biologine medziagg ir medicining informacijg; pagal savo kompetencijg atstovauti Lietuvos
onkologijai Europos ir tarptautinése organizacijose ir Lietuvai sprendziant su vézio kontrole
susijusius klausimus;

34.6. VLN veiklos tikslas — plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, ugdyti
bendragsias dalykines kompetencijas, biitinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir
savarankiSkam gyvenimui. Ugdyti vertybines nuostatas ir socialinius jgiidzius, teikti jvairiapuse
pagalbg lituanistinio $vietimo jstaigoms uzsienyje ir jy asmenims. VLN paskirtis — gimnazijos tipo
lietuviy namai, kurie priima pirmumo teise 7 (6) -18 mety lietuviy kilmés tremtiniy, politiniy kaliniy
palikuonis, lietuviy kilmés uzsienieciy ir iSeiviy, turinCiy teis¢ nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, vaikus dél nepalankiy aplinkos veiksniy turinius specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdyti bendrojoje ar iSlyginamojoje Vilniaus lietuviy namy klaséje pagal pradinio, pagrindinio ir

vidurinio ugdymo programas.
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8 lentelé. Kity jstaigy vykdomos funkcijos.

Istaigy vykdomos funkcijos
Istaigos pavadinimas

Eil. e stai
e | ool i (trumpinys)
SKVC SMPF VSF ESFA NVI VLN

Aukstyjy mokykly
iSorinis vertinimas ir

L] studijy krypeiy ! J
akreditavimas

2 Valstybés paskolos ir 1 v

studijy stipendijos
Moksliné tiriamoji veikla
3. ir sveikatos prieziiira 1 v
onkologiniy ligy srityje
Bendrojo lavinimo
mokykla

5. Projektiné veikla 2 v v

35. Atlike Kity jstaigy funkcijy analize, pastebime:

35.1. VSF, NVI, VLN funkcijos yra specifinés, reglamentuojamos skirtingy sri¢iy norminiy
teisés akty (Mokslo ir studijy jstatymas, Nacionalinio véZio instituto jstatymas, Svietimo jstatymas);

35.2. SKVC funkcijos, susijusios su mokslo jstaigy iSoriniu veiklos vertinimu, analizuotos
Ataskaitos 5.7.1 punkte;

35.3. ESFA — viesoji jstaiga, kurios steigéjas yra valstybé. Steigéjui atstovauja bei dalininky
funkcijas jgyvendina Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija;

35.4. SMPF teisiné forma yra labdaros ir paramos fondas, kurio steigéjas ir vienintelis
dalininkas yra Ministerija:

35.4.1. vadovaujantis BiudZetiniy jstaigy jstatymo 3 str. 5 dalimi, Ministerija, kaip biudzetiné
Istaiga, negali buti ,,<...> kity juridiniy asmeny dalyve*;

35.4.2. atsizvelgiant | auks¢iau nurodytas aplinkybes, tikslinga spresti klausimg ir priimti
sprendimg dél SMPF teisinés formos.

36. Kitos jstaigos dalyvauja vykdant Valstybinés Svietimo strategijos jgyvendinimo programa
(kodas 11.001), Svietimo ir mokslo administravimo programa (kodas 11.002), Studijy ir mokslo
plétros programg (kodas 12.001) ir Onkologiniy moksliniy tyrimy plétojimo programg (01.010).

37. Remiantis audito metu surinkta informacija ir Kity jstaigy 2018 m. BiudZeto vykdymo
ataskaitose pateiktais duomenimis:

37.1. daugiausia asignavimy 2018 m. gavo NVI (4.536.827,63 Eur), maziausiai — SKVC
(575.541,96 Eur):
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Kity jstaigy asignavimai
2018 m., min. Eur

4,5
3,5

2,5

min., Eur
N

1,5

1
0,5 I
0 J— -
NVI SMPF VSF VLN ESFA SKVC

Gauti asignavimai i$ viso, min. Eur M I3 jy pajamos, min. Eur

38. Jvertinus Kity jstaigy 2018 m. uzdirbtas pajamas i$ kitos vykdomaos veiklos, pastebime, kad:

38.1. daugiausia pajamy gavo NVI (uz paslaugas ir turto nuomg — 1.855.530 Eur), kurios sudaré
apie 23 proc. viso jstaigos biudzeto, maziausiai — ESFA (uz turto pardavima vieSuose aukcionuose —
5.672,50 Eur), kurios sudaré tik apie 1 proc. viso jstaigos biudzeto;

38.2. VLN i8 savo vykdomos veiklos papildomai uzdirbo 45.554,25 Eur pajamy (uZ seminary
organizavimg ir apgyvendinimo paslaugas), kas sudaré 2 proc. viso jstaigos biudzeto;

38.3. SMPF, VSF ir SKVC yra i§laikomas i§ valstybés biudzeto, i3 savo vykdomos veiklos
papildomai pajamy neuzdirba.

39. Kitose jstaigose iSlaidos darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui sudaro nuo 10 proc.
iki 82 proc. asignavimy sumy:

39.1. didZiausig asignavimy sumy dalj darbo uzmokescio ir socialinio draudimo i$laidoms nuo

gauty asignavimy skiria SKVC (82 proc.), maziausia — SMPF (10 proc.):

Asignavimy dalis, skirta darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui,
kitose jstaigose 2018 m., proc.

100
82
.\ 65 80
(]
\. 60

min., Eur
proc.

2
40
. oi-L 15 10 20
| - | - 0

SKVC ESFA VLN NVI VSF SMPF

o B, N W B~ U

Gauti asignavimai i$ viso, min. Eur
I [Slaidos darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui, min. Eur

=@==Asignavimy dalis, skirta darbo uZmokesciui ir socialiniam draudimui, proc.
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39.2. vertinus iSlaidas darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui ir patvirtintg Etaty skaiéiy
istaigose, didZiausios vidutinés metinés darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidos vienam

darbuotojui yra VSF (20.415,02 Eur), maziausios — ESFA (2.031,41 Eur):

Metinés darbo uzmokescio islaidos, tenkancios 1 etatiniam vienetui,
kitose jstaigose 2018 m., takst. Eur
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mm Vidutinés darbo uZzmokescio islaidos
vienam etatiniam vienetui 2018 m., 20 415,02 16 824,82 12 812,98 11 601,58 11 155,64 2031,41

takst. Eur
e Etaty skaiius (2018-12-31) 27 28 33 115,95 45,15 206

40. Remiantis Kitose jstaigose patvirtinty pareigybiy sarasy 2018 m. gruodzio 31 d.
duomenimis, jstaigose, i§ viso, patvirtinti 455,10 etatiniai vienetai, i$ kuriy laisvi etatai per 2018 m.

sudarée 1§ viso 22 etatinius vienetus:

Etaty skaiciaus struktiira kitose jstaigose 2018 m., vnt.

250
200
150
100
50
o M | >
ESFA VLN NVI * SMPF SKVC VSF
e Patv'rt('g(t)i;i;fg f‘)ka'c'us 206 115,95 45,15 33 28 27
I Laisvy etaty skaicius (2018-12-31) 9 2 3 3 2 3
=@==\/idutinis darbuotojy skaicius 191 114 85 33 )8 2

(2018-12-31)

40.1. atsizvelgiant j laisvy etatiniy vienety skaiciy, pastebime, kad NVI atveju yra priimama
daugiau darbuotojy, dirbanciy nepilng etato dydj, t. y., pastebimas nuokrypis tarp patvirtinto etaty

skaiCiaus ir vidutinio darbuotojy skaiciaus (nuokrypis 42,85 et. vnt.).
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41. 2018 m. gruodzio 31 d. laisvy pareigybiy etatiniy vienety skai¢ius Kitose jstaigose sudaré
— 22 et. vnt., 1§ kuriy 12,75 et. vnt. — uzémus, 2019 m. vasario 13 d. duomenimis, laisvy pareigybiy

etatiniy vienety skaicius Kitose jstaigose sudaro 9,25 et. vnt.:

9 lentelé. Kity jstaigy laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaiéius ir pokytis.

Laisvy pareigybiy etatiniy
Istaigos: vienety skaicius: Pokytis:
2018 12 31 201902 13
VLN 2 2 0
VSF 3 3 0
SKVC 2 1 -1
NVI 3 1,25 -1,75
SMPF 3 1 -2
ESFA 9 1 -8
IS viso: 22 9,25 -12,75

41.1. Atlikus audito procediiras, nustatyta, kad, 2019 m. vasario 13 d. duomenimis, 9,25
laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaiciy sudaro: 5,25 — laisvy pareigybiy etatiniai vienetai; 1 —
laikinai laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, dél darbuotojams suteikty vaiko prieziiiros atostogy ir
(ar) darbuotojams, pagal terminuotg papildomo darbo susitarima, vykdant kitas funkcijas; 1 laisvy
pareigybiy etatiniai vienetai — jstaigose esant paskirtiems darbuotojams, laikinai eiti laisvy
pareigybiy pareigas; 2 - laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, kuriems uZimti Siuo metu yra paskelbti

konkursai ir (ar) ieskoma darbuotojy:

Laisvy pareigybiy etatiniy vienety skaicius kitose jstaigose,
201902 13:

2,00

5,25

B laisvy pareigybiy etatiniai vienetai

B laikinai laisvy pareigybiy etatiniai vienetai

laisvy pareigybiy etatiniai vienetai — jstaigose esant paskirtiems darbuotojams, laikinai eiti laisvy
pareigybiy pareigas

laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, kuriems uzimti Siuo metu yra paskelbti konkursai ir (ar) ieskoma
darbuotojy
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41.2. Finansine iSraiSka, laisvy pareigybiy etatiniams vienetams (9,25) pareiginé ménesiné alga

—12.331,70, Eur.

10 lentelé. Kity jstaigy pareiginé ménesiné alga laisvy pareigybiy etatiniams vienetams, Eur.

Pareiginé ménesiné alga laisvy pareigybiu etatiniams vienetams, Eur:

. L . . 7.078,90
laisvy pareigybiy etatiniams vienetams
de o - . 1.170,00
laikinai laisvy pareigybiy etatiniams vienetams
0,00

laisviems pareigybiy etatiniams vienetams, dél darby sezonisko pobuidzio

laisviems pareigybiy etatiniams vienetams —jstaigose esant paskirtiems darbuotojams, 1.868,40
laikinai eiti laisvy pareigybiy pareigas

laisviems pareigybiy etatiniams vienetams, kuriems uzimti Siuo metu yra paskelbti 2.214,40
konkursai ir (ar) ieSkoma darbuotojy

IS viso: | 12.331,70

* nejtraukiant pareigybiy pareiginiy ménesiniy algy dydziy, skai¢iuojamy d. d. ir val.

41.3. Atlikus audito procediiras, nustatyta, kad didesng¢ dalj laisvy pareigybiy etaty sudaro
laisvi pareigybiy, tiesiogiai susijusiy su jstaigoms priskirty funkcijy vykdymu, etatai, bei etatiniai
vienetai, kurie yra laisvi ilgiau nei 6 ménesius:

41.3.1. jstaigose esantys 5,25 laisvy pareigybiy etatiniai vienetai, pagal pareigybiy pobiid;j ir

laikotarpius, nuo kuriy jie laisvi:

Laisvi pareigybiy etatai kitose jstaigose, Kitose jstaigose esantys 5,25
tiesiogiai/netiesiogiai susije su laisvi pareigybiy etatiniai vienetai, pagal
Institucijoms priskirty funkcijy vykdymu: laikotarpius, nuo kuriy jie laisvi:

3,25

W Tiesiogiai susije su jstaigoms priskirty funkcijy
vykdymu B pareigybiy laisvi etatiniai vienetai - iki 6 mén. (t.y., atsilaisvino
2018.08.13-2019.02.13 laikotarpiu)
B Netiesiogiai susije su jstaigoms priskirty funkcijy
vykdymu (pvz., finansininko, administracijos
darbuotojo, darbininko ir pan.)

W pareigybiy laisvi etatiniai vienetai nuo anksciau nei 2018.01.01

42. Iverting 2018 m. laisvy etaty (pareigybiy) skaiciy ir Siems etatams skirty bei faktiSkai
panaudoty darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidy suma, bei atlik¢ santykine ir lyginamaja

analize, pastebime, kad:
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42.1. Kitose jstaigose per 2018 m. nuo laisvy etaty liko 3 proc. (131.300,72 Eur) sutaupyto
darbo uzmokescio fondo, skirto $iy neuzimty etaty darbo uzmokes¢iui ir socialiniam draudimui, kuris
buvo iSmokétas faktiskai jstaigose dirbantiems darbuotojams;

42.2. didziausig darbo uzmokescio ir socialinio draudimo asignavimy sumy dalj, lickan¢ig nuo
laisvy etaty 2018 m., faktiskai dirbané¢iy darbuotojy darbo uzmokes¢iui iSmokéti, panaudojo ESFA —
13 proc. (50.409,00 Eur) ir VSF — 8 proc. (35.430,40 Eur), maziausig — NVI — apie 1 proc. (6.767,76
Eur):

Darbo uzmokescio ir socialinio draudimo dalis, likusi nuo laisvy etaty
kitose jstaigose per 2018 m., proc.

25

20
15 13

proc.

10 8

5 2 2 2 1
ESFA VSF VLN SMPF SKvC NVI *

* NVI darbo uzmokescio fondas, atsizvelgiant j laisvy etaty skai¢iy, analizuotas tik i§ Ministerijos finansuojamos
Onkologiniy moksliniy tyrimy plétojimo programos (01.010).

42.3. Taip pat, darbo uzmokescio ir socialinio draudimo asignavimy sumy dalj, liekan¢ig nuo
laisvy etaty 2018 m., faktiskai dirbanciy darbuotojy darbo uzmokesciui iSmokeéti, po mazdaug 2 proc.,
panaudojo VLN, SMPF ir SKVC — kas sudaro i§ viso 144.792,72 Eur iy jstaigy darbo uzmokes¢io
fondo.

43. Atlikus patvirtinty etaty skaiciaus santyking ir lyginamajg analize, pastebime, kad 2018 m.
gruodzio 31 d. duomenimis, Kitose jstaigose i§ viso patvirtinta 1532,55 etatiniy vienety, i§ kuriy 16
proc. etatiniy vienety — skirta bendrosioms — netiesioginéms funkcijoms vykdyti (pvz., personalo
valdymas, finansy valdymas, rySiai su visuomene, vieSieji pirkimai, strateginis planavimas, vidaus
auditas, dokumenty valdymas):

43.1. Didziausia patvirtinty etaty skaiciaus dalis bendrosioms — netiesioginéms funkcijoms

vykdyti pastebima VVSF — 44 proc., maziausia — ESFA — 12 proc.:



Kitose jstaigose patvirtinto
etaty skaiciaus pasiskirstymas
tiesioginéms ir netiesioginéms
funkcijoms 2018-12-31, proc.

M Etaty skaicius, bendrosioms
funkcijoms vykdyti

B Etaty skaicius, jstaigos Nuostatuose /
Jstatuose nurodytoms funkcijoms
vykdyti

31

Kitose jstaigose patvirtinto etaty skaiCiaus
pasiskirstymas tiesioginéms ir netiesioginéms
funkcijoms 2018-12-31
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E Etaty skaicius, bendrosioms funkcijoms vykdyti

B Etaty skaiCius, Institucijos Nuostatuose / Jstatuose nurodytoms

funkcijoms vykdyti

50

40

30

proc.

20

10

44, Taip pat, atlikus patvirtinty etaty skai¢iaus santyking ir lyginamaja analiz¢, pastebime, kad

2018 m. gruodzio 31 d. duomenimis, Kitose jstaigose, i$ patvirtinty 1532,55 etatiniy vienety, 7 proc.

etatiniy vienety — skirta vadovaujancioms funkcijoms vykdyti (vadovai ir jy pavaduotojai,

struktiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai):

44.1. didziausia patvirtinty etaty skaiCiaus dalis vadovaujancioms funkcijoms vykdyti

pastebima SKVC — 32 proc., maziausia — NVI — 4 proc.:

Kitose jstaigose patvirtinto
etaty skaiciaus dalis,
vadovaujancioms funkcijoms
2018-12-31, proc.

M vadovai, pavaduotojai, struktdriniy
padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai
W kiti

Kitose jstaigose patvirtinto etaty skaiciaus dalis,
vadovaujancioms funkcijoms 2018-12-31, proc.
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SKVC  VSF 3MPF VLN  ESFA  NVI*

I vadovai, pavaduotojai, struktiriniy padaliniy vadovai ir jy

pavaduotojai

_ kit

==@==Etaty skaiiaus dalis, vadovaujancioms funkcijoms, proc.

proc.

* NVI etaty skaiciaus struktiiros analizei panaudotas visas jstaigoje patvirtintas etaty skaicius, kuriy darbo uzmokestis ir socialinis

draudimas finansuojamas i$ jvairiy Saltiniy.
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45. Remiantis Kity jstaigy pateiktais duomenimis (2018 m. gruodzio 31 d.) apie valdoma,
naudojamg ir disponuojama nekilnojamajj turta — Kitos jstaigos savo veiklg vykdo patalpose, kurias
valdo patikéjimo teise ir (arba) pagal panaudos sutartis.

46. Ivertinus jstaigy pateiktus duomenis apie valdomo nekilnojamojo turto plotus (pastatali,
statiniai), pastebime, kad didZiausig plotg valdo, naudoja ir disponuoja juo NVI (38.348,71 kv. m.),
maziausig — VSF (479,82 kv. m.):

Kity jstaigy valdomas plotas, perduotas tretiesiems asmenims,
per 2018 m., tukst. kv. m.

45
40
35
30
25
20
15
10
5
3 H

NVI VLN ESFA SMPF SKVC VSF

tdkst., Kv. m.

Jstaigos valdomas, naudojamas ir
disponuojamas nekilnojamojo turto 38 348,71 9 002,96 1769,09 1063,93 968,71 479,82
plotas, (ttkst. kv. m.)

Plotas, perduotas tretiesiems asmenims,

(takst. kv. m.) 7 227,63 43,65 0,00 0,00 0,00 0,00

46.1. NVI, is viso 38.348,71 kv. m. valdomo nekilnojamojo turto ploto, nenaudoja tiesioginéms
funkcijoms vykdyti 7.227,63 kv. m. ploto patalpy ir statiniy, 0 §j turtg yra perdaves kitiems fiziniams
ir juridiniams asmenims, pagal sudarytas nuomos sutartis (dél pastaty — Ligoninés, Gydymo paskirties
pastato, statiniy — Automobiliy stovéjimo aikstelés):

46.1.1. atlikus audito procediras, taip pat, nustatyta, kad NVI dalis valdomo nekilnojamojo
turto, kuris néra perduotas tretiesiems asmenims — netikslinga ir nesusijusi su NV priskirty funkcijy
vykdymu (pastatai — Sporto klubai (i$ viso: 392,50 kv. m.), adresu: Kriviy g. 5, Vilnius; negyvenamoji
patalpa — Parkingas (i$ viso: 709,40 kv. m.), adresu: Kriviy g. 5, Vilnius).

46.2. VLN, 9.002.,96 kv. m. valdomo nekilnojamojo turto ploto, nenaudoja tiesioginéms
funkcijoms vykdyti 43,65 kv. m. ploto negyvenamuyjy patalpy:

46.2.1. VLN yra sudariusi nuomos sutartj su fiziniu asmeniu (mokyklos darbuotoju) dél 43,65
kv. m. ploto negyvenamyjy patalpy — Skalbykla su garazu;

46.2.2. atkreipiame démesj, kad patalpos — Skalbykla su garazu, faktiSkai iSnuomotos kaip

gyvenamosios patalpos, kas gali tapti rizikos veiksniu, vertinant patalpy nuomos sudarymo teisétuma.
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111. ISVADOS

1. Atlikus Ministerijai pavaldziy ir (ar) jos valdymo sri¢iai priskirty institucijy funkcijy vidaus audita
efektyvumo, ekonomiSkumo, rezultatyvumo pozitriu, remiantis faktinio funkcijy vykdymo,
identiSky funkcijy vykdymo skirtingose institucijose, funkcijy vykdymo, remiantis institucijy
turimais resursais, analize, nustatyta:
1.1. funkcijy dubliavimo atvejai tarp Svietimo pagalbos jstaigy, Neformaliojo §vietimo jstaigy
ir Kity jstaigy (Zr. I priedq).
1.2. nebiidingy funkcijy vykdymo atvejai Svietimo pagalba, neformalyjj Svietimg teikianciose
jstaigose (Zr. 2 priedq).
1.3. nepagrjsta zmogisSkyjy vidiniy resursy paskirstymo politika pareigybéms, susijusioms su
tiesioginiy ir netiesioginiy funkcijy vykdymu, bei su tuo susijusiy finansiniy resursy ir
administravimo islaidy panaudojimu (zZr. 3 priedg).
1.4. nepagrista zmogiSkyjy vidiniy resursy paskirstymo politika pareigybéms, susijusioms su
vadovaujanéiy ir kity (specialisty, darbininky) funkcijy vykdymu, bei su tuo susijusiy finansiniy
resursy ir administravimo i$laidy panaudojimu (Zr. 3 priedq).
1.5. asignavimy, skirty darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui, skyrimas ir panaudojimas,
neatsizvelgiant | faktines, laisvy ir uzimty pareigybiy etatiniy vienety dydziy, aplinkybes
jstaigose (Zr. 4 priedq).
1.6. dalis jstaigy valdomo nekilnojamojo turto yra nenaudojama, nereikalinga ir (ar) netikslinga

ju funkcijoms vykdyti, ar perduota tretiesiems asmenims (zr. 5 priedq).

REKOMENDACIJOS

1. Tobulinti Svietimo stebésenos sistemingg koordinavimg ir organizavimg, uztikrinant, kad biity
iSvengta veiklos ir produkty dubliavimo.

2. Ivertinti Svietimo pagalbos istaigy, vykdanciy funkcijas, susijusias su ugdymo turinio kiirimu,
atnaujinimu, pritaikymu, apjungimo galimybes j vieng Svietimo pagalbos jstaigg.

3. Valstybinés kalbos mokéjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminy
medziagos rengima perduoti NEC.

4. Sukurti vieningg kvalifikacijos tobulinimo sistemg Svietimo srityje, orientuota j rezultatg ir
uztikrinanéig efektyvy bei racionaly biudzeto 1éSy panaudojima.

5. Svietimo ir mokslo sistemos duomeny bazes, registrus kaupti ir tvarkyti Svietimo valdymo

informacinéje sistemoje.
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10.
11.
12.

13.
14.
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Svietimo jstaigy apriipinima, mokymo priemonémis, leidiniais, IKT jranga, pavesti vienai
institucijai ir (ar), esant poreikiui, paslaugas pirkti tiesiogiai is tre¢iyjy asmeny.

Spresti klausima ir priimti sprendimus dél funkcijy, susijusiy su jstaigy iSoriniu vertinimu,
optimizavimo.

Optimizuoti neformaliojo Svietimo jstaigy funkcijas, susijusias su valstybés politikos vykdymu
ir jgyvendinimu neformaliojo vaiky Svietimo srityje.

Spresti  klausimg ir priimti sprendimus d¢l teikiamy neformaliojo Svietimo paslaugy
organizavimo perdavimo savivaldybéms ir (arba) privaciam sektoriui galimybés ir tikslingumo.
Spresti klausima ir priimti sprendima dél SMPF teisinés formos.

Spresti klausima ir priimti sprendimus dél MELC veiklos koordinavimo.

Spresti klausimg ir priimti sprendimus, susijusius su zmogiskyjy vidiniy resursy paskirstymu
(tiesioginiy ir netiesioginiy funkcijy vykdymu, bei vadovaujanciy ir kity funkcijy vykdymu)
istaigose.

Spresti klausima ir priimti sprendimus dél laisvy etaty jstaigose tikslingumo.

Spresti klausimg ir priimti sprendimus dél jstaigy valdomo nekilnojamojo turto, Kuris yra
nenaudojamas, nereikalingas ir (ar) netikslingas jy funkcijoms vykdyti, ar perduotas tretiesiems

asmenims.



