
Vykdytų ir numatomų veiklų apžvalga, įgyvendinant strateginius švietimo tikslus
bei reaguojant į iškilusius iššūkius dėl pandemijos.  2019–2021 m. Gera
mokykla kiekvienam kuriama:

GERINANT DARBO SĄLYGAS BEI
SIŪLANT GALIMYBES
MOKYTOJŲ / VADOVŲ
ASMENINIAM IR PROFESINIAM
TOBULĖJIMUI 

ĮVEIKLINANT ŠIUOLAIKINIO
UGDYMO POREIKIUS
ATITINKANČIAS UGDYMO
PRIEMONES

GERA MOKYKLA KIEKVIENAM

UŽTIKRINANT Į VAIKĄ
ORIENTUOTĄ, LANKSTŲ
UGDYMĄ(SI)

!

STIPRINANT SOCIALINĘ
PARTNERYSTĘ IR PLĖTOJANT
TARPUSAVIO PASITIKĖJIMO
KULTŪRĄ 



Bendri atnaujinimo principai įtvirtinti
Bendrųjų programų atnaujinimo gairėse.
Numatyta, kad mokymosi turinys bus
pagrindas ugdyti mokinių
kompetencijas.

Parengta: 

Kompetencijų (komunikavimo,
kultūrinės, kūrybiškumo, pažinimo,
pilietinės ir socialinės, emocinės ir
sveikos gyvensenos) raidos 1–12
klasėse aprašas;

Vaiko kognityvinės, socialinės–emocinės
raidos aprašas; 

Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrųjų
programų projektai.
        
Vykdomi paruošiamieji darbai vidurinio
ugdymo programoms atnaujinti.

Į atnaujinimo procesą įsitraukė daugiau
nei 120 mokslininkų, tyrėjų ir mokytojų
praktikų.

2021–2022 mokslo metais atnaujinamų
bendrųjų programų projektai bus
išbandomi mokyklose.

KAIP UŽTIKRINAMAS Į VAIKĄ
ORIENTUOTAS, LANKSTUS

UGDYMAS(IS)? 

ATNAUJINANT UGDYMO TURINĮ



SKAITMENINIMO PLĖTRA 

Atlikta pirminė nuotolinio mokymo patirties
analizė, kurios pagrindu rengiamas švietimo
skaitmeninimo veiksmų planas.

Mokykloms skirtos lėšos skaitmeniniam
turiniui įsigyti, pedagogų skaitmeninei
kompetencijai stiprinti (~14 mln. €).

Sukurtas interneto puslapis nuotolinis.lt ,
kuriame skelbiama aktuali informacija apie
nuotolinį mokymą.

Išbandytas elektroninis nacionalinių
mokinių pasiekimų ir pagrindinio ugdymo
pasiekimų vykdymas. Elektroniniu būdu
vykdomas valstybinių brandos egzaminų
vertinimas. Nuo 2022 m. visi pradinio ir
pagrindinio ugdymo mokinių pasiekimų
patikrinimai vyks nuotoliniu būdu.

Parengta metodinė medžiaga, kaip taikyti
nuotolinį mokymo būdą dirbant įprastinėmis
ugdymo sąlygomis ir ekstremaliomis
sąlygomis, nuolat pildoma skaitmeninio
mokymo bazė su mokymosi aplinkomis,
mokymo priemonėmis.



UŽTIKRINANT LYGIAS GALIMYBES

Įtvirtintas įtraukties principas švietime,
panaikinantis iki tol galiojusias
teisines diskriminacines nuostatas.

Įtvirtintos sąlygos formuoti mokytojų,
švietimo pagalbos specialistų, mokinių
padėjėjų komandas dirbant su
specialiųjų ugdymosi poreikių
turinčiais mokiniais.
 

Plėtojama pagalbos ir patyčių
prevencijos sistema mokyklose –
patyčių ir kitos prevencijos programos
diegiamos ~98 % bendrojo ugdymo
mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų,
bei ~70 % ikimokyklinio ugdymo
įstaigų.

Sukurta ir diegiama  elektroninė
platforma „Patyčių dėžutė“.

Atverta galimybė į atskirus formalių
profesinio mokymo programų modulius
stoti bendrojo ugdymo mokyklų 9 ir
aukštesnių klasių mokiniams. 

Įtvirtintos prielaidos tautinių mažumų
švietimo kokybei gerinti ir nuolatinei
stebėsenai užtikrinti.



Kuriama infrastruktūra regioniniams
STEAM centrams įveiklinti, vykdomi
standartizuotų laboratorijų priemonių,
įrangos pirkimai, baigiami rengti
standartizuotų ir specializuotų
laboratorijų tiriamųjų darbų aprašai ir
rengiamas veiklų organizavimo
modelis.
     
Planuojama, kad 2021–2022 mokslo
metais bus visiškai pasirengę pradėti
savo veiklas Šiaulių, Alytaus,
Marijampolės, Panevėžio, Tauragės,
Telšių, o 2022 m. – Utenos STEAM
centrai.
  
1–4 klasių mokinių gamtamoksliniam
ugdymui skirtomis  priemonėmis ir
įranga aprūpintos 672 pradinio
ugdymo programas vykdančios
mokyklos.
    
5–8 klasių mokinių chemijos, fizikos ir
technologijų mokymui skirta
laboratorine įranga aprūpintos 533
pagrindinio ugdymo programas
vykdančios mokyklos. 

Vykdomi vaikų darželių bei bendrojo
ugdymo mokyklų modernizavimo
projektai, pritaikyti vykdyti
šiuolaikines ugdymo programas bei
kurti modernias mokymosi erdves. 

Įsigyjama mokymo ir techninių
priemonių, skirtų specialiųjų
ugdymosi poreikių mokiniams ugdyti.  

KAIP ĮVEIKLINAMOS UGDYMO
APLINKOS?



Atnaujinti reikalavimai švietimo įstaigų
vadovams, vertinimas orientuotas į vadovavimo
ugdymui kompetencijų raišką.

Plėtojama pagalbos vadovams sistema:
įtvirtintos prielaidos mažinti administracinę
naštą mokyklų vadovams;
plečiamas švietimo įstaigų vadovų rezervas;
kuriama mentorystės programa;
rengiamas lyderystės kompetencijų įsivertinimo
įrankis.

Pedagogų kaitai ir kvalifikacijai 2020-2021 m. skiriamos
papildomos lėšos:

2020 m. pedagogų kaitai skatinti skirti 5,3 mln. €;

~3000 mokytojų įgis gebėjimus dirbti su atnaujintu
ugdymo turiniu;

~800 mokytojų patobulins kompetencijas, persikvalifikuos
ir įgys magistro laipsnį;

~400 pedagogų bus apmokyti praktiškai diegti
rekomendacijas dėl STEAM ir IT integravimo į ugdymo
turinį;

~100 švietimo įstaigų vadovų patobulins kompetencijas;

Pedagoginių studijų studentams – didesnės tikslinės
stipendijos – 300 €/mėn.

2025 m. mokytojų atlyginimai sudarys 130 %
šalies vidutinio darbo užmokesčio.

KAIP GERINAMOS DARBO
SĄLYGOS BEI KOKIOS GALIMYBĖS
SIŪLOMOS MOKYTOJŲ / VADOVŲ

ASMENINIAM IR PROFESINIAM
TOBULĖJIMUI?



Vyksta reguliarus socialinis
dialogas su pedagogus
vienijančiomis profesinėmis
sąjungomis, tariantis dėl
mokytojų, švietimo pagalbos
specialistų, mokyklų vadovų
ekonominių socialinių sąlygų
gerinimo.

Atnaujinus kolektyvinę
sutartį, skirta ~100 mln. €
pedagogų atlyginimams

didinti.

Bendradarbiaujama vykdant
mokslinius tyrimus įveikiant

COVID-19 pasekmes švietime,
pasirašyta sutartis su

Lietuvos mokslo taryba bei
paskelbti kvietimai 7 temomis

dalyvauti naujame
mokslininkų ir mokslinių

grupių konkurse.

KAIP STIPRINAMA SOCIALINĖ
PARTNERYSTĖ?

Remiamos iniciatyvos, valstybinių ir
nevyriausybinių organizacijų, tyrėjų
ir ekspertų, kitų švietimu
suinteresuotų šalių
bendradarbiavimas gerinant ugdymo
kokybę ir mažinant mokinių
ugdymo pasiekimų, mokyklų veiklos
kokybės, regioninius skirtumus.

Vyksta aktyvus bendradarbiavimas
su savivaldybių švietimo
padaliniais, mokyklų vadovais,
jiems atstovaujančiomis
asocijuotomis organizacijomis
koordinuojant veiksmus, užtikrinant
efektyvią sąveiką ir sinergiją
įveikiant švietimo iššūkius.

Aktyvėja bendradarbiavimas ir
partnerystė su mokslininkais
ieškant bendrų jungčių bei
įrodymais grįstų sprendimų. 

2019–2020 mokslo metais
buvo skirta 180 „kokybės

krepšelių” veiklą tobulinančių
mokyklų iniciatyvoms

finansuoti.

imi ir darai


