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IVADAS

Profesinio mokymo srityje 2007-2013 m. ES struktarinés paramos programavimo
laikotarpio intervencijomis siekta spresti pagrindines profesinio mokymao sektoriaus problemas: buvo
gerinama profesinio mokymo infrasruktiira ir mokymosi aplinka, kuriama kvalifikacijy sistema,
rengiamos modulinés profesinio mokymo programos, pertvarkomas profesinio mokymo turinys,
plétojami kokybés uztikrinimo mechanizmai, tobulinama profesijos mokytojy kvalifikacija, vystoma
profesinio orientavimo sistema, plétojama suaugusiesiems ypa¢ aktuali savarankisko ir neformaliojo
mokymosi pasiekimy vertinimo ir pripazinimo sistema. Daug investuota j auksto technologinio lygio
sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kuriuose visy Lietuvos profesiniy mokykly mokiniai
turés galimybes atlikti praktinj mokyma, pabaige bazinio mokymo modulius ar¢iau namy esancioje
profesinio mokymo jstaigoje. Délto nemazos dalies jgyvendinty intervencijy mastas buvo
nepakankamas ir visi pradéti darbai turi bati tesiami toliau remiant kokybinius pokycius profesinio
mokymo srityje.

Atsizvelgiant 2016 m. vasario 22 d. viesai paskelbtos valstybinio audito ataskaitos “Kaip
panaudojamos profesinio mokymo galimybés” (ataskaitos Nr. VA-P-50-1-1) pirmaja rekomendacija
LR Svietimo ir mokslo ministerijai “siekiant, kad 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy
investicijy veiksmy programoje planuojami 49 min. Eur, skirti sektoriniy praktinio mokymo centry
(SPMC) tolimesnei plétrai, uztikrinty efektyvy praktinio mokymo jrangos centruose panaudojimg ir
atitikg darbo rinkos poreikiams, jvertinti papildomos mokymo jrangos jsigijimo tikslingumq ir tai, ar
Jji suteiks galimybiy vykdyti naujas mokymo programas, ar renovacijai prasomos lésos yra pagristos,
ar profesinio mokymo jstaiga yra orientuota j visy amziaus grupiy asmeny mokymg (1.1 isvada)”,
profesinio mokymo srityje 2014-2020 m. intervencijomis bitina investuoti j tas sritis, nuo kuriy
priklauso profesinio mokymo kokybé. Tai Lietuvos kvalifikacijy sandaros formavimas, pedagoginio
personalo kvalifikacijos tobulinimas, mokymosi turinio ir priemoniy atnaujinimas, $vietimo vadybos
ir valdymo stiprinimas. Toliau svarbu stiprinti profesinio mokymo infrastruktiirg, ypa¢ investuojant j
bazinio profesinio mokymo kokybg ir bendrabuéiy sutvarkyma ty profesinio mokymo jstaigy, kuriose
yra sektoriniai praktinio mokymo centrai ir kurios turés priimti i$ toliau atvyksianc¢ius mokinius.

Ivardintiems siekiniams jgyvendinti ir Valstybés kontrolés rekomenduojamiems finansinés
paramos planavimo pricipams uztikrinti LR Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. lapkricio 6 d.
jsakymu Nr. V-851 buvo sudaryta darbo grupé profesinio mokymo jstaigy, turinéiy sektorinius
praktinio mokymo centrus, pateiktiems projektiniams pasiilymams jvertinti ir skirtinoms
investicijoms j sektorininiy praktinio mokymo centry tinkla suplanuoti. Todél $i analizé skirta surinkti
ir susisteminti informacijg, kuri yra reikalinga kuo geriau pagristiems darbo grupés sprendimams
priimti, siekiant gerinti profesinio mokymo infrastruktirai skiriamos ES struktiirinés paramos
panaudojimo kokybe, veiksmingum ir nuosekluma,

Atsizvelgiant | auksciau pateiktg kontekstg, Sig analiz¢ sudaro keturios pagrindinés dalys:
pirmojoje pateikta Lietuvos tkio raidos tendencijy analizé, apimanti Salies darbo rinkos situacijos
apzvalga, Salies darbo jégos pasiskirstymo pagal ekononinés veiklos rusis apzvalga, Salies regiony
situacijos apzvalgg ir tam tikry profesijy dirbanciyjy paklausos prognozes; antroji dalis skirta
profesinio mokymo jstaigy tinklo pertvarkos plany ir perspektyvy analizei; treciojoje glaustai
apzvelgiant 2007-2013 m. ES strukttrinés paramos programavimo laikotarpio investavimo j Lietuvos
profesinio mokymo sistemg rezultatus ir ketvirtojoje — susisteminant 2014-2020 m. programavimo
laikotarpio ES strukttrinés paramos investavimo ] Lietuvos profesinio mokymo sistemos
infrastruktarg planus.



1. LIETUVOS UKIO RAIDOS TENDENCIJOS: INVESTAVIMO
KONTEKSTAS

Sioje dalyje apzvelgiamos Salies iikio raidos tendencijos. Atlickamos analizés atveju §ioje
dalyje pateikiama informacija yra jvardinama 2014-2020 m. programavimo laikotarpio investavimo
1 Lietuvos profesinio mokymo jstaigy tinklo infrastruktiira kontekstu, | kurj privaloma atsizvelgti
planuojant 2007-2013 m. investavimo laikotarpio rezultatus papildancias investicijas.

1.1. Lietuvos darbo rinkos situacija

LR Statistikos departamento duomenimis, 2015 metais Lietuvos darbo rinkoje dirbo
beveik 1,3 mln. Zmoniy. Daugiausiai dirbanciy asmeny priklausé mazmeninés prekybos ir
paslaugy sektoriaus darbininky bei kultiriniy augaly ir gyviny augintojy ir maisto pramoneés
darbininky profesijoms. 2015 metais Sioms profesijoms priskiriami darbuotojai sudaré 21,5
proc. visy dirbanciyjy skaiciaus. 2013-2015 mety laikotarpiu beveik visose profesijose
dirbanciyjy skaicius augo ir tik keliose uzfiksuota neigiama uzimtumo tendencija. Stipriausias
darbuotojy skaic¢iaus mazéjimas uzfiksuotas pirkimo ir pardavimo vadybininky klasteryje (-14
proc.), tuo tarpu darbuotojy uZimtumas augo gamybos, gavybos, statybos ir Zemeés tukio
specialisty ir darbininky profesijose (+5 proc.).

Abejuose didZiausiuose klasteriuose 2015 metais vyravo vidurinj iSsilavinimg arba
profesinj iSsilavinimg (be vidurinio iSsilavinimo) turintys darbuotojai atitinkamai: 54,4 proc. ir
45,4 proc visy darbuotojy). Zvelgiant j i$silavinimo sritj, akivaizdZiai matoma, kad 2015 metais
analizuojamuose profesijy klasteriuose dominuojanti darbuotojy iSsilavinimo sritis buvo
inZinerija, gamyba ir statyba. Pastebima bendra tendencija, kad inZinerijos, gamybos ir statybos
iSsilavinimo sritis dominuoja profesijy klasteriuose, kuriuose didelé dalis Zmoniy turi vidurinj
iSsilavinimg arba profesinj iSsilavinima.

1.2. Lietuvos darbo jégos pasiskirstymas ekonominés veiklos sektoriuose

Darbuotojy pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos sektorius 2015 m. pabaigoje
rodo, kad didzioji dalis Lietuvos darbuotojy dirbo paslaugy sektoriuose, kurie yra orientuoti j
vieSojo sektoriaus (Svietimas, sveikatos apsauga ir socialinis darbas, vieSasis administravimas
ir gynyba) arba privataus sektoriaus (logistika, maZzmeniné prekyba) teikiamas paslaugas.

Zvelgiant j darbuotojy skaic¢iaus kitima Lietuvos darbo rinkoje per paskutiniuosius 10
mety (2005-2015 metais), labiausiai darbuotojy skaicius iSaugo informaciniy technologijy
sektoriuje (46 proc.). Tuo tarpu didZiausias darbuotojy skai¢iaus sumazéjimas stebimas Zemeés
{ikio, miskininkystés ir Zuvininkystés sektoriuje (57 proc.). Siame sektoriuje uZimtumas
nuosekliai maZéjo nuo nepriklausomybés pradZios.

2015 metais vidutinis darbo jégos amzius sieké 46,5 mety. Didesniu amZiaus vidurkiu
pasiZzymeéjo sektoriai, kuriuose dominuoja vieSojo sektoriaus darbuotojai (pavyzdziui, Svietimo
sektoriaus darbuotojy vidutinis amzius sieké 48,8 mety, vieSojo administravimo - 48 metus).
Energetikos ir vandens tiekimo, Zemés ukio ir jvairiy kity paslaugy sektoriuose vidutinis
darbuotojy amzius taip pat virsija ekonomikos darbo jégos vidurkj. Tikétina, kad dél salyginai
didesnio amZiaus vidurkio i$ Siy sektoriy per artimiausius keleta mety pasitrauks didesné darbo
jégos dalis. MaZesniu amZiaus vidurkiu labiau pasiZymi vidutinés ir aukstos pridétinés vertés
paslaugy sektoriai, ypa¢ vieSbuciy ir apgyvendinimo (amZiaus vidurkis - 37,7 metai) ir
finansiniy paslaugy (vidurkis - 38,8 metai) sektoriai.

Darbo jégos pasiskirstymo pagal lytj duomenys rodo, kad dideléje dalyje sektoriy
vienos lyties darbuotojai sudaro 70 proc. ir daugiau darbo jégos. ,Vyriskiausi“ yra statybos (93
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proc. dirbanciyjy sektoriuje yra vyrai), transporto (80 proc.), energetikos ir vandens tiekimo
(73 proc.) sektoriai. Daugiausiai motery dirbo sveikatos apsaugos ir socialinio darbo (86 proc.
visy darbuotojy), Svietimo (79 proc.) ir tekstilés, drabuziy ir odos apdirbimo (79 proc.)
sektoriuose. Santykinai labiausiai subalansuoti yra vieSojo administravimo ir gynybos bei
informaciniy technologijy sektoriai. Apibendrinant darbo jégos pasiskirstyma pagal lytj,
matoma didesné motery koncentracija paslaugy (ypac vieSujy) sektoriuose, tuo tarpu vyrai yra
labiau linke dirbti gamybos (iSskyrus tekstilés, drabuZiy ir odos apdirbimo), Zemés ikio,
energetikos, statybos, transporto ir logistikos sektoriuose (daugiau informacijos - zr. lentelg)

. Darbuotoju Vidutinis Vyruy Moteru
Eil. R . ox darbo . .
Nr Ekonominés veiklos riasis skaicius jégos dalis dalis

2015 m. AmFius (proc.) (proc.)
1. ?en.le's ukis, 'mlsklnlnkyste ir 108936 46,6 62 38
Zuvininkysteé
2. Energetika ir vandens tiekimas 29721 47,4 73 27
3. Maistas, gérimai ir tabakas 42084 41,9 42 58
4, Tek.stll.e, drabuziai ir odos 34115 44,1 21 79
apdirbimas
5. Me.dle.:nos ir popieriaus gamyba 34304 42,6 71 29
bei leidyba
6. | Ne metalo produkty gamyba 23676 45,5 76 24
7. | Technologijos 32883 43,1 73 27
8. | Baldai ir kita kitur nepriskirta 37116 42,2 62 33
gamyba
9. | Statyba 90877 43,8 93 7
10. | Logistika 102838 41,5 72 28
11. | MaZmeniné prekyba 117223 42,3 24 76
12. | VieSbuciai ir apgyvendinimas 34458 37,7 22 78
13. | Transportas 86056 45,4 80 20
14. | Informacinés technologijos 30366 42,0 51 49

Saltinis: LR Statistikos departamento duomenys

1.3. Lietuvos regiony esamos situacijos analizé

Siame skyriuje pateikiama regiony situacijos apZvalga analizuojama jvertinant toliau
iSvardintus ir paaiskintus, profesinio mokymo paslaugy veiksmingumui jtaka darancius, veiksnius:

a) uZimtyjy pasiskirstymo pagal $alies @ikio sektorius 2011-2015 m. situacija ir tendencijos
(naudojami oficialis LR Statistikos departamento duomenys — 2015 m. IV ketvircio pabaigos
situacija). Sis veiksnys pagrindzia konkre¢iame regione planuojamy investicijy perspektyvuma,
atskleisdamas analizuojamoje geografingje teritorijoje veikianciy verslo subjekty ar pavieniy asmeny
priklausomybe tam tikrai ekonominiy veiklos riiSiy grupei. Daroma prielaida, kad investavimas j tam
tikro sektoriaus specialisty praktinio mokymo baze yra tuo labiau pagristas, kuo tiksliau jis atitinka
regione dominuojanciy tikio sektoriy sudét;.

b) darbingo amzZiaus asmeny skaicius j regiono sudétj jeinanciose savivaldybése (naudojami
oficialiis LR Statistikos departamento duomenys — 2016 m. I ketvircio pabaigos situacija). Sis
veiksnys leidZia jvertintis apie mokymosi visg gyvenimg paklausos potencialg, darant prielaida, kad
dalis darbingo amziaus asmeny pasirinks turimos kvalifikacijos tobulinimo arba papildomos



kvalifikacijos jgyjimo paslaugas modernia praktinio mokymo baze apriipintose profesinio mokymo
istaigose.

c) 11-os, 12-0s, 13-0s, ir 14-os mety amZiaus asmeny skailius regionuose (naudojami
oficialiis LR Statistikos departamento duomenys — 2016 m. I ketvircio pabaigos situacija).
Atsizvelgiant | tai, kad pastaruosius kelis metus iki 15 proc. (per artimiausius kelis metus taikant
aktyvias profesinio mokymo populiarinimo priemones §j rodiklj tikimasi pagerinti iki ne maziau 25
proc.) bendrojo lavinimo mokykly mokiniy, sulauke 16-os mety amziaus renkasi tolimesnj mokymasi
profesinio mokymo jstaigoje, $is veiksnys leidzia daryti prielaidas apie | profesinio mokymo jstaigas
konkre¢iame regione 2018 m. (dabartiniai 14-meciai), 2019 m. (dabartiniai 13-meciai), 2020 m.
(dabartiniai 12-meciai) ir 2021 m. (dabartiniai 11-meciai) galimai ateisian¢iy pirminio profesinio
mokymosi mokiniy srautg.

1.3.1. Vilniaus regiono situacijos analizé

a) Vilniaus regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky ekonominiy veiklos rtsiy
grupes (per pastaruosius penkis metus) analizé parodé, jog bendram uzimtyjy skaiciui nuosekliai
didéjant (nuo ~375 takst. 2011 m. iki beveik 400 tukst. 2015 m.), trys ketvirtadaliai jy dirba
paslaugas teikianciose jmonése arba yra susikiir¢ darbo vietas, kuriose dominuojancios veiklos yra
priskirtinos paslaugy sektoriui. DidZiausias santykinis augimas per analizuojamg laikotarpj buvo
budingas zemés tkio sektoriui, taciau Sis sektorius mazai reikSmingas, vertinant bendrus regiono
uzimtyjy rodiklius — Zemes ikio sektoriaus uzimtieji sudaro vos 2,5 proc. visy uZimtyjy.
DesSimtadaliu augo ir statybos sektorius, o stabiliausia (dirbanciyjy kaitos aspektu) iikio $aka
Vilniaus regione vadintinas pramonés sektorius, kuriam priskirting uzimtyjy skaicius per
pastaruosius penkis metus pamazu augo, bet bendram uzimtyjy skaiciui irgi didéjant, per visa
analizuojama laikotarpj sudaré mazdaug 8 proc. visy regiono uzimtyjy. Detali uzimtyjy pasiskirstymo
pagal giminisky ekonominiy veiklos rasiy grupes informacija pateikiama 1.3.1. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketvirc¢io pabaigoje Vilniaus regione
buvus 515 261 darbingo amzZiaus asmenij ir tai (prisimenant uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo pagal
tikio Sakas analizg) rodo, jog apie penktadalis regione gyvenan¢iy darbingo amzZiaus asmeny
nedirba arba ju pajamuy S$altinis yra trumpalaikiai jvairaus pobiidzio darbai / paslaugos,
neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojanc¢iomis sutartimis, kurios leisty Sig
dalj asmeny priskirti kaZkuriai 1§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys yra rinkoje
nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai apmokamg
samdoma darbg. Natiiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. I-0jo ketvir¢io pabaigoje
gyveno regiono centre, Vilniuje 349,3 tiikst.) ir netolimoje miesto aplinkoje (61,6 tiikst. darbingo
amziaus asmeny gyveno Vilniaus rajone), tuo tarpu j regiono sudétj jeinané¢iy Traky, Sal¢ininky ir
Ukmergeés rajony savivaldybése gyveno po vidutiniskai 20,5 tukst. darbingo amziaus asmeny, kiek
maZiau uZ pastaruosius jy buvo Elektrény miesto bei Sirvinty ir Svencioniy rajony savivaldybése (po
vidutinisai 13,5 tikst.)

c) Visame Vilniaus regione 2016 m. | ketvir¢io pabaigoje gyveno 7107 11-meciai, 6853 12-
meciai, 6681 13-meciai ir 6989 14-meciai, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida, kad
tolimesnj mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks maziausiai 1000-1070
Siy asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, jgyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skai¢iy galima padidinti iki 1675-1775 asmenis kasmet.

Apibendrinimas

Vilniaus regione esant dideliam skai¢iui potencialiai mokytiny darbingo amziaus asmeny,
taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant itin reikSmingiems pramonés bei statybos sektoriams,
Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti j paslaugy, inZinerinés pramonés ir
statybos sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi Siy sri¢iy praktinio mokymo
paslaugy poreikio potencialas Vilniaus regione yra akivaizdziai didelis. Pastargjg prielaidg sustiprina
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dar ir minimy sektoriy mokymo programy didelé paklausa regiono profesinio mokymosi jstaigose bei
prognozuojamas Salyje didziausias imanomas pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy srautas
per ateinanéius penkis metus (detaliau — Zr. 1.3.1. paveikslg).

UZIMTUYIY PASISKIRSTYMAS PAGAL EVR:

2015 e | MESSEAS 30.7 W33
2004 m 1 INNEINER 28,5 2978
2013 m | R 29.7 241
e RSEERESIT.S Zuy.i
2 Tl Bl 165 FoTh

Al

Bwunlimeny profesinin
rapgine et

«| S

- 1
Ermctal 00 WO CETIr
; . L [T —
G Pat v : -r& eevpam e remai]
5 z 2 i .
<& W ShAlAE [ S8y b e Sy = s
NN SE ezt zav | Lite i “ =

Wilnkaws toshnologljy,

Gy , j Raesiniy r 5 PR T—————— ; . Y werakz ir Bernan ihis
Tauragés | 5 ks { D a5
- mmesr e &L e =
VILNIAUS REGIO i b aator o - whomurre WO i
darbingo am&iaus Pm;sa:'_ e  w= oo
asmenys [ potencialas: f - ““.t ar
. g = i Vit s
Regione — 515261 . i — g i
g . [
Elekirény sav. - 15168 mrp—— | G L W | R Qﬁ I
Ealfininky r. sav. — 20633 I e il 5 -
oo '
Sirvinty r. sav. — 10101 Ma| ﬁ _— lektrerny e = = —— ™
= b L ' " alea s raks
Svendioniy r. sav. — 15581 Vi e ; s+ =
Traky r. sav. — 21057 [rr———— p—— Tr a .'" o
— _ rcemachasiig makyhis — “‘::-'" Wik 14

Ukmergés r. sav. — 21784

—— - g .ﬁ'.f
Wilniaus m. sav. — 348349 ‘ U e w

Vilniaus r. sav. — 61588

Diereemiiky demds dido
mekykia
1

s
Regione 2018 m. pr. B Winken lecdiogh ir varle:
—— ‘ p..u .u e Bk By Semes GHo L o

11-madiy - 7407 “ - | ke
12-mediy - G853

13-mediy - 6881
14-meéiy - G289

1.3.1. Paveikslas. Investavimo j profesinio mokymo infrastruktiirg Vilniaus regione kontekstas

1.3.2. Kauno regiono situacijos analizé

a) Kauno regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky ekonominiy veiklos riiSiy grupes
(per pastaruosius penkis metus) analizé parodé, jog bendram uzimtyjy skaic¢iui nuosekliai didéjant
(nuo 250 tukst. asmeny 2011 m. iki ~275 tikst. asmeny 2015 m. pabaigoje), daugiau nei pusé jy
dirba paslaugas teikianciose jmonése arba yra susikiir¢ darbo vietas, kuriose dominuojancios
veiklos yra priskirtinos paslaugy sektoriui. Dera pastebéti, kad 2011-2014 m. Kauno regiono
uzimtyjuy skaiciaus augimas buvo biidingas visiems sektoriams, visgi 2015 m. pabaigoje Zemés
tikio ir paslaugy sektoriy rodikliai truputi sumazéjo, kai — tuo tarpu — pramonés ir statybos
sektoriy jmonése uzimtyjuy skaicius ir toliau augo. Ypatigai Zenklus sumaZz¢jimas pastebimas
zemes ukio setoriuje, kuris per pastaruosius vienerius metus “susitrauké” netgi 4,1 tikst. asmeny.
Detali uZimtyjy pasiskirstymo pagal giminiSky ekonominiy veiklos riiSiy grupes informacija
pateikiama 1.3.2. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketvircio pabaigoje Kauno regione
buvus 358 073 darbingo amZiaus asmenis ir tai (prisimenant uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo
pagal ukio Sakas analiz¢) rodo, jog apie ketvirtadalis regione gyvenanciy darbingo amziaus
asmeny nedirba arba ju pajamy Saltinis yra trumpalaikiai jvairaus pobiudzZio darbai /
paslaugos, neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojan¢iomis sutartimis, Kurios
leisty $ig dalj asmeny priskirti kazkuriai 1§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys
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yra rinkoje nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai
apmokamg samdomg darbg. Natiiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. I-0jo
ketvir¢io pabaigoje gyveno regiono centre, Kaune (184,4 tiikst.) ir netolimoje miesto aplinkoje (56,4
tukst. darbingo amziaus asmeny gyveno Kauno rajone), tuo tarpu j regiono sudétj jeinan¢iy Kédainiy
ir Jonavos rajony savivaldybése gyveno po vidutiniskai 27,0 tikst. darbingo amziaus asmeny, kiek
maziau tokiy buvo priskai¢iuojama Raseiniy, KaiSiadoriy ir Prieny rajony savivaldybése (vidutiniskai
17,5 tukst. asmeny) ir maziausiai Birstono miesto savivaldybéje — 2616 asmenys.

¢) Visame Kauno regione 2016 m. I ketvircio pabaigoje gyveno 5077 11-meciai, 5139 12-
meciai, 5153 13-meciai ir 5331 14-meciali, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida, kad
tolimesnj mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks maZziausiai 750-780
Siy asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, jgyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skaiciy galima padidinti iki 1200-1280 asmeny kasmet.

Apibendrinimas

Kauno regione esant dideliam skai¢iui potencialiai mokytiny darbingo amziaus asmeny,
taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant itin reik§mingiems pramongs ir statybos sektoriams,
Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti j paslaugy, statybos ir inZinerinés
pramoneés sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi $iy sri¢iy praktinio mokymo
paslaugy poreikio potencialas Kauno regione yra akivaizdziai didelis. Pastaraja prielaidg sustiprina
dar ir minimy sektoriy mokymo programy didelé paklausa regiono profesinio mokymosi jstaigose bei
prognozuojamas didelis pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy srautas per ateinancius penkis
metus (detaliau — zr. 1.3.2. paveiksla).
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1.3.3. Klaipédos regiono situacijos analizé

a) Klaipédos regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminiSsky ekonominiy veiklos riisiy
grupes (per pastaruosius penkis metus) analizé parodé, jog bendram uzimtyjy skaiciui nuosekliai
didéjant (nuo 149 tikst. asmeny 2011 m. iki ~165 tukst. asmeny 2015 m. pabaigoje), beveik du
tre¢daliai jy dirba paslaugas teikianciose jmonése arba yra susikiir¢ darbo vietas, kuriose
dominuojancios veiklos yra priskirtinos paslaugy sektoriui. Dera pastebéti, kad 2011-2015 m.
Klaipédos regiono uZimtyjy skaic¢iaus augimas buvo budingas visiems sektoriams. Ypatingai
zenklus augimas pastebimas Zemés tikio setoriuje, kuris per pastaruosius vienerius metus “iSsipléte”
netgi 3,6 tukst. asmeny, tokiu buidu Siam sektoriui aplenkiant statybos sektoriy ir iSlaikant tvirta trecig
pozicija Klaipédos regiono iikyje dominuojanciy sektoriy sarase. Detali uzimtyjy pasiskirstymo pagal
giminisky ekonominiy veiklos riisiy grupes informacija pateikiama 1.3.3. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketviréio pabaigoje Klaipédos
regione buvus 202 312 darbingo amZiaus asmeny ir tai (prisimenant uzimtyjy skaiéiaus
pasiskirstymo pagal tikio Sakas analize¢) rodo, jog apie deSimtadalis regione gyvenanc¢iy darbingo
amZiaus asmeny nedirba arba juy pajamy Saltinis yra trumpalaikiai jvairaus pobuidZio darbai /
paslaugos, neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojan¢iomis sutartimis, kurios
leisty §ig dalj asmeny priskirti kazkuriai i§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad $ie asmenys
yra rinkoje nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai
apmokamg samdomg darbg. Natiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. I-0jo
ketvir¢io pabaigoje gyveno regiono centre, Klaipédoje (96,3 tukst.) ir netolimoje miesto aplinkoje
(33,6 tukst. darbingo amziaus asmeny gyveno Klaipédos rajone), tuo tarpu j regiono sudétj jeinanciy
Kretingos ir Silutés rajony savivaldybése gyveno po vidutiniskai 24,5 tikst. darbingo amzZiaus
asmeny, dvigubai maziau tokiy buvo priskai¢iuojama Palangos ir Skuodo rajony savivaldybése
(vidutiniskai 10,0 takst. asmeny) ir maziausiai Neringos savivaldybéje — 1958 asmenys.

¢) Visame Klaipédos regione 2016 m. | ketvircio pabaigoje gyveno 3023 11-meciai, 2966
12-meciai, 2886 13-meciai ir 3020 14-meciy, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida,
kad tolimesnj mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks maziausiai 420-
450 Siy asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, igyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skaifiy galima padidinti iki 600-650 asmeny kasmet.

Apibendrinimas

Klaipédos regione esant dideliam skai¢iui potencialiai mokytiny darbingo amzZiaus asmeny,
taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant reik§Smingiems zemés tkio ir pramonés sektoriams,
Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti j paslaugy, Zemés iikio ir inZinerinés
pramonés sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi Siy sri¢iy praktinio mokymo
paslaugy poreikio potencialas Klaipédos regione yra akivaizdziai didelis. Pastargjg prielaidg
sustiprina dar ir minimy sektoriy mokymo programy didelé paklausa regiono profesinio mokymosi
jstaigose bei prognozuojamas didelis pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy srautas per
ateinancius penkis metus (detaliau — zr. 1.3.3. paveiksla).
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1.3.3. Paveikslas. Investavimo j profesinio mokymo infrastruktiirg Klaipédos regione kontekstas

1.3.4. Siauliy regiono situacijos analizé

a) Siauliy regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky ekonominiy veiklos riisiy grupes
(per pastaruosius penkis metus) analizé parodé, jog bendram uzimtyjy skai¢iui svyruojant ties 117
tikst. riba, trys penktadaliai ju dirba paslaugas teikianciose jmonése arba yra susikiir¢ darbo
vietas, kuriose dominuojancios veiklos yra priskirtinos paslaugy sektoriui. Dera pastebéti, kad 2011-
2015 m. Siauliy regiono uZimtyjy skai¢iaus nuolatinis svyravimas buve biidingas visiems
sektoriams, bet stabiliausiu per visa laikotarpj iSliko pramonése sektorius. DidZiausias
santykinis augimas buvo buidingas statybos sektoriui (nuo 5,7 tukst. 2011 m. iki 8,8 tukst. 2015
m. pabaigoje), visgi $is sektorius, sudarydamas tik ~7 proc. visy uzimtyjy, regione per pastaruosius 5
metus buvo vienas maziausiy. Galima daryti prielaidg, kad yra koreliacija tarp statybos sektoriaus
augimo ir paslugy bei zemés iikio sektoriy “traukimos”, t.y. akivaizdi tendencija, kad pastarieji
sektoriai traukeési, juose buvusiems tizimtiesiems galimai pereinant j statybos sektoriy. Gali buti, kad
§1 “migracija” budinga nekvalifikuotiems arba Zemos kvalifikacijos asmenims, kurie visuose i§
sektoriy dirba pagalbinius techninius darbus. Detali uZimtyjy pasiskirstymo pagal giminiSky
ekonominiy veiklos rasiy grupes informacija pateikiama 1.3.4. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketvir¢io pabaigoje Siauliy regione
buvus 172 240 darbingo amzZiaus asmenuy ir tai (prisimenant uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo pagal
tkio Sakas analiz¢) rodo, jog apie trefdalis regione gyvenanciy darbingo amZiaus asmeny
nedirba arba ju pajamy Saltinis yra trumpalaikiai jvairaus pobiidZio darbai / paslaugos,
neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojanciomis sutartimis, kurios leisty Sig
dalj asmeny priskirti kazkuriai 1§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys yra rinkoje
nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todel jiems sunku rasti priimtinai apmokama
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samdoma darbg. Natiiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. I-ojo ketvir¢io pabaigoje
gyveno regiono centre, Siauliuose (65,3,3 tiikst.) ir netolimoje miesto aplinkoje (25,8 tiikst. darbingo
amziaus asmeny gyveno Siauliy rajone), tuo tarpu j regiono sudétj jeinan¢iy Radviliskio ir Kelmés
rajony savivaldybése gyveno po vidutiniskai 20,0 tukst. darbingo amziaus asmeny, tre¢daliu maziau
tokiy buvo priskai¢iuojama Pakruojo, Joniskio ir Akmenés rajony savivaldybése (vidutiniskai 12,5
tukst. asmeny).

¢) Visame Siauliy regione 2016 m. | ketvir¢io pabaigoje gyveno 2583 11-me¢iai, 2647 12-
meciai, 2579 13-meciai ir 2744 14-mecial, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida, kad
tolimesnj mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks maziausiai 390-410
§iy asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, igyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skai¢iy galima padidinti iki 650-690 asmeny kasmet.

Apibendrinimas

Siauliy regione esant dideliam skaiGiui potencialiai mokytiny darbingo amZiaus asmeny,
taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant itin reikSmingiems pramonés bei statybos sektoriams,
Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti j paslaugu, inZinerinés pramonés ir
statybos sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi $iy sri¢iy praktinio mokymo
paslaugy poreikio potencialas Siauliy regione yra akivaizdziai didelis. Pastaraja prielaida sustiprina
dar ir minimy sektoriy mokymo programy didelé paklausa regiono profesinio mokymosi jstaigose bei
prognozuojamas pakankamas pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy srautas per ateinanéius
penkis metus (detaliau — zr. 1.3.4. paveiksla).
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1.3.5. PanevéZio regiono situacijos analizé

a) Panevézio regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminiSsky ekonominiy veiklos rasiy
grupes (per pastaruosius penkis metus) analizé parodé, jog bendram uzimtyjy skaiciui svyruojant ties
97 tukst. riba, trys penktadaliai jy dirba paslaugas teikianciose jmonése arba yra susikiire darbo
vietas, kuriose dominuojancios veiklos yra priskirtinos paslaugy sektoriui. Dera pastebéti, kad 2011-
2015 m. PanevéZio regiono uzimtyjy skaiciaus nuolatinis svyravimas buvo biidingas visiems
sektoriams. Palaipsnis augimas buvo buidingas Zemés tikio sektoriui (nuo 9,9 tukst. 2013 m. iki
12,5 tukst. 2015 m. pabaigoje), pastaruosius du metus pastabimas ir pramonés sektoriaus atsigavimas,
kai tuo tarpu statybos sektoriuje uzimtyjy skaicius nuosekliai mazéja jau nuo 2013 m. Detali uzimtyjy
pasiskirstymo pagal giminiS$ky ekonominiy veiklos raiSiy grupes informacija pateikiama 1.3.5.
paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketviréio pabaigoje PanevézZio
regione buvus 142 750 darbingo amZiaus asmeny ir tai (prisimenant uzimtyjy skaiéiaus
pasiskirstymo pagal tikio Sakas analize¢) rodo, jog mazdaug trec¢dalis regione gyvenanciy darbingo
amZiaus asmeny nedirba arba jy pajamuy Saltinis yra trumpalaikiai jvairaus pobuaidZio darbai /
paslaugos, neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojan¢iomis sutartimis, kurios
leisty Sig dalj asmeny priskirti kazkuriai i§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys
yra rinkoje nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai
apmokamg samdomg darbg. Natiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. I-0jo
ketvir¢io pabaigoje gyveno regiono centre, Panevézyje (58,5 tiikst.) ir netolimoje miesto aplinkoje
(23,0 tikst. darbingo amziaus asmeny gyveno Panevézio rajone), tuo tarpu j regiono sudétj jeinanciy
Pasvalio ir Birzy rajony savivaldybése gyveno po vidutiniSkai 15,5 tkst. darbingo amziaus asmeny,
Rokiskio ir Kupiskio rajony savivaldybése tokiy buvo priskai¢iuojama — atitinkamai — 19,3 tiikst. ir
11,1 tukst..

c) Visame Panevézio regione 2016 m. | ketvir¢io pabaigoje gyveno 2128 11-meciai, 2143
12-meciai, 2219 13- meciy ir 2317 14-meciy, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida,
kad tolimesnj mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks mazZiausiai 315-
320 Siy asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, jgyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skaiciy galima padidinti iki 530-555 asmenis kasmet.

Apibendrinimas

Panevézio regione esant dideliam skai¢iui potencialiai mokytiny darbingo amzZiaus asmeny,
taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant itin reikSmingam pramonés sektoriui, Siame regione
yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti j paslaugy ir inZinerinés pramonés sektorinius
praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi Siy sri¢iy praktinio mokymo paslaugy poreikio
potencialas Panevézio regione yra akivaizdziai didelis. Pastaraja prielaidg sustiprina dar ir minimy
sektoriy mokymo programy didel¢ paklausa regiono profesinio mokymosi jstaigose bei
prognozuojamas pakankamas pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy srautas per ateinancius
penkis metus (detaliau — zr. 1.3.5. paveiksla).
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1.3.5. Paveikslas. Investavimo j profesinio mokymo infrastrukttirg Panevézio regione kontekstas

1.3.6. Alytaus regiono situacijos analizé

a) Alytaus regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky ekonominiy veiklos raSiy grupes
(per pastaruosius penkis metus) analizé parode, jog bendram uzimtyjy skaiciui balansuojant ties 60
tukst. asmeny riba, daugiau nei pusé jy dirba paslaugas teikianc¢iose imonése arba yra susikiire
darbo vietas, kuriose dominuojancios veiklos yra priskirtinos paslaugy sektoriui. Dera pabrézti, kad
Siame regione nezymiai mazéjant kity sektoriy jmonése dirbanciy asmeny, jame beveik atitinkamai
daugéjo butent paslaugy sektoriui priskiriamy uzimtyjy. Stabiliausia (dirbanciyjy kaitos aspektu)
iikio Saka Alytaus regione vadintinas pramonés sektorius, kuriam priskirtiny uzimtyjy skaicius
per pastaruosius penkis metus truputj svyravo, bet nedaug nukrypo nuo mazdaug SeStadalio visy
regiono dirbanciyjy. Tuo tarpu Zemés tikio ir statybos sektoriuose 2011-2014 m. buvo fiksuojamas
dirbanciyjy skaiciaus nuoseklus mazéjimas ir tik 2015 m. yra matomas neZymus padidéjimas,
apie kurio tvarumg ir reikSminguma bendrai regiono situacijai bus galima daryti prielaidas, atsiradus
2016 m. duomenims. Detali uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminiSky ekonominiy veiklos riisiy grupes
informacija pateikiama 1.3.6. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketvircio pabaigoje Alytaus regione
buvus 89 989 darbingo amzZiaus asmenis ir tai (prisimenant uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo pagal
tkio Sakas analiz¢) rodo, jog apie trecdalis regione gyvenanciy darbingo amZiaus asmeny
nedirba arba jy pajamy Saltinis yra trumpalaikiai jvairaus pobiidzio darbai / paslaugos,
neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojanciomis sutartimis, kurios leisty Sig
dalj asmeny priskirti kazkuriai 1§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys yra rinkoje
nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai apmokama
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samdoma darbg. Natiiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. I-ojo ketvir¢io pabaigoje
gyveno regiono centre, Alytuje (35,3 tukst.) ir netolimoje miesto aplinkoje (15,9 tukst. darbingo
amziaus asmeny gyveno Alytaus rajone), tuo tarpu j regiono sudétj jeinanciy Druskininky miesto bei
Lazdijy ir Varénos rajony savivaldybése gyveno po vidutiniSkai 12,5 tiikst. darbingo amziaus asmeny.
¢) Visame Alytaus regione 2016 m. I ketvir¢io pabaigoje gyveno 1203 11-meciai, 1302 12-
meciai, 1285 13-meciai ir 1455 14-meciai, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida, kad
tolimesnj mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks maziausiai 180-210
Siy asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, igyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skai¢iy galima padidinti iki 300-350 asmeny kasmet.

Apibendrinimas

Alytaus regione esant dideliam skai¢iui potencialiai mokytiny darbingo amziaus asmeny,
taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant itin reikSmingiems pramonés bei statybos sektoriams,
Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti j paslaugy, inZinerinés pramonés ir
statybos sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi $iy sri¢iy praktinio mokymo
paslaugy poreikio potencialas Alytaus regione yra akivaizdziai didelis. Pastargja prielaidg sustiprina
dar ir minimy sektoriy mokymo programy didelé paklausa regiono profesinio mokymosi jstaigose bei
prognozuojamas pakankamas pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy srautas per ateinancius
penkis metus (detaliau — zr. 1.3.6. paveiksla).
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1.3.6. Paveikslas. Investavimo j profesinio mokymo infrastruktiirg Alytaus regione kontekstas
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1.3.7. Marijampolés regiono situacijos analizé

a) Marijampolés regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky ekonominiy veiklos riisiy
grupes (per pastaruosius penkis metus) analizé parod¢, jog bendram uzimtyjy skaiciui nuosekliai
didéjant (nuo 57 tukst. asmeny 2012 m. iki ~65 tikst. asmeny 2015 m. pabaigoje), beveik pusé juy
dirba paslaugas teikianciose jmonése arba yra susikiir¢ darbo vietas, kuriose dominuojancios
veiklos yra priskirtinos paslaugy sektoriui. Dera pastebéti, kad 2011-2015 m. pamazu “plétési”
regione vienas maziausiy — statybos — sektoriy ir beveik dvigubai padidéjo (nuo 10,6 tukst.
asmeny 2011 m. iki 17,8 tiikst. asmeny 2015 m. pabaigoje) Zemés iikio sektoriuje dirbusiy
asmeny skaicius. Neatmestina tikimybé, kad pastarasis sektorius sparciai “ple¢iasi” | ji pereinant
anksCiau kituose sektoriuose dirbusiems asmenims: per analizuojama laikotarp] neZzymiai
“susitrauké” pramonés ir paslaugy sektoriai. Detali uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminiSky
ekonominiy veiklos rasiy grupes informacija pateikiama 1.3.7. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketvir¢io pabaigoje Marijampolés
regione buvus 93 160 darbingo amZiaus asmeny ir tai (prisimenant uzimtyjy skai¢iaus
pasiskirstymo pagal tikio Sakas analiz¢) rodo, jog apie ketvirtadalis regione gyvenanciy darbingo
amZiaus asmeny nedirba arba ju pajamy Saltinis yra trumpalaikiai jvairaus pobiidzio darbai /
paslaugos, neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojan¢iomis sutartimis, kurios
leisty Sig dalj asmeny priskirti kazkuriai i§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys
yra rinkoje nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai
apmokamg samdomg darbg. Natiiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. 1-0jo
ketvir¢io pabaigoje gyveno regiono centre, Marijampoléje (36,7 tukst.) ir netolimoje miesto aplinkoje
(23,7 tikst. darbingo amziaus asmeny gyveno Vilkaviskio rajone ir 18,2 tikst. — Sakiy rajone), tuo
tarpu j regiono sudét] jeinancios Kalvarijos ir Kazly rudos savivaldybése, atitinkamai: 6,97 tukst. ir
7,47 tukst. darbingo amziaus asmeny.

c) Visame Marijampolés regione 2016 m. I ketvir¢io pabaigoje gyveno 1483 11-meciai,
1584 12-meciai, 1598 13-meciai ir 1654 14-meciai, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti
priclaidg, kad tolimesnji mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks
mazZiausiai 245 asmenys kasmet, neatmetant tikimybés, kad, jgyvendinant aktyvias profesinio
mokymo populiarinimo priemones, §j skaiciy galima padidinti iki 410 asmeny kasmet.

Apibendrinimas

Marijampolés regione esant dideliam skaiCiui potencialiai mokytiny darbingo amziaus
asmeny, taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant itin reikSmingiems zemes tikio ir pramones
sektoriams, Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti i paslaugy, Zemés iikio ir
inZinerinés pramonés sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi Siy sriciy
praktinio mokymo paslaugy poreikio potencialas Marijampolés regione yra akivaizdziai didelis.
Pastaraja prielaidg sustiprina dar ir minimy sektoriy mokymo programy paklausa regiono profesinio
mokymosi jstaigose bei prognozuojamas pakankamas pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy
srautas per ateinancius penkis metus (detaliau — zr. 1.3.7. paveiksla).
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1.3.7. Paveikslas. Investavimo j profesinio mokymo infrastruktiira Marijampolés regione kontekstas

1.3.8. Utenos regiono sitaucijos analizé

a) Utenos regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky ekonominiy veiklos riisiy grupes
(per pastaruosius penkis metus) analizé parod¢, jog per pastaruosius tris metus bendram uzimtyjy
skai¢iui buvus apie 57 tiikst. asmeny, truputj daugiau nei pusé juy dirba paslaugas teikianciose
imonése arba yra susikiire¢ darbo vietas, kuriose dominuojancios veiklos yra priskirtinos paslaugy
sektoriui. Dera pastebéti, kad 2011-2015 m. pamaZu “traukési” regione vienas maziausiy —
statybos — sektoriy, tuo tarpu Zemés iikio ir pramonée sektoriuose dirbusiy asmeny skaicius
pastaruosius keturis metus iSliko mazai keisdamasis pameciui. Detali uZimtyjy pasiskirstymo
pagal giminisky ekonominiy veiklos riisiy grupes informacija pateikiama 1.3.8. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketvircio pabaigoje Utenos regione
buvus 84 975 darbingo amzZiaus asmenis ir tai (prisimenant uzimtyjy skai¢iaus pasiskirstymo pagal
tkio Sakas analizg) rodo, jog apie ketvirtadalis regione gyvenanciy darbingo amzZiaus asmeny
nedirba arba jy pajamuy Saltinis yra trumpalaikiai jvairaus pobiidZio darbai / paslaugos,
neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojanciomis sutartimis, kurios leisty Sig
dalj asmeny priskirti kazkuriai i§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys yra rinkoje
nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai apmokama
samdoma darba. Natiiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. 1-0jo ketvir¢io pabaigoje
gyveno regiono centre, Utenos rajone (25,1 tiikst.) ir netolimoje rajono aplinkoje (13,3 tiikst. darbingo
amziaus asmeny gyveno Visagino mieste ir 15,4 tiikst. Anyks¢iy savivaldybéje), tuo tarpu Kiek toliau
nuo rajono centro — Zarasy, Ignalinos ir Moléty rajony savivaldybése - gyveno po vidutiniskai 10,5
tukst. darbingo amziaus asmeny.
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¢) Visame Utenos regione 2016 m. | ketvircio pabaigoje gyveno 1086 11-meciai, 1114 12-
meciai, 1101 13-metis ir 1236 14-meciai, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida, kad
tolimesnj mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks maziausiai 165-180
Siy asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, jgyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skai¢iy galima padidinti iki 275-300 asmeny kasmet.

Apibendrinimas

Utenos regione esant dideliam skaiciui potencialiai mokytiny darbingo amziaus asmeny,
taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant itin reikSmingiems Zemés ikio ir pramonés
sektoriams, Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti i paslaugy, Zemés ukio ir
inZinerinés pramonés sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi Siy sriciy
praktinio mokymo paslaugy poreikio potencialas Utenos regione yra akivaizdZziai didelis. Pastaraja
prielaidg sustiprina dar ir minimy sektoriy mokymo programy didelé¢ paklausa regiono profesinio
mokymosi jstaigose bei prognozuojamas pakankamas pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy
srautas per ateinanc¢ius penkis metus (detaliau — zr. 1.3.8. paveiksla).
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1.3.8. Paveikslas. Investavimo j profesinio mokymo infrastruktiirg Utenos regione kontekstas

1.3.9. Telsiy regiono situacijos analizé

a) Telsiy regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky ekonominiy veiklos rasiy grupes
(per pastaruosius penkis metus) analizé parode, jog bendram uzimtyjy skaiciui nuosekliai didéjant
(nuo 53 tukst. asmeny 2011 m. iki ~63 takst. asmeny 2015 m. pabaigoje), truputj daugiau nei pusé
ju dirba paslaugas teikianciose imonése arba yra susikiir¢ darbo vietas, kuriose dominuojancios
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veiklos yra priskirtinos paslaugy sektoriui. Per analizuojamg laikotarpj vienintelis paslaugy
sektorius regione nuosekliai “plétési”, kai — tuo tarpu — pramonés sektorius santykinai sparciai
augo 2011-2014 m., bet 7 proc. “susitrauké” paskutiniaisiais analizuojamo lakotarpio metais.
Uzimtyjy skaiCius savo apimtimi panaSiuose zemeés ukio ir statybos sektoriuose svyravo tarsi
“dalindamasis” darbo jéga — tais metais, kai statybos sektorius “plétési” beveik atitinkamai “traukési”
zemés tikio sektorius ir atvirks$ciai. Galima daryti prielaida, kad tarp Siy sektoriy kasmet migruoja
nekvalifikuoti arba zemos kvalifikacijos uzimtieji, kurie dirba pagalbinius ar kitus darbus,
nereikalaujancius specialiy ziniy ar gebéjimy. Detali uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky
ckonominiy veiklos rasiy grupes informacija pateikiama 1.3.9. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketvircio pabaigoje TelSiu regione
buvus 88 960 darbingo amZiaus asmeny ir tai (prisimenant uzimtyjy skaiciaus pasiskirstymo pagal
tkio Sakas analiz¢) rodo, jog apie trecdalis regione gyvenanciy darbingo amZiaus asmeny
nedirba arba ju pajamuy S$altinis yra trumpalaikiai jvairaus pobiidZio darbai / paslaugos,
neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojanciomis sutartimis, kurios leisty Sig
dalj asmeny priskirti kazkuriai i§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys yra rinkoje
nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai apmokama
samdoma darba. Siame regione daugiausia uzimtyjy (35,2 tikst. asmeny) gyveno Mazeikiy rajono
savivaldybéje, tuo tarpu regiono centre, TelSiy raj. savivaldybéje ir greta esanciose Plungés ir Rietavo
rajony savivaldybése gyveno — atitinkamai — 26,5 tiikst., 22,3 tukst. ir 5,0 tukst. uzimtyjy.

c) Visame Telsiy regione 2016 m. | ketvircio pabaigoje gyveno 1422 11-meciai, 1464 12-
meciai, 1442 13-meciai ir 1496 14-meciai, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida, kad
tolimesni mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks maziausiai 215-220
Siy asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, igyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skai¢iy galima padidinti iki 360-370 asmeny kasmet.

Apibendrinimas

TelSiy regione esant dideliam skai¢iui potencialiai mokytiny darbingo amziaus asmeny, taip
pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant reikSmingiems Zemés tkio, pramonés ir statybos
sektoriams, Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti j paslaugu, Zemés tikio
statybos ir inZinerinés pramonés sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi $iy
sriciy praktinio mokymo paslaugy poreikio potencialas TelSiy regione yra akivaizdziai didelis.
Pastaraja prielaidg sustiprina dar ir minimy sektoriy mokymo programy paklausa regiono profesinio
mokymosi jstaigose bei prognozuojamas pakankamas pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy
srautas per ateinanéius penkis metus (detaliau — zr. 1.3.9. paveikslg).
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1.3.9. Paveikslas. Investavimo j profesinio mokymo infrastrukttrg Tel$iy regione kontekstas

1.3.10. Taurageés regiono situacijos analizé

a) Tauragés regione uzimtyjy pasiskirstymo pagal gimini$ky ekonominiy veiklos raisiy
grupes (per pastaruosius penkis metus) analizé parode, jog Siame regione bendram uzimtyjy skaiciui
2011-2014 m. nuosekliai mazéjus (nuo 45 tikst. asmeny 2011 m. iki ~40 takst. asmeny 2014 m.
pabaigoje) ir 2015 m. vél ugteléjus iki 43 tukst. asmeny, stabiliai pusé jy dirba paslaugas
teikianciose jmonése arba yra susikiire darbo vietas, kuriose dominuojancios veiklos yra priskirtinos
paslaugy sektoriui. Dera pastebéti, kad 2011-2013 m. santykinai spar¢iai “plétési” regione vienas
maziausiy — statybos — sektoriy, bet 2014 m. Sis sektorius vél émé “trauktis”, 2015 m. pabaigoje
pasiekdamas beveik 2011 m. lygi. Detali uzimtyjy pasiskirstymo pagal giminisky ekonominiy
veiklos rtisiy grupes informacija pateikiama 1.3.10. paveiksle.

b) Statistiniy duomeny analizé rodo 2016 m. I-ojo ketvircio pabaigoje Tauragés
regione buvus 63 148 darbingo amZiaus asmenis ir tai (prisimenant uzimtyjy skaiciaus
pasiskirstymo pagal tikio Sakas analize) rodo, jog apie trecdalis regione gyvenanciy darbingo
amZiaus asmeny nedirba arba ju pajamy Saltinis yra trumpalaikiai jvairaus pobuidzio darbai /
paslaugos, neapibréziamos sutartiniais darbo santykiais ar kitaip jpareigojan¢iomis sutartimis, kurios
leisty $ig dalj asmeny priskirti kazkuriai i§ uzimtyjy grupiy. Tai taip pat gali reiksti, kad Sie asmenys
yra rinkoje nepaklausios kvalifikacijos arba nekvalifikuoti, todél jiems sunku rasti priimtinai
apmokamg samdomg darbg. Natiiralu, jog daugiausia darbingo amziaus asmeny 2016 m. 1-0jo
ketviréio pabaigoje gyveno regiono centre, Tauragés rajone (25,4 tiikst.), tuo tarpu j regiono sudétj
jeinan¢iy Pagegiy miesto bei Jurbarko ir Silalés rajony savivaldybése gyveno — atitinkamai — 5,4
tukst., 16,8 tikst. ir 15,5 tukst. darbingo amziaus asmeny.
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c) Visame Tauragés regione 2016 m. | ketvircio pabaigoje gyveno 943 11-meciai, 1067 12-
meciai, 1025 13-meciai ir 1097 14-meciai, taigi, prisimenant tendencijas, galima daryti prielaida, kad
tolimesnj mokymasi profesinio mokymo jstaigose 2016-2021 m. pasirinks maziausiai 150 Siy
asmeny kasmet, neatmetant tikimybés, kad, jgyvendinant aktyvias profesinio mokymo
populiarinimo priemones, §j skaiciy galima padidinti iki 250 asmeny kasmet.

Apibendrinimas

Taurageés regione esant dideliam skaiCiui potencialiai mokytiny darbingo amziaus asmeny,
taip pat dominuojant paslaugy sektoriui ir esant reikSmingiems zemés iikio ir pramongés sektoriams,
Siame regione yra palanki ir perspektyvi aplinka investuoti j paslaugy, Zemeés wikio ir inZinerinés
pramonés sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC), kadangi $iy sri¢iy praktinio mokymo
paslaugy poreikio potencialas Tauragés regione yra akivaizdziai didelis. Pastaraja prielaidg sustiprina
dar ir minimy sektoriy mokymo programy paklausa regiono profesinio mokymosi jstaigose bei
prognozuojamas pakankamas pirminio profesinio mokymo paslaugy gavéjy srautas per ateinancius
penkis metus (detaliau — zr. 1.3.10. paveiksla).
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1.4. Profesijy ir kvalifikacijy paklausos prognozés

Europos profesinio mokymo plétros centras (CEDEFOP) atlieka uZimtumo prognozes iki
2025 m. Remiantis ja, prognozuojamoje darbo jégos struktiroje iki 2025 m. Lietuvoje,
priesingai negu daugelyje Europos Saliy, prognozuojamas stiprus neigiamas vidutinio lygio
kvalifikacijos darbo jégos sumazéjimas (- 35,4 proc. Lietuvoje ir tik -4,5 proc. ES 28+,7r 1
diagrama). Tai didZiausias sumaZéjimas visoje Europos Sajungoje (Zr 3 diagrama). Tai susije
su demografiniais rodikliais (iSé¢jimu j pensija, emigracija ir pan.). Prognozés iki 2025 m.
numato spartesnj aukstos kvalifikacijos darbo viety steigimga, taciau paZzymima, kad Lietuvoje
isliks didelis kvalifikuoty darbininky poreikis nes aukstos kvalifikacijos darbo viety steigimo
,greitis“ neatsvers vidutinés kvalifikacijos darbo jégos praradimy (pavyzdZziui dél iSéjimo j
pensijg). Butent vidutinio lygio kvalifikacijose numatoma didZiausia pakeitimo norma (2
diagrama).

1 Diagrama.
Compare visualisation
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2 Diagrama. Laisvy darbo viety prognozé ( total - i$ viso, expansion - dél plétros,
replacement - dél darbuotojy pakeitimo (i$éjimo i pensija, rotacijos ir pan.)
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3 Diagrama.
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4. Diagrama. Vidutinio lygio kvalifikacijos pokytis ES

European map visualisation

Labour force growth rate (%) period from year 2015 to 2025
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Europos profesinio mokymo plétros agenturos CEDEFOP vertinimai rodo, kad
Lietuvoje prognozuojamas ypatingai didelis vidutinio lygio kvalifikacijy darbo jégos
trukumas, todél ilgalaikéje perspektyvoje profesinio mokymo sektorius neturéty
trauktis (gal net turéty pléstis), taciau jam bus keliamas projektuojamo profesinio
mokymo tinklo (sistemos) veiklos efektyvinimo ir kokybisky paslaugy suaugusiesiems
teikimo bei aprépties didinimo (sprendzZiant kaitumo, darbo jégos efektyvumo
didinimo) tikslas.
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Lietuvos prognozavimo modelio (3altinis — oficialus LR Ukio ministerijos
administruojamos darbuotojy poreikio prognozavimo ir kvalifikacijy atitikimo darbo vietai
stebésenos sistemos tinklalapias www.zips.It) rezultatai rodo, kad prognozuojamas uzZimtumas
Lietuvos darbo rinkoje 2018 metais bus apie 1,33 mln. darbuotojy. Sis skai¢ius yra apie 3,6 proc.
didesnis negu 2013 mety uzZimtumas pagal Gyventojy uZimtumo tyrimo duomenis.
Prognozuojamas uZimtumas Zemesnés ir vidutinés kvalifikacijos (t.y. daugiausiai ISCED 2-4
lygmens) reikalaujanciose profesijose iki 2018 m. iSaugs vos 0,3 proc. Nepaisant to,
pastarosiose profesijose iSliks Zenkli darbo jégos paklausa dél poreikio pakeisti senstancia
darbo jéga. Papildomas darbo jégos poreikis iSliks net tose profesijose, kuriose
prognozuojamas uzimtumas iki 2018 mety sumazés. Santykinai nemazas uZimtumo augimas
prognozuojamas Siuose profesinio iSsilavinimo reikalaujanciose profesijy klasteriuose: metaly,
chemijos pramonés darbininky, gamybos masiny operatoriy, mechaniky, varikliniy transporto
priemoniy taisytojy bei maZmeninés prekybos ir paslaugy sektoriaus darbininky.
Prognozavimo modelio duomenys rodo, kad iki 2018 mety Siose profesijose dirbs apie 5 proc.
daugiau darbuotojy nei 2013 metais (Zr. lentelg).

. . . . Uzimtumas | Prognozuojamas Pokytis
Profesijy klasterio pavadinimas 2013 m. uzimtumas 2018 m. | procentais
1. Adn?llr.gsl':ratorlal, sekretoriai, biuro 69965 72063 +30
padéjéjai
2. | Medienos popieriaus, tekstilés
meistrai, masiny operatoriai ir 85616 88109 +29
darbininkai
3. | Transporto priemoniy vairuotojai 74033 70674 -4,5
4. | Gavybos, gamybos ir statybos darby
vadovai, statybininkai montuotojai ir 58589 58632 +0,1
gimini$ky profesijy atstovai
5. S'.cat.ybllvmnkal, apfi_alhmkal 1.1“ 42453 43165 +17
gimini$ky profesijy atstovai
6. | Metaly, Zemés tkio, chemijos
pramonés darbininkai, gamybos
masiny operatoriai, mechanikai, 64864 68163 +5,1
varikliniy transporto priemoniy
taisytojai
7. | Kultariniy augaly ir gyviiny
augintojai ir maisto pramonés 125934 118698 -5,7
darbininkai
8. Maimelzninés pr§k.ybos. ir paslaugy 123489 130118 +5.4
sektoriaus darbininkai
9. Vallyvrrll_o ir tvarkymo, p?lS’.E(.:lt},l ir biury 70917 69772 16
priezitros paslaugy teikéjai

Saltinis: www.zips.It

1.5 paveikslas rodo bendra papildomos darbo jégos poreikj profesijy klasteriuose,
kuris atsiZvelgia tiek | plétros, tiek j pakeitimo jtaka darbo jégos paklausai. Dél santykinai
didelés pakeitimo paklausos papildomas darbo jégos poreikis iSliks net tose profesijose,
kuriose prognozuojamas uZimtumas iki 2018 mety sumazés. PavyzdZiui, valymo ir tvarkymo,
pastaty ir biury prieZiuros paslaugy teikéjy Kklasteryje uzimtumas iki 2018 mety,
prognozuojama, sumazés 1,6 proc., taciau per ta patj laikotarpj daugiau nei 21 proc. klasterio
darbuotojy i$ jo pasitrauks. Dél Sios prieZzasties prognozuojamas papildomos darbo jégos
poreikis klasteryje yra 18,1 proc. Panasi situacija yra prognozuojama transporto priemoniy
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vairuotojy, kulturiniy augaly, gyviiny augintojy ir maisto pramonés sektoriaus darbininky ir
kitiems klasteriams.

Valymo ir tvarkymo, pastaty ir piury pri o7 faos | | |

o 19,8

MazZmeninés prekybos ir paslaugy sektoriaus 54

.. . 11,1
darbininkai = 16,4

Kultiiriniy augaly ir gyviny au int'éj'z% irmaisto

pramonés darbininkai 4 9,9
Metaly, Zemés iikio, chemijos pramonés darbininkai, 5
gamybos masiny operatoriai, mechanikai, varikliniy 11,5
transporto priemoniy taisytojai = 16,6

Statybininkai, apdailinikai ir giminis§ky profesijy 17

Gavybos, gamybos ir statybos darby vadovai, 0,1

statybininkai montuotojai ir giminisky profesijy 18,6
atstaval It

-4,5
Transporto priemoniy vairuotojai 12,9
E——
Medienos popieriaus, tekstilés meistrai, masiny 2,9
OSSR 16
3
Administratoriai, sekretoriai, biuro padéjéjai 22,5
sy 25,5
-10 -5 0 5 10 15 20 25 30

Plétros paklausa (proc.) ® Pakeitimo paklausa (proc.) & Papildomos darbo jégos poreikis (proc.)

1.5. Paveikslas. Papildomos darbo jégos poreikis profesijy klasteriuose iki 2018 m. (palyginus su 2013 m. uzimtumu).
Saltinis: Www.zips.It

Taigi, prognozuojama darbo jégos paklausa daugeliui ISCED 2-3 lygmens kvalifikacijy
yra nedidelé, taciau isSliks Zenklus papildomos darbo jégos poreikis dél i darbo rinkos
pasitraukiancios darbo jégos. Maziausia paklausa prognozuojama pradinio ir pagrindinio bei
vidurinio i$silavinimo kvalifikacijoms. Sias kvalifikacijas turin¢iy specialisty paklausa per
ateinancius 5 metus bus maZa, nes atsirandancias darbo vietas uZzpildys aukStesnes
kvalifikacijas (t. y. ISCED 4 arba 5 lygmens) turintys specialistai arba atitinkamas kvalifikacijas
turintys trumpojo laikotarpio bedarbiai. Uzimtumo tendencijos kvalifikacijy klasteriuose
rodo, kad sparciai kyla bendras jgidziy lygis Lietuvoje darbo rinkoje. Vidurinij ir
profesini iSsilavinima turincius asmenis palaipsniui keicia aukstajj iSsilavinima turintys
darbuotojai, kuriems neiSvengiamai yra reikalingas technologiniy kompetencijuy
tobulinimas, klausant trumpalaikes modulines arba neformaliojo ugdymo programas.
Viena vertus, tai rodo Lietuvos Svietimo sistemos efektyvuma rengiant aukstos kvalifikacijos
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darbuotojus. Kita vertus, Sis procesas sukelia jgiidZiy ,infliacijg“ tam tikrose srityse, nes darbo
vietas, kurioms anksciau pakako vidutinés ar Zemesnés kvalifikacijos, vis dazniau uZima
aukstajj i$silavinima turintys asmenys. Si tendencija, pavyzdZiui, yra ypa¢ pastebima paslaugy,
humanitariniy moksly ir sveikatos ir riipybos moksly kvalifikacijose.
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2. 2007-2013 M. PROGRAMAVIMO LAIKOTARPIO INVESTICIJU 1
PROFESINIO MOKYMO  SISTEMA  REZULTATU APZVALGA:
INVESTAVIMO ATSKAITOS SITUACIJA

2007-2013 m. ES struktiiriniy fondy 1éSos profesinio mokymo sistemos plétrai buvo
suplanuotos pagal Praktinio profesinio mokymo iStekliy plétros programa (PPMIP)
Nacionaline profesinio orientavimo Svietimo sistemoje programg (NPO). Dalis profesiniam
mokymui aktualiy veikly buvo jgyvendinama ir per kitas ES struktiriniy fondy bendrai
finansuojamas programas - Mokykly tobulinimo programg + (MTP+) ir Nacionaline studijy
programa (NSP).

PPMIP buvo iSkeltas tikslas padidinti profesinio mokymo atitiktj darbo rinkos
poreikiams, didinant profesinio mokymo lankstuma, gerinant jo kokybe, besimokanc¢iy asmeny
pasirengimg praktinei veiklai, sudarant salygas mokytojams ir déstytojams nuolat tobulinti
savo kvalifikacijg, didinant profesinio mokymo prieinamumg ir sudarant salygas
besimokantiems asmenims gerinti prisitaikymo prie socialinés aplinkos gebéjimus. NPO buvo
iSkeltas tikslas sudaryti sglygas profesinio orientavimo sistemos plétrai: uZtikrinti jos
nuoseklumg ir vientisuma pereinant i$ bendrojo ugdymo mokyklos j profesines ir aukstgsias,
profesinio orientavimo paslaugy jvairove, auksta kokybe ir prieinamuma visiems Svietimo
sistemos dalyviams, profesinio orientavimo priemoniy kurima ir specialisty rengima, socialiniy
partneriy ir kity suinteresuotyjy grupiy dalyvavima profesinio orientavimo paslaugy plétotéje.

2.1. Investiciju i sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC) rezultaty apZvalga

2007-2013 m. daugiausia investicijy skirta sektoriniy praktinio mokymo centry tinklui
kurti. Siai priemonei (ty. ,Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra“, VP3-2.2-SMM-13-V),
kurios viena i$ dviejy remiamy veikly buvo sektoriniy praktinio mokymo centry kiirimas, buvo
skirtas didZiausias finansavimas palyginti su kitomis priemonémis, skirtomis profesinio
mokymo sriciai. Pagal Sig priemone skirtinguose ukio sektoriuose jvairiuose Lietuvos
regionuose buvo jkurti 42 sektoriniai praktinio mokymo centrai. Juose buvo moderniai jrengtos
praktinio mokymo patalpos ir jdiegta SiuolaikiSka jranga, specialiai pritaikyta praktiniam
mokymui (placiau — zr. 2.1. paveiksla).
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2.1. Paveikslas. 2007-2013 m. programavimo laikotarpio ES SF léSomis sukurtas SPMC tinklas
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Atsizvelgiant | tai, jog Sios priemonés investicijos turi jtakos daugiau negu pusei
profesinio mokymo jstaigy (apie 60 proc. gauna paramg infrastruktiiros ir mokymo kokybei
atnaujinti), galima daryti prielaidg, jog Si priemoné tur¢jo prisidéti prie kokybiniy pokyciy
profesinio mokymo sistemoje (t.y. jos imtis yra gana didelé - buvo atnaujinta pakankama dalis
profesinio mokymo jstaigy infrastrukturos, tad jg visiSkai iSnaudojus buty galima rengti labiau
kvalifikuotus ir rinkos poreikius atitinkancius specialistus). Nattralu, jog atnaujinta profesiniam
ir technologiniam mokymui skirta infrastruktira turi padidinti ir prieinamuma, sudarydama
galimybes profesinio mokymo jstaigy mokiniams (kuriy dauguma nepilnameciai) jgyti
reikiamy kompetencijy arc¢iau namuy, t. y. neiSvykstant i$ Seimos gyvenamosios vietos (detalus
SPMC ikiirusiy profesinio mokymo jstaigy sarasas pateikiamas 3.1. lenteléje).

2.1. Lentelé. Pasinaudoje 2007-2013 m. ES SF lésomis SPMC jkiirusios jstaigos

Ukio sektorius, kurio

poreikiams tenkinti yra Eil. SPMC valdanti profesinio mokymo jstaiga
. Nr.
jkurtas SPMC
Elektros, dujy ir vandens 1 |Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo
tiekimo centras
2 |Vilniaus technologijy ir verslo profesinio mokymo
centras
3 |Elektrény profesinio mokymo centras
Maisto produkty ir gérimy 4 |Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras
pramoneés 5 |Utenos regioninis profesinio mokymo centras
Medienos pramonés 6 |Kauno statybininky rengimo centras
InZinerinés pramoneés 7 |Vilniaus technologijy ir verslo profesinio mokymo
centras
8 |Alytaus profesinio rengimo centras
9 |Klaipédos laivy statybos ir remonto mokykla
10 [Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos mokymo centras
Kitos komunalinés, socialinés| 11 |Karaliaus Mindaugo profesinio rengimo centras
ir asmeninio aptarnavimo 12 |Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo
veiklos centras
Didmeninés ir maZmeninés 13 |Siauliy profesinio rengimo centras
prekybos 14 |Vilniaus turizmo ir prekybos verslo mokykla
15 |Panevézio prekybos ir paslaugy verslo mokykla
16 |Utenos regioninis profesinio mokymo centras
Statybos 17 |Vilniaus statybininky rengimo centras
18 |Siauliy profesinio rengimo centras
19 |Kauno socialiniy paslaugy ir statybos verslo darbuotojy
profesinio rengimo centras
20 |Telsiy regioninis profesinio mokymo centras
21 |Panevézio profesinio rengimo centras
22 |Alytaus profesinio rengimo centras
Aprangos ir tekstilés 23 |Klaipédos siuvimo ir paslaugy verslo mokykla
pramoneés
Transporto ir sandéliavimo 24 |Vilniaus gelezinkelio transporto ir verslo paslaugy
mokykla
25 |Vilniaus automechanikos ir verslo mokykla
26 |Marijampolés profesinio rengimo centras
27 |Panevézio darbo rinkos mokymo centras
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Ukio sektorius, kurio Eil
poreikiams tenkinti yra ] SPMC valdanti profesinio mokymo jstaiga
. Nr.
jkurtas SPMC
28 |Siauliy darbo rinkos mokymo centras
29 |Klaipédos profesinio mokymo ir reabilitacijos centras
Varikliniy transporto 30 |Vilniaus automechanikos ir verslo mokykla
priemoniy ir motocikly 31 |Kauno statybininky rengimo centras
remonto 32 [Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla
VieSbuciy ir restorany 33 |Klaipédos turizmo mokykla
34 |Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras
35 |Vilniaus Zirmiiny darbo rinkos mokymo centras
36 |Panevézio darbo rinkos mokymo centras
Zemeés iikio, miskininkystes 37 |Alantos technologijos ir verslo mokykla
ir Zuvininkystés 38 |Silutés Zemés iikio mokykla
39 [Joniskio Zemés ukio mokykla
40 |Marijampolés profesinio rengimo centras
41 |Plungés technologijy ir verslo mokykla

2007-2013 m. programavimo laikotarpio Iésomis Lietuvoje sukiirus SPMC tinkla, 2014-
2020 m. programavimo laikotarpio tolimesnés investicijos j atitinkamus SPMC gali biiti susijusios
su konkreciy SMPC plétra, neperziangiant §io tinklo riby ir neinvestuojant j su kity tikio sektoriy
specifika sietiny praktinio mokymo baziy kiirimg jau dabar specializuotuose SPMC (placiau zr. $i0s
analizés 4.1 skyriy).

2.2. Investicijuy i kitas (ne SPMC valdytojas) profesinio mokymo jstaigas rezultaty apzZvalga

Kita ,Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra“ (VP3-2.2-SMM-13-V) priemonés
remiama veikla buvo profesiniam ir technologiniam mokymui skirtos infrastruktiiros
suklrimas. PaZymétina, jog Sioje priemonéje nebuvo finansiniy galimybiy investuoti j
visapusiSka profesinio mokymo jstaigy sutvarkyma, todél buvo pasirinkta finansuoti tik j tos
infrastruktiros, kuri reikalinga mokytis paklausiausiy Salies ukyje profesijy, atnaujinima.
Priemonés 1¢Somis finansuoty profesinio mokymo jstaigy sarasas pateikiamas 3.2. lenteléje.

2.2. Lentele. 2007-2013 m. ES SF lésomis praktinio mokymo baze atnaujinusios jstaigos

Projekto sritis (Mokymo jstaigoje vykdomos

Eil. Mokymo jstaigos . . .
C mokymo programos, j kurias orientuotas
Nr. pavadinimas .
projektas)

1 Kelmés profesinio rengimo Mirininky, tinkuotojy, apdailininky, staliy stakliy,
centras statybos staliy darby ir pirminiy staliy jgudziy.
Kédainiy profesinio rengimo 1) Automobiliy elektros jrengimy remontininko; 2)
centras automobiliy remontininko; 3) automobiliy kébuly

2 remontininko; 4) tarptautiniy veZimy vairuotojo

ekspeditoriaus; 5) logisto ekspeditoriaus; 6)
technikos prieziuros verslo darbuotojo.

3 | Jonavos politechnikos mokykla | Elektros jrenginiy elektromechaniky ir suvirinimas.

Tauragés profesinio rengimo Automobiliy remontininko, automobiliy kébuly
centras remontininko, automobiliy elektros jrengimy
remontininko, technikos prieZitiros verslo
darbuotojo, technikos Saltkalvio remontininko.
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5 BirZy politechnikos mokykla Viréjo, apdailininko (statybininko) ir automobiliy
remontininko mokymo programy infrastruktiira.
Raseiniy technologijos ir Automobiliy mechaniko mokymo programg ir
6 | verslo mokykla tarptautiniy veZimy vairuotojo ekspeditoriaus
mokymo programa.
v Mazeikiy politechnikos Suvirinimo, autoremonto, virejo.
mokykla
8 | Zeimelio Zemés tikio mokykla | Automobiliy remontininky ir suvirintojy.
9 Veisiejy technologijos ir verslo | Apdailininko (statybininko), statyby verslo
mokykla paslaugy teikéjo.
Svencioniy profesinio rengimo | Apdailininko, automobiliy kébuly remontininko,
10 | centras misko darbininko, padavéjo ir barmeno, pardavéjo
mokymo programas.
11 Lietuvos reabilitacinis Saltkalvio ir suvirintojo specialybiy.
profesinio rengimo centras
12 Vilkijos Zemés tikio mokykla Kompiuterio ir organizacinés technikos
operatoriaus specialybe.
13 Smalininky technologijy ir Automechaniko.
verslo mokykla
14 Kursény politechnikos Automobiliy remontininkai bei padavéjai ir
mokykla barmenai.
15 Rokiskio technologijos, verslo | Metalo apdirbimo staklininko ir automobiliy
ir Zemés Gikio mokykla mechaniko.
16 Daugy technologijos ir verslo | Automobiliy mechaniko ir vieSbuciy darbuotojo.
mokykla
Kupiskio technologijos ir Betonuotojy, mirininky, tinkuotojy, apdailos
17 | verslo mokykla ploksciy montuotojy, pastaty Siltintojy, plyteliy
klojéjy, apdailininky.
18 Kauno misky ir aplinkos Medienos ruoSos specialistai.
inZinerijos kolegija
19 Amaty mokykla Sodziaus Dailidés.
meistrai
20 Dieveniskiy technologijy ir Prieziiiros verslo darbuotojy ir technikos saltkalviy
verslo mokykla remontininky.
21 Kretingos technologijos ir Automobiliy remontininky, technikos prieZituros
verslo mokykla verslo darbuotojo.

2014-2020 m. programavimo laikotarpiu reikéty kompleksiskai sutvarkyti profesinio
mokymo jstaigy infrastruktiirg, kad visos jy teikiamos paklausios programos biity tinkamai
aprupintos, o mokymosi aplinka tapty patraukli besimokantiesiems - jaunimui ir suaugusiems
Zmonéms (plac¢iau zr. §ios analizés 4.2 skyriy).

2.3. Investicijy j profesinio mokymo moduliniy programy rengima rezultaty apzZvalga

2007-2013 m. programiniu laikotarpiu, siekiant padidinti profesinio mokymo
programy atitiktj darbo rinkos poreikiams ir pagerinti profesinio mokymo kokybe, buvo
jgyvendintas projektas ,Kvalifikacijy formavimas ir modulinio profesinio mokymo sistemos
kiirimas“ (ZIPVP priemonés ,Auksc¢iausios kokybés formaliojo ir neformaliojo mokymo
paslaugy teikimas“ (VP1-2.2-SMM-04-V) remiama veikla), kuriam jgyvendinti palankias
prielaidas sudaré 2010 m. patvirtintas ,Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo ir
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jteisinimo tvarkos aprasas“. Juo nustatyta profesinio mokymo moduliy programos keitimo,
rengimo ir vertinimo tvarka.

Jgyvendinant ZIPVP buvo parengta 40 moduliniy programy jas siejant su profesiniais
standartais ne maziau kaip 25-iuose Svietimo posric¢iuose. Taip pat buvo iSmokyti 150
moduliniy programy rengéjy. Tikimasi, jog modulinis mokymas j profesinio mokymo sistema
atnes:

1. daugiau lankstumo; bus galima paprasc¢iau pritaikyti programy mokymo turinj prie
kintanciy ukio poreikiy (kintant technologijoms, reikés keisti ne visg programg, o
atskirus modulius);

2. veiksmingesnj ankstesnio mokymosi ar neformaliuoju budu jgyty Ziniy ir gebéjimy
jskaityma;

3. didesne kvalifikacijos jgijimo budy jvairove (tarp juy dalj kvalifikacijai reikalingy

kompetencijy

jgijima dalimis);

didesnes profesine kvalifikacijq jgijusiy asmeny jsidarbinimo galimybes;
mokymosi ir profesinés veiklos mobiluma.

v1

»Europos socialinio fondo finansuojamy veikly Svietimo ir mokslo srityje jgyvendinimo
rezultaty analizé: ikimokyklinis, bendrasis ugdymas, profesinis mokymas“ | tarpinés ataskaitos
rezultatai atskleidé, jog Sis projektas turéty buti tesiamas ir ateityje. Yra poreikis, kad biity
sukurta apie 150 moduliniy mokymo programu.

2.4. Profesinio mokymo jstaigose dirbanciy mokytoju technologiniy kompetencijy tobulinimo
rezultaty apzvalga

Igyvendinant 2007-2013 m. programinio laikotarpio ES SF 1éSomis finansuotg projekta
,Profesijos mokytojy ir déstytojy tobulinimo sistemos sukiirimas ir jdiegimas* (VP1-2.2-SMM-
02-V-02-001), profesijos mokytojy kvalifikacijai tobulinti buvo parengta 100 technologiniy
kompetencijy ir tobulinimo programy 12-ai tkio sektoriy. Pagal Sias programas jgyvendinant
projekta realioje darbo vietoje mokési 580 profesijos mokytojy ir 70 kolegijy déstytojuy.
Mokymuose darbdaviy asociacijos per savo narius moké dirbti su naujausiomis jmonése
naudojamomis technologijomis. Visgi pasiekti rezultatai néra pakankami norint uztikrinti
pakankamg Zmogiskuyjy istekliy profesinio mokymo srityje kokybe. Profesinio mokymo srityje
dirba apie 2000 mokytojy, tad vos deSimtadalis apmokyty profesijos mokytojy neuZtikrins
siektiny pokyc¢iy profesinio mokymo kokybés srityje.

2.5. Investiciju i profesinio mokymo jstaigy veiklos kokybés uztikrinima rezultaty apZvalga

2007- 2013 m. programiniu laikotarpiu buvo skirta 1éSy projektams, kuriuos
jgyvendinant buvo sistemingai diegiamos vidinés jstaigy veiklos ir mokymo kokybés
uztikrinimo sistemos (ZIPVP priemoneés ,Auksciausios kokybés formaliojo ir neformaliojo
mokymo paslaugy teikimas“ (VP1-2.2-SMM-04-V) remiama veikla). 2014 m. tokias kokybés
vadybos sistemas buvo jsidiegusios 79 profesinio mokymo institucijos. Tad tikétina, jog
valdymo sustiprinimas jdiegiant vidinius profesinio mokymo kokybés mechanizmus profesinio
mokymo institucijose sudarys geresnes prielaidas efektyviau ir sklandZiau jgyvendinti
infrastruktirinius projektus ir pereiti prie mokymo, grjsto modulinémis programomis.
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Apibendrinimas.

2007-2013 m. laikotarpiu jgyvendintomis ir jgyvendinamomis politikos priemonémis buvo
siekiama maZinti didelj atotrikj tarp Salies Ukyje ir mokymo reikméms naudojamy
technologijy; profesinio mokymo istaigy abiturienty jgyty kompetencijy neatitiktj darbo rinkos
poreikiems ir mazéjancig mokiniy, besirenkanciy profesinio mokymo institucijas, dalj.
Minimu programavimo laikotarpiu padaryta pazanga sudaro rimtas prielaidas
sustiprinti profesinio mokymo vaidmeni, rengiant kvalifikuotus specialistus.

Vertintina tai, kad suaugusiyjy Svietimo sritis islieka nepakankamai iSplétota bendrame Salies
Svietimo kontekste, o Lietuvoje 25-64 mety gyventojy, dalyvavusiy formaliajame ar
neformaliajame mokyme, dalis yra 1,6 karto mazesné nei ES Saliy vidurkis (atitinkamai, 5,7
proc. ir 9 proc.), o nuo strategijos ,Europa 2020“siekinio (15 proc.) ji skiriasi 2,6 karto ir pagal
CEDEFOP darbo rinkos kaitos prognozes Lietuvai, ilgalaikéje perspektyvoje profesinio
mokymo sektorius neturéty trauktis (gal net turéty pléstis), ta¢iau jam bus keliamas
projektuojamo profesinio mokymo kokybés, tinklo (sistemos) veiklos efektyvinimo,
igyvendinant Mokymosi visa gyvenima kvalifikacijos sandara (ypac¢ didelj démesj
skiriant mazai iSplétotoms 1-2 ir 5 lygmeny programoms ir veiksmingam visy lygmeny
kvalifikacijy sgveikos uZtikrinimui), kokybisky paslaugy suaugusiesiems teikimo bei
apreépties didinimo (sprendziant kaitumo, darbo jégos efektyvumo didinimo) tikslas.
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3. PROFESINIO MOKYMO ISTAIGU TINKLO PERTVARKOS GAIRES:
INVESTAVIMO APREPTIS

Lietuvos profesinio mokymo jstaigy tinklui nuo nepriklausomybés atkirimo pradZios
buvo budingos kelios problemos.

1. Neoptimalumas. Lietuvoje didzigja dalj profesinio mokymo jstaigy tinklo sudaré
smulkios, negalincios naudotis masto ekonomijos privalumais, jstaigos, kurioms buvo
sunku patenkinti darbdaviy poreikius rengiant kvalifikuotus specialistus, o valstybei
savo ruoztu jy iSlaikymas ilgainiui tapo per brangus. Todél nuo 2000-yjy pradétas tinklo
optimizavimas, kuris tesiamas iki Siol. Juo siekiama vykdyti profesinio mokymo
programas teritoriniu principu; racionaliau naudoti profesiniam mokymui skirtas 1éSas
ir iSteklius; veiksmingiau panaudoti mokymo patalpas, ieSkant galimybiy atsisakyti
dalies mokymo patalpy taip taupant lésas, skirtas mokymo patalpy eksploatacijai;
uztikrinti mokiniams didesnes pasirinkimo galimybes ir geresne teikiamy paslaugy
kokybe. Optimizuojant profesinio mokymo tinklg dalis jstaigy buvo sujungtos |
daugiafunkcius regioninius profesinio rengimo centrus. Lyginant su 1997 m., 2015 m.
profesinio mokymo jstaigy tinklas sumazéjo trecdaliu: nuo 107 iki 76.

2. Neracionalumas. 1ki 2008 m. Lietuvoje egzistavo dvi profesinio mokymo sistemos
(jaunimui, t. y. profesinés mokyklos, ir suaugusiesiems, t. y. darbo rinkos profesinio
mokymo centrai). Tai trukdé racionaly 1éSy paskirstyma. Todél 2008 m. patvirtinus
Profesinio mokymo jstatyma, abi profesinio mokymo sistemos buvo sujungtos j viena.
Tai sudaré prielaidg tikslingiau panaudoti tiek materialiuosius, tiek Zmogiskuosius
iSteklius.

Kartu su profesinio mokymo jstaigy tinklo optimizavimu siekiant patobulinti
profesinio mokymo jstaigy valdyma, nuo 2003 m. imtas vykdyti ir profesiniy mokymo jstaigy
reorganizavimas i$ biudZetiniy j vieSasias jstaigas. Pastebéta, jog pastarojo tipo jstaigoms
padidéjo galimybés dalyvauti tarptautiniuose projektuose, sustipréjo rysiai su darbdaviais,
pageréjo Siy mokymo jstaigy jvaizdis ir pripazinimas - jos buvo patrauklesnés ketinantiems
stoti j profesinio mokymo jstaigas mokiniams. Tai rodo didesnis j vieSgsias profesinio mokymo
jstaigas priimamy mokiniy skaicius.

3.1. Profesinio mokymo jstaigu tinklo pertvarka 2014-2016 m.

2014 m. liepos 18 d. LR Svietimo ministro jsakymu Nr. V-666 patvirtintas valstybiniy
profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko
(dalininko) teises ir pareigas, tinklo pertvarkos 2014-2016 mety bendrasis planas (toliau -
Planas) numato valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija
jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo pertvarka 2014-2016 metais (toliau
- Tinklo pertvarka), jos tikslg, uZdavinius, prioritetus, pagrindinius rezultaty rodiklius,
valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina
savininko (dalininko) teises ir pareigas reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo ir
struktiriniy pertvarkymo plang ir kitas Tinklo pertvarkos kryptis. Plano paskirtis - racionaliai
naudojant iSteklius sukurti veiksmingai veikiantj, prieinamg profesinio mokymo jstaigy,
teikianCiy darbo rinkos poreikius atitinkancias profesinio mokymo programas, tinklg ir
sudaryti palankias sglygas asmenims jgyti kvalifikacijg, pagrindinj ar vidurinj iSsilavinima pagal
poreikj gauti pedagogine, psichologine, specialigja pedagogine, socialine pedagogine ir kitg
Svietimo pagalba.
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Tinklo pertvarkos tikslas - sudaryti mokiniams didesnes mokymosi pasirinkimo
galimybes, kokybiSka profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo programy jgyvendinima ir
veiksmingesnj iStekliy paskirstyma.

Tinklo pertvarkos uZdaviniai: 1) optimizuoti valstybiniy profesinio mokymo jstaigy
tinkla; 2) optimizuoti vykdomy profesinio mokymo programuy, skirty pirmai kvalifikacijai jgyti,
pasitilg teritoriniu principu; 3) pagerinti Svietimo pagalbos teikimg profesinio mokymo
jstaigose; 4) atnaujinti mokymo aplinka. Tinklo pertvarkos prioritetai: 1) geresniy salygy
sudarymas mokymosi kokybei uZtikrinti; 2) mokymosi aplinkos pagerinimas; 3) efektyvus
ZmogisSkyjy, tkio ir finansy resursy panaudojimas; 4) profesinio mokymo programy pasiulos
atitiktis darbo rinkos poreikiams; 5) kokybiSko profesinio mokymo prieinamumas. Numatomas

Tinklo pertvarkos vertinimas:

UZdavinys

Pagrindiniai rezultaty rodikliai iki 2016 m. gruodzio 31 d.

Optimizuoti valstybiniy
profesinio mokymo jstaigy
tinklg

1. Bendras patalpy plotas, tenkantis jstaigos 1 mokiniui, 5%
mazesnis nei 2013 m.

2. Bendrabuciuose esanciy laisvy viety skaicius 20 % maZesnis
nei 2013 m.

3. 65 juridiniai asmenys. Dalis profesinio mokymao jstaigy
reorganizuojama j profesinio mokymo jstaigy skyrius.

Optimizuoti vykdomy profesinio
mokymo programy, skirty
pirmai kvalifikacijai jgyti,
pasiiilg teritoriniu principu

1. Profesinio mokymo jstaigose, esanciose toje pacioje
gyvenamojoje vietovéje, panaikinama 30 proc. dubliuojamy
profesinio mokymo programu.

Pagerinti svietimo pagalbos
teikimg profesinio mokymo
jstaigose

1. Psichologus turi ne maZiau kaip 70 proc. mokykly

2. Socialinius pedagogus turi ne maZiau kaip 70 proc.
mokykly

3. Specialiuosius pedagogus turi ne maziau kaip 70 proc.
mokykly

Atnaujinti mokymo aplinkg

1. Isteigtas 41 sektorinis praktinio mokymo centras

2. 60 proc. profesijos mokytojy parengti mokyti su sektoriniy
praktinio mokymo centry jranga ir priemonémis

3. Sukurtos modulinés profesinio mokymo programos (60 proc.
visy jgyvendinamy programy), paremtos sektoriniuose praktinio
mokymo centruose jdiegtos jrangos ir priemoniy naudojimu

4. Ne maziau kaip 40 proc. visy profesinio mokymo jstaigy
besimokanciy asmeny atliks dalj praktinio mokymo sektoriniuose
praktinio mokymo centruose.
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Tinklo pertvarkos planas:

Profesini Planuojamas
Eil. rotesinio reorganizavimas, Terminas
mokymo jstaigos : Pastabos
Nr. e pertvarkymas ar (metai)
pavadinimas _
struktiiros pertvarka
1. | Alytaus 1. Atlikti strutiiring Atlikta
profesinio pertvarkg likviduojant 2015
rengimo centras | Balbieriskio skyriy
2. Prijungti LRV pavedimu 2017 m.
Druskininky amaty inicijuojamas Vilniaus turizmo
mokykla mokyklos ir Zirmiiny DRC
jungimas, kurio metu
2016 kompleksiskai bus
sprendziamas ir profesiniy
mokykly optimizavimo
Druskininkuose klausimas (zr.
29 punkta)
2. | Anyksciy Sujungti su Savivaldybei atsisakius, bus
technologijos savivaldybés bendrojo 2016 modeliuojamas kitas
mokykla ugdymo mokykla sprendimas (zr. 30 punkta)
3. | Aukstadvario Sujungti su Savivaldybei atsisakius, bus
zemés tkio savivaldybés bendrojo 2016 modeliuojamas kitas
mokykla ugdymo mokykla sprendimas (Zr. 32 punktg)
4. | Bukiskiy zemés Reorganizuojant Atlikta
tkio mokykla sujungti su Vilniaus
Lo 2015
automechanikos ir
verslo mokykla
5. | Daugy Sujungti su Nebaigtos derybos su
technologijos ir savivaldybés bendrojo 2016 savivaldybe. Joms nepavykus,
verslo mokykla ugdymo mokykla bus modeliuojama 29 punkte
numatyta situacija
6. | Druskininky Reorganizuojant LRV pavedimu 2017 m.
amaty mokykla sujungti su Alytaus inicijuojamas Vilniaus turizmo
profesinio rengimo mokyklos ir Zirmiing DRC
centru jungimas, kurio metu
2016 kompleksiskai bus
sprendziamas ir profesiniy
mokykly optimizavimo
Druskininkuose klausimas (Zr.
29 punkta)
7. | Elektrény Prijungti Kaisiadoriy 7Zr. 32 punkta
profesinio technologijy ir verslo 2016
mokymo centras | mokykla
8. | Joniskélio Igno Sujungti su Nebaigtos derybos su
Karpio Zzemés savivaldybés bendrojo 2016 savivaldybe. Joms nepavykus,
okio ir paslaugy | ugdymo mokykla bus modeliuojama 26 punkte
mokykla numatyta situacija
9. | Joniskio zemés Atlikti struktiiros Atlikta
tikio mokykla pertvarka, 2014
likviduojant Gruzdziy
skyriy
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10. | Kaisiadoriy Sujungti su Elektrény Traky savivaldybei atsisakius
technologijy ir profesinio mokymo 2016 jgyvendinti 3 punktg, bus
verslo mokykla centru modeliuojamas kitas

sprendimas (Zr. 32 punkta)

11. | Kauno rySininky | Pakeisti mokyklo Atlikta. Pakeistas pavadinimas
mokykla teising formg i$ 2014 (dabar — Kauno informaciniy

biudzetinés jstaigos | technologijy mokykla)
viesajq jstaiga

12. | Kauno Pakeisti mokyklo Nuo 2016-09-01 mokyklos
statybininky teising formg i$ sujungiamos
rengimo centras | biudZetinés jstaigos j

vie$aja jstaiga 2016
Reorganizuoti

jungiant su Kauno

mechanikos mokykla

13. | Kauno Sujungti su Kauno Nuo 2016-09-01 mokyklos
mechanikos statybininky rengimo 2016 sujungiamos
mokykla centru

14. | Kelmés Atlikti struktiiros
profesinio pertvarka, 2016
rengimo centras likviduojant Tytuvény

skyriy

15. | Klaipédos Pakeisti mokyklo Nejgyvendinta dél Klaipédos
laivininky teising forma 1§ laivy statybos ir remonto
mokykla biudzetinés jstaigos j mokyklos dalininky

vie$aja jstaiga% 2016 prieStaravimo
Reorganizuoti

jungiant su Klaipédos

laivy statybos ir

remonto mokykla

16. | Klaipédos laivy Reorganizuoti Nejgyvendinta dél Klaipédos
statybos ir jungiant su Klaipédos 2016 laivy statybos ir remonto
remonto mokykla | laivininky mokykla mokyklos dalininky

prieStaravimo

17. | Panevézio Reorganizuoti Nuo 2016-09-01 mokyklos
Margaritos jungiant su PanevéZzio sujungiamos
Rimkevicaiteés prekybos ir paslaugy 2016
technologiné verslo mokykla
mokykla

18. | Panevézio Reorganizuoti Nuo 2016-09-01 mokyklos
prekybos ir jungiant su Panevézio sujungiamos
paslaugy verslo Margaritos 2016
mokykla Rimkevicaités

technologiné mokykla
19. | Simno Zemés Sujungti su Nebaigtos derybos su
akio mokykla savivaldybés bendrojo savivaldybe. Joms nepavykus,
2016 L
ugdymo mokykla bus modeliuojama 29 punkte
numatyta situacija

20. | Smalininky Sujungti su Bus svarstomas dél jungimo su

technologijy ir savivaldybés bendrojo 2016 Tauragés profesinio rengimo

verslo mokykla

ugdymo mokykla

centru
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21. | Taurages Atlikti strukttiros Atlikta
profesinio pertvarka, 2014
rengimo centras likviduojant Pajiirio
skyriy
22. | Veisiejy Sujungti su Nebaigtos derybos su
technologijos ir savivaldybés bendrojo 2016 savivaldybe. Joms nepavykus,
verslo mokykla ugdymo mokykla bus modeliuojama 29 punkte
numatyta situacija
23. | Vilkijos zemés Sujungti su
tikio mokykla savivaldybés bendrojo 2016
ugdymo mokykla
24. | Vilniaus Prijungti Bukiskiy Atlikta
automechanikos | zemés tikio mokykla 2015
ir verslo mokykla
25. | Zeimelio zemés Sujungti su Nebaigtos derybos su
tikio mokykla savivaldybés bendrojo savivaldybe. Joms nepavykus,
ugdymo mokykla 2016 bus modeliuojama 26 punkte
numatyta situacija

Papildomos priemonés klasterizuojant netolimoje geografinéje aplinkoje veikiancias
profesinio mokymo jstaigas (galimos kryptys)

26. | Svarstyti galimybe perspektyvoje | vieng juridinj asmenj sujungti Siausrés Lietuvos
profesinio mokymo jstaigas: Joniskio Zemés tikio mokykla, Birzy technologijy ir verslo
mokymo centra, Zeimelio bei Jonigkélio profesinio mokymo jstaigas.
27. | Svarstyti galimybe perspektyvoje | vieng juridinj asmenj sujungti Siausrés vakary Lietuvos
profesinio mokymo jstaigas prie Plungés technologijy ir verslo mokyklos prijungti Skuodo
kaimo versly, amaty ir paslaugy mokykla, Kretingos technologijos ir verslo mokykla,
Mazeikiy politechnikos mokykla ir likviduojamos Zemaitijos kolegijos profesinio
mokymo skyriy.
28. | Svarstyti galimybe perspektyvoje i viena juridinj asmenj sujungti Visagino ir Svenéioniy
profesinio rengimo centrus.
29. | Svarstyti galimybe perspektyvoje i vieng juridinj asmenj sujungti Alytaus regiono
profesinio mokymo jstaigas
30. | Svarstyti galimybe perspektyvoje | vieng juridinj asmenj sujungti Utenos regiono
profesinio mokymo jstaigas
31. | Svarstyti galimybe perspektyvoje j vieng juridinj asmen;j sujungti Silutés profesinio
mokymo jstaigas
32. | Svarstyti galimybe perspektyvoje | vieng juridinj asmenj sujungti Elektrény, AukStadvario,
KaiSiadoriy profesinio mokymo jstaigas
33. | Svarstyti galimybe perspektyvoje | vieng juridinj asmenj sujungti Tauragés, Raseiniy,
Smalininky profesinio mokymo jstaigas

3.2. ,,Dviejuy lygmenuy* profesinio mokymo jstaigy tinklo vizija

Jgyvendinant 3.1 poskyryje pateiktoje lentel¢je iSvardintas priemones ir planuojant (placiau
zr. Sios analizés 4 dalj) investicijas | profesinio mokymo sistemos jaunimo (pirminis profesinis
mokymas) ir suaugusiyjy (testinis profesinis mokymas) praktinio mokymo infrastrukttra siekiama
sukurti dviejy lygmeny logika grindZiama Salies profesinio mokymo jstaigy tinkla:
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1. Istaigos valdancios vieng ar kelis sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC)*;
2. Kitos profesinio mokymo jstaigos (PM]), kuriy sudétyje néra sektorinio praktinio
mokymao centro (SPMC)**.

* Esminiu pirmojo lygmens PMI skiriamuoju bruozu jau dabar yra ryskéjanti tokiy jstaigy
specializacija, itin veiksminga jstagoms veikiant didesniuose Salies regiony miestuose, Kuriuose
tradiciSkai jau yra jkurtas vienas ar keli tam tikro regiono tkio specifikg (regione veikian¢iy jmoniy
specializavimasi ir regiono uzimtyjy pasiskirstymg pagal ekonomines veiklos riisis) atliepianciy tkio
Saky SPMC. Tikslingai toliau investuojant j SPMC, pirmojo lygmens jstaigos sudaryty daugmaz
specializuoty, sudétingesne praktinio mokymo jranga apripinty, PMI dalj, kartu busiancig ir
tinklo veiklos pagrindu.

** Dazniau nNUO regiono centro nutolusioms antrojo tipo jstaigoms tradiciskai biidingas ir
planuojamomis investicijomis yra skatinamas daugiasektoriskumas, $iy PM] praktinio mokymo
erdvése sukuriant mokymo reikméms pakankama - “startine” - tam tikros iikio Sakos specialistams
ruosti skirtoms programoms realizuoti reikiama, praktinio mokymo jranga apriipintas bazes.
Atsizvelgiant | realius esamus tam tikro regiono profesinio praktinio mokymo poreikius ir regione
dominuojanciy tikio Saky raidos tendencijas, antrojo lygmens PMI bendrame tinkle galéty
sudaryti dinamiS§kus - lankstumu pasiZyminciy jstaigy - Kklasterius, kuriy raida tiesiogiai
koreliuoty su regiono iikio raidos tendencijomis.

Visose tinklo jstaigose galéty buti teikiamos, tiek pirminio, tiek testinio profesinio mokymo
paslaugos, visgi viena i§ pagrindiniy bendro PMI tinklo veiksminguma uztikrinanciy salygy yra
skirtingy lygmeny PM] tarpusavio sgveika, uztikrinant antrojo lygmens PM] veiklos papildomuma
pirmuoju PM] lygmeniu. T.y. antrojo lygmens jstaigose jgijus bazines kompetencijas, jy tolimesnis
plétojimas arba auksStesng pridétine verte kurianc¢iy asmens profesiniy kompetencijy jgijimas turéty
biiti uztikrintas pirmojo lygmens jstaigose, sukuriant galimybes antrojo lygmens PM] mokiniams
mokymo procese naudotis pirmojo lygmens jstaigose sutelkta sudétingesne praktinio mokymo jranga.

Pirmojo lygmens jstaigose galéty biiti teikiamos ne vien pirminio ir tgstinio profesinio
mokymo paslaugos — Siose jstaigose (SPMC) sukurtos praktinio mokymo bazés turi bati tokio
technologijy pazangumo ir sudétingumo lygio, kad: 1) Sis biity pakankamas asmeniui suteikti
darbdaviy lukesCius atitiksiancig profesing kvalifikacija; 2) baze galéty naudotis ir aukStesniy
Svietimo lygmeny jstaigy (kolegijy, universitety) teikiamy paslaugy gavéjai — studentai.

3.3. Investavimo i ,,Kompetencijy centrus® - SPMC tinklo jstaigose - prielaidos

Esant uztikrintai tinklg sudaranciy jstaigy veiklos sinergijai, dalyje paZangiausiy ir
geriausius veiklos rodiklius demonstruojanciy (zr. 4.1.1. poskyrj) pirmojo lygmens jstaigy galés
biiti jsteigtos eksperimentinés-metodologinés ,laboratorijos“ - tam tikro sektoriaus
kompetenciju centrai, apriipinti sektoriaus profesinio praktinio mokymo reikmes “perzengiancia”
technologine ir laboratorine jranga, kuri biity skirta:

e atlikti sektoriaus verslo jmoniy uzsakomuosius eksperimentinius tyrimus, skirtus
sukurti naujus technologinius procesus arba padidinti kasdieningje praktikoje taikomy
technologiniy procesy veiksminguma;

e vykdyti tarptautinius sektoriaus profesijy naujy mokymy metody karimo
(eksperimentinius) projektus;

o testuoti (eksperimentuoti) kompetencijy centre sukurtus inovatyvius sektoriaus
profesijy mokymy metodus;

¢ vykdyti bandomasias naujai sukurty sektoriaus profesijy mokymo programy ar jy
moduliy simuliacijas;

38



e vykdyti sektoriaus profesijy mokymo galimybiy pozicionavimo ir paties profesinio
mokymo populiarinimo — jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo - iniciatyvas.

Plétojant prie SPMC jkurty kompetencijy centry veikla, juose taip pat biity:

e nustatomi sektoriaus profesijy mokytojy bei sektoriaus specialybiy praktinio mokymo
meistry mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikiai;

e Oorganizuojamas ir vykdomas pirminis sektoriaus profesijy mokytojy ir praktinio
mokymo meistry rengimas, realizuojant tgstinio kvalifikacijos tobulinimo programas;

e organizuojamas ir vykdomas sektoriaus profesijy mokytojy ir praktinio mokymo
meistry testinis profesinis mokymas, panaudojant SPMC sutelkta infrastruktiira;

e Organizuojamas sektoriaus profesijy mokytojy ir praktinio mokymo meistry
technologiniy ir didaktiniy kompetencijy vertinimas/jsivertinimas;

e organizuojamas ir vykdomas nuotolinis profesinio mokymo jstaigy pedagoginio ir
administracinio personalo mokymas, vykdant sektoriaus profesinio mokymo didaktiniy ir
metodiniy naujoviy sklaida;

e organizuojamas ir vykdomas moksleiviy profesinis orientavimas ir bendrojo lavinimo
mokytojy kvalifikacijos tobulinimas sektoriaus technologijy srityje.
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4. 2014-2020 M. PROGRAMAVIMO LAIKOTARPIO INVESTICIJU I
PROFESINIO MOKYMO INFRASTRUKTURA LOGIKA: INVESTAVIMO
PLANAVIMAS

2014-2020 m. laikotarpiu numatoma plétoti sektorinius praktinio mokymo centrus,
sutvarkyti centrus valdanc¢iy profesinio mokymo jstaigy bendrabucius, kad juose galéty
apsistoti mokiniai i$ kity jstaigy ir testinio mokymosi programy dalyviai bei modernizuoti kitas
susijusias centry Svietimo erdves.

Greta numatoma plétoti infrastruktiirg, reikalingg kokybiskai vykdyti bazinj profesinj
mokyma kitose profesinio mokymo jstaigose, kuriose néra sektorinio praktinio mokymo
centro. Tai sudarys salygas pasillyti jaunimui ir suaugusiesiems kokybisko mokymosi
galimybes netoli jy gyvenamos vietos, su mobilumo galimybe uzbaigti praktinj mokyma auksto
technologinio lygio sektoriniame praktinio mokymo centre.

4.1. Investavimas j sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC)

2014-2020 m. investicijos ] SPMC bus vykdomos jgyvendinant priemonés ,,Sektoriniy
praktinio mokymo centry plétra“ Nr. 09.1.2-CPVA-V-721 tikslus ir uzdavinius. Priemonés
intervencijos logika nusako du esminius parametrus:

e priemonei jgyvendinti skirtos 1éSos gali biiti skirtos tik toms profesinio mokymo
istaigoms, kuriose 2007-201m. programavimo laikotarpio 1éSomis buvo pradétas kurti SPMC;

o ¢éSos gali biiti skirtos tik SPMC kokybiskai veiklai uztikrinti reikiamai praktinio mokymo
jrangai, vidaus patalpy ir bendrabuciy renovacijai, neperziangiant paties SPMC poreikio riby -
investicijos privalo biiti siejamos su tam iikio sektoriui priskirting mokymo programy vykdymu, kurio
praktinio mokymo poreikiams yra jkurtas SPMC.

Sio skyriaus pirmame poskyryje pateikiami projektiniai pasitilymai dél investavimo j SPMC
projekty atrankos kriterijy ir io skyriaus antrame poskyryje pateikiamos prielaidos del 2014-2020 m.
investicijy j SPMC yra LR Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-851
buvo sudarytos darbo grupés darbo rezultatas.

Antrame Sio skyriaus poskyryje pateikta investavimo prielaidy suvestin¢ yra parengta grupés
nariams ne vien jvertinus profesinio mokymo jstaigy pateiktus projektinius pasitlymus (dél
tolimesniy investicijy | SPMC baze ir jg aptarnaujancig infrastruktirg, bet ir jvykdzius tikslinius
paZintinius vizitus } planuojamus plétoti SPMC / susitikimus-diskusijas dél invetavimo tikslingumo
su SPMC valdanciy profesinio mokymo jstaigy atstovais.

Prielaidy atskaitos tasku pirmiausia yra Sios analizés pirmoje dalyje apzvelgtos tam tikry
tkio sektoriy raidos tendencijos, antra — aiSkus sprendimas plétoti veikla tik jau veikianciy SPMC,
neplanuojant investicijy ] naujus taskus bei esamuose taskuose neplanuojant kito - nei SPMC -
sektoriaus poreikiams tenkinti reikiamy investicijy j praktinio mokymo jrangg, vidaus patalpas ar
bendrabucius.
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4.1.1. Pasiiilymas dél investavimo | SPMC projekty atrankos kriterijy

El: Sritis Posritis Indikatorius
1 Patirtis iikio slilag{aéli zglz’;(;&a;ls programas parengty absolventy
VEIKLOS sektoriaus Pagal | sei<toriaus rofesijg jsidarbiniusi
2 | REZULTATY poreikiy ga 1gyta sek prolesija | 4
. absolventy dalis (proc.)
POTENCIALAS tenkinimo : P —
s Pagal sektoriaus programas kvalifikacijg tobulinusiy
3 srityje . %
suaugusiyjy skaicius (asm.)
4 Mokiniy Nubyréjusiy sektoriaus mokiniy dalis (proc.)
nubyréjimas
Kél PM] savivaldybés teritorijoje veikianciy jmoniy
5 hee darbuotojy, kélusiy kvalifikacijg SPMC, skaicius
kvalifikacija
verslo (asm.)
i moni Ne PM] savivaldybés teritorijoje veikianc¢iy jmoniy
6 ! 4 darbuotojy, kélusiy kvalifikacijg SPMC, skaicius
darbuotojai
(asm.)
7 Bendras SPMC kvalifikacijg tobulinusiy asmeny
kaicius
VALDYMO >
Bendras SPMC mokymo paslaugomis
8 POTENCIALAS . v . -
Bendrieii pasinaudojusiy kity Salies PMI mokiniy skaicius
© J Bendras SPMC kvalifikacijg tobulinusiy kity Salies
9 mokymo . . -
rodikliai PMI profesijos mokytojy skaicius
10 Bendras mokykloje besimokanciy asmeny skaicius
Besimokanciyjy suaugusiyjy asmeny skaicius
11 (darbdaviy siysti asmenys, savo léSomis
besimokantieji, LDB siysti asmenys ir kt.)
Personalo Kvalifikacijg tobulinusiy SPMC profesijos mokytojy
11 kvalifikacijos | dalis (proc_)
tobulinimas
IS mokymo veiklos SPMC uZdirbty 1ésy kiekis
12 (tikst. EUR)
FINANSINIS POTENCIALAS ; ; — .
Sektoriaus vieno mokinio mokymo kaina per metus
13 (EUR)

Projektai turi atitikti Mokymosi visg gyvenimg plétros 2017-2020 mety veiksmy plano, patvirtinto
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-536 ,,Dél
Mokymosi visg gyvenima plétros 2017-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo®, nuostatas:

bitina jsitikinti, ar projektas, projekto veiklos ir projekto vykdytojas atitinka Mokymosi visa
gyvenimg plétros 2017-2020 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2017 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. V-536 ,,Dél Mokymosi visg gyvenima
plétros 2017-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo* 3 skyriuje numatytus projektus, projekty
veiklas ir galimus projekty vykdytojus.

41




4.1.2. Investavimo j SPMC planavimas

PASTABA: Zzemiau pateikiamoje lentelé¢je naudojamo zZyméjimo reik§més: T — tikslinga investuoti,
S — svarstytinas investavimo reikalingumas, N — netikslinga investuoti. Siuo atveju pateikiamos
preliminarios prielaidos. Galutinis sprendimas bus priimtas Svietimo ir mokslo ministro sudarytoje
darbo grupéje, kaip numato Valstybés kontrolés iSvados, konsultuojantis su verslo struktiiromis ir
profesinio mokymo teikéjais.

Tkio 2007-2013 m. 9 T—Iﬁ Planuojamo investavimo sritis
sektorius, programinio laikotarpio % Q % . 2T | o
Kurio Eil. | ESSF léSomis jkurta | © 8 22 4l08| s8X |5
poreikiams | Nr. SPMC valdanti 5 S é _% g 8= g 2 % g
tenkinti yra profesinio mokymo agN | @ NS ‘g = g‘ 5 | B8
jkurtas SPMC jstaiga < E o S é 3
Elektros, dujy 1 |Visagino technologijos ir
ir vandens verslo profesinio T T T T T
tiekimo mokymo centras
2 |Vilniaus technologijy ir
verslo profesinio T T S N S
mokymo centras
3 |Elektrény profesinio S S S S S
mokymo centras
Maisto 4 |Kauno maisto pramonés
produkty ir ir prekybos mokymo T T T T N
gérimy centras
pramoneés 5 |Utenos regioninis
profesinio mokymo T T S N T
centras
Medienos 6 |Kauno technikos
pramoneés profesinio mokymo
centras (buv. Kauno T T T T N
statybininky rengimo
centras)
InZinerineés 7 |Vilniaus technologijy ir
pramonés verslo profesinio N N N N N
mokymo centras
8 Alytgus profesinio T T S T T
rengimo centras
9 Klaipédos laivy statybos S S S S S
ir remonto mokykla
10 \_/11n1aus Jeruzalés darbo T T S S S
rinkos mokymo centras
Kitos 11 |Karaliaus Mindaugo
komunalinés, profesinio rengimo T T T T T
socialinés ir centras
asmeninio 12 |Vilniaus paslaugy verslo
aptarnavimo darbuotojy profesinio T T T N N
veiklos rengimo centras
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Ukio
sektorius,
Kurio
poreikiams
tenkinti yra

jkurtas SPMC

Eil.
Nr.

2007-2013 m.
programinio laikotarpio
ES SF léSomis jkurta
SPMC valdanti
profesinio mokymo
jstaiga

Ar planuojamos
investicijos 2014-

2020 m.?

Planuojamo investavimo sritis

Praktinio

mokymo

jranga
Vidaus

patalpos

Iranga
kompetenciju

centro veiklai

Bendrabutis

Didmeninés ir
mazmenines
prekybos

13

Siauliy profesinio
rengimo centras

—

—

—

—

14

Vilniaus turizmo ir
prekybos verslo mokykla

—

=z

15

Panevézio Margaritos
Rimkevicaités paslaugy
ir verslo mokykla
(prijungta PanevéZio
prekybos ir paslaugy
verslo mokykla)

16

Utenos regioninis
profesinio mokymo
centras

Statybos

17

Vilniaus statybininky
rengimo centras

18

Siauliy profesinio
rengimo centras

19

Kauno statybos ir
paslaugy mokymo
centras (buv. Kauno
socialiniy paslaugy ir
statybos verslo darbuotojy
profesinio rengimo
centras)

20

Telsiy regioninis
profesinio mokymo
centras

21

Panevézio profesinio
rengimo centras

22

Alytaus profesinio
rengimo centras

Aprangos ir
tekstilés
pramones

23

Klaipédos technologijy
mokymo centras (buv.
Klaipédos siuvimo ir
paslaugy verslo
mokykla)

Transporto ir
sandéliavimo

24

Vilniaus gelezinkelio
transporto ir verslo
paslaugy mokykla

25

Vilniaus automechanikos
ir verslo mokykla
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Ukio
sektorius,
Kurio
poreikiams
tenkinti yra
jkurtas SPMC

Eil.
Nr.

2007-2013 m.
programinio laikotarpio
ES SF léSomis jkurta
SPMC valdanti
profesinio mokymo
jstaiga

Ar planuojamos
investicijos 2014-

2020 m.?

Planuojamo investavimo sritis

Praktinio
mokymo
jranga
Vidaus
patalpos
Iranga
kompetenciju
centro veiklai
Bendrabutis

26

Marijampolés profesinio
rengimo centras
(investicijos bity skirtos tik
projekto partnerio Ukmergeés
TVM valdomose patalpose
specialios paskirties transporto
naudojimo ir remonto PMC
sukurti)

27

Panevézio darbo rinkos
mokymo centras

28

Siauliy darbo rinkos
mokymo centras

29

Klaipédos Ernesto
Galvanausko profesinio
mokymo centras (buv.
Klaipédos profesinio
mokymo ir reabilitacijos
centras)

Varikliniy
transporto
priemoniy ir
motocikly
remonto

30

Vilniaus automechanikos
ir verslo mokykla

31

Kauno technikos
profesinio mokymo
centras (buv. Kauno
statybininky rengimo
centras)

32

Klaipédos paslaugy ir
verslo mokykla

VieSbuciy ir
restorany

33

Klaipédos turizmo
mokykla

34

Kauno maisto pramonés
ir prekybos mokymo
centras

35

Vilniaus Zirmiiny darbo
rinkos mokymo centras
(investicijos biity skirtos tik
centro Druskininky filialo
valdomose patalpose isbaigtam
PMC sukurti, jei biity nuspresta
$j filialg sujungti su
Druskininky dailiyjy amaty
mokykla)

36

Panevézio darbo rinkos
mokymo centras

Zemeés ukio,
miskininkystés

37

Alantos technologijos ir

verslo mokykla
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Ukio
sektorius,
Kurio
poreikiams
tenkinti yra
jkurtas SPMC

ir
Zuvininkystés

Planuojamo investavimo sritis

2007-2013 m. 8 S
programinio laikotarpio | & & o 25 | o
Eil. | ESSFl&omisjkurty | S8 E |22 x| 28| 2= | 3
Nr.|  SPMC valdanti SER|goE|BS| £22 | ¢
profesiniomokymo | 28N | 8o &S ®| K &5 | T
jstaiga g2 a E < g s | B
= =< O
38 |Silutés zZemés {ikio
—— T T T N T
39 |Joniskio Zemés ukio T N T N T
mokykla
40 Marlyampoles profesinio T T N N N
rengimo centras
41 |Plunges technologijy ir T T T T T
verslo mokykla
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4.2. Investavimas j kitas (ne SPMC valdytojas) profesinio mokymo jstaigas

Sio skyriaus pirmame poskyryje pateikiami projektiniai pasitilymai dél investavimo | kitas
(ne SPMC valdytojas) profesinio mokymo jstaigas projekty atrankos kriterijy yra LR Svietimo ir
mokslo ministro 2015 m. lapkricio 6 d. jsakymu Nr. V-851 buvo sudarytos darbo grupés darbo

rezultatas.

4.2.1. Pasiiilymas dél investavimo § kitas (ne SPMC valdytojas) profesinio mokymo jstaigas
projekty atrankos kriterijy

1. Kiriterijus. Remtini projektai turi atitikti Mokymosi visa gyvenima plétros 2017-2020
mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2017 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. V-536 ,,Dél Mokymosi visa gyvenimg plétros 2017-
2020 mety veiksmy plano patvirtinimo*, nuostatas:

Biitina jsitikinti, kad projekto veiklos ir pareiSkéjas atitinka Mokymosi visg gyvenimag
plétros 2017-2020 mety veiksmy plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-536 ,,Dél Mokymosi visg
gyvenimg plétros 2017-2020 mety veiksmy plano patvirtinimo®, | skyriaus 2.2.1.3
papunktyje nurodyta veiksma ir Il skyriuje nurodytg pareiskéja

Mokymosi visg gyvenimg plétros 2017-2020 mety veiksmy planas yra vienintelis
strateginis dokumentas, nustatantis bendras valstybés strategines veiklos kryptis
profesinio mokymo plétros srityje, siekiantis uztikrinti jy integralumg ir
veiksminguma. Atsizvelgiant j tai, kad veiksmy programoje numatyta, kad 2014—2020
m. programavimo laikotarpiu bus plétojama infrastruktiira, reikalinga kokybiSkai
vykdyti bazinj profesinj mokyma kitose profesinio mokymo jstaigose, kuriose néra
sektorinio praktinio mokymo centro, o minétame plane numatytas veiksmas
»Infrastruktiiros, reikalingos kokybiSkai jgyvendinti bazinius profesinio mokymo
modulius profesinio mokymo jstaigose, kuriose néra SPMC*, teigtina, kad projekty
atrankos kriterijus leis atrinkti projektus, kurie labiausiai prisidés prie veiksmy
programos 9.1.2 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti kokybisko profesinio ir suaugusiyjy
mokymo prieinamuma investuojant | infrastrukttirg” efektyvaus jgyvendinimo.
Projekty atrankos kriterijus tiesiogiai prisideda prie priemonei taikomo strateginio
planavimo dokumento, t. y.,, Mokymosi visg gyvenimg plétros 2017-2020 mety
veiksmy plano, tiksly jgyvendinimo.

Projekty atrankos kriterijus nepagrjstai neisskiria tam tikros tikslinés grupés i8 kity.

2. Kriterijus. Projekty veiklos turi atitikti profesinio mokymo jstaigy strateginius veiklos
planus:

Bitina jsitikinti, ar suplanuotos projekto veiklos atitinka profesinio mokymo jstaigy
(pareiskéjo ir partnerio (jeigu projektas vykdomas kartu su partneriu) strateginius
veiklos planus, t. y., biitina jsitikinti, ar profesinio mokymo jstaigos(-y), projekto
metu numatoma jsigyti jranga, reikalinga kokybiskam profesinio mokymo programy
baziniy moduliy jgyvendinimui, atitinka ty profesinio mokymo jstaigy strateginiy
veiklos plany tikslus ir uZdavinius.

Atsizvelgiant ] tai, kad veiksmy programos 9 prioriteto apraSyme numatyta, kad
didinant profesinio ir suaugusiyjy mokymo atitiktj darbo rinkos poreikiams,
numatoma gerinti kokybiSko praktinio mokymo prieinamumg sustiprinant bazinj
profesinj mokyma profesinio mokymo jstaigose, nustatytas specialusis projekty
atrankos kriterijus, kuris reikalauja, kad projektai atitikty profesinio mokymo jstaigy
strateginius veiklos planus, kuriuos rengiant turi biiti atlickama situacijos (vidinés
aplinkos ir iSoriniy veiksniy) analizé, siekiant nustatyti tolesnés plétros kryptis,

46



derinant su regiono plétros strategija, jvertintas absolventy jsidarbinimo lygis,
mokymo programy atitiktis regiono itikio Saky ir darbo rinkos poreikiams, o patys
profesinio mokymo jstaigy strateginiai veiklos planai turi biiti suderinti su susijusiy
iikio Saky darbdaviy ir (arba) darbdaviy asociacijy atstovais. Pagrindinis dokumentas,
kuriuo vadovaujantis rengiamas profesinio mokymo jstaigos strateginis veiklos planas
yra Strateginio planavimo metodika, patvirtinta LRV 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu
Nr. 827 ,,Dél strateginio planavimo metodikos patvirtinimo* (aktuali redakcija nuo
2011 m. geguzés 1 d.). Vadovaujantis Sia metodika profesiniy mokymo jstaigos
strateginis veiklos planas rengiamas atlikus aplinkos analiz¢, vykdomy veikly analize,
jvertinus pasiektus rezultatus ir turétus iSteklius numatytiems rezultatams pasiekti.
Ivertinami aplinkos veiksniai, kurie daro jtaka jstaigos veiklai. Vadovaujantis Sia
metodika, strateginj veiklos plang sudaro: misija, numatomi veiklos prioritetai ir
esminiai rodikliai, asignavimai prioritetams jgyvendinti, numatomi strateginiai tikslai
ir priemonés, reikalingi iStekliai strateginiams tikslams jgyvendinti. Profesiniy
mokymo jstaigy vadovams yra organizuojami seminarai ir pasitarimai, kuriy metu yra
teikiama metodiné pagalba, kaip rengti jstaigos strateginj plana, taip pat yra teikiamos
ir pavienés konsultacijos. Paskutinis pasitarimas vyko 2015 m. spalio 21 d. Profesiniy
mokymo jstaigoms buvo rekomenduota rengiant ar keiciant strateginius veiklos planus
atlikti situacijos analizg, iStirti absolventy jsidarbinima, darbo rinkos poreikius,
jvertinti regiono plétros ir vystymosi planus ir pan. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 54 str. profesiniy mokymo jstaigy strateginj veiklos
plang, Mokyklos tarybos, savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(valstybinés mokyklos — biudzetinés jstaigos), savivaldybés vykdomosios institucijos
ar jos jgalioto asmens (savivaldybés mokyklos — biudzetinés jstaigos), savininko teises
ir pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimas) (valstybinés ir
savivaldybés mokyklos — vieSosios jstaigos) savininko (dalyviy susirinkimas) (kity
mokykly) pritarimu, tvirtina mokyklos, profesinio mokymo jstaigos, vadovas. Todél
projekto veikly atitikimas profesinio mokymo jstaigy strateginiams veiklos planams
padés uztikrinti, kad projekty rezultatai prisidés prie profesinio mokymo atitikties
darbo rinkos poreikiams didinimo. Projekty atrankos kriterijus nepagrjstai neiSskiria
tam tikros tikslinés grupés 1§ kity.Nustatytas kriterijus padés atrinkti tuos projektus,
kurie atitinka darbo rinkos poreikius.

3. Kriterijus. Remtini projektai turi prisidéti prie to, kad biity efektyviau jgyvendinama
mokymo jstaigy tinklo ir mokymo iStekliy optimizacija:

Baly gauna projektai, kuriy pareiSkéjas ir (arba) partneris(-iai) yra tos profesinio
mokymo jstaigos, kurios yra jtrauktos ] Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy,
kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir
pareigas, tinklo pertvarkos 2014-2016 mety bendrgjj plang, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-666 ,,D¢l
Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija
igyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo pertvarkos 2014-2016 mety
bendrojo plano patvirtinimo* (toliau — Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy tinklo
pertvarkos 2014-2016 mety bendrasis planas), t. y., tos profesinio mokymo jstaigos,
prie kuriy numatoma prijungti kitas Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy tinklo
pertvarkos 20142016 mety bendrajame plane jvardintas profesinio mokymo jstaigas.
Baly gauna projektai, kuriy pareiskéjas ir (arba) partneris(-iai) yra tos profesinio
mokymo jstaigos, kurios yra jtrauktos | Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy,
kuriose Svietimo ir mokslo ministerija jgyvendina savininko (dalininko) teises ir
pareigas, tinklo pertvarkos 2014-2016 mety bendrgjj plang, patvirtintg Lictuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. liepos 18 d. jsakymu Nr. V-666 ,,Dél
Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija
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jgyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo pertvarkos 2014-2016 mety
bendrojo plano patvirtinimo* (toliau — Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy tinklo
pertvarkos 2014-2016 mety bendrasis planas), t. y., tos profesinio mokymo jstaigos,
prie kuriy numatoma prijungti kitas Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy tinklo
pertvarkos 2014-2016 mety bendrajame plane jvardintas profesinio mokymo jstaigas.
Veiksmy programos 9.1.2 uzdavinio apraSyme numatyta plétoti infrastruktiirg,
reikalingg kokybiskai vykdyti bazinj profesinj mokyma profesinio mokymo jstaigose,
kuriose néra sektoriniy praktinio mokymo centry, kas sudarys salygas pasiilyti
jaunimui ir suaugusiems kokybisko mokymosi galimybes, o nustatytas atrankos
kriterijus prioritetg suteikia projektams, kuriuos jgyvendins planuojamos sujungti
profesinio mokymo jstaigos, todél sumazés projekty administravimo kastai (véliau ir
profesinio mokymo jstaigy valdymo kastai), tod¢él profesinio mokymo jstaigos
daugiau lésy ir laiko galés skirti praktinio mokymo jrangos, kuri yra butina kokybiskai
vykdyti bazinj profesinj mokyma, jsigijimui ir mokymo istekliy optimizavimui.
Atsizvelgiant ] tai galima teigti, kad projekty atrankos kriterijus prisidés prie to, kad
bty atrenkami projektai, labiausiai prisidedantys prie veiksmy programos 9.1.2
konkretaus uzdavinio ,,Padidinti kokybisko profesinio ir suaugusiyjy mokymo
priecinamumg investuojant j infrastruktiirg™ jgyvendinimo ir stebésenos rodiklio
,Investicijas gavusios vaiky priezitiros arba Svietimo infrastruktiros pajégumas‘
pasiekimo.

Projekty atrankos kriterijus tiesiogiai prisideda prie strateginio planavimo dokumento,
t. y., Valstybiniy profesinio mokymo jstaigy, kuriose Svietimo ir mokslo ministerija
igyvendina savininko (dalininko) teises ir pareigas, tinklo pertvarkos 2014-2016 mety
bendrajj plano jgyvendinimo, nes sudaro galimybes uztikrinti profesinio mokymo
prieinamuma, t. y., racionaliai naudojant iSteklius sukurti veiksmingai veikiant],
prieinama profesinio mokymo jstaigy, teikianciy darbo rinkos poreikius atitinkancias
profesinio mokymo programas, tinklg ir sudaryti palankias sglygas asmenims jgyti
kvalifikacija, pagrindinj ar vidurinj i$silavinimg.

Atrankos kriterijus iSskiria projektus, kuriuos jgyvendins planuojamos sujungti
profesinio mokymo jstaigos. Sis kriterijus padés uztikrinti, kad bty sudarytos salygos
pasitlyti jaunimui ir suaugusiems kokybiSko mokymosi galimybes, nes kuo maziau
1€8y ir laiko sgnaudy kartu jgyvendindamos projektg profesinio mokymo jstaigos skirs
projekto administravimui, tuo daugiau projekto 1ésy ir laiko galés skirti praktinio
mokymo jrangos jsigijimui ir mokymo iStekliy optimizavimui.

4. Kriterijus. Labiau skatintini projektai, kuriuose numatyta, kad projekto metu
atnaujinta profesinio mokymo infrastruktira pasinaudos kuo didesnis skaicius
mokiniy:

Didesn;j balg gauna projektai, kuriuose projekto metu atnaujinta (atnaujinimas apima
atnaujintus pastatus bei jsigyta jrangg) infrastruktiira galés pasinaudoti kuo didesnis
skaicius mokiniy.

Projektai suranguojami nuo didziausig mokiniy, pasinaudojusiy projekto metu
atnaujinta infrastruktira, skaiiy numatanciy projekty iki maZziausia mokiniy,
pasinaudojusiy projekto metu atnaujinta infrastruktiira, skai¢iy numatanciy projekty.
Mokiniy skaicius pagrindZiamas tiesiogiai susiejant planuojama plétoti infrastruktiirg
su jstaigos vykdomomis profesinio mokymo programomis ir tas programas baigusiy
mokiniy skaiciaus per paskutinius 4 metus vidurkiu.

Veiksmy programos 9.1.2 uzdavinio apraSyme numatyta plétoti infrastruktiirg,
reikalingg kokybiskai vykdyti bazinj profesinj mokyma profesinio mokymo jstaigose,
kuriose néra sektoriniy praktinio mokymo centry, kas sudarys sglygas pasitlyti
jaunimui ir suaugusiems kokybiSko mokymosi galimybes, o nustatytas atrankos
kriterijus prioritetg suteikia projektams, Kkuriuose projekto metu atnaujinta
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infrastruktira galés pasinaudoti kuo didesnis skai¢ius mokiniy, taip uztikrinant
prieinamumo prie kokybisko profesinio mokymo didinimg. Atsizvelgiant j tai galima
teigti, kad projekty atrankos kriterijus prisidés prie to, kad biity atrenkami projektai,
labiausiai prisidedantys prie veiksmy programos 9.1.2 konkretaus uzdavinio
»Padidinti kokybiSko profesinio ir suaugusiyjy mokymo prieinamuma investuojant j
infrastruktiirg” jgyvendinimo ir stebésenos rodiklio ,,Profesinio mokymo jstaigy
mokiniy, kurie mokosi pagal veiksmy programg ERPF 1¢Somis atnaujintose jstaigose,
dalis* pasiekimo.

Projekty atrankos kriterijus tiesiogiai prisideda prie priemonei taikomo strateginio
planavimo dokumento, t. y., Mokymosi visag gyvenimg plétros 2017-2020 mety
veiksmy plano 2 tikslo ,,Garantuojant $vietimo sistemos veiksmingumg, sukurti
paskaty ir vienody salygy mokytis visg gyvenima sistema, grista veiksminga pagalba
atpazjstant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje” jgyvendinimo, nes skatina
investuoti | profesinio mokymo jranga, kuria mokymo procese pasinaudos kuo
didesnis mokiniy skaiCius, o tai leis lanksCiau ir efektyviau organizuoti mokymosi
procesus.

Atrankos kriterijus iSskiria projektus, kuriuose projekto metu atnaujinta infrastruktira
galés pasinaudoti kuo didesnis skai¢ius mokiniy. Sis kriterijus padés uztikrinti, kad
buty sudarytos salygos pasiiilyti jaunimui ir suaugusiems kokybisko mokymosi
galimybes, nes kuo daugiau mokiniy galés pasinaudoti atnaujinta infrastruktiira, tuo
labiau bus uztikrinamas kokybisko profesinio mokymo prieinamumas investuojant j
infrastruktirg

5. Kriterijus. Projekto lésas numatoma investuoti j profesinio mokymo jstaiga(-as), kuri(-
ios) jau yra pagerinusios savo pastaty bukle ir (arba) energetinj efektyvuma:

Didesnj balg gauna projektai, kuriy pareiskéjas arba partneriai (jeigu projektas
igyvendinamas su partneriais) nuosavomis arba kity Saltiniy (iSskyrus 2007-2013 m.
Sanglaudos skatinimo veiksmy programos 2 prioriteto ,,VieSyjy paslaugy kokybé ir
prieinamumas: sveikatos, $vietimo ir socialiné infrastrukttira“ Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos administruotas priemones) léSomis paraiskos teikimo
metu jau yra pagerinusios mokymo jstaigos pastaty biikle ir (arba) energetinj
efektyvuma.

Projektai suranguojami nuo daugiausiai j savo pastaty buklés ir (arba) energetinio
efektyvumo pagerinimg investavusiy profesinio mokymo jstaigy iki maZziausiai
investavusiy profesinio mokymo jstaigy.

Projekty atrankos kriterijus taikomas tik projekty atrankos metu, nes vertinama, ar
pareiSkéjas arba partneris paraiSkos teikimo metu jau yra pagering mokymo jstaigos
pastaty bukle ir (arba) energetinj efektyvuma, nes tai leidzia maziau 1é8y skirti pastaty
buklés gerinimui ir daugiau 1éSy tikslingai nukreipti mokymo jrangos jsigijimui,
paraiSkoje pateikiant tikslius reikalingy investicijy skai¢iavimus.

Veiksmy programos 9.1.2 uzdavinio apraSyme numatyta plétoti infrastruktiira, kurios
reikia, kad galima biity kokybiskai vykdyti bazinj profesinj mokyma profesinio
mokymo jstaigose, kuriose néra sektoriniy praktinio mokymo centry. Tai sudarys
salygas pasiiillyti jaunimui ir suaugusiems kokybisko mokymosi galimybes, o
nustatytas atrankos Kkriterijus prioriteta suteiks projektams, kuriuose profesinio
mokymo jstaigos jau yra pagerinusios savo pastaty biikle ir (arba) energetinj
efektyvuma, todél daugiau 1ésy galés skirti praktinio mokymo jrangos jsigijimui, kuri
yra biitina kokybiskai vykdyti bazinj profesinj mokymg. Atsizvelgiant ] tai galima
teigti, kad projekty atrankos kriterijus leis atrinkti projektus, kurie labiausiai prisidés
prie veiksmy programos 9.1.2 konkretaus uzdavinio ,,Padidinti kokybisko profesinio
ir suaugusiyjy mokymo prieinamuma investuojant j infrastruktirg® jgyvendinimo ir
stebésenos rodiklio ,,Profesinio mokymo jstaigos, kuriose pagal veiksmy programa
ERPF l¢Somis atnaujinta infrastrukttra® pasiekimo.
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Projekty atrankos kriterijus tiesiogiai prisideda prie priemonei taikomo strateginio
planavimo dokumento, t. y., Profesinio mokymo plétros 2014-2016 mety veiksmy
plano 1 uzdavinio ,,Sudaryti saglygas mokykloms lanks¢iai formuoti ugdymo turinj ir
organizuoti ugdymo ir mokymosi procesa™ igyvendinimo, nes sudaro galimybes
daugiau investuoti ] profesinio mokymo jrangg, kuria apriipintos profesinio mokymo
jstaigos galés lanksc¢iau formuoti mokymo turinj ir efektyviau organizuoti mokymosi
procesus.

Atrankos kriterijus iSskiria projektus, kuriy pareiskéjas arba partneriai (jeigu projektas
igyvendinamas su partneriais) nuosavomis arba kity Saltiniy 1éSomis jau yra
pagerinusios mokymo jstaigos pastaty bikle ir (arba) energetinj efektyvuma. Sis
kriterijus padés uztikrinti, kad buty sudarytos salygos pasitlyti jaunimui ir
suaugusiems kokybiSko mokymosi galimybes, nes kuo daugiau 1¢Sy profesinio
mokymo jstaigos jau yra skyrusios savo pastaty sutvarkymui ir kuo labiau yra
pagerinusios jy bukle, tuo daugiau projekto 1esy Sios profesinio mokymo jstaigos galés
skirti reikalingos praktinio mokymo jrangos jsigijimui, kuri yra biitina norint
kokybiskai vykdyti bazinj profesinj mokyma.

6. Kiriterijus. Finansuotinu projektu turi biiti sukuriama didesné nauda visuomenei:

Didesnis balas suteikiamas tiems projektams, kuriy ekonominé vidiné grazos norma
yra didesné. Ekonominé vidiné grazos norma apskai¢iuojama vadovaujantis
Investicijy projekty, kuriems siekiama gauti finansavimg 1§ Europos Sajungos
struktiirinés paramos ir/ar valstybés biudzeto 168y, rengimo metodika, patvirtinta Vs]
Centrinés projekty valdymo agenttiros direktoriaus 2014 m. gruodzio 31 d. jsakymu
Nr. 2014/8-337.

Veiksmy programos 9.1.2 uzdavinio apraSyme numatyta plétoti infrastruktiirg, kurios
reikia, kad galima biity kokybiSkai vykdyti bazinj profesinj mokyma profesinio
mokymo jstaigose, kuriose néra sektoriniy praktinio mokymo centry. Tai sudarys
salygas pasiilyti jaunimui ir suaugusiems kokybiSko mokymosi galimybes, o
nustatytas atrankos kriterijus prioritetg suteiks projektams, kuriy ekonominis naudos
ir i8laidy santykis yra didesnis. Ekonominé vidiné graZzos norma parodo maksimaly
projekto socialinés naudos atsiperkamumg lyginant su projekte patirtomis iSlaidomis..
Atsizvelgiant ] tai galima teigti, kad projekty atrankos kriterijus leis atrinkti projektus,
kuriais Europos Sajungos fondy investicijos bus skiriamos jrangai, susijusiai su
perspektyviausiomis ir regiono, kuriame veikia konkreti mokykla, tkio Saky
trumpalaike, vidutinés trukmés ir ilgalaike perspektyva atitinkan¢iomis mokymo
programomis, ir kurie labiausiai prisidés prie veiksmy programos 9.1.2 konkretaus
uzdavinio ,,Padidinti kokybiSko profesinio ir suaugusiyjy mokymo prieinamuma
investuojant j infrastruktira” jgyvendinimo.

Projekty atrankos kriterijus tiesiogiai prisideda prie priemonei taikomo strateginio
planavimo dokumento, t. y., Mokymosi visg gyvenimg plétros 2017-2020 mety
veiksmy plano 2 tikslo ,,Garantuojant Svietimo sistemos veiksminguma, sukurti
paskaty ir vienody salygy mokytis visg gyvenimg sistema, grista veiksminga pagalba
atpazjstant save ir renkantis kelig veiklos pasaulyje* igyvendinimo, nes skatina
investuoti ] projektus, kuriy sukuriama nauda virSija jy jgyvendinimui reikalingas
i8laidas, o to galima pasiekti investuojant j perspektyviausiy ir labiausiai darbo rinkos
poreikius atitinkan¢iy mokymo programy jrangos atnaujinimg, kas leis profesinio
mokymo jstaigoms dar lanksciau ir efektyviau organizuoti mokymosi procesus.
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4.2.2. Investavimo j kitas (ne SPMC valdytojas) profesinio mokymo jstaigas planavimas

Kadangi priemoné Nr. 09.1.2-CPVA-K-722 ,,Profesinio mokymo infrastruktiiros plétra“ bus
jgyvendinama konkursinio finansavimo biidu, projekty finansavimo konkurse:

e bus siekiama atrinkti j platy programy spektra, kuris atitikty realius Kiekvienos
mokyklos aplinkos poreikius, besiorientuojancias profesinio mokymo jstaigas;

e démesys bus skiriamas jstaigoms, kurios planuojama investicija siekty suderinamumo
su artimiausioje aplinkoje veikian¢iame SMPC teikiamuy profesinio praktinio mokymo
paslaugy specifika;

o atliepiant Sios analizés 2 dalyje pateiktas profesinio mokymo jstaigy tinklo pertvarkos
gaires, auksStesniu balu bus vertinami ty jstaigy projektai, kurie kurs prielaidas jstaigy viena kitos
papildymui (planuojant SPMC valdancios ir SPMC neturin¢ios jstaigos bendradarbiavima) arba
jungimuisi.
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ANALIZES APIBENDRINIMAS

INVESTAVIMO KONTEKSTAS:

1. Kiekviename Salies regione esanti tam regionui biidinga tikio stuktiira (tam tikry
ekonomings veiklos rii§iy dominavimui) ir regiono jmonése dirban¢iy uZimtyjy pasiskirstymas
pagal tam tikras ekonominés veiklos riiSis turi jtakoti sprendimus dél investavimo j Sias
tendencijas atspindinéiu sri¢iy praktinio mokymo infrastruktiira. Si prielaida daroma suprantant,
jog auksCiau pamnéti parametrai i§ esmés atspindi testinio profesinio mokymo — kvalifikacijos
tobulinimo — galimg paklausg ir preliminariai nurodo profesinio praktinio mokymo paslaugy tikétiny
naudotojy srauty apimtis.

2. Kiekviename Salies regione gyvenanciy darbingo amziaus asmeny skaicius, o tiksliau
- pastarojo skaiciaus ir regione priskai¢iuojamy uzimtyju skaic¢iaus santykis nurodo tiek darbo
rinkoje nedalyvaujanciy asmenuy (bedarbiy), tiek nekvalifikuoty arba Zemos profesinés
kvalifikacijos asmeny masyva, kuris tradiciskai teikia darbo santykiams nebiidingas pagalbines
technines paslugas asmenims ar jmonéms, arba dirba skirtingus, kvalifikacijos nereikalaujancius,
trumpalaikius darbus, neiforminamus darbo sutartimi. Galima daryti prielaida, kad Sie asmenys yra
potencialiis papildomos kvalifikacijos suteikimo arba perkvalifikavimo paslaugy naudotojai,
kurie galéty biti suorientuoti rinktis butent tos srities mokymo programas / modulius, kurie bty
priskirtini regione didziausig potencialg demonstruojancioms iikio Sakoms.

3. Kiekviename regione esantis 11-14 mety amZiaus asmeny skaifius nurodo galima
pirminio profesinio mokymo paslaugy naudotojy srautg 2017-2021 m.. Darant prielaida, kad
pirminio profesinio mokymo paslaugos dazniausiai pasirenkamos gauti asmens gyvenamojo regiono
gegografingje teritorijoje veikianciose profesinio mokymo jstaigose, galima tikéti, kad ne maziau 15
proc. tam tikro amziaus jauny asmeny taps profesinio mokymo jstaigy mokiniais. Neatmetama
tikimybé, kad $j - spéjama — srautg galima padidinti maziausiai 10 proc., jei biity vykdomos tikslinés
paslaugy populiarinimo ir profesinio mokymo kokybés / atitikimo iikio poreikiams uZztikrinimo
priemoneés (tarp jy taip pat tinkamai suplanuotas investavimas j regione paklausiy profesijy specialisty
renginimo profesinio mokymo infrastruktiirg.

4. Salies uzimtumo tendencijos rodo, kad spar¢iai kyla bendras jgiidziy lygis Lietuvoje
darbo rinkoje. Vidurinj ir profesinj iSsilavinimg turinc¢ius asmenis palaipsniui keicia aukstajj
iSsilavinimg turintys darbuotojai, kuriems neiSvengiamai yra reikalingas technologiniy
kompetencijy tobulinimas, klausant trumpalaikes modulines arba neformaliojo ugdymo
programas.

INVESTAVIMO APREPTIS:

1. Jgyvendinant profesinio mokymo jstaigy tinklo pertvarkos priemones ir planuojant
investicijas | profesinio mokymo sistemos jaunimo (pirminis profesinis mokymas) ir suaugusiyjy
(testinis profesinis mokymas) praktinio mokymo infrastruktiirg turi buti siekiama sukurti dvieju
lygmeny logika grindZiama Salies profesinio mokymo jstaigy tinkla: a) jstaigos valdancios vieng
ar kelis sektorinius praktinio mokymo centrus (SPMC); b) kitos profesinio mokymo jstaigos (PMI),
kuriy sudétyje néra sektorinio praktinio mokymo centro (SPMC).

2. Esminiu pirmojo lygmens PM] skiriamuoju bruozu jau dabar yra rySkéjanti tokiy jstaigy
specializacija, itin veiksminga jstagoms veikiant didesniuose Salies regiony miestuose, kuriuose
tradiciSkai jau yra jkurtas vienas ar keli tam tikro regiono iikio specifika (regione veikianciy jmoniy
specializavimasi ir regiono uzimtyjy pasiskirstyma pagal ekonomines veiklos rtsis) atliepianciy tikio
Saky SPMC. Tikslingai toliau investuojant | SPMC, pirmojo lygmens jstaigos sudaryty daugmaz
specializuoty, sudétingesne praktinio mokymo jranga apriipinty, PMI dalj, kartu basiancig ir
tinklo veiklos pagrindu.

3. Dazniau nuo regiono centro nutolusioms antrojo tipo jstaigoms tradiciskai bidingas ir
planuojamomis investicijomis yra skatinamas daugiasektoriskumas, $iy PM] praktinio mokymo
erdvése sukuriant mokymo reikméms pakankama - “startine” - tam tikros iikio Sakos specialistams
ruoSti skirtoms programoms realizuoti reikiama, praktinio mokymo jranga apriipintas bazes.
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Atsizvelgiant j realius esamus tam tikro regiono profesinio praktinio mokymo poreikius ir regione
dominuojanciy tkio Saky raidos tendencijas, antrojo lygmens PM] bendrame tinkle galéty
sudaryti dinamiSkus - lankstumu pasiZyminciy jstaigy - Kklasterius, kuriy raida tiesiogiai
koreliuoty su regiono iikio raidos tendencijomis.

4. Visose tinklo jstaigose galéty biiti teikiamos, tiek pirminio, tiek tgstinio profesinio
mokymo paslaugos, visgi viena i§ pagrindiniy bendro PM] tinklo veiksminguma uZtikrinanciy
salygu yra skirtingy lygmeny PMI tarpusavio saveika, uztikrinant antrojo lygmens PM] veiklos
papildomumg pirmuoju PMI Ilygmeniu. T.y. antrojo lygmens jstaigose jgijus bazines
kompetencijas, jy tolimesnis plétojimas arba aukstesne pridéting verte kurianciy asmens profesiniy
kompetencijy jgijimas turéty buti uztikrintas pirmojo lygmens jstaigose, sukuriant galimybes antrojo
lygmens PM] mokiniams mokymo procese naudotis pirmojo lygmens jstaigose sutelkta sudétingesne
praktinio mokymo jranga.

5. Pirmojo lygmens jstaigose galéty biiti teikiamos ne vien pirminio ir te¢stinio profesinio
mokymo paslaugos — Siose jstaigose (SPMC) sukurtos praktinio mokymo bazés turi bati tokio
technologijy pazangumo ir sudétingumo lygio, kad: 1) Sis biity pakankamas asmeniui suteikti
darbdaviy lukescius atitiksiancia profesine kvalifikacija; 2) baze galéty naudotis ir aukstesniy
Svietimo lygmeny jstaigy (kolegiju, universitety) teikiamy paslaugu gavéjai — studentai.

6. Esant uztikrintai tinklag sudaranciy jstaigy veiklos sinergijai, dalyje paZangiausiy
pirmojo lygmens jstaigy galés biiti jsteigtos eksperimentinés-metodologinés laboratorijos — tam
tikro sektoriaus kompetenciju centrai, apripinti profesinio praktinio mokymo reikmes
“perzengiancia” technologine ir laboratorine jranga.

INVESTAVIMO PLANAVIMAS:

1. 2014-2020 m. laikotarpiu numatoma plétoti SPMC, sutvarkyti centrus valdanciy
profesinio mokymo jstaigy bendrabucius, kad juose galéty apsistoti mokiniai i$ kity jstaigy ir
testinio mokymosi programy dalyviai bei modernizuoti kitas susijusias centry Svietimo erdves.

2. Greta numatoma plétoti infrastruktiurg, reikalingg kokybiSkai vykdyti bazinj
profesinj mokyma kitose profesinio mokymo jstaigose, kuriose néra SPMC. Tai sudarys salygas
pasiulyti jaunimui ir suaugusiesiems kokybiSko mokymosi galimybes netoli jy gyvenamos
vietos, su mobilumo galimybe uzbaigti praktinj mokyma auksto technologinio lygio SPMC.

3. Priimtas sprendimas plétoti veiklag (investuojant) tik jau veikianciy SPMC,
neplanuojant investicijy j naujus taskus bei esamuose taskuose neplanuojant kito - nei SPMC -
sektoriaus poreikiams tenkinti reikiamy investicijy j praktinio mokymo jranga, vidaus patalpas ar
bendrabucius.

INVESTAVIMO SALYGOS:

Visiems, finansavima gavusiems ir praktinio mokymo baze¢ pilnai suformavusiems SPMC
bus keliamos Sios veiklos sglygos: 1) suteikti asmeniui kokybiska profesine kvalifikacijg su
maziausiais jmanomais istekliais (gamybos efektyvumas); 2) gebéti paskirstyti savo
iSteklius taip, kad daugiausiai jy tekty rinkoje didZziausia paklausg turinc¢ioms
paslaugoms teikti (istekliy paskirstymo efektyvumas); 3) pasiilyti tokias paslaugas, uz
kurias vartotojai noréty mokéti nustatyta kaing (vartojimo efektyvumas).

INVESTICIJU NAUDOS GAVEJAL:

Planuojama, kad investicijy j SPMC naudos gavéjai bus: tiesioginiai (profesiniy mokykly
mokiniai ir mokytojai bei Kkiti teikiamy paslauguy vartotojai; darbo rinkos mokymo centruy
paslaugy vartotojai; SPMC aplinkoje veikianciy jmoniuy darbuotojai; naujos / papildomos
kvalifikacijos siekiantys fiziniai asmenys) ir netiesioginiai (aukstosios mokyklos; vidurinés
bendrojo lavinimo mokyklos (vidurinés mokyklos, gimnazijos, suaugusiyju mokyklos,
specialiosios mokyklos); pagrindinés bendrojo lavinimo mokyklos (pagrindinés mokyklos ir
jaunimo mokyklos); neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokyklos.
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