BENDRA MOTYVUOTA ISVADA DEL SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTERIJOJE IR JAI PAVALDZIOSE JSTAIGOSE 2020 METAIS ATLIKTU
ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO
MINISTRO NUSTATYTOSE SRITYSE

Vadovaujantis Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2020 m. birzelio 4 d.
jsakymu Nr. V-840 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jstaigy, kuriy
savininko teises ir pareigas jgyvendina ministerija, veiklos sri¢iy, kuriose antikorupcing analizg ir
vertinima tikslinga atlikti 2020 metais, nustatymo*?, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministerijoje ir jstaigose, kuriose ministerija jgyvendina savininko teises ir pareigas, 2020 metais
buvo atlikta antikorupciné analiz¢ ir vertinimas.

SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOJE VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU
VALDYMO SRITYJE 2020 METAIS ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES IR

VERTINIMO ISVADA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos
analizés atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. birzelio
4 d. jsakymu Nr. V-840 ,,Dél Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jstaigy,
kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendina ministerija, veiklos sri¢iy, kuriose antikorupcing analizg
ir vertinimg tikslinga atlikti 2020 metais, nustatymo*?, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerijoje (toliau — Ministerija) buvo atlikta antikorupciné analiz¢ ir vertinimas VieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje.

Antikorupcing analize¢ ir vertinima atliko Ministerijos vyriausiasis specialistas Arvydas
Vaitiekénas.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. | ketv. — 2020 m. 111 ketv.

Valstybés ar savivaldybés jstaigos veiklos sritis priskiriama prie sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé, jeigu atitinka vieng ar kelis kriterijus, nustatytus Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo® (toliau — KP]) 6 straipsnio 4 dalyje.

Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VIPID]) jstaigy
vadovams ar jy jgaliotiems atstovams yra pavedama kontroliuoti, kaip laikomasi VIPID] nuostaty?, ir

! Prieiga Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto  ministerijos interneto  svetainéje:

https://www.smm.It/web/It/veikla/korupcijos-prevencija/veiklos-sriciu-antikorupcine-analize-ir-vertinimas.
2 Prieiga Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos interneto svetainéje:
https://www.smm.It/web/It/veikla/korupcijos-prevencija/veiklos-sriciu-antikorupcine-analize-ir-vertinimas.
3 Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalis.

4 Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 2 punktas.



https://www.smm.lt/web/lt/veikla/korupcijos-prevencija/veiklos-sriciu-antikorupcine-analize-ir-vertinimas
https://www.smm.lt/web/lt/veikla/korupcijos-prevencija/veiklos-sriciu-antikorupcine-analize-ir-vertinimas
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suteikta teisé nustatyti privaéiy interesy deklaracijas turinéiy teikti darbuotojy rata®. Atsizvelgiant j Sias
nuostatas darytina i§vada, kad institucijoms yra suteikti jgaliojimai savarankiSkai priimti tam tikrus
administracinio reglamentavimo sprendimus, todél vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir viesyjy
ir privaciy interesy konflikty valdymo sritis atitinka KP] 6 straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatyta
kriterijy (daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo), todé¢l tikslinga atlikti Sios srities antikorupcinj vertinimg ir analizg.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé vertinta trimis lygiais: korupcijos pasireiskimo tikimybés

néra; korupcijos pasireiskimo tikimybé yra maza; korupcijos pasireiskimo tikimybé yra didelé.

Atliekant vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymo srities antikorupcing analiz¢ ir vertinimg, analizuota, ar vertinamoje srityje Ministerijoje:

— yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty, ar priimti visi teisés aktai, biitini jstatymams ir
istatymy jgyvendinamiesiems teisés aktams jgyvendinti;

— darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra

i$samiai reglamentuoti;

— nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka, ar joje jtvirtinti sprendimy priémimo
principai, ar aiskus kriterijai, sprendimo priémimo terminai, sprendimus priimantys subjektai, ar
aiSkiai apibrézti jy igaliojimai, atskirtos sprendimy priémimo ir kontrolés funkcijos, nustatyta
sprendimy apskundimo tvarka ir kt.;

— yra jtvirtinti vidaus kontrolés funkcionavimo pagrindai, ar veiksmingai funkcionuoja vidaus
kontrolés sistema.

Atliekant antikorupcing analiz¢ ir vertinimg VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy
ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje, buvo analizuota:

— Ministerijos Personalo skyriaus darbuotojy atsakymai j Ministerijos korupcijos prevencijos
koordinavimo ir kontrolés darbo grupés® parengta klausimyna;

— Ministerijos darbuotojy privadiy interesy deklaracijos’;

—Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 8 d. jsakymas Nr.
P1-185 ,,.Dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
Istatymo nuostaty jgyvendinimo*;

— Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. P1-185
,Del Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo
nuostaty jgyvendinimo*;

— Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymas Nr.
P1-91 ,,Dé¢l valstybés tarnautojy prasymy leisti dirbti kita darba pagal darbo sutartj nagringjimo
komisijos patvirtinimo;

— Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. rugséjo 4 d. jsakymas Nr.
P1-219 ,,Dél Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymo
Nr. P1-91 ,,Dél valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kit darba pagal darbo sutartj nagrinéjimo
komisijos patvirtinimo* pakeitimo®;

— Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. birzelio 23 d. jsakymas
Nr. P1-181 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 25 d.
jsakymo Nr. P1-91 , D¢l valstybés tarnautojy praSymy leisti dirbti kita darbg pagal darbo sutartj
nagrinéjimo komisijos patvirtinimo** pakeitimo;

— Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos valstybés tarnautojy prasymy
leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutart] nagrinéjimo komisijos 2019 mety posédziy protokolai ir jy
registras;

5 Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 22 straipsnio 2 dalis.

6 Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. rugséjo 12 d. jsakymas Nr. V-1007 ,,Dél Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos korupcijos prevencijos koordinavimo ir kontrolés darbo grupés sudarymo*.

7 Prieiga Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos interneto svetainéje: https://www.vtek.It/index.php/deklaraciju-
paieska.



https://www.vtek.lt/index.php/deklaraciju-paieska
https://www.vtek.lt/index.php/deklaraciju-paieska
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— Lietuvos Respublikos S§vietimo ir mokslo ministerijos Personalo skyriaus nuostatai,
patvirtinti §vietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. ISAK-2861 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos Personalo skyriaus nuostaty patvirtinimo*;

— Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos vidaus tvarkos taisyklés, patvirtintos
Svietimo ir mokslo ministro 2006 m. birzelio 12 jsakymu Nr. ISAK-1186 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo;

— Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos darbo reglamentas, patvirtintas
Svietimo ir mokslo ministro 2013 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. V-23 D¢l Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos darbo reglamento patvirtinimo®;

— Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos vie§yjy pirkimy organizavimo ir kontrolés taisyklés,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. rugpjiucio 28 d.
jsakymu Nr. V- 952 , Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos viesyjy pirkimy organizavimo ir
kontrolés taisykliy patvirtinimo*.

Ministerijoje dirba 207 valstybés tarnautojai ir 25 darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj®
(toliau — Ministerijos darbuotojai), kurie, remiantis VIPID] ir §vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti interesus, sarasu® (toliau —
deklaruojanéiy asmeny pareigybiy sarasai), privalo pateikti privaciy interesy deklaracijas.
Deklaruojan¢iy asmeny pareigybiy sarasus rengia Ministerijos Personalo skyrius. Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. gruodzio 23 d. jsakymas Nr. 24.1-09-P1-442 , Dél
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
igyvendinimo* (neteko galios), kuriuo buvo patvirtintas Ministerijos deklaruojanciyjy asmeny
pareigybiy saraSas, 2020 m. liepos ménesj buvo atnaujintas ir papildytas (pagal darbo sutartis
dirbanc¢iy darbuotojy, kurie turi Europos Sajungos fondy investicijy administravimo jgaliojimus,
atlieka funkcijas su valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fondy 1éSy valdymu, valstybés turto
valdymu, naudojimu, disponavimu juo, pareigomis). Apie tai elektroniniu pastu buvo informuoti visi
darbuotojai, sarasas paskelbtas Ministerijos interneto svetainéje'’.

Personalo skyriaus nuostatuose nustatyta §io skyriaus funkcija — padéti ,,kontroliuoti, kaip
asmenys, dirbantys valstybés tarnyboje, vykdo Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybés tarnyboje jstatymo <...> nuostatas‘“!L,

Vykdyti privaciy interesy deklaravimg ir derinimg reglamentuojanciy teisés akty nuostaty
jgyvendinimo kontrolés funkcijas paskirta konkretiems Ministerijos Personalo skyriaus
darbuotojams. Tai nustatyta jy pareigybiy apraSymuose. Personalo skyriaus darbuotojy pareigybiy
apraSymuose nustatyta, kad jie ,konsultuoja jstaigy vadovus privaéiy interesy deklaravimo
klausimais, administruoja deklaravimg ir kontroliuoja, kaip vykdomos Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostatos®. Vieno i§ minéto skyriaus
darbuotojy pareigybés apraSyme nustatyta funkcija, kad jis ,,pildo duomenis Privaciy interesy
deklaracijy tvarkymo informacinéje sistemoje (toliau — PIDTIS). Teikia skyriaus vedéjui informacija
apie galimus vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus*.

Iki 2016 m. gruodzio 23 d. §vietimo ir mokslo ministro jsakymu? konkretiis Ministerijos
Personalo skyriaus darbuotojai buvo jgalioti konsultuoti Ministerijos darbuotojus ir Ministerijai
pavaldziy jstaigy vadovus konkreiose jstaigose (profesinio mokymo jstaigy vadovai; Svietimo
Istaigy, 18skyrus profesinio mokymo jstaigas, vadovai; vieSojo administravimo institucijy vadovai;

8 Duomenys nustatyti remiantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos darbuotojy sarasu, kurj
pateiké Personalo skyrius.

% Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, saraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. P1-185 ,,D¢l Lietuvos Respublikos viesujy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty jgyvendinimo*.

10 Prieiga Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto ministerijos interneto  svetainéje:
https://www.smm.It/web/lIt/veikla/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijal.

11 Personalo skyriaus nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2009 m. gruodZio 31 d.
jsakymu Nr. ISAK-2861, 6.26 papunktis.

12 | jetuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. gruodzio 23 d. jsakymas Nr. 24.1-09-P1-442 , D¢l Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty igyvendinimo* (neteko galios).
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Ministerijos reguliavimo sri¢iai priskirty valstybiniy moksliniy tyrimy instituty vadovai ir kt.)
privaciy interesy deklaravimo klausimais, administruoti deklaravima ir kontroliuoti, kaip Ministerijos
darbuotojai ir konkre¢iy Ministerijai pavaldziy jstaigy vadovai vykdo privaciy interesy deklaravima
ir derinimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatas. Nuo 2020 m. liepos 8 d., kai §vietimo, mokslo ir
sporto ministras pripazino anks¢iau minéta 2016 m. gruodzio 23 d. jsakyma netekusiu galios®®,
Personalo skyriaus darbuotojams néra nustatyta, kuris darbuotojas kontroliuoja, kaip interesy
deklaravimg ir derinimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatas vykdo Ministerijos darbuotojai, 0
kuris Sio skyriaus darbuotojas kontroliuoja, kaip minéty teisés akty nuostatas vykdo konkreciy
Ministerijai pavaldziy jstaigy vadovai. Ministerijos Personalo skyriaus darbuotojy teigimu, VIPID]
nuostaty jgyvendinimo kontrolés funkcijas jie atlicka nusistovéjusia darbo tvarka — pagal iki 2020 m.
liepos 8 d. buvusj paskirstymg. Siiilytina aiSkiau reglamentuoti konkreciy Personalo skyriaus
darbuotojy privaciy interesy kontrolés funkcijy vykdymo procediiras.

VIPID] nuostaty jgyvendinimo Kkontrolé Ministerijoje vykdoma stebint, ar Visi
deklaruojantys asmenys Ministerijoje ir jai pavaldziy jstaigy vadovai yra pateike deklaracijas, taip
pat kontroliuojant, kad deklaruojantys asmenys ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po iSrinkimo,
priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos
pateikty deklaracijas. Nustacius, kad pragjus nustatytam terminui interesus privalantys deklaruoti
darbuotojai néra pateike deklaracijy, elektroniniu paStu jiems siunc¢iami priminimai apie VIPID]
nuostaty pazeidimg ir prievole pateikti deklaracijg bei atsakomybe uz VIPIDI nuostaty nevykdyma.
Atsakingi asmenys taip pat vykdo informavimg apie VIPID] nuostaty taikyma, pavyzdziui, 2020 m.
sausio ménes] visi darbuotojai buvo elektroniniu pastu supazindinti su Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos parengta informacine medziaga apie privaciy interesy deklaravima.

Atliekant antikorupcing analize ir vertinimg vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje, buvo analizuojama, ar visi Ministerijoje
interesus deklaruoti privalantys asmenys yra pateike privaciy interesy deklaracijas. Buvo nustatyta,
kad 2020 mety treciojo ketvir¢io pabaigoje visi deklaruoti interesus turintys darbuotojai buvo pateike
deklaracijas, iSskyrus keleta pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy, kuriy pareigos i
Deklaruojanéiy asmeny sarasg buvo papildomai jtrauktos 2020 m. liepos ménesj'*. Minéti darbuotojai
deklaracijy buvo nepateike, nes jiems kilo neaiSkumy dél deklaracijy pildymo. VIPID] kontrole
atliekanciy asmeny teigimu, jie turi galimybe patikrinti, ar deklaruojantysis yra pateikes deklaracijg.
Taciau jvertinti, ar deklaracijy turinys pateiktas teisingai, néra galimybiy. Taip pat néra galimybiy
suzinoti, ar pasikeit¢ kokie nors deklaruojan¢io asmens duomenys (pavyzdziui, bendrieji duomenys
apie deklaruojan¢io asmens sutuoktinj, sugyventinj, partnerj, rySiai sudarius sandorius, rySiai su
fiziniais asmenimis ir t.t.) po paskutinio deklaracijos pateikimo. Vadovaujantis VIPID],
deklaruojantysis pats privalo patikslinti per 30 kalendoriniy dieny, jeigu minéti duomenys pasikeité,
ir jis pats yra atsakingas uz pateikty duomeny teisinguma.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos vieSyjy pirkimy organizavimo ir kontrolés
taisyklése®® (toliau — Viesyjy pirkimy taisyklés) nustatyta, kad pirkimy komisijy nariai, asmenys,
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimo iniciatoriai iki dalyvavimo pirkimy procediirose
pradzios turi biiti pateike deklaracijas, tac¢iau néra iSsamiau reglamentuota, kas vykdo kontrole ir
uztikrina, kad nedeklarave privaciy interesy asmenys nedalyvauty pirkimy procediirose. Komisijy
pirmininky teigimu, tai atlieka komisijos sekretoriai, kuriems VieSyjy pirkimy taisyklése nustatyta
pareiga uztikrinti, kad komisijy nariai procediirose dalyvauty tik pateike nesaliSkumo deklaracijas ir
konfidencialumo deklaracijas.

18 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 8 d. jsakymas Nr. P1-185 ,,Dél Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty jgyvendinimo*.

14 Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sgraas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. P1-185 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty jgyvendinimo®.

15 Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos vie§yjy pirkimy organizavimo ir kontrolés taisyklés, patvirtintos Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr. V-952 . Dél Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos vieSyjy pirkimy organizavimo ir kontrolés taisykliy patvirtinimo*.
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Atsizvelgiant | Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacija®® (toliau —
Rekomendacija), Ministerijos Viesyjy pirkimy taisyklése sitlytina nustatyti pareiga Viesojo pirkimo
(iSskyrus mazos vertés pirkimus) komisijos sekretoriui ir VieSojo pirkimo (mazos vertés pirkimams)
komisijos sekretoriui laiku atlikti nuolating (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty
deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy turinio stebéseng, o nustacius, kad $iy asmeny
veikloje gali kilti interesy konflikto situacija ar jy privats interesai gali daryti poveiki vykdomy
pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant Zodziu ar kitais biidais informuoti VieSojo pirkimo komisijy
pirmininkus ir rastu §vietimo, mokslo ir sporto ministrg ar jo jgaliotg atstova.

Atliekant antikorupcinj vertinimg ir analize¢ vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje, buvo vertinama, kaip Ministerijoje nustatomos
iSankstinés interesy konflikty grésmés, atsizvelgiant j deklaracijy duomenis, ir valdomi interesy
konfliktai.

Deklaruojantis asmuo privalo vykdyti jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens raSytines
igankstines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusisalinti*’. Sios
rekomendacijos, remiantis deklaracijy duomenimis arba asmens praSymu, yra sudaromos dél
konkregios situacijos. Uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma atsako deklaruojantis asmuo®®,
Deklaracijoje pateiktus duomenis ir privacius interesus gali tikrinti institucijos ar jstaigos, kurioje
deklaruojantis asmuo dirba, vadovas ar jo jgaliotas asmuo?®. Rekomendacijoje dél VIPID] nuostaty
laikymosi kontrolés vykdymo?® rekomenduojama jstaigoje atlikti nuolating (prevencing)
deklaruojanéiy asmeny privaciy interesy deklaracijy teikimo ir jy turinio stebéseng, nustatyti
planinius (rutininius) visy deklaruojanciy asmeny privaciy interesy deklaracijy tikrinimo periodus. I8
privaciy interesy deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojanfiam asmeniui einant tarnybines
pareigas gali kilti interesy konfliktas, nedelsiant rastu jam rekomenduoti, nuo kokiy klausimy jis
turéty nusisalinti, arba nusalinti jj (neskirti atitinkamy tarnybiniy uzduociy) savo iniciatyva.

Atliekant antikorupcing analize ir vertinimg VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
vieSyjy ir privacéiy interesy konflikty valdymo srityje, nenustatyta atvejy, kad vertinamu laikotarpiu
Ministerijos darbuotojams asmens pra§ymu arba kontrole vykdanciy subjekty iniciatyva biity teiktos
raSytinés rekomendacijos, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie privalo nusisalinti. Atsiradus
galimam interesy konfliktui, patys darbuotojai rastu informuoja apie tai ir pareiskia apie nusisalinima.
Isakymai dél nuSalinimo registruojami Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymy personalo
klausimais registre. Duomenys apie sprendimg nepriimti pareiksto nusiSalinimo pateikiami PIDTIS.
PIDTIS 2018 metais ir 2020 metais fiksuota po vieng sprendimg nepriimti nusiSalinimo, 2019 metais
— du sprendimai. Korupcijos pasireiskimo tikimybé biity mazesné, jei nusiSalinimas nuo tarnybiniy
pareigy dél galimo interesy konflikto vykty ne tik darbuotojy iniciatyva, o darbuotojams biity
teikiamos ir iSankstinés rekomendacijos, nuo kokiy pareigy jie turéty nusisalinti, jeigu deklaracijoje
jie yra nurode¢ galimg interesy konfliktg.

Pazymétina, kad vidaus audito, kurj atliko Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
Vidaus audito skyrius pagal $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. gruodzio 12 d. jsakymag Nr. V-1038
,.Dél galimos korupcijos tikimybés vieSuosiuose pirkimuose Svietimo ir mokslo ministerijoje ir jai
pavaldziose institucijose audito® (ir jo pakeitimus 2018 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V-1040 ir
2019 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. V-30), 2019 m. kovo 22 d. pazymoje Nr. VA-6 audituotoms
Jstaigoms buvo pateikta rekomendacija patvirtinti vidines tvarkas dél vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo, paskirti asmenis (atitikties pareigiinus), atsakingus uz deklaracijy kontrole, jvertinti
deklaracijose pateiktus duomenis ir suraSyti iSankstines rekomendacijas (ypac atkreipti démesj j Siuos
pozymius: kai deklaruojanciojo antroji pusé dirba sistemoje ir (ar) jstaigoje; kai deklaruojantysis ir

16 Rekomendacija dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo, patvirtinta Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291.

7 Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11 straipsnio 5 dalis.

18 Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 4 straipsnio 1 dalis.

19 Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 9 straipsnis.

20 Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo, patvirtintos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, 5
rekomendacija.



(ar) jo antroji puse dirba keliose darbovietése; kai deklaruojanciyjy artimi asmenys dirba sistemoje ir
(ar) jstaigoje; kai deklaruojantysis ir (ar) jo antroji pus¢ priklauso asociacijai, susijusiai su §vietimo
sektoriumi; kai deklaruojantysis nurodo savo ir antrosios pusés individualig veiklg, t. y. i8
individualios veiklos kylantys rySiai su juridiniais asmenimis). VIPID] jgyvendinimo kontrole
Ministerijoje vykdanciy asmeny teigimu, rekomendacija iki galo nejgyvendinta, nes nejsteigta
atitikties pareigtino, kuris vykdyty nuolating iSsamig visy Ministerijos deklaruojanciyjy asmeny
deklaracijy apskaitg ir kontrole, pareigybé.

Ministerijoje buvo patvirtinta dovany, gauty pagal tarptautinj protokola, taip pat reprezentacijai
skirty dovany davimo, gavimo tvarka?'. Pagal $ig tvarka dovanos, kuriy verté virsija 150 eury, turi
biiti registruojamos, jvertinamos ir apskaitomos. Taip pat patvirtinta veiksmy gavus neteisétg atlygi
tvarka??, pagal kuria visi neteiséto atlygio gavimo faktai Ministerijoje turi biti registruojami. Apie
dovany politikg Ministerijoje reglamentuojancius teisés aktus informuoti Ministerijos darbuotojai,
minéti dokumentai patalpinti Ministerijos interneto svetaingje®®. Numatyta, kad Ministerijoje
nepriimamos jokios dovanos, teikiamos dél Ministerijos darbuotojy funkcijy. ISimtis taikoma tik
dovanoms pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms. Jei
tokios dovanos verté nevirSija 150 eury, Ministerijos darbuotojas gali ja pasilikti sau. Jei tokios
dovanos verté virsija 150 eury, ji laikoma valstybés nuosavybe. Darbuotojas tokiu atveju turi perduoti
dovana saugoti Ministerijoje. Sios dovany politikos nuostatos atitinka VIPID] 13 straipsnyje
numatytus dovany priémimo apribojimus.

Ministerijoje Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu sudaryta ir veikia valstybés
tarnautojy prasymy leisti dirbti kitag darba pagal darbo sutartj nagrinéjimo komisija, kuri nagrin¢ja
valstybés tarnautojy prasymus, kai jie ketina pagal darbo sutartj jsidarbinti jmongéje, jstaigoje ar
organizacijoje ir gauti uz §j darbg darbo uzmokestj ar atlyginima, bei j valstybés tarnautojo pareigas
Ministerijoje priimty asmeny praSymus, kurie iki priémimo j valstybés tarnautojo pareigas dirbo pagal
darbo sutartj ir ketina toliau pagal ja dirbti, kad tai nesukelty interesy konflikto valstybés tarnyboje,
nesudaryty prielaidy valstybés tarnyba panaudoti privaciais interesais, nediskredituoty valstybés
tarnybos autoriteto, nekliudyty tinkamai atlikti valstybés tarnautojo pareigybés apra§yme nustatytas
funkcijas. Komisijos dokumentai registruojami atskirame registre (24.41-09) ,,.Dokumentai dél
leidimo ministerijos valstybés tarnautojams dirbti kita darbg ir jy registras®. 2019 metais komisija
svarsté septynis praSymus leisti dirbti kitg darbg pagal darbo sutartj, i§ kuriy SeSiems praSymams buvo
pritarta.

ISvada. Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaéiy interesy
konflikty valdymo srities Ministerijoje antikorupcing analiz¢ ir vertinima, darytina i§vada, kad
korupcijos pasireiSkimo tikimybé yra maza.

VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSujy ir privaciy interesy konflikty
valdymo srityje nustatyti rizikos veiksniai Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijoje:

1. Nepakankamai iSsamiai reglamentuotos Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés procediiros ir jas atliekanciy subjekty veiksmai.

21 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V-1402 ,.Dél
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.

22 Veiksmy Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijoje gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugsé¢jo 18 d. jsakymu Nr. V-1402 ,Dél
Veiksmy Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje gavus neteiséta atlygj tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

23 Prieiga Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos interneto svetainéje:
https://www.smm.It/web/lIt/veikla/korupcijos-prevencija/korupcijos-prevencijal.
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2. Nejgyvendinama Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacija teikti rastu
darbuotojams rekomendacijas, nuo kokiy klausimy jie turéty nusiSalinti i§ privaciy interesy
deklaracijy turinio nustacius, kad deklaruojanciam asmeniui einant tarnybines pareigas gali kilti

interesy konfliktas.

Sitilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Eil. Priemoné Jvykdymo Laukiamas Vertinimo kriterijai

Nr. terminas rezultatas

1. [Ssamiau 2021 m. Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto
reglamentuoti | ketv. Respublikos ministro  jsakymu  konkretiis
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo | Lietuvos Respublikos Svietimo,
vieSyjy ir privaciy ir sporto | mokslo ir sporto ministerijos
interesy derinimo ministerijoje Personalo skyriaus darbuotojai
jstatymo nuostaty i$samiau jgalioti kontroliuoti, kaip
jgyvendinimo reglamentuotos ministerijos  darbuotojai ir
kontrolés procediras Lietuvos konkre¢iy ministerijai pavaldziy
Lietuvos Respublikos Respublikos jstaigy vadovai vykdo Lietuvos
Svietimo, mokslo viesyjy ir privaciy | Respublikos vieSyjy ir privaciy
sporto ministerijoje. interesy derinimo | interesy  derinimo  jstatymo

jstatymo nuostaty | nuostatas.

igyvendinimo

kontrolés Lietuvos Respublikos S$vietimo,

procediiros, mokslo ir sporto ministerijos

kontrolg vykdyti | vidaus dokumentuose

jgalioti konkretts | reglamentuota, kokiais veiksmais

subjektai. ir kokiu periodiskumu
ministerijos Personalo skyriaus
darbuotojai  kontroliuoja, kaip
ministerijos  darbuotojai ir
ministerijai  pavaldziy jstaigy
vadovai vykdo Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy  derinimo  jstatymo
nuostatas.

2. Taikyti Vyriausiosios | Nuolat Korupcijos Vertinamas Lietuvos
tarnybinés pasireiskimo  ir | Respublikos $vietimo, mokslo ir
komisijos teisés akty | sporto ministerijos darbuotojy ir
rekomendacijg pazeidimo del | jai pavaldziy jstaigy vadovy
remiantis deklaracijy interesy konflikto | deklaracijy turinys ir raStu
duomenimis tikimybé bus | teikiamos iSankstinés
1Sankstines mazesne, kai | rekomendacijos, nuo  kokiy
rekomendacijas nusi$alinimas nuo | klausimy sprendimo, procediry,
darbuotojams Sprendimy pavedimy vykdymo ir kt.
nusi$alinimo nuo tam priémimo ar | deklaruojantysis turi nusiSalinti
tikry klausimy procediiry siekiant iSvengti interesy
sprendimo, procediiry, atlikimo vyks ne | konflikto, kai: deklaruojanciojo
pavedimy  vykdymo tik paciy | antroji puse dirba sistemoje ir (ar)
esant galimam interesy darbuotojy jstaigoje; kai deklaruojantysis ir
konfliktui. iniciatyva, bet ir | (ar) jo antroji pusé dirba keliose

teikiant jiems | darbovietése; kai
iSankstines deklaruojanciyjy artimi asmenys
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rekomendacijas,
jeigu, remiantis
deklaracijy
analizés
duomenimis,
nustatytas
interesy
konfliktas.

bus

dirba sistemoje ir (ar) istaigoje;
kai deklaruojantysis ir (ar) jo
antroji pusé priklauso asociacijai,
susijusiai su Svietimo sektoriumi;
kai deklaruojantysis nurodo savo
ir antrosios pusés individualig
veikla, t. y. i§ individualios
veiklos  kylantys rySiai  su
juridiniais asmenimis.

Lietuvos Respublikos | 2021 m. | Atnaujintos Lietuvos Respublikos S§vietimo,
Svietimo, mokslo ir | | ketv. deklaruojanéiyjy | mokslo ir sporto ministerijos
sporto ministerijos zinios apie | darbuotojams ir jai pavaldziy
darbuotojams ir jai deklaracijy istaigy vadovams organizuoti
pavaldziy jstaigy pateikimo tvarkg, | mokymai  privaCiy  interesy
vadovams organizuoti deklaracijy deklaravimo, deklaracijy pildymo
mokymus privaciy pildyma ir | ir interesy konflikty valdymo
interesy deklaravimo, interesy konflikty | klausimais.
deklaracijy pildymo ir valdyma.
interesy konflikty
valdymo klausimais.
Patikslinti  Lietuvos | 2021 m. | Jteisintas vidaus | Svietimo, mokslo ir sporto
Respublikos $vietimo, | | ketv. kontrolés biidas ir | ministerijos vieSyjy pirkimy ir
mokslo ir  sporto konkreciy vidaus  kontrolés  taisyklése
ministerijos  vieSyjy subjekty nustatyta pareiga VieSojo pirkimo
pirkimy organizavimo atsakomybé, kad | (iSskyrus mazos vertés pirkimus)
ir vidaus kontrolés asmenys, komisijos sekretoriui ir VieSojo
taisykles. dalyvaujantys pirkimo (mazos vertés
vieSyjy  pirkimy | pirkimams) komisijos sekretoriui
procedirose, jose | laiku atlikti nuolating
negaléty dalyvauti | (prevencing) vieSuosiuose
nepateike privaciy | pirkimuose dalyvauti paskirty
interesy deklaruojanéiy asmeny privaciy
deklaracijy. interesy deklaracijy pateikimo ir
turinio  kontrol¢ ir pareiga,
nustacius, kad S§iy asmeny
veikloje gali kilti interesy
konflikto situacija ar jy privatiis
interesai gali daryti poveikj
vykdomy pirkimy rezultatams,
apie tai nedelsiant informuoti
atitinkamai  Zodziu  vieSyjy
pirkimy komisijy pirmininkus ir
rastu ministerijos kanclerj.
Parengti Lietuvos | 2021 m. | ISsamiau Parengtas Lietuvos Respublikos
Respublikos vieSyjy ir | 1 ketv. reglamentavus vieSyjy ir privafiy interesy
privaciy interesy privaciy interesy | derinimo jstatymo laikymosi
derinimo jstatymo deklaravimo Lietuvos Respublikos S$vietimo,
laikymosi  Lietuvos kontrolés tvarka, | mokslo ir sporto ministerijoje
Respublikos Svietimo, terminus, kontrolés tvarkos aprasas,
mokslo  ir  sporto subjektus, bus | iSsamiau reglamentuota privaciy
ministerijoje kontrolés veiksmingiau interesy deklaravimo kontrolés

tvarkos aprasa.

vykdoma privaciy

tvarka, subjektai, terminai.




interesy
deklaravimo
kontrolé,
sumazinti
korupcijos rizikos
del interesy
konflikto
veiksniali.

NACIONALINIAME VEZIO INSTITUTE VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMO
SRITYJE BEI VIETU PAS GYDYTOJUS SPECIALISTUS REZERVAVIMO IR
LAUKIMO EILIU SUDARYMO SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES
IR VERTINIMO ISVADA

Antikorupciné analizé ir vertinimas vieSyju ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSuju ir
privaciy interesy konflikty valdymo srityje

Veiklos srities antikorupcing analiz¢ ir vertinima atliko Nacionalinio vézio instituto (toliau —
NVI) Korupcijos prevencijos uztikrinimo komisija.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. | ketv. — 2020 m. ketv.

Atliekant antikorupcing analizg ir vertinimg nagrinéti:

— NVI direktoriaus 2018 m. balandzio 24 d. jsakymas Nr. R8-189 , D¢l privaciy interesy
deklaravimo® (su vélesniais pakeitimais ir atnaujinimais), kuriuo patvirtinamas pareigybiy sarasas,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus; pavedama Siems asmenims per
Elektronine deklaravimo sistemg deklaruoti privacius interesus; pavedama pasikeitus duomenims per
30 kalendoriniy dieny patikslinti / papildyti deklaracija; pavedama padaliniy vadovams uztikrinti, kad
priimant ] darbg asmenis, pretenduojancius uZimti pareigybes, kurias einant privaloma pateikti
privaciy interesy deklaracijg, pastarieji, prie§ pasiraSydami darbo sutartj, pateikty darbuotojui,
atsakingam uz deklaracijy priémima, privaciy interesy deklaracija; paskiriamas asmuo, atsakingas uz
privaciy interesy deklaravimo administravima, kontrole ir konsultavima;

— NVI direktoriaus 2019 m. balandzio 11 d. jsakymas Nr. R8-170 ,,Dél privaciy interesy
deklaracijy kontrolés“, kuriuo pavedama uz privaciy interesy deklaracijy kontrol¢ atsakingam
asmeniui atlikti i§samig darbuotojy pateikty privaciy interesy deklaracijy apskaita Privaciy interesy
deklaracijy tvarkymo informacingje sistemoje (toliau — PIDTIS), jvertinti deklaracijose nurodytus
duomenis ir jpareigoti deklaruojancius asmenis iStaisyti nustatytas klaidas, taip pat pavesta jvertinti
darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateiktus duomenis ir parengti iSankstiniy rekomendacijy
projektus;

— Rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame véZio institute
tvarkos aprasas (toliau — Rekomendacijos), patvirtintas NVI direktoriaus 2019 m. geguzés 30 d.
jsakymu Nr. R8-287 ,,Dé¢l Rekomendacijy dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo Nacionaliniame
vézio institute tvarkos apraso TA8 P18 patvirtinimo*. Rekomendacijy reikalavimai nustatyti siekiant
uztikrinti tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos funkcionavimg, nustatyti galimus
interesy konfliktus, tipinius interesy konflikty atvejus ir numatyti priemones jiems iSvengti, nustatyti
privaciy interesy deklaravimo ir, iSkilus vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, nusiSalinimo arba
nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiras;

— NVI direktoriaus 2020 m. kovo 4 d. jsakymas Nr. R8-95 ,,Dél eksperty skyrimo*, kuriuo
paskiriamas asmuo, atsakingas, kad vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai laiku
pateikty privaciy interesy deklaracijas.

Be anksciau nurodyty teisés akty, taip pat buvo vertinamas atsakingo asmens uzpildytas NVI
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo
antikorupcinio analizavimo ir vertinimo klausimynas.
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Vertinimo metu nustatyta, kad NVI dirba asmenys (nejskaitant jstaigos vadovo, jo pavaduotojo,
struktiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy), kurie dél atliekamy darbo pareigy ar funkeijy,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VIPID])
2 str. 5d. ir 4 str. 3 d., privalo teikti privaciy interesy deklaracijas, t. y. gydytojai, odontologai,
farmacijos specialistai, pirkimy komisijy nariai, supaprastintus pirkimus atliekantys asmenys,
pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai, pretendentai j konkursing
pareigybe. Pareigybiy, kurias einantys darbuotojai turi deklaruoti privacius interesus, sgraSas yra
patvirtintas NV direktoriaus 2018 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. R8-189 (su vélesniais pakeitimais
ir atnaujinimais). Sis jsakymas yra pricinamas visiems NVI darbuotojams per NVI dokumenty
valdymo sistema. | sarasa néra papildomai jtrauktos pareigybés, kurias einantys asmenys pagal VPID]
neprivalo deklaruoti privaéiy interesy. Jsigaliojus naujai VPID] redakcijai, sarasas buvo atnaujintas
(NVI direktoriaus 2020 m. sausio 23 d. jsakymas Nr. R8-32) ir papildytas vieSojo pirkimo
iniciatoriais. Bendraujant su asmeniu, atsakingu uz privaciy interesy deklaravimo kontrole NVI, taip
pat vertinant jo pateiktus duomenis, nustatyta, kad nuolatiniai NVI darbuotojai yra pateike¢ privaciy
interesy deklaracijas. Taciau praktikoje pasitaiko, kad dél itin trumpo rezidentiiros kurso NVI (pvz.,
meénesio laiko trukmés) privaciy interesy deklaracijy nepateikia gydytojai rezidentai.

NVI direktoriaus 2018 m. balandzio 24 d. jsakymu Nr. R8-189 (su vélesniais pakeitimais ir
atnaujinimais) yra paskirtas asmuo, atsakingas uz privaciy interesy deklaravimo administravima,
konsultavimg ir kontrolg. Si funkcija pavesta vyriausiajam teisininkui. Funkcijos néra i§samiai
apraSytos. Pagal fakting situacija vyriausiasis teisininkas tvarko duomenis privaciy interesy
deklaracijy sistemoje, stebi ir informuoja darbuotojus, kurie privalo pateikti privaciy interesy
deklaracijas, konsultuoja darbuotojus privaciy interesy deklaracijy pateikimo ir pildymo klausimais,
kitais VPID] taikymo klausimais ir kontroliuoja, ar darbuotojai, privalantys pateikti privaciy interesy
deklaracijas, jas yra pateike.

Vertinant, kaip yra vykdomas privaciy interesy deklaravimas ir kontrolé priimant j darbg naujus
darbuotojus, nustatyta, kad priimant j pareigas, kurias uzimantis asmuo pagal VPID] privalo
deklaruoti privacius interesus, iki konkurso néra tikrinami pretendenty privaciy interesy deklaracijy
duomenys. Vadovaujantis NV direktoriaus 2018 m. geguzés 24 d. jsakymu Nr. R8-225 (su vélesniais
pakeitimais ir atnaujinimais), pretendentai j struktiiriniy padaliniy vadovy ar pavaduotojy pareigas
turi pateikti privaéiy interesy deklaracijg iki jy priémimo ] pareigas dienos. Atsizvelgdami j tai,
Personalo ir teisés skyriaus specialistai, atsakingi uz darbuotojy jdarbinima, priimdami tokio
darbuotojo praSyma dél priémimo j darbg, reikalauja pateikti ir privaciy interesy deklaracija. Be to,
NVI direktoriaus 2018 m. balandzio 24 jsakymu Nr. R8-189 (su vélesniais pakeitimais ir
atnaujinimais) yra jtvirtinta pareiga padaliniy vadovams uztikrinti, kad priimant j darba asmenis,
pretenduojancius uZimti pareigybes, kurias einant privaloma pateikti privaciy interesy deklaracija,
pastarieji, pries pasiraSydami darbo sutartj, pateikty darbuotojui, atsakingam uz deklaracijy priémima,
privaciy interesy deklaracija.

NVI direktoriaus 2020 m. kovo 4 d. jsakymu Nr. R8-95 vyriausiajam teisininkui yra pavesta
uztikrinti, kad vieSojo pirkimo procediirose dalyvaujantys ekspertai pateikty privaiy interesy
deklaracijas. Nustatyta, kad NVI direktoriaus 2019 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. R8-170 uz
privaciy interesy deklaracijy kontrole atsakingam asmeniui buvo pavesta atlikti i§samig darbuotojy
pateikty privaciy interesy deklaracijy apskaitg PIDTIS, jvertinti deklaracijoje nurodytus duomenis ir
Ipareigoti deklaruojancius asmenis iStaisyti nustatytas klaidas. Atlikus iSsamig apskaita, buvo
parengtos ir NVI direktoriaus patvirtintos Rekomendacijos. NVI uz privaciy interesy deklaravimo
kontrole atsakingas asmuo vertintu laikotarpiu vykdé deklaracijy teikimo kontrolg, informuodavo
darbuotojus apie jy pareigg laiku pateikti privaciy interesy deklaracijas. NVI direktoriaus 2020 m.
kovo 4 d. jsakymu Nr. R8-95 vyriausiajam teisininkui yra pavesta uztikrinti, kad viesojo pirkimo
procediirose dalyvaujantys ekspertai pateikty privaciy interesy deklaracijas. Pazymétina ir tai, kad,
NVI direktoriaus jsakymu sudarant laikingja vieSojo pirkimo komisija konkrec¢iam pirkimui, jsakyme
yra nurodomas jpareigojimas komisijos nariams pateikti neSaliSkumo deklaracijg, konfidencialumo
pasizadéjima ir privaciy interesy deklaracija.
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Vertinant interesy konflikty valdyma ir nusisalinimo procediiras, nustatyta, kad NVI néra
numatyta tvarka, pagal kurig padaliniy vadovai turéty susipazinti su pavaldziy darbuotojy privaciy
interesy deklaracijy turiniu. Tokia praktika néra taikoma siekiant uZztikrinti darbuotojy asmens
duomeny apsauga. Vadovaujantis VPID], pareigg nusiSalinti turi asmuo, kuris atsiduria interesy
konflikto situacijoje. VPID] numato, kad jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu raSytiniu
sprendimu nusalina deklaruojantj asmenj nuo tarnybiniy pareigy atlikimo, jeigu yra pakankamas
pagrindas manyti, kad $io asmens dalyvavimas yra susij¢s su jo privaciais interesais ir gali sukelti
interesy konflikta. NVI uz privaciy interesy deklaravimo kontrolg atsakingas asmuo vykdo privaciy
interesy deklaravimo administravimg, kontrole ir konsultavimg, 0, nustates galimus interesy
konfliktus, informuoja apie tai atsakingus asmenis ir teikia konsultacijas Siuo klausimu. Be to,
anksciau minétose Rekomendacijose pateiktos rekomendacijos ir jpareigojimai siekiant uztikrinti
tinkamg vieSyjy ir privaciy interesy konflikto prevencijos funkcionavima, nustatyti galimus interesy
konfliktus, tipinius interesy konflikty atvejus ir numatyti priemones jy iSvengti, nustatyti privaciy
interesy deklaravimo ir, iSkilus vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, nusiSalinimo arba nusalinimo
nuo sprendimy priémimo procediiras. Rekomendacijose yra detaliai aprasyta nusiSalinimo kilus
interesy konfliktui tvarka: 1) atsiradus interesy konfliktg kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje
nenurodytoms aplinkybéms, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo $iy
aplinkybiy paaiskéjimo, privalo papildyti privaciy interesy deklaracija; 2) raStu pranesti apie interesy
konfliktg tiesioginiam vadovui ir kitiems procediiroje dalyvaujantiems asmenims prie§ pradedant
interesy konfliktg sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg; 3) pareiksti
nusiSalinimg; 4) nedalyvauti interesy konflikta sukelianc¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirose (bet kokio sprendimo arba dokumenty rengimo, svarstymo ir priémimo
etapuose, nesvarbu, kaip jie jvardijami (klausimo analizavimas, pasitilymy teikimas, sprendimy
priémimas, dalyvavimas priimant sprendima, dalyvavimas pasitarime, darbas komitetuose /
komisijose / darbo grupése, neformaliose konsultacijose, klausimo pristatymuose ir pan.), esant
kolegialiam svarstymui, iSeiti i§ posédziy salés, nusiSalinti nuo balsavimo priimant sprendimg /
fiziskai pasisalinti, nebuti; 5) jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas bty tinkamai uzfiksuotas
atitinkamame dokumente (posédzio protokole, praSyme ir pan.); 6) rasytinj nusiSalinimg gaves
komisijos / darbo grupés / kitos kolegialios institucijos pirmininkas apie nusi$alinima nedelsdamas
informuoja nusisalinimg pateikusio darbuotojo tiesioginj vadovg ir Personalo ir teisés skyriy.

Dél viesojo pirkimo procediirose dalyvaujanciy asmeny yra numatyta, kad jei interesy konflikto
aplinkybés paaiskeja pacios procediros metu, apie interesy konflikta darbuotojas turi zodziu
informuoti kitus procediiroje dalyvaujancius asmenis arba NVI vadova ir jokia forma nedalyvauti
toliau rengiant, svarstant ar priimant interesy konfliktg keliantj ar galintj kelti sprendimg. Toks faktas
turi buti tinkamai uzfiksuotas protokole.

Vertinant darbuotojy $vietima, informavima ir konsultavimg privaciy interesy deklaravimo ir
interesy konflikty valdymo klausimais, nustatyta, kad darbuotojai yra mokomi, kaip ir kada reikia
deklaruoti privacius interesus. Darbuotojams yra rengiami informaciniai praneSimai, kurie yra
skelbiami NVI dokumenty valdymo sistemoje, dalijamasi metodine Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos (toliau — VTEK) medziaga, 2019 m. lapkri¢io 12 d. NVI pakviesta lektoré skaité
prane$imus interesy konflikty ir jy prevencijos bei kitais klausimais. 2019 metais VTEK buvo
suorganizuoti dveji mokymai NV1 darbuotojams.

Vertinant dovany politika nustatyta, kad NVI néra patvirtinta dovany ar paslaugy pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany davimo, gavimo tvarka.
Taciau NVI direktoriaus 2019 m. geguzés 30 d. jsakymu Nr. R8-287 patvirtintose Rekomendacijose
yra jtvirtintos taisyklés, kaip elgtis padaliniy vadovams ir vieSojo pirkimo procedirose
dalyvaujantiems asmenims. Numatyta, kad padaliniy vadovai negali priimti dovany arba jas teikti, jei
tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg. Taip pat nurodoma, kad rekomenduojama laikytis
nulinés dovany politikos, bei tai, kaip turéty biiti atsisakoma dovany, kaip elgtis su dovanomis, kurios
buvo gautos nezinant. NVI gautos dovanos buhalterinéje apskaitoje yra apskaitomos kaip nemokamai
gautas turtas.
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Vertinant nepotizma nustatyta, kad NVI dirba artimi asmenys, tarpusavyje susij¢ giminystes
rySiais. Rekomendacijose yra nurodyta, kad esant situacijai, kai artimi asmenys dirba NVI ir tarp $iy
asmeny susiklosto tiesioginio pavaldumo santykiai, padaliniy vadovai privalo privaciy interesy
deklaracijoje nurodyti asmenis, dél kuriy kyla interesy konfliktas, apie tai rastu pranesti tiesioginiam
vadovui ir rastu nusiSalinti nuo sprendimy priémimo $iy asmeny atzvilgiu. NVI vykdé konsultacijas
su VTEK dél artimy asmeny darbo kartu esant pavaldumo santykiui. Buvo gautas atsakymas, kad
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas nedraudzia asmenims eiti
pareigas, jeigu juos sieja artimi giminystés ar svainystes rysiai, o jy tarnyba kartu yra susijusi su vieno
1§ jy tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg. Taciau tokio draudimo
nebuvimas neatleidzia nuo pareigos laikytis jstatymo nuostaty, jpareigojanéiy vengti interesy
konflikto, o Siam iskilus — nusiSalinti. Atsizvelgiant j tai, NVI buvo nutarta darbuotojy, kurie darbe
yra pavaldiis artimiems asmenims, pareiginiuose nuostatuose jrasyti iSankstines rekomendacijas, kad
juy atzvilgiu sprendimus, kurie gali sukelti interesy konfliktg, rengia, svarsto ir / ar priima direktoriaus
pavaduotojas, o ne skyriaus vedéjas. NVI uz privaciy interesy deklaravimo priezitirg ir kontrole
atsakingas asmuo, susipazings su darbuotojo priva¢iy interesy deklaracija ir nustates rizikas dél
artimy asmeny darbo kartu, teikia rekomendacijas.

ISvada. Vertinimo metu nustatyta, kad nepakankamai i§samiai reglamentuotos uz privaciy
interesy deklaravimo kontrolg NVI atsakingo asmens funkcijos. Vertinimo metu nenustatyta, kad Siy
funkcijy nepakankamas reglamentavimas galéty biity vertinamas kaip tiesioginis korupcijos rizikos
veiksnys, taciau iSsamesnis reglamentavimas galéty uztikrinti efektyvesne privaciy interesy
deklaravimo ir interesy konflikty valdymo kontrole. Vertinimo metu taip pat nustatyta, kad
nepakankamai i§samiai reglamentuota dovany politika NVI, todél atsiranda korupcijos pasireiskimo
rizika. Atsizvelgiant | tai, kad dovany klausimas yra tam tikra apimtimi aptartas kituose vidiniuose
NVI teisés aktuose, ypatingg démesj skiriant vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantiems
asmenims, bei ] tai, kad vyksta nuolatinis darbuotojy antikorupcinis Svietimas, korupcijos rizikos
pasireiSkimo tikimybé vertintina kaip maza.

VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciu interesy konflikty valdymo
srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. Nepakankamai iSsamiai reglamentuotos uZ privaciy interesy deklaravimo kontrole NVI
atsakingo asmens funkcijos.

2. NVI nepakankamai i§samiai reglamentuota dovany politika.

Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiama jtaka

Priemoneé Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
laikas

I$samiau 2021 m. | Issamiai reglamentuotos uz | Parengtas dokumentas,
reglamentuoti uz | Il ketv. privaciy interesy | i§samiau
privaciy interesy deklaravimo kontrole NVI | reglamentuojantis
deklaravimo kontrole atsakingo asmens funkcijos | privaciy interesy
NVI atsakingo ir atsakomybés, sustiprinta | deklaravimo kontrole
asmens funkcijas ir privaciy interesy | vykdanc¢io asmens
atsakomybes. deklaravimo ir interesy | funkcijas.

konflikty valdymo

kontrolé.

Parengti dovany ar | 2021 m. Parengta dovany ar | Parengtas dokumentas,

paslaugy pagal | Il ketv. paslaugy pagal tarptautinj | reglamentuojantis
tarptautinj protokola protokola ar tradicijas, taip | dovany ar paslaugy pagal
ar tradicijas, taip pat pat reprezentacijai skirty | tarptautinj protokolg ar

reprezentacijai  skirty dovany davimo, gavimo | tradicijas, taip pat
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dovany davimo, tvarka, sumazinta | reprezentacijai skirty
gavimo tvarka. korupcijos rizikos veiksniy | dovany davimo, gavimo
neigiama jtaka. tvarka.

Antikorupciné analizé ir vertinimas viety pas gydytojus specialistus rezervavimo
ir laukimo eiliy sudarymo srityje

Veiklos srities analiz¢ ir vertinimg atliko Nacionalinio véZio instituto (toliau — NVI) Korupcijos
prevencijos uztikrinimo komisija.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. | ketv. — 2020 m. 111 ketv.

Atliekant viety pas gydytojus specialistus rezervavimo ir laukimo eiliy sudarymo vertinimg
NV]J, buvo nustatyta, kad Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio?,
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. liepos 16 d. jsakymo Nr. V-812 , Dél
Pacienty registravimo asmens sveikatos prieziiiros paslaugoms gauti tvarkos apraso patvirtinimo*,
Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2014 m. spalio 28 d.
1sakymo Nr. 1K-287 ,,D¢él Asmeny registravimo j asmens sveikatos prieziiiros paslaugy laukimo eiles
ir Siy eiliy stebésenos tvarkos apraso ir Asmens sveikatos prieziliros paslaugy laukimo eiliy
stebésenos ataskaity formy patvirtinimo* nuostaty jgyvendinimo tvarkag NVI reglamentuoja Sie teisés
aktai:

— NVI direktoriaus 2015 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. R8-257 ,, D¢l Nacionalinio vézio instituto
vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®;

— NVI direktoriaus 2018 m. sausio 8 d. jsakymas Nr. R8-12 , D¢l Pacienty registravimo j
asmens sveikatos prieziiiros paslaugy laukimo eiles ir $iy eiliy stebésenos Nacionaliniame vézio
instituto tvarkos apraso TA28 patvirtinimo* (toliau — NVI pacienty registravimo tvarkos aprasas).

Be anksc¢iau nurodyty teisés akty, taip pat buvo vertinamas atsakingo asmens uzpildytas NVI
viety pas gydytojus specialistus rezervavimo ir laukimo eiliy sudarymo antikorupcinio analizavimo
ir vertinimo klausimynas.

Vertinimo metu nustatyta, kad pacientai pas gydytojus specialistus i§ anksto gali uzsiregistruoti
atvyke 1 NVI Konsultacinés poliklinikos registratiirg, paskambine telefonu ar naudodamiesi
internetine registracijos sistema sergu.lt. NVI pacientams registruotis per ISanksting pacienty
registracijos informacing sistema (IPR IS) néra galimybés.

Vertinimo metu nustatyta, kad NVI pacienty registravimo tvarkos apraSas i§ esmeés atkartoja
teisés akty nuostatas ir iSsamiau nedetalizuoja vidinés NVI viety pas gydytojus specialistus
rezervavimo ir laukimo eiliy sudarymo tvarkos. Néra reglamentuota, kaip NVI yra sudaromas
pacienty priemimo laiky grafikas, néra reglamentuota, kaip NVI yra nustatomas pacienty priémimo
laiky (talony) skaicius, kokia tvarka yra skelbiamas pacienty priémimo laikas (talonai). NVI pacienty
registravimo tvarkos aprase néra reglamentuota tvarka, kaip yra registruojami pacientai pakartotiniam
apsilankymui dél tos pacios priezasties ir pacientai ilgalaikio sveikatos buklés stebéjimo atvejais.
Neéra reglamentuoti atvejai ir procediiros, kai NVI neturi galimybés pacientui paskirti paslaugos
suteikimo datos ir laiko ar negali suteikti paslaugos per nustatyta terming. Néra reglamentuota, kas ir
kokiais atvejais gali registruoti pacientg pas gydytojus specialistus.

Vertinimo metu nustatyta, kad iSankstingje pacienty registravimo sistemoje sergu.lt yra
skelbiami sveikatos prieZiiiros specialisty darbo grafikai, nors kai kuriais atvejais grafikai néra aiskis
(pvz., pirmadieniais 7.30 val. — 7.30 val.).

Vertinimo metu nustatyta, kad NVI pacienty registravimo tvarkos aprase yra jtvirtinti
maksimaliis paslaugy teikimo terminai.

Vertinant vidaus kontrolés procediiras, nustatyta, kad NVI pacienty registravimo tvarkos aprase
yra reglamentuota pacienty laukimo eiliy sudarymo kontrolé. Kiekvieny mety pabaigoje NVI
Konsultacinés poliklinikos ved¢jas fiksuoja onkologiniy pacienty laukimo eiles nuo pirmojo
apsilankymo NVI iki diagnozés nustatymo ir gydymo pradzios pagal onkologiniy ligy lokalizacijas
ir informuoja apie tai NVI direktoriaus pavaduotoja klinikai bei pateikia stebésenos analizg
kasmetingje skyriaus ataskaitoje, kartu nurodydamas specializuoty ambulatoriniy paslaugy nustatyty
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laukimo trukmiy virsijimo priezastis (kiekvieno ménesio 10-g dieng; jei $i diena ne darbo — kitg darbo
dieng). Chemoterapijos skyriaus su dienos stacionaru, ISorinés spindulinés terapijos ir Konsultacinés
poliklinikos skyriy administratoriai fiksuoja savo padaliniy teikiamas dienos stacionaro paslaugas,
kurioms taikoma stebésena, laukimo eiles ir $ig informacija perduoda Konsultacinés poliklinikos
skyriaus vedéjui.

Vertinimo metu nustatyta, kad, siekiant gerinti viety pas gydytojus specialistus rezervavima ir
laukimo eiliy sudaryma, yra planuojama jdiegti NVI pacienty kontakty sistema, kurig sudaryty
skambuciy valdymas, zinu¢iy ir el. laisky siuntimas, registracijos per aplikacijg ir interneto svetaing
valdymas, bty paskirtas atsakingas asmuo §iam procesui koordinuoti.

ISvada. Atlikus antikorupcing analizg ir vertinimg viety pas gydytojus specialisty rezervavimo
ir laukimo eiliy sudarymo srityje, jvertinus tai, kad NVI vertinimo laikotarpiu buvo gautas tik vienas
skundas (atlikus skundo tyrima nebuvo negin¢ijamy duomeny apie korupcinio pobiidzio veika,
susijusig su eiliy pas gydytojus specialistus sudarymu), darytina i§vada, kad korupcijos pasireiSkimo
tikimybé¢ yra maza.

Vertinimo metu nustatytas korupcijos rizikos veiksnys, didinantis korupcijos
pasireiSkimo rizikos lygji: NVI nepakankamai detaliai ir aiskiai reglamentuotas viety pas gydytojus
specialisty rezervavimo ir laukimo eiliy sudarymo procesas ir tvarka.

Siiillomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemoné
Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
laikas

NVI iSsamiai | 2021 m. I [Ssamiai  reglamentuotas | Parengtas
reglamentuoti  viety | ketv. viety pas  gydytojus | dokumentas, i§samiai
pas gydytojus specialisty rezervavimo ir | reglamentuojantis
specialisty laukimo eiliy sudarymo | viety pas gydytojus
rezervavimo ir procesas ir tvarka; | specialisty
laukimo eiliy sumazinta korupcijos | rezervavimo ir
sudarymo  procesa, rizikos veiksniy neigiama | laukimo eiliy
tvarka, atsakingus jtaka. sudarymo procesa.
asmenis ir Ju
funkcijas bei
atsakomybes.

MOKSLO IR ENCIKLOPEDIJU LEIDYBOS CENTRE VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU
VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO

ISVADA

Mokslo ir enciklopedijy leidybos centro (toliau — MELC) direktoriaus 2020 m. rugpjii¢io 27 d.
jsakymu Nr. 1V-18 sudaryta Korupcijos prevencijos komisija atliko vieSyjy ir privaéiy interesy
deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupcing analize ir
vertinima.

Analizuotas laikotarpis: 2019-01-01 — 2020-09-01.

Atliekant antikorupcing analizg ir vertinimg, buvo nagrinéjami:

— MELC direktoriaus 2018 m. gruodzio 20 d. jsakymas Nr. 1V-51 ,,Dél Pareigy, kurias einantys
darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, sgraso patvirtinimo;

— MELC direktoriaus 2020 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. 1V-1 , Dél Pareigy, kurias einantys
darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, saraSo patvirtinimo*;
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— MELC vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose dalyvaujanciy
darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos taisyklés, patvirtintos
MELC direktoriaus 2019 m. rugsé€jo 27 d. jsakymu Nr. 1V-92;

— Viesojo pirkimo komisijos darbo reglamentas, patvirtintas MELC direktoriaus 2019 m.
birzelio 21 d. jsakymu Nr. 1V-51;

— Viesyjy pirkimy organizavimo taisyklés, patvirtintos MELC direktoriaus 2019 m. birzelio 21
d. jsakymu Nr. 1V-51;

— MELC direktoriaus 2019 m. birzelio 21 d. jsakymas Nr. 1V-52 ,, D¢l Mokslo ir enciklopedijy
leidybos centro viesyjy pirkimy iniciatoriy ir organizatoriy patvirtinimo*;

— MELC direktoriaus 2019 m. liepos 8 d. jsakymas Nr. 1V-55 , D¢l MELC 2019-06-21
jsakymo Nr. 1V-52 papildymo*;

— MELC direktoriaus 2019 m. liepos 11 d. rastas Nr. 1V-56 ,,.D¢l buhalterijos vyriausiosios
buhalterés <...> nusalinimo;

— MELC direktoriaus 2019 m. rugs¢jo 30 d. jsakymas Nr. 1V-93 , D¢l MELC 2019-06-21
1sakymo Nr. 1V-52 pakeitimo*;

— MELC direktoriaus 2019 m. lapkric¢io 19 d. jsakymas Nr. 1V-99 , D¢l MELC 2019-06-21
1sakymo Nr. 1V-52 pakeitimo*;

— MELC direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 29 d. jsakymas Nr. 1V-102 ,,D¢l MELC 2019-06-21
isakymo Nr. 1V-51 pakeitimo*;

— MELC direktoriaus 2019 m. gruodzio 19 d. jsakymas Nr. 1V-106 ,,Dél VieSyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy*;

— MELC direktoriaus 2019 m. gruodzio 19 d. jsakymas Nr. 1V-107 ,,Dél MELC prevencinio
patikrinimo komisijos sudarymo*.

— Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. liepos 4 d. jsakymas Nr.
P1-165 ,,Dél Mokslo ir enciklopedijy leidybos centro direktoriaus <...> nusalinimo*.

Pareigy, kurias einantys MELC darbuotojai privalo deklaruoti privadius interesus, sgrasas
patvirtintas MELC direktoriaus jsakymu. Be jstaigos vadovo, jo pavaduotojo, struktiiriniy padaliniy
vadovy, d¢l atlickamy darbo pareigy ar funkcijy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — VIPIDI) 2 str. 5 d. ir 4 str. 3 d., privaciy interesy
deklaracijas privalo teikti ir supaprastintus pirkimus atlikti paskirti asmenys — viesyjy pirkimy
iniciatoriai ir organizatoriai.

MELC direktoriaus 2018 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. 1V-51 ,,Dél Pareigy, kurias einantys
darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, saraso patvirtinimo* yra paskirtas uz darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo kontrole atsakingas asmuo. Jo teigimu, visi asmenys, kurie privalo
deklaruoti interesus, yra pateike privaciy interesy deklaracijas.
komisijy nariai, darbuotojai, MELC direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, tinkamai ir
laiku yra uzpilde privaciy interesy deklaracijas; kontroliuoja, kad naujai j pareigas paskirti asmenys,
kuriems privaloma deklaruoti interesus, per 30 kalendoriniy dieny, bet ne véliau kaip iki dalyvavimo
pirkimo procediirose, uzpildyty privaciy interesy deklaracijas; praneSa MELC direktoriui apie
komisijos narius, darbuotojus, direktoriaus paskirtus atlikti supaprastintus pirkimus, kurie néra ar yra
netinkamai deklarave privaciy interesy; informuoja privaciy interesy deklaracijy neuzpildziusius ar
netinkamai uZpildZiusius darbuotojus apie privaloma deklaravimg ir nurodo terminag, per kurj privalu
1Staisyti trikumus; vykdo pateikty privaciy interesy deklaracijy apskaitg ir analiz¢ Privaciy interesy
deklaracijy tvarkymo informacinéje sistemoje (toliau — PIDTIS).

MELC vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir pirkimo procediirose dalyvaujanciy
darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo, esant interesy konfliktui, tvarkos taisyklése, patvirtintose
MELC direktoriaus 2019 m. rugséjo 27 d. jsakymu Nr. 1V-92 (toliau — Taisyklés), nustatyta, kad
naujai priimti MELC darbuotojai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma deklaruoti interesus,
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deklaracijas turi pateikti per 30 kalendoriniy dieny nuo jy paskyrimo ] naujas pareigas arba iki
dalyvavimo pirkimo procediirose pradzios.

MELC darbuotojai dirba pagal darbo sutartis. Priimant j pareigas, kurias uzimantis asmuo
pagal VIPID] privalo deklaruoti privacius interesus, darbo skelbime nurodoma, kokius dokumentus
pretendentas privalo pateikti (taip pat ir vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijg). VieSyjy pirkimy
iniciatoriumi, organizatoriumi ar vieSyjy pirkimy komisijos nariu skiriamam darbuotojui atsakingas
asmuo pranesa apie pareigg deklaruoti privacius interesus.

MELC direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo tikrina, ar privacius interesus
privalantys deklaruoti asmenys tinkamai ir laiku deklaravo galimus interesy konfliktus. Atsakingas
darbuotojas jpareigotas registruoti (jei yra) pirkimo komisijos nariy, asmeny, MELC direktoriaus
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedurose dalyvaujanciy nariy nusisalinimo ir
nusalinimo atvejus, nuolat tikrinti, ar deklaruojantieji tinkamai ir laiku deklaravo galimus interesy
konfliktus, privaciy interesy deklaracijy neuzpildziusius ar netinkamai uzpildziusius darbuotojus
informuoti apie privaloma deklaravimg ir nurodyti terming, per kurj privalu istaisyti trikumus. Pries
pradédami darbg viesyjy pirkimy organizavimo procese dalyvaujantys asmenys pasira$o nesaliSkumo
deklaracijas, kurias registruoja uz pirkimy organizavimg ir organizavimo prieziirag MELC
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

Priémus j pareigas, kurias einantis asmuo pagal VIPID] privalo deklaruoti privacius interesus,
MELC direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas tikrina, ar deklaruojantysis jvykde
VIPID] reikalavimg deklaracija pateikti ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio
asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo.

Atsakingas asmuo prizilri, ar visi pirkimy komisijy nariai, darbuotojai, MELC direktoriaus
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ar pirkimy procediirose dalyvaujantieji tinkamai ir laiku yra
uzpilde privaciy interesy deklaracijas, kontroliuoja, kad naujai j pareigas paskirti asmenys, kuriems
privaloma deklaruoti interesus, per 30 kalendoriniy dieny, bet ne véliau kaip iki dalyvavimo pirkimo
procediirose, uzpildyty privaciy interesy deklaracijas, praneS$a MELC direktoriui apie komisijos
narius, darbuotojus, direktoriaus paskirtus atlikti supaprastintus pirkimus ar pirkimy procediirose
dalyvaujancius narius, kurie néra ar yra netinkamai deklarave privacius interesus, informuoja privaciy
interesy deklaracijy neuzpildziusius ar netinkamai uzpildziusius darbuotojus apie privaloma
deklaravimg ir nurodo terming, per kurj privalu iStaisyti trikumus. UZ darbuotojy privaciy interesy
deklaravimo kontrolg¢ atsakingas asmuo informuoja darbuotojus, kad uZ privaciy interesy deklaracijy
nepateikima, paveluotg pateikimg, neteisingg deklaruotiny duomeny nurodyma arba deklaruotiny
duomeny nenurodymg teisés akty nustatyta tvarka atsako privacig interesy deklaracijg teikiantis
darbuotojas.

Istaigoje netaikoma praktika teikti iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy
pareigy darbuotojas privalo nusisalinti, kad iSvengty interesy konflikto. Kaip darbuotojams elgtis
kilus interesy konfliktui, nustatyta Taisyklése. Darbuotojai, nepateik¢ privaciy interesy deklaracijy,
neturi teisés dalyvauti pirkime ir turi buti atSaukti 1§ pirkimy komisijos nario pareigy. DraudZiama
vykdyti pirkimy procediiras, jei nors vienas i§ pirkimy komisijos nariy, eksperty ar darbuotojy néra
pateikes vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijos. Pirkimo procediirose dalyvaujantys asmenys privalo
nusiSalinti, jei jy dalyvavimas procediirose sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

Taisyklése iSsamiai nustatyta nusiSalinimo kilus interesy konfliktui tvarka. Taikoma
nusisalinimo procediira: prie$ pradedant interesy konflikta sukeliancio ar galin¢io sukelti sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procedirg, darbuotojas raStu pranesa apie tai pirkimy komisijos
pirmininkui ir jokia forma (pavyzdZiui, rastu, zodziu, konsultuojant, patariant ir pan.) nedalyvauja
toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima, galintj sukelti ar keliantj interesy konfliktg; jeigu
interesy konflikta keliancios ar galinCios kelti aplinkybés paaiskéja pacios pirkimo procediiros metu,
darbuotojas apie interesy konfliktg zodziu informuoja kitus sprendimo rengimo, svarstymo, pri€mimo
procediiroje dalyvaujancius asmenis, pirkimy komisijos pirminink3 ir jokia forma nedalyvauja toliau
rengiant, svarstant ar priimant interesy konfliktg keliantj ar galintj kelti sprendima; darbuotojo pareiga
jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uZfiksuotas dokumente (pavyzdZziui, pirkimo
komisijos posédzio protokole turéty biiti nurodyta, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i§¢jo
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ir sugrizo j posédziy sale); nusiSalings darbuotojas negali dalyvauti privaciy interesy konfliktg
sukeliancio ar galinCio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirose. Jis turéty
palikti posédziy sale, kabineta ar kitg patalpa, kurioje sprendziamas privaty interesy konfliktg
keliantis ar galintis kelti klausimas, ir jokia forma daugiau nedalyvauti svarstant minéta klausima;
apie pirkimo komisijos nario ar pirkimy procediirose dalyvaujancio nario nusisalinimg informuotas
pirkimo komisijos posédzio pirmininkas apie tai pranesa atsakingam darbuotojui.

MELC direktorius priima sprendima dél pirkimo komisijos nariy, darbuotojy, direktoriaus
paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, ir pirkimy procedirose dalyvaujanciy nariy nusiSalinimo
priémimo. Kol MELC direktorius sprendzia dél pirkimo komisijos nario ar pirkimy procedirose
dalyvaujancio nario nusiSalinimo priémimo, pirkimo procediira néra stabdoma. Apie sprendima
nepriimti pareiksSto nusiSalinimo elektroninémis priemonémis per 5 (penkias) darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos pateikiami PIDTIS. Jeigu pirkimy komisijos nario ar pirkimy
procediirose dalyvaujancio nario pareikstas nusisalinimas nepriimamas, asmeniui leidziama dalyvauti
tolimesnése pirkimo procediirose.

Taisyklése nustatyta, kad jeigu interesy konflikta keliancios ar galincios kelti aplinkybés
paaiskéja pacios pirkimy procediros metu, MELC direktorius sustabdo pirkimo komisijos nario,
darbuotojo, direktoriaus paskirto atlikti supaprastintus pirkimus, ar pirkimy procedirose
dalyvaujancio nario, kuriam galbut kilo interesy konfliktas, dalyvavima su atitinkamu pirkimu
susijusiy sprendimy priémimo procese ir atsakingam darbuotojui paveda atlikti to asmens su pirkimu
susijusios veiklos patikrinima. Jei tyrimo metu nustatoma, kad darbuotojas buvo patekes j interesy
konflikto situacijg ir nenusiSalino nuo su atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy priémimo, MELC
direktoriaus sprendimu jis yra nuSalinimas nuo sprendimo priémimo proceso ar jo stebéjimo ir
jvertinama, ar dél nustatyto interesy konflikto neatsirado Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
istatyme numatytas tiekéjo pasalinimo pagrindas. Nusalinus darbuotoja, MELC direktoriaus paskirtg
atlikti supaprastintus pirkimus, vadovas supaprastintiems pirkimams atlikti paskiria naujg asmenj, kol
bus atliktas nuSalintojo asmens veiklos patikrinimas. D¢l pirkimo komisijos nario ar pirkimy
procediirose dalyvaujancio nario nusalinimo pirkimo procediira néra stabdoma, jei sprendimui priimti
pakanka pirkimo procediirose dalyvaujanciy asmeny. Jei pirkime dalyvaujanciy asmeny sprendimui
priimti nepakanka, MELC direktorius sprendZia dél naujo pirkimo komisijos nario ar pirkimy
procediirose dalyvaujancio nario skyrimo. Nusalinus pirkimo komisijos narj ar pirkimy procedurose
dalyvaujantj narj, atsiZvelgus j nuSalinto asmens atzvilgiu atlikto tyrimo rezultatus, lik¢ pirkimo
procediirose dalyvaujantys asmenys sprendzia, ar tikslinga perzitréti iki tol buvusius pirkimy
procediiry etapus ir priimti naujus sprendimus.

MELC direktoriaus paskirtas uz darbuotojy privaciy interesy deklaravimo kontrole atsakingas
asmuo pagal jstaigos darbuotojy poreikj arba esant VIPIDI nuostaty pokyciams informuoja
darbuotojus apie deklaravimo taisykliy pasikeitimus, siuncia mokamaja medZziagg, konsultuoja dél
deklaracijy pateikimo iSkilusiais klausimais. 2020 metais sausio ménesj visiems darbuotojams,
privalantiems deklaruoti privacius interesus, buvo siysta atmintiné ir Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos parengta mokomoji medziaga apie privaciy interesy deklaravima.

Analizuotu laikotarpiu neuzfiksuota atvejy, kai asmuo nusisalino dél interesy konflikto dél to,
kad jis ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis arba dél asmens ar jam artimy asmeny
narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuose asmenyse, bet buvo atvejy, kai MELC dirbantys asmenys
buvo nusalinti siekiant iSvengti interesy konflikto.

MELC dirba keli artimi asmenys, tarpusavyje susij¢ giminystés rySiais. Siekiant suvaldyti
galimas su nepotizmu susijusias interesy konflikty rizikas, laikomasi jsakymy dél nusalinimo. MELC
nepotizmo rizikos intensyvumas (toliau — NRI) 2020 m. yra apie 10 procenty.

MELC neturi dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany davimo, gavimo tvarkos. MELC néra registruojamos, jvertinamos ir
apskaitomos gaunamos ar duodamos dovanos.

MELC dokumentuose néra nustatyta pareiga darbuotojams informuoti MELC vadovybeg ir (ar)
atsakingus asmenis apie dalyvavimg konkursuose ir papildomoje veikloje, dél kuriy gali atsirasti
intereso konflikto tikimybe arba tai gali turéti jtakos vykdant funkcijas MELC. Siuo atveju laikomasi
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VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 6 str. 1 d. 1 p., kuriuo nustatyta, kad deklaruojantis
asmuo deklaracijoje privalo nurodyti savo varda, pavarde, asmens koda, darboviete (darbovietes) ir
pareigas (statusg), dél kuriy privalo deklaruoti privacius interesus, taip pat kitas darbovietes ir (ar)
einamas pareigas.

Pazymétina, kad atsizvelgta j Lietuvos Respublikos susisickimo ministerijos Vidaus audito
skyriaus 2019 m. kovo 22 d. pazymoje Nr. VA-6 ,,Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jai
pavaldziy 17 institucijy galimos korupcijos tikimybés vieSuosiuose pirkimuose vidaus auditas®
nurodytus sitilymus: buvo parengtos ir MELC direktoriaus jsakymu patvirtintos Taisyklés, Visi
darbuotojai, iki vykdyto audito nedeklarave viesyjy ir privaciyjy interesy, juos deklaravo iki 2019 m.
vasario 27 d.

ISvada. Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymo srities antikorupcing analize ir vertinimg MELC, darytina iSvada, kad korupcijos
pasireiskimo tikimybé yra maza.

VieSuyju ir privadiy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. MELC viesyjy ir privaciy interesy deklaravima reglamentuojanciuose dokumentuose néra
aiSkiai nustatyta pretendenty, kandidatuojanciy j pareigas, kurias uzimantis asmuo pagal VIPID]
privalo deklaruoti privacius interesus, privaciy deklaracijy duomeny tikrinimo tvarka.

2. MELC vidaus dokumentuose néra aiSkiai nustatyta, 1 kokias pareigas pretenduojanciy
asmeny praSoma deklaruoti interesus.

3. MELC vidaus dokumentuose triiksta nuostaty, kurios reglamentuoty galimo interesy
konflikto situacijos iSsprendimg asmens, priimamo ] pareigas, kurias uzimant pagal VIPID]
privaloma deklaruoti privacius interesus, bet jo neprasoma kartu su dokumentais pateikti deklaracijos.

4. MELC dokumentuose néra nustatyta pareiga darbuotojams informuoti MELC vadovybg ir
(ar) atsakingus asmenis apie dalyvavimg konkursuose ir papildomoje veikloje, dél kuriy gali atsirasti
intereso konflikto tikimybe¢ arba tai gali turéti jtakos vykdant funkcijas MELC.

5. MELC vidaus dokumentuose nereglamentuota dovany, paslaugy pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany davimo, gavimo tvarka, MELC gauty dovany
registravimas, jvertinimas ir apskaitymas.

Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemoné Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Ivykdymo
laikas

. 2021 m. Bus aiSkiau | MELC vieSyjy ir privaciy
Nustatyti MELC | | ketv. reglamentuotos interesy deklaravimo ir pirkimo
dokumentuose galimy  privadiy | procediirose dalyvaujanéiy
pretepdentl%, ~ ‘ interesy  konflikty | darbuotojy  nusiSalinimo  ar
kandidatuojanciy R valdymo nusalinimo, esant  interesy
pareigas, kurias uzimantis procediiros. konfliktui, tvarkos taisyklése
asmuo  pagal  VIPID] nustatyta pretendenty,
Pf!Va'f? O!e“arUO“ kandidatuojanc¢iy ] pareigas,
privacius Interesus, kurias uZimantis asmuo pagal
privaciy deklaracijy VIPIDI  privalo  deklaruoti
duomeny tikrinimo privaius interesus, privaciy
tvarka. deklaracijy duomeny tikrinimo

tvarka.

Papildyti MELC vidaus | 2021 m. Bus aiSkiau | MELC vieSyjy ir privaciy
dokumentus pareigy, || Il ketv. reglamentuotos interesy deklaravimo ir pirkimo
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kurias  pretenduojanciy galimy privaciy | procedurose dalyvaujanciy
asmeny praSoma interesy  konflikty | darbuotojy  nusiSalinimo  ar
deklaruoti privacius valdymo nusalinimo, esant interesy
interesus, sgrasu. proceduros. konfliktui, tvarkos taisyklés
papildytos pareigy, 1 Kkurias
pretenduojanciy asmeny
prasoma deklaruoti privacius
interesus, sgraSu.
Papildyti MELC vidaus | 2021 m. Bus aiSkiau | MELC vieSyjy ir privaciy
dokumentus nuostatomis, | Il ketv. reglamentuotos interesy deklaravimo ir pirkimo
kurios reglamentuoty galimy privaciy | procedirose dalyvaujanciy
galimo interesy konflikto interesy  konflikty | darbuotojy  nusiSalinimo  ar
situacijos iSsprendimag valdymo nusalinimo, esant interesy
asmens,  priimamo | procediros. konfliktui, tvarkos taisyklés
pareigas, kurias uzimant papildytos nuostatomis, kurios
pagal VIPID] privaloma iSsprendé asmens, priimamo ]
deklaruoti privacius pareigas, kurias uzimant pagal
interesus, bet jo VIPID] privaloma deklaruoti
nepraSoma  kartu  su privaCius interesus, bet jo
dokumentais pateikti neprasoma kartu su
deklaracijos. dokumentais pateikti
deklaracijos, galimo interesy
konflikto situacija.
Nustatyti MELC | 2021 m. Bus aiSkiau | MELC vieSyjy ir privaciy
dokumentuose  pareigg | Il ketv. reglamentuotos interesy deklaravimo ir pirkimo
darbuotojams informuoti galimy privaciy | procedirose dalyvaujanciy
MELC vadovybe ir (ar) interesy  konflikty | darbuotojy  nusiSalinimo  ar
atsakingus asmenis apie valdymo nuSalinimo,  esant  interesy
dalyvavimg konkursuose procediiros. konfliktui, tvarkos taisyklése
ir papildomoje veikloje, nustatyta pareiga darbuotojams
dél kuriy gali atsirasti informuoti MELC vadovybg ir /
intereso konflikto ar atsakingus asmenis apie
tikimybé arba tai gali dalyvavimg konkursuose ir
turéti  jtakos  vykdant papildomoje veikloje, dél kuriy
funkcijas MELC. gali atsirasti intereso konflikto
tikimybé arba tai gali turéti
jitakos vykdant funkcijas MELC.
Parengti MELC dovany, | 2021 m. Bus aiskiau | Parengtos MELC  dovany,
paslaugy pagal tarptautinj | Il ketv. reglamentuotos paslaugy pagal tarptautinj

protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai
skirty dovany davimo,
gavimo tvarkas, MELC
gauty dovany
registravimo, jvertinimo ir
apskaitymo tvarka.

galimy privaciy
interesy  konflikty
valdymo
procediros.

protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai  skirty dovany
davimo, gavimo tvarkos, MELC
gauty dovany registravimas,
jvertinimas ir apskaitymas.
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EUROPOS SOCIALINIO FONDO AGENTUROJE VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO IR INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS
ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Europos socialinio fondo agentiiroje (toliau — ESFA) atlikta vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analizé ir
vertinimas. Vertinimg atliko ESFA teisininké.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. 11l ketv. — 2020 m. 1 ketv.

Atliekant antikorupcing analize ir vertinimg, buvo nagrin¢jami:

— ESFA direktoriaus 2020 m. vasario 17 d. jsakymas Nr. VV-2020-00017 ,,D¢l privaciy interesy
deklaravimo*;

— ESFA atmintiné (DI-005) dél privaciy interesy deklaracijy pildymo;

— Etikos kodeksas, patvirtintas ESFA direktoriaus 2017 m. balandzio 14 d. jsakymu Nr. V-
2017-00041;

— ESFA taikomy korupcijos prevencijos priemoniy planas 2019-2021 metams, patvirtintas
2019 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-2019-00107;

Taip pat organizuoti pokalbiai su ESFA Personalo, Projekty valdymo, Pirkimy ir projekty
valdymo skyriaus darbuotojais, nagrinéti ESFA darbuotojo neSaliSkumo pasizadéjimas, ESFA
dovany politika, atlikta analizé, ar visi interesus deklaruoti privalantys asmenys yra pateike
deklaracijas.

ESFA privaciy interesy deklaravimo prieziiirg ir kontrolg, interesy konflikty prevencijg atlicka
direktoriaus jsakymu paskirti asmenys — Personalo skyriaus vedéjas (jo atostogy metu — personalo
specialistas) bei Pirkimy ir projekty valdymo skyriaus vedé¢jas. Taip pat vadovai jpareigoti
periodiSkai susipazinti su jiems pavaldziy darbuotojy deklaracijomis.

ESFA vidaus dokumentuose reglamentuota, kokiy veiksmy turi imtis darbuotojai, siekdami
iSvengti interesy konflikto situacijy, numatyta tvarka, kaip darbuotojai privalo deklaruoti privacius
interesus, bei atsakomybé uz $iy reikalavimy nesilaikyma. Vidaus darbo tvarkos taisyklése numatyta,
kad pirmg darbo dieng ESFA darbuotojas, be kity vidaus dokumenty, pasiraSytinai taip pat
supazindinamas su Etikos kodeksu ir pasiraSo NeSaliSkumo pasiZzadéjima.

ESFA Etikos kodekso normos taikomos ir yra privalomos visiems be iSimties ESFA
darbuotojams, kad bty i§vengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus,
ar veiklos, nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo
artimiesiems ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos. Etikos kodekse, be kity veiklos
principy, iSskirtas neSaliSkumo ir nepriklausomumo principas, kuris apima reikalavima, jog
darbuotojo veikla ir elgesys neturi biiti pagristi asmeniniu, Seiminiu ar kitokiu suinteresuotumu ar
spaudimu 1§ kity asmeny, bei nepiktnaudziavimo savo padétimi principas, apimantis reikalavimus
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su ESFA veikla, vadovautis tik viesu interesu,
nenaudoti savo pareigy ir jtakos tiesioginei ar netiesioginei finansinei ar kitai turtinei naudai sau,
artimiesiems ar kitiems asmenims gauti, nesudaryti jokiy salygy ar prielaidy kilti vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktui, o jam kilus, imtis priemoniy jam pasalinti, pirmenybe suteikiant valstybés ir
visuomenés interesams, bei informuoti apie tai savo tiesioginj vadova, taip pat nepriimti nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai dovany ar kito atlygio i§ asmeny, kurie gali biiti suinteresuoti tam tikrais
ESFA darbuotojo veiksmais ar sprendimais. Etikos kodekso V dalyje detalizuoti ESFA darbuotojo
veiksmai, kuriy jis turi imtis, siekdamas i§vengti interesy konflikto.

Nesaliskumo pasizad¢jimu ESFA darbuotojas pasiraSytinai jsipareigoja vykdyti darbo
funkcijas nesaliskai, atstovauti vieSiesiems interesams, nusisalinti nuo pareigy, kurias vykdant gali
kilti interesy konflikto situacija, apie tai nedelsiant rastu informuoti tiesiogini vadova (galimos
interesy konflikto situacijos detalizuotos pasizadéjime). Uz NeSaliSkumo pasizadéjimo nuostaty
pazeidimg numatyta teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

ESFA direktoriaus 2020 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. V-2020-00017 ,,Dél privaéiy interesy
deklaravimo* (toliau — Jsakymas) numatytas pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
(pasikeitus duomenims — patikslinti) priva¢ius interesus, sarasas. Siuo Jsakymu taip pat paskirti
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jgaliojimai atlikti privaciy interesy deklaravimo prieziiirg ir kontrole, detalizuotos jgalioty asmeny
atlickamos funkcijos. Isakyme numatyti terminai, kuriais remdamiesi deklaruojantys asmenys turi
pateikti deklaracijas, numatyta tiesioginiy vadovy supazindinimo / susipazinimo su pateiktomis
deklaracijomis tvarka, kitos pareigos.

I pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg taip pat yra
papildomai jtrauktos pareigybés, kurias einantys asmenys pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymga neprivalo deklaruoti privaciy interesy, taciau jiems tokia pareiga
gali buti nustatyta jstaigos vadovo sprendimu (Projekty valdymo (I, II, III) skyriaus programos
vadovas, Projekty valdymo (I, III) skyriaus projekty vertinimo koordinatorius). Visi asmenys, kurie
ESFA privalo deklaruoti interesus, yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

ESFA taikomy korupcijos prevencijos priemoniy plane 2019-2021 metams numatytos
priemongs, susijusios su tinkamu interesy deklaravimu ir interesy konflikty prevencija. 2019 metais
buvo numatyta ir jvykdyta priemoné parengti atminting dél privac¢iy interesy deklaracijy pildymo,
taip suteikiant ESFA darbuotojams daugiau ziniy apie privaciy interesy deklaracijy pildyma
(Atmintin¢ DI-005). Atmintinéje (DI-005) pateikiami praktiniai patarimai deklaruojantiems
asmenims, kaip teisingai uzpildyti privaciy interesy deklaracija. Taip pat kiekvieny mety IV ketvirtj
Personalo skyriui numatyta priemoné priminti darbuotojams / informuoti el. pastu apie vieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimo svarbg ir butinybe, tokiu biidu siekiant, kad visi darbuotojai, kuriems
pareiga teikti deklaracija numatyta vidaus ir iSorés teisés aktuose, biity pateik¢ deklaracija.

Deklaruojantieji interesus privalo pateikti deklaracija Personalo skyriaus vedéjui iki darbo
sutarties sudarymo. Asmuo, pradéjes eiti pareigas, kurias einant privaloma deklaruoti interesus, per
1 ménesj nuo darbo sutarties sudarymo dienos privalo deklaracija elektroninémis priemonémis
pateikti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (toliau — VTEK). Jeigu darbo sutarties galiojimo
metu pateikti duomenys pasikeicia, deklaruojantis asmuo privalo deklaracijg patikslinti per 30
kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos. Jeigu paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy
gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis asmuo privalo deklaracija papildyti nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 7 kalendorines dienas po Siy aplinkybiy paaiskéjimo.

ESFA tikrinama, ar privacius interesus privalantys deklaruoti asmenys tinkamai ir laiku
deklaravo galimus interesy konfliktus: Personalo skyrius kasmet pirma ketvirti vykdo 20 proc.
darbuotojy deklaracijy patikrinimg, informuoja apie pasitaikancias sistemines klaidas, rastus
neatitikimus, dokumentuoja deklaracijy patikrinimo fakta. Pirkimy ir projekty valdymo skyrius
vykdo pirkimuose dalyvaujanciy subjekty deklaracijy kontrole. Taip pat vadovai jpareigoti kiekvieny
mety pirma ketvirt] susipaZinti su jiems pavaldZiy darbuotojy deklaracijomis; naujai paskirty vadovy
atveju — kiekvienas vadovas per ménesj nuo jo paskyrimo dienos turi kreiptis j Personalo vedéjg el.
pastu ir susipazinti su jam pavaldziy darbuotojy deklaracijomis. Visi deklaracijas privalantys pildyti
darbuotojai turi informuoti savo tiesioginj vadova apie deklaracijos uzpildyma ir / arba patikslinima
per ménesj nuo $io veiksmo atlikimo dienos, suformuodami uzduotj per DVS.

Pirkimuose dalyvaujantys subjektai privalo pateikti deklaracijg ir, ja pateikg, per DVS
suformuoti susipazinimo uzduotj Pirkimy ir projekty valdymo skyriaus vedéjui.

ESFA yra reglamentuota nusiSalinimo kilus interesy konfliktui tvarka (Etikos kodekse, ESFA
darbuotojo nesaliskumo pasizadéjime), Viesojo pirkimo nesaliSkumo deklaracijoje (forma FR-122)
numatyti veiksmai, kai asmuo gali biiti patekes j intereso konflikto situacija ir nenusisalino nuo su
atitinkamu pirkimu susijusiy sprendimy priémimo (t. y. kai interesy konflikto grésmé iSkyla tiesiogiai
jau svarstant, priimant konkrety klausimg).

Vertinant, ar ESFA tikrinama, ar deklaruojantieji jvykdé VIPID] reikalavimg deklaracijas
pateikti ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar
paskyrimo, galima pastebéti tam tikry kontrolés trilkumy. I$ iSorés naujai priimamas darbuotojas,
privalantis deklaruoti interesus, turi pateikti deklaracijg Personalo skyriui iki darbo sutarties
sudarymo, ir toks jpareigojimas atitinka VIPID] 5 str. 3 d. nuostatas. Tokiu biidu iki priémimo j darbg
uztikrinama, kad pretendentas iSvieSina savo privacius interesus, dél kuriy einant Sias pareigas gali
kilti interesy konfliktas, ir darbdavys iki darbo sutarties sudarymo turi galimybe jvertinti galimas
rizikas. Asmuo, pradéjes eiti Sias pareigas, privalo per 30 kalendoriniy dieny Sig deklaracija
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elektroninémis priemonémis pateikti VTEK. Tas pats reikalavimas taikomas ir esamiems ESFA
darbuotojams, kurie j pareigas, dél kuriy reikia deklaruoti privacius interesus, paskiriami / iSrenkami
i§ vidaus — jie patys turi pareiga per 30 kalendoriniy dieny pateikti deklaracija VTEK. ESFA
deklaracijos pateikimo laiku fakto nebetikrina. Manytina, kad nepatikrinus naujai j pareigas paskirto
darbuotojo deklaracijos pateikimo fakto, gali susidaryti prielaidos kilti rizikai, kad deklaracija nebus
pateikta laiku VIPID] ir ESFA vidaus dokumentuose numatytu terminu. Sia aplinkybe ESFA turi
galimybeg patikrinti, prieSingai nei, pavyzdziui, darbuotojo pareiga per 30 kalendoriniy dieny
patikslinti deklaracija, jeigu pasikeité¢ jos duomenys. Agentiira neturi galimybiy pati suzinoti, ar
pasikeité kokie nors deklaruojanciojo asmens duomenys, tod¢l uz deklaracijos patikslinimg laiku
atsakingas pats darbuotojas. Naujai | pareigas paskirty darbuotojy deklaracijy pateikimo fakta ESFA
gali patikrinti, o nustaciusi, kad deklaracija nepateikta laiku, pareikalauti ja nedelsiant pateikti ir tokiu
budu uztikrinti, kad ESFA pareigas, dé¢l kuriy reikia deklaruoti privacius interesus, pradéje eiti
asmenys vykdyty su tokiomis pareigomis susijusius teisés aktuose nustatytus skaidrumo
reikalavimus.

ESFA darbuotojai yra mokomi, informuojami, kaip ir kada reikia deklaruoti privacius interesus,
nusiSalinti nuo sprendimy priémimo, kurie gali sukelti interesy konflikto situacijas, periodiskai
siunciami priminimai, gairés darbuotojams elektroniniais laiskais apie interesy deklaravimo svarba,
susipazinimui persiun¢iamos VTEK rekomendacijos, taip pat informuojama / primenama Zodziu
jvairiy susirinkimy metu.

ESFA yra parengta ir intranete bei interneto svetain¢je paskelbta Dovany politika. Joje
numatyta, kad ESFA nepriimamos jokios dovanos, teikiamos dél ESFA darbuotojy funkcijy. ISimtis
taikoma tik dovanoms pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtoms
dovanoms. Jei tokios dovanos verté nevirSija 150 eury, ESFA darbuotojas gali jg pasilikti sau. Jei
tokios dovanos verté vir$ija 150 eury, ji laikoma valstybés nuosavybe. ESFA darbuotojas tokiu atveju
turi perduoti dovana saugoti agentiroje. Sios dovany politikos nuostatos atitinka VIPID] 13 str.
numatytus dovany priémimo apribojimus, taciau paminétina, kad ESFA néra patvirtintos dovany
jvertinimo, registravimo, saugojimo tvarkos (VIPID] 13 str. 3 d. numatyta, kad tokia dovana
vertinama ir saugoma institucijos ar jstaigos vadovo nustatyta tvarka).

ISvada. Atlikus viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymo srities ESFA antikorupcing analiz¢ ir vertinimg, darytina iSvada, kad korupcijos
pasireiSkimo tikimybé yra maza.

VieSuyju ir privadiy interesy deklaravimo ir vieSuyju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. ESFA néra patvirtintos dovany jvertinimo, registravimo, saugojimo tvarkos.

2. Nepakankama kontrol¢, ar deklaruojantieji jvykde VIPID] reikalavima deklaracijas pateikti
ne véeliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojanio asmens iSrinkimo, priémimo ar
paskyrimo.

Siillomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemoné Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
Ivykdymo
laikas
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o o Nuolat Personalo skyrius | Personalo skyriaus
Sumazinti rizikg . .dél vykdys  sistemingus | vykdyty patikrinimy, ar
déklaraCIJQ_ nepatelklmo patikrinimus, ar naujai | naujai j pareigas, dél
laiku  priémus  naujus i pareigas, dél kuriy | kuriy reikia deklaruoti
darbuotojus. reikia deklaruoti | privaéius interesus,

privac¢ius  interesus, | paskirti / iSrinkti

paskirti /  iSrinkti [ darbuotojai  per 30

darbuotojai  per 30 | kalendoriniy dieny

kalendoriniy dieny | pateiké deklaracija,

pateiké deklaracija. skaicius.
Suteikti galimybe visiems | 2020 m. IV | Suteikiant galimybe | ESFA intranete sudaryta
ESFA darbuotojams | ketv. ESFA  darbuotojams | techniné galimybé
pateikti kylanc¢ius pateikti kylanc¢ius | darbuotojams  pateikti
klausimus dél interesy klausimus d¢l interesy | kylanc¢ius klausimus dél
konflikty tikimybés darbe, konflikty  tikimybés | interesy konflikty
sukuriant rubrika darbe, bus sumazinta | tikimybés darbe, sukurta
intranete,  informuojant tikimybé kilti interesy | dazniausiai uzduodamy
apie interesy konflikto konfliktams. klausimy ir atsakymy
pavyzdines situacijas. rubrika.
Patvirtinti dovany | 2020 m. IV | Bus iSsamiau | Patvirtinta dovany
jvertinimo, registravimo, | Ketv. reglamentuota dovany | jvertinimo, registravimo,
saugojimo ESFA tvarka. politika ESFA, | saugojimo ESFA tvarka.

darbuotojams bus

aiskios dovany

jvertinimo,

registravimo,
saugojimo procediros.

KVALIFIKACIJU IR PROFESINIO MOKYMO PLETROS CENTRE
FORMALIOJO PROFESINIO MOKYMO PROGRAMU IR JU MODULIU ISORINIO
VERTINIMO VEIKLOS SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES IR
VERTINIMO ISVADA

Darbo grupé, sudaryta Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — KPMPC)
direktoriaus 2020 m. birzelio 8 d. jsakymu Nr. V1-80 ,,Dél darbo grupés antikorupcinei analizei ir
vertinimui atlikti sudarymo®, atliko antikorupcinj vertinimg ir analize¢ formaliojo profesinio mokymo
programy ir jy moduliy iSorinio vertinimo veiklos srityje.

Analizuotas laikotarpis: 2020 m. | ketv. — 2020 m. 11 ketv.

Atliekant antikorupcing analizg ir vertinimg, buvo nagrinéjami:

— Profesinio mokymo programy rengimo ir registravimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. lapkricio 22 d. jsakymu Nr. V-925 | D¢l
Profesinio mokymo programy rengimo ir registravimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Tvarkos
aprasas);

— Formaliojo profesinio mokymo programy vertinimo formos, patvirtintos KPMPC
direktoriaus 2019 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. V1-30 ,,Dél profesinio mokymo programos vertinimo
formos patvirtinimo*;

— pokalbiy su atsakingais uz formaliojo profesinio mokymo programy ir jy moduliy vertinimo
proceso organizavimg KPMPC Profesinio mokymo programy rengimo skyriaus darbuotojais
duomenys.

KPMPC uz formaliojo profesinio mokymo programy ir jy moduliy vertinimg atsakingas
Profesinio mokymo programy rengimo skyrius (toliau — Skyrius). Uz tai atsakingy Skyriaus dviejy
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darbuotojy pareigybiy apraSymuose tiesiogiai nustatyta funkcija — formaliojo profesinio mokymo
programy ir jy moduliy vertinimo organizavimas ir vykdymas.

Formaliojo profesinio mokymo programy ir jy moduliy vertinimas vykdomas vadovaujantis
Tvarkos aprasu, kuriame nustatyta formaliojo profesinio mokymo programy ir jy moduliy (toliau —
Profesinio mokymo programa) vertinimo tvarka. Programos rengéjas parengta Profesinio mokymo
programa kartu su prasymu pateikia KPMPC jvertinti.

Kiekvienai Profesinio mokymo programai jvertinti KPMPC perkamos dviejy iSorés vertintojy
(toliau — Vertintojas) paslaugos. Pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo nuostatomis, KPMPC vieSyjy pirkimy tvarkos aprasu® bei Mazos vertés pirkimy
tvarkos aprasu®. Pagal Tvarkos aprasa, Profesinio mokymo programg vertina ne maziau kaip du
atitinkamo sektorinio profesinio komiteto nariai arba atitinkamos srities specialistai, 0
reglamentuojamy profesijy atveju — atitinkamg sritj reguliuojanciy kompetentingy institucijy
specialistai. Vertintojams yra siun¢iama parengta Profesinio mokymo programa ir vertinimo forma
,Formaliojo profesinio mokymo programos vertinimo i§vada‘“ (toliau — Vertinimo i§vada) arba forma
,Formaliojo profesinio mokymo programos modulio vertinimo iSvada“, jeigu vertinamas naujas
pasirenkamasis modulis. Parengtos Profesinio mokymo programos vertinimas atliekamas per 20
darbo dieny nuo Profesinio mokymo programos pateikimo KPMPC vertinti dienos. Sis terminas dél
objektyviy priezasciy gali buti pratestas, bet ne ilgesniam kaip 10 darbo dieny terminui.

Vertintojai Profesinio mokymo programg vertina pagal Tvarkos aprase nustatytus vertinimo
Kriterijus.

Iverting Profesinio mokymo programg, Vertintojai KPMPC pateikia Vertinimo iS§vadas, kurias
perzituri KPMPC Skyriaus darbuotojai, ir, jeigu yra pastaby, Profesinio mokymo programa grazinama
ja tobulinti Rengéjui.

Grazintg tobulinti Profesinio mokymo programg rengéjas turi pateikti pakartotinai vertinti
KPMPC ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Vertinimo iSvady gavimo dienos. Pakartotinis
Profesinio mokymo programos vertinimas atlickamas per 10 darbo dieny nuo Profesinio mokymo
programos pakartotinio pateikimo KPMPC vertinti dienos. KPMPC Skyriaus darbuotojai patikrina,
ar Profesinio mokymo programa yra pakoreguota atsizvelgiant j vertinimo metu nustatytus
neatitikimus ir uzpildo vertinimo formg ,,Formaliojo profesinio mokymo programos vertinimo
forma“ arba forma ,,Formaliojo profesinio mokymo programos modulio vertinimo formg®, jeigu
vertintas naujas pasirenkamasis modulis. Profesinio mokymo programos vertinimo forma pasiraso
vertings ir (ar) vertinimg organizaves Skyriaus darbuotojas ir KPMPC direktorius.

Jeigu Profesinio mokymo programa yra atmetama, pakartotinai ja vertinti galima teikti ne
anksciau kaip po 30 darbo dieny.

Pazymeétina, kad Vertintojui pateikus pastabas Profesinio mokymo programai jo veikla faktiskai
tuo baigiasi. Skyriaus darbuotojai, perzitrédami eksperty vertinima, i§ dalies dubliuoja vertinimo
procesa. AiSkesnis vertinimo proceso bei Vertintojy ir Skyriaus darbuotojy atsakomybiy
reglamentavimas suteikty daugiau aiSkumo ir skaidrumo.

Taip pat pazymétina, kad sitlytina didinti Profesinio mokymo programos rengéjy atsakomybe
dél Profesinio mokymo programos turinio. Tam Tvarkos aprase sitilytina jtvirtinti nuostatas, kad
Profesinio mokymo programos rengé¢jas, teikdamas praSyma KPMPC vertinti Profesinio mokymo
programg, pridéty ne maziau kaip dviejy atitinkamos srities profesinio mokymo teikéjy, o
reglamentuojamy profesijy atveju — ir atitinkamg sriti reguliuojanc¢iy kompetentingy institucijy
rastiSkus atsiliepimus (suderinimus) apie parengtg Profesinio mokymo programg ir pritarimg tokios
Profesinio mokymo programos teikimui vertinti.

KPMPC direktorius arba rengéjas parengtg arba atnaujintg Profesinio mokymo programg teikia
Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registro tvarkytojui, t. y. Svietimo informaciniy

24 Kvalifikacijy ir profesini mokymo plétros centro direktoriaus 2017 m. rugpjii¢io 18 d. jsakymas Nr. V1-177 ,Dél
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro vieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo* (su
vélesniais pakeitimais).

%5 Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 28 d. jsakymas Nr. 15-97 ,,Dél Mazos vertés pirkimy tvarkos
apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).
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technologijy centrui, jregistruoti. Apie parengtg arba atnaujintg Profesinio mokymo programg
KPMPC skelbia savo interneto svetainéje.

ISvada. Atlikus formaliojo profesinio mokymo programy ir jy moduliy iSorinio vertinimo
veiklos srities KPMPC antikorupcing analiz¢ ir vertinima, darytina iSvada, kad korupcijos
pasireiskimo tikimybé yra maza.

Formaliojo profesinio mokymo programy ir jy moduliy iSorinio vertinimo veiklos srityje
nustatytas rizikos veiksnys: nepakankamai aiSkiai apibréztos KPMPC Skyriaus darbuotojy ir
Vertintojy funkcijos ir atsakomybés Profesinio mokymo programy vertinimo aspektu, egzistuoja
darbuotojy ir eksperty funkcijy / atlickamy darby bei atsakomybiy dubliavimas.

Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemoné Jvykdymo | Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai

laikas

KPMPC vidaus
dokumentuose iSsamiau
reglamentuoti
Profesinio mokymo
programy vertinimo
procesus ir juos
organizuojanciy ir
atliekanciy subjekty
funkcijas.

2021 m. IV
ketv.

KPMPC

dokumentuose
iSsamiau

reglamentuota
Programy  vertinimo
eiga, KPMPC
darbuotojy ir
Vertintojy funkcijos ir
dalyvavimo bei
atsakomybiy ribos
Profesinio  mokymo
programy  vertinimo

vidaus | Aiskios ir iSsamiai reglamentuotos
KPMPC  Skyriaus darbuotojy
funkcijos ir dalyvavimo Dbei
atsakomybiy ribos  Profesinio
mokymo programy  vertinimoO
procese, eliminuotas dalyvavimas
vertinimo procese.

Aiskios ir iSsamiai reglamentuotos
Vertintojo funkcijos ir dalyvavimo
bei atsakomybiy ribos Profesinio
mokymo programy vertinimo

procese. Minimizuotas
galimas KPMPC
Skyriaus darbuotojy ir
Vertintojy funkcijy ir
veikly persidengimas.
ISgryninti ir detalizuoti
Profesinio  mokymo
programy  Vvertinimo
kriterijai leis tiksliau
jvertinti Profesinio
mokymo programas.

procese.

Nustatyti  tikslesni  Profesinio
mokymo programos vertinimo
kriterijai, padedantys Vertintojui
tiksliau  jvertinti  Profesinio
mokymo programa.

Patikslintos Profesinio mokymo
programy vertinimo formos.

VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO FIZINIU IR
TECHNOLOGIJOS MOKSLU CENTRO VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
IR INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES

ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Valstybiniame moksliniy tyrimy institute Fiziniy ir technologijos moksly centre (toliau —
FTMC) atlikta vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analizé ir

vertinimas.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. I ketv. — 2020 m. 111 ketv.

Atliekant antikorupcing analizg ir vertinimg, buvo nagrinéjami:
— FTMC jstatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2011 m. gruodZzio 21 d. nutarimu
Nr. 1500 ,,D¢l Lietuvos tekstilés instituto reorganizavimo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010




26

m. kovo 17 d. nutarimo Nr. 302 ,,D¢l Chemijos instituto, Fizikos instituto ir Puslaidininkiy fizikos
instituto reorganizavimo* pakeitimo*;

— FTMC Darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos FTMC direktoriaus 2019 m. geguzés 31 d.
isakymu Nr. A-67 ,,D¢l Darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*;

—FTMC direktoriaus 2020 m. sausio 30 d. jsakymas Nr. A-12,,D¢l 2017 m. kovo 30 d. jsakymo
Nr. A-29 ,,Dél privaciy interesy deklaravimo* pakeitimo*.

FTMC veiklos sritys neatitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau
— KPJ) 6 straipsnio 3 dalyje nustatyty kriterijy, pagal kuriuos jstaigos veiklos sritis priskiriama prie
sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé.

Per analizuojamajj laikotarpj FTMC nebuvo nustatyta korupcinio pobtidzio nusikalstama ar kita
panasaus pobiidzio veika.

Yrasudarytas ir FTMC vadovo patvirtintas pareigybiy sarasas, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus. | sgrasg jtraukti FTMC darbuotojai, kuriems pareiga deklaruoti
vieSuosius ir privaciuosius interesus kyla vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — VIPID]) 4 straipsnio 3 dalies 8 punktu, taip pat moksliniy skyriy
vadovai, kurie FTMC atlieka struktiirinio padalinio vadovo funkcijas, nors tai ir néra atitinkama
pareigybé. FTMC yra moksliniy tyrimy institutas, kurio didzioji dalis struktiiriniy padaliniy yra
skyriai, vykdantys mokslinius tyrimus. Moksliniams skyriams vadovauja mokslo darbuotojai, t. .
moksliniame skyriuje skyriaus vadovas néra atskira pareigybé, o funkcija, priskirta konkreciam
mokslo darbuotojui.

FTMC yra paskirtas asmuo, kuris atlieka priva¢iy interesy deklaravimo prieZitirg ir kontrole. Si
funkcija paskirta Dokumenty valdymo tarnybos vadovui. FTMC néra paskirto asmens, kuris atlieka
interesy konflikty valdymo prevencijg. Istaigoje kontroliuojama, ar interesus privalantys deklaruoti
asmenys yra pateike deklaracijas, taip pat stebima, kad asmenys, priimti j pareigas, kurias einant pagal
VPIDI privalu deklaruoti privacius interesus, deklaracijas pateikty ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny po iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas. Interesus deklaruoti privalantiems darbuotojai
nuolat primenama apie kylancias pareigas deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus, jie periodiskai
instruktuojami deklaracijy pateikimo ir elgesio, kilus interesy konfliktui, klausimais.

NusiSalinimo kilus interesy konfliktui tvarka FTMC iS§samiau nereglamentuota. FTMC taip pat
néra patvirtinta dovany politikg reglamentuojanciy teisés akty.

Pazymétina, kad FTMC Darbo tvarkos taisyklése, patvirtintose FTMC direktoriaus 2019 m.
geguzés 31 d. jsakymu Nr. A-67 ,,Dél Darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo®, numatyta, kad
darbuotojas privalo atitinkamy sutartiniy jsipareigojimy atvejais laikytis konfidencialumo
reikalavimy, taip pat saugoti FTMC komercing, gamybing, technologing bei profesing konfidencialig
informacija, kurig darbuotojas suzino eidamas pareigas, nevykdyti veiklos, kuri savo pobidzZiu ir
esme yra nesuderinama su FTMC, kaip mokslo jstaigos, tikslais, taip pat veiklos, kuri diskredituoty
FTMC, nevirsyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

ISvada. Atlikus teisinio reglamentavimo, procediiry bei institucijy ir darbuotojy funkcijy
reglamentavimo vertinima, korupcijos pasireiSkimo tikimybé FTMC vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo ir konflikty valdymo srityje yra vertintina kaip maza.

VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSuju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. FTMC néra patvirtinta tvarka, reglamentuojanti vieSy ir privaciy interesy derinimo
procediiras, taisykles, galimy interesy konflikty atpazinimo ir sprendimus biidus.

2. Per mazi kontrole vykdancio asmens jgaliojimai.

Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemoné Ivykdymo Laukiami rezultatai Rezultatas
laikas
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Parengti, patvirtinti ir | 2021 m. |l | ISsamiau Parengtos ir patvirtintos
darbuotojus supazindinti | ketv. reglamentavus vieSyjy | vieSyjy ir privaciy interesy
su vieSyjy ir privaciy ir privaiy interesy | derinimo  ir  konflikty
interesy  derinimo  ir derinimo ir konflikty | valdymo taisyklés ir su jomis
konflikty valdymo valdymo tvarka, bus | supazindinti darbuotojai.
taisyklémis. sumazinti  korupcijos

rizikos veiksniai.

LIETUVOS AGRARINIU IR MISKU MOKSLU CENTRO VIESUJU IR
PRIVACIU INTERESU DERINIMO IR INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE
ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Lietuvos agrariniy ir misky moksly centre (toliau — LAMMOC) atlikta vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo ir interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analiz¢ ir vertinimas.

Analizuotas laikotarpis: 2020 m. | ketv. — 2020 m. 11 ketv.

Atliekant antikorupcing analize¢ ir vertinima, buvo nagrinégjami LAMMC vidaus veiklg
reglamentuojantys dokumentai ir vidaus tvarkos, atlikta vykdomy administraciniy procediiry perzitira
ir vertinimas.

Atskiros LAMMC vidinés tvarkos, kurios papildomai reglamentuoty vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo (toliau — VIPID]) nuostaty jgyvendinimo tvarka, néra rengiamos.
Nejskaitant jstaigos, struktiiriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy, vadovaujantis VIPID] 2 str. 5 d.
ir 4 str. 3 d. dél atliekamy darbo pareigy ar funkcijy, privaciy interesy deklaracijas privalo teikti
direktorius, mokslinis sekretorius, viesyjy pirkimy specialistai, viesyjy pirkimy komisijy nariai.
LAMMC direktoriaus jsakymu yra patvirtinamas pareigybiy saraSas, kuriame nurodyti asmenys
privalo deklaruoti priva¢ius interesus. Siame pareigybiy sarase nurodytas pareigas einantys asmenys
su jsakymu supazindinami pasiraSytinai, vieSai pareigybiy sarasas neskelbiamas.

Visi asmenys, kurie privalo deklaruoti interesus (toliau — deklaruojantieji), yra pateike privacéiy
interesy deklaracijas. Nors LAMMC direktoriaus jsakymu néra paskirto jgalioto asmens, kuris atlikty
nuolating privaciy interesy deklaravimo prieZitirag ir kontrole, interesy konflikty prevencija,
analizuojamu laikotarpiu nebuvo uzfiksuota atvejy dél interesy konflikty. Igalioty asmeny funkcijas
atlieka specialistai, kuriems tai biina vienkartinio pobiidzio funkcija.

Analizuojamu laikotarpiu nebuvo organizuojami konkursai dél pareigy, kurias uZimantis asmuo
pagal VIPID] privalo deklaruoti privacius interesus. Jeigu priimant j pareigas, kurias uzimantis asmuo
pagal VIPID] privalo deklaruoti privacius interesus, pretendenty neprasoma kartu su dokumentais
pateikti deklaracijos, bet galimo interesy konflikto situacija i§ esmés iSsprendziama 1§ karto po
asmens priémimo dirbti patikrinus pateikta deklaracija.

Nedidele dalis LAMMC dirbanciy asmeny yra asmenys, tarpusavyje susije giminystés rysiais,
taciau uztikrinama, kad tarp giminystés rySiais susijusiy asmeny nebiity tiesioginio pavaldumo rysiy.

Vadovaujantis LAMMC vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo taisyklémis, pries
pradédami darbag pirkimy komisijos nariai, ekspertai, pirkimy organizatorius, stebétojai arba Kkiti
asmenys, dalyvaujantys pirkimo procedurose, privalo pasirasyti nesaliSkumo deklaracijos formg ir
konfidencialumo pasizadéjima, kaip numatyta Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme ir
kituose VieSyjy pirkimy tarnybos iSleistuose dokumentuose. Atsizvelgiant | LAMMC veiklos
praktika, atvejy, kai interesy konflikto grésmé iSkyla tiesiogiai jau svarstant ar priimant konkrety
klausimg, néra buve.

Atsizvelgiant | tai, kad institucijos veiklos praktikoje néra reprezentacijai skirty dovany davimo
arba dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokola davimo, gavimo praktikos, institucija néra
parengusi atitinkamy tvarky. Vis délto, jei tokios dovanos biity gautos jstaigoje, jos bty
registruojamos, jvertinamos ir apskaitomos LAMMC apskaitoje pagal LAMMC buhalterinés
apskaitos vadovo nuostatas.
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ISvada. Atlikus teisinio reglamentavimo, procediiry bei darbuotojy funkcijy reglamentavimo
vertinima, korupcijos pasireisSkimo tikimybé LAMMC vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
viesyjy ir privaciy interesy valdymo srityje vertintina kaip maza.

VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesy konflikty
valdymo srityje nustatytas rizikos veiksnys: LAMMC vidaus dokumentuose iSsamiau

nereglamentuota VIPID] nuostaty jgyvendinimo kontrolés tvarka.

Sitllomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiama jtaka

Priemone : _ : - L
Ivykdymo laikas | Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
o 2021 m. Il ketv. | Detalizuota interesy Atnaujintos LAMMC
Patobulinti LAMMC deklaravimo ir vidinés tvarkos.
vidines tvarkas, .
. X . konflikty valdymo
papildant informacija _
procedura.

apie interesy
deklaravimg ir
konflikty valdyma.

STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRO VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO IR INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS
ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Studijy kokybés vertinimo centro (toliau — SKVC) direktoriaus 2020 m. rugséjo 14 d. jsakymu
Nr. V-75 sudaryta darbo grupé atliko vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty valdymo srities antikorupcine analizg ir vertinimg.

Vertintas laikotarpis: 2019 m. | ketv. — 2020 m. 11 ketv.

Atliekant antikorupcing analizg ir vertinima, buvo nagrinéjami:

— SKVC nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m.
lapkricio 14 d. jsakymu Nr. V-1002;

— SKVC valdymo struktiira;

— SKVC darbuotojy pareigybiy apraSymai;

— Viesy ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo ir kontrolés Studijy kokybés vertinimo
centre tvarka, patvirtinta SKVC direktoriaus 2019 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-48 (toliau —
Tvarka);

— Pareigybiy, kurias einantys asmenys turi administravimo jgaliojimus, sgrasas, patvirtintas
SKVC direktoriaus 2019 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. V-54;

— Mazos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo Studijy kokybés vertinimo centre taisyklés,
patvirtintos SKVC direktoriaus 2019 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. V-70.

SKVC yra sudarytas ir direktoriaus 2019 m. balandzio 12 d. Nr. jsakymu Nr. V-45 patvirtintas
pareigybiy sarasas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, jis skelbiamas
SKVC internetiniame puslapyje?, korupcijos prevencijos skiltyje. Sarase yra pareigybés, kurias
einantys asmenys turi administravimo jgaliojimus.

SKVC dirba asmenys, kurie dél atliekamy darbo pareigy ar funkcijy privalo teikti privaciy
interesy deklaracijas, nurodyti VPID] 2 str. 5d. 3, 7, 11 p. ir 4 str. 3 d. 8 p. Visi asmenys (jskaitant

26 hitps://www.skvc.lt/default/It/teisine-informacija/korupcijos-prevencija.
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jstaigos vadova, jo pavaduotoja, struktiriniy padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus), kurie privalo
deklaruoti interesus, yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

Atlikti atitikties pareigino, atsakingo uz privaciy interesy deklaracijy kontrole, funkcija SKVC
direktoriaus 2019 m. balandzio 12 d. Nr. jsakymu Nr. V-45 paskirtas Teisés ir bendryjy reikaly
dirbantys SKVC, taip pat ir pretendentai laiku ir tinkamai pateikia privaciy interesy deklaracijas.

Su SKVC nustatyta vieSy ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo ir kontrolés tvarka bei
pareigybiy, kurias einantys asmenys turi administravimo jgaliojimus, sarasu, taip pat kitomis
susijusiomis tvarkomis bei jy pakeitimais visi darbuotojai yra supazindinami pasitelkiant SKVC
dokumenty valdymo sistema (Doclogix).

Tvarkoje nurodyta, kad deklarave privacius interesus, pateike atnaujintg privaciy interesy
deklaracija, patiksling ar papilde anksciau teiktos (aktualios) privaciy interesy deklaracijos duomenis,
darbuotojai apie tai ne véliau kaip per 3 darbo dienas elektroniniu pastu turi informuoti savo tiesioginj
vadova ir atitikties pareigling.

Tvarkoje nustatyta, kad padaliniy vadovai susipazjsta su jiems tiesiogiai pavaldziy asmeny
privaciy interesy deklaracijose pateiktais duomenimis ir ne reciau kaip kartg per ketvirtj kartu su
SKVC direktoriumi ar skyriy vadovais susipazjsta su privaciy interesy deklaracijy turiniu. SKVC
vadovai susipazjsta su pavaldziy asmeny privaciy interesy deklaracijy turiniu ir gave informacijg apie
privaciy interesy deklaracijos atnaujinima, patikslinimg ar papildyma.

Pries skiriant uzduotj ar uzduoties jgyvendinimo metu vadovas su darbuotoju aptaria galima
interesy konflikta. Jei interesy konfliktas yra galimas, susijusi uzduotis neskiriama.

Tvarkos 9.9 papunktyje nustatyta, kad SKVC atitikties pareiglinas rengia iSankstines
rekomendacijas, kuriy darbuotojas (-ai) turi imtis, kad savo tarnybing veiklg suderinty su VPID]
nuostatomis, taip pat teikia apibendrintas rekomendacijas. Atitikties pareigiino teikiamos
rekomendacijos, kokiais atvejais privaloma nusiSalinti nuo tarnybiniy pareigy, nurodytos SKVC
»Atmintingje deklaruojantiems privacius interesus®. Asmeny, dirban¢iy SKVC, nusiSalinimo pareiga
ir jos jgyvendinimas taip pat apraSyti Tvarkos IV skyriuje. NusiSalinimo tvarka apima ir situacijas,
kada interesy konflikto grésmé iskyla tiesiogiai jau svarstant, priimant konkrety klausima.

Mazos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo Studijy kokybeés vertinimo centre taisykliy
21 punkte nustatyta pareiga nusiSalinti esant galimam interesy konfliktui ir apie galimg interesy
konflikta informuoti jgaliotus asmenis yra nustatyta ir vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantiems
asmenims. AnalogiSkas mechanizmas darbuotojams yra nustatytas SKVC patarian¢iyjy komisijy
(Studijy vertinimo komisijos, Aukstyjy mokykly vertinimo komisijos, SKVC apeliacinés komisijos)
nuostatuose.

2019 metais buvo atliktas SKVC privaciy interesy deklaracijy auditas ir, remiantis pateikta
ataskaita, buvo parengtos rekomendacijos (Atmintiné deklaruojantiems privacius interesus), Su
kuriomis darbuotojai buvo supazindinti ir jpareigoti iStaisyti neatitikimus jy deklaracijose, taip pat
Ipareigoti laikytis iSankstiniy rekomendacijy, kurios sudarytos remiantis audito rezultatais. 2019 mety
pabaigoje buvo atliktas pakartotinis auditas, kurio metu nustatyti tik smulkiis neatitikimai.
Darbuotojai jpareigoti juos iStaisyti. SKVC deklaracijas yra pateike visi darbuotojai, kuriems tai yra
privalu.

Taip pat atlickama kontrolé, kad SKVC vieSyjy pirkimy komisijy nariai, supaprastintus
pirkimus paskirti atlikti asmenys, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai
iki dalyvavimo pirkimo procediirose pradzios bty pateike teisés aktuose nustatytas deklaracijas.


http://dlapp/DocLogix/Common/Form.aspx?ID=946182&VersionID=95050&Referrer=317aea8b-dc43-4d3a-879f-460e10f1a9e6
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SKVC dovany ar paslaugy priémimo ir teikimo apribojimai yra nustatyti Tvarkos V skyriuje.
Joje numatyta dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany davimo ir gavimo tvarka. Asmuo negali priimti dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu
tai gali sukelti vie$yjy ir privadiy interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas dovanoms ar
paslaugoms, gaunamoms pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
asmens, dirbancio valstybin¢je tarnyboje, pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms
(valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai, knygos ir kitokie informacinio pobtdzio
spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 eury. Jeigu dovanos verté virSija 30 eury, $i dovana yra laikoma
valstybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta tvarka.

Nors praktiSkai SKVC gaunamos dovanos pagal tarptautinj protokolg yra vertinamos ir
apskaitomos, taciau formaliose SKVC tvarkose néra apibréztas dovany vertinimas, registravimas,
apskaita. Taip pat néra nustatytos dovany davimo tvarkos bei darbuotojo elgesio rekomendacijy, kaip
elgtis gaunant dovana, o tai gali padidinti galimybe¢ atsidurti tokiose dviprasmiSkose situacijose, kai
sunku atskirti dovang ir kysj, lengviau nutolti nuo visuomenei naudingo politikos jgyvendinimo,
siekiant asmeninés naudos sau.

ISorinis SKVC nepotizmo rizikos intensyvumo (NRI) vertinimas buvo atliktas 2019 metais?’ir
nustatyta, kad nepotizmo rizikos intensyvumas (NRI) yra 0,00 proc. SKVC iki Siol néra priimty
darbuotojy, kurie biity tarpusavyje susij¢ pirmos ar antros eilés giminystés rySiais, ar kity artimy
asmeny. Taciau tais atvejais, jei j pareigas pretenduoty ir biity priimtas asmuo, susijgs su esamu
darbuotoju giminystés rysiais, SKVC turéty buti jau i§ anksto nustatyta nepotizmo prevencijos
procediira. Tam tikslui reikéty numatyti pavaldumo santykiy perziiiréjima.

SKVC vykdomoje veikloje yra nustatytas daugiapakopis sprendimy priémimas, kurio
procediiros padeda suvaldyti galimas korupcijos rizikas. SKVC savo darbo planus ir ataskaitas viesai
skelbia interneto svetainés skyriuje Planavimo dokumentai?®. Visy SKVC atlikty vertinimy, tarp jy ir
neigiamy, rezultatai skelbiami viesai.

SKVC darbe korupcijos prevencija sudaro tai, kad yra nustatytos aiSkios taisyklés, kaip
organizuojama veikla, apibréztos susijusiy Saliy teisés ir pareigos bei apeliavimo galimybés. Eksperty
atrankos apraSo, patvirtinto SKVC direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-149, V skyrius
apima eksperty interesy deklaravima, identifikuojamus atvejus, kai galimas interesy konfliktas, bei
galimus tokiais atvejais sprendimus. Sio aprago 38.1 papunktyje nurodoma, kad jei ekspertas ar kas
nors 1§ eksperto artimy asmeny (asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai) per paskutinius
5 metus dirbo vertinamoje institucijoje ar institucijoje, dél kurios kvalifikacijy nagrinéjami klausimai,
tokiu atveju yra galimas interesy konfliktas.

SKVC yra nustatyta pareiga darbuotojams (ne tik valstybés tarnautojams, bet ir pagal darbo
sutart] dirbantiems) informuoti jstaigos vadovybe ir (ar) atsakingus asmenis apie dalyvavimg
konkursuose ir papildomoje veikloje, dé¢l kuriy gali atsirasti intereso konflikto tikimybé arba tai
SKVC gal turéti jtakos vykdant funkcijas. Tokia pareiga nustatyta Tvarkos 24 ir 25 punktuose.

Isvada. SKVC atlikus vieSyjy ir privaéiy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcing analiz¢ ir vertinima, nustatyta, kad prieZasciy, didinanciy
korupcijos pasireisSkimo tikimybe, néra. Analizuojamos srities korupcijos rizikos mazinimo
priemonés galéty biiti orientuotos j korupcijos tikimybés ateityje prevencija.

VieSuyju ir privadiy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje galimy riziky veiksniai:

1. Nepakankamai uztikrinamas mokymo ir instruktavimo politikos reguliarumas.

2. Stiprintinas SKVC jsteigtos vieSyjy ir privaéiy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy
interesy konflikty valdymo antikorupcinés analizés ir vertinimo darbo grupés veiklos organizavimas.

3. Tobulintina gauty dovany vertinimo ir apskaitos sistema.

27 https://www.smm.|t/uploads/documents/veikla/korupcijos_prevencija/PAZYMA 2.pdf.
28 http://www.skvce.It/default/It/veikla/planavimo-dokumentai.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a2f5c7402bb611eabe008ea93139d588/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a2f5c7402bb611eabe008ea93139d588/asr
https://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/korupcijos_prevencija/PAZYMA_2.pdf
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Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemoné IV?’;iZ;no Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
o 2020 m. IV Numatytas ir vykdomas Kasmet jvykdytas ne maziau
TObu“nt' ketv. nuolatinis SKVC darbuotojy | kaip vienas instruktazas
Interesy vieSyjy ir privaciy interesy SKVC darbuotojams.
konﬂlkt‘} Véliau — deklaravimo bei vieSyjy ir
prevencljg. reguliariai ne | privadiy interesy konflikty
reciau kaip valdymo Svietimas.
kartg per
metus.
Tobulinti 2021 m. Il Pagal poreikj jsteigtoje Praplésta Viesyjy ir privaciy
interesy ketv. komisijoje sprendziami su interesy deklaravimo bei
konflikty interesy konfliktu kilg vieSyjy ir privaciy interesy
valdyma. Klausimai, apie kuriuos konflikty valdymo
informuojama bei teikiami antikorupcinés analizés ir
susij¢ sitilymai SKVC vertinimo darbo grupés
direktoriui. kompetencija: darbo grupé
tampa nuolat veikianti,
padedanti atlikti interesy
konflikty prevencija ir
Svietima.
Tobulinti 2021 m. Uztikrinimas, kad SKVC ISplésta anks¢iau minétos
dovany politikg. | 111 ketv. darbuotojai nepriimty dovany | darbo grupés kompetencija
ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su | pavedant papildomai
deklaruojancio asmens nagrinéti su dovany politika
tarnybine padétimi ar susijusius klausimus.
tarnybinémis pareigomis. Papildytas Viesy ir privaciy
Detalizuota dovany politika, | interesy deklaravimo,
aiSkiai identifikuojant derinimo ir kontrolés Studijy
subjektus, elgesio modelj kokybés vertinimo centre
gaunant dovang, dovany tvarkos V skyrius:
jvertinimo, registravimo ir —apraSyta SKVC
apskaitymo principus. reprezentacijai skirty dovany
davimo tvarka;
— detalizuota esama
reprezentacijai skirty dovany
gavimo tvarka, papildomai
numatant ir gaunamy dovany
jvertinimo, registravimo bei
apskaitymo principus.
Parengtos elgesio
rekomendacijos gavus
dovang ir su jomis
supazindinti SKVC
darbuotojai.
Vykdyti 2021 m. Numatytos prevencijos Papildyta Viesy ir privaciy
nepotizmo ketv. priemonés galimam interesy deklaravimo,

prevencija.

nepotizmui valdyti.

derinimo ir kontrolés Studijy
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kokybés vertinimo centre
tvarka, numatant nepotizmo
prevencijos priemones.
ISplésta anks¢iau minétos
darbo grupés kompetencija
pavedant papildomai
nustatyti prevencijos
priemones galimam
nepotizmui valdyti.

LIETUVOS SOCIALINIU TYRIMU CENTRO VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMO
SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Lietuvos socialiniy tyrimy centre (toliau — LSTC) direktoriaus sudaryta darbo grupé atliko
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities
antikorupcing analize ir vertinima.

Vertintas laikotarpis: 2019 m. | ketv. — 2019 m. IV ketv.

LSTC yra sudarytas ir direktoriaus 2015 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. V-15 patvirtintas
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas. LSCT darbuotojai
yra informuojami, kaip ir kada reikia deklaruoti privacius interesus. Analizuojamu laikotarpiu visi
interesus deklaruoti prival¢je asmenys buvo pateike privaciy interesy deklaracijas ir apie tai
informave LSTC administracijg. Igalioto asmens, kuris atlikty privaciy interesy deklaravimo
prieziiirg ir kontrole, jstaigoje néra. Uz deklaracijoje nurodyty duomeny teisingumg, deklaracijos
tinkama uzpildyma ir pateikimg yra atsakingas deklaruojantis asmuo.

Analizuojamu laikotarpiu nebuvo nustatyta fakty apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas
veikas, uz kurias numatyta administracing, tarnybing¢ ar kitokia teisin¢ atsakomybé.

Atlikus antikorupcinj analize ir vertinimg vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy
ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje, nustatyta veiklos reglamentavimo trikumy, nevykdoma
aiSki deklaracijoje pateikiamos informacijos stebésena ir kontrolé. Darbuotojy tarnybiniy funkcijy (ar
dalies jy) sasajos su turimais privaciais interesais, galinCiais sukelti tiesioginj ir akivaizdy interesy
konflikta, néra pakankamai jvertinamos ir kontroliuojamos. Taciau, LSTC nuomone, dél to
korupcijos pasireiskimo tikimybé néra didelé.

I$vada. Atlikus LSTC viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcing analizg ir vertinima, nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo
tikimybé yra maza.

VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje nustatyti rizikos veiksniai: LSTC vidaus dokumentuose iSsamiau nereglamentuota Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo kontrolés tvarka
ir tai vykdantys subjektai.

Siiillomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtakg

Priemoné Jvykdymo
laikas

Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
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2021 m. LSTC vidaus dokumentuose bus | Parengtas ir LSTC

P%rengtl VieSyuir | |y ketv. iSsamiau reglamentuota Lietuvos | direktoriaus patvirtintas
privaciy interesy Respublikos viesyjy ir privaciy | vieSyjy ir privaciy interesy
dek|araV|m0 Ir interesy derinimo jstatymo deklaravimo ir konflikty
konflikty valdymo nuostaty jgyvendinimo kontrolés | valdymo LSTC tvarkos
LSTC tvarkos tvarka ir tai vykdantys subjektai. | aprasas.

aprasg.

LIETUVOS SPORTO CENTRO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES
ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Lietuvos sporto centre (toliau — LSC) atlikta vieSyjy ir privaéiy interesy deklaravimo ir vieSyjy
ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analiz¢ ir vertinimas.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. | ketv. — 2020 m. 111 ketv.

Atliekant vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymo srities antikorupcine analiz¢ ir vertinima, informacija rinkta i§ Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos (toliau — VTEK) interneto svetainés https://www.vtek.It/deklaraciju-paieska, vyko
pokalbiai su LSC padaliniy vadovais ir kitais darbuotojais, nagrinéta Darbo tvarkos taisyklés ir darbo
apmokéjimo sistema, patvirtintos LSC direktoriaus 2020 m. geguzés 6 d. jsakymu Nr. 45 ,,Dél Darbo
tvarkos taisykliy ir darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*, LSC direktoriaus 2020 m. sausio 6 d.
isakymas Nr. 01 ,,Dél LSC pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus,
sgrasSo patvirtinimo*.

LSC direktoriaus 2020 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. 01 ,,Dél LSC pareigy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraso patvirtinimo* patvirtintas LSC pareigy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas. Vyriausiajai specialistei vieSiesiems
pirkimams pavesta kontroliuoti ir prizitiréti, kaip LSC darbuotojai deklaruoja privacius interesus.

Siekiant nustatyti, ar yra pateiktos LSC darbuotojy deklaracijos, buvo atliktas patikrinimas
VTEK interneto svetainéje https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska. Patikrinimo metu nustatyta, kad
pateiktos visos deklaracijos, tac¢iau kai kuriy LSC darbuotojy deklaracijy duomenys yra paseng ir
neatitinka tikrovés (pvz., nurodytas ne tas pareigy pavadinimas).

Atliekant vertinimg padaliniy vadovai pokalbio metu informavo, kad su pavaldZiy darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy duomenimis néra susipazing. Pazymétina, kad nors Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VIPID]) 11 straipsnio 2 dalyje
Jtvirtinta nuostata, kad deklaruojantis asmuo privalo informuoti institucijos ar jstaigos vadovg ar jo
jgaliota asmenj arba kitg j pareigas priimantj ar skiriantj subjekta ir pareiksti apie nusisalinimag bei
jokia forma nedalyvauti toliau atliekant tarnybines pareigas, taiau manytina, kad struktiiriniy
padaliniy vadovai taip pat turi pareigg jsitikinti, kad darbuotojai, atlikdami konkrecias uzduotis, bus
objektyviis ir nesaliski, kad nekils vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas atliekant pavesta uzduot;.
Pokalbiy metu kai kurie struktiiriniy padaliniy vadovai informavo, kad jie periodiskai primena
darbuotojams apie prievole teikti deklaracijg ar tikslinti jos duomenis, taciau pripazino, kad
darbuotojy deklaracijose pateiktos informacijos jie néra mate.

Vertinimo metu nustatyta, kad LSC vidaus teisés aktuose néra jtvirtinta strukttriniy padaliniy
vadovy pareiga periodiskai susipazinti su jiems pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
duomenimis. Taip pat néra nustatyta ir patvirtinta tvarka, kokiu biidu struktiiriniy padaliniy vadovai
turéty susipazinti su jiems pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis.

VIPID] 11 straipsnio 5 dalyje jtvirtinta nuostata, kad deklaruojantis asmuo privalo vykdyti
VTEK, institucijos ar jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens rasytines iSankstines rekomendacijas, nuo
kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo jis privalo nusidalinti. Sios rekomendacijos, remiantis
deklaracijomis, Interesy konflikty rizikos valdymo informacinés sistemos duomenimis arba asmens



https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska
https://www.vtek.lt/deklaraciju-paieska
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prasymu, yra sudaromos dél konkrecios situacijos. Vertinimo metu nepavyko nustatyti, ar LSC buvo
kada nors vertinami deklaracijy duomenys ir ar buvo kada nors teiktos iSankstinés rekomendacijos.
Manytina, kad LSC nebuvo vertinamas deklaracijy turinys, kadangi deklaracijoje nurodytas galimas
interesy konfliktas suponavo iSankstinés rekomendacijos pateikimg galimg konflikta nurodziusiems
asmenims, o tokiy rekomendacijy teikimo atvejy nustatyti nepavyko.

I$vada. Atlikus LSC viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcing analize ir vertinima nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo
tikimybé¢ yra maza.

ViesSyju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesu konflikty valdymo
srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. LSC néra uztikrinama tinkama privaciy interesy deklaracijy pateikimo kontrolé.

2. LSC struktiiriniy padaliniy vadovai nesusipazjsta su pavaldziy darbuotojy privaciy interesy
deklaracijy duomenimis.

Sitllomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiama jtaka

Priemoné Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
laikas

Nustatyti  aiSkig  privaéiy | 2021 m. | | Bity uztikrintas teisingas | LSC vidaus

interesy deklaravimo LSC | ketv. privaciy interesy | dokumentuose

tvarka. deklaracijy pildymas, | nustatytos aisSkios
pateikimas. procediiros.

Naujai priimamus darbuotojus | Nuolat Skaidresnis procesas, iki | Supazindinti 100 proc.

supazindinti  su  privaciy minimumo  sumazinantis | darbuotojy.

interesy deklaravimo LSC korupcijos  pasireiSkimo

tvarka. tikimybe.

Siekiant uztikrinti iSanksting | Nuolat Periodiskai vykdoma | Atlikti 100  proc.

interesy konflikty prevencija, privaciy interesy | pateikty  deklaracijy

vykdyti  privadiy interesy deklaracijy ir  juose | priezilra.

deklaracijy ir juose pateikty pateikty duomeny perzitira.

duomeny prieziiirg.

Darbuotojams dalyvauti | Nuolat Bty uztikrintas teisingas | Darbuotojy,

mokymuose orientuojantis | privaciy interesy | dalyvavusiy

konkrec¢iy procediiry atlikimag deklaracijy pildymas, | mokymuose, skaicius.

(pvz., nusisalinimo), Sviesti pateikimas.

darbuotojus apie deklaracijy

patikslinimo bitinybg.

5 . LIETUVIU KALBOS INSTITUTO 5 5
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES
ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Lietuviy kalbos institute (toliau — LKI) atlikta vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy
ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analize ir vertinimas.

Vertintas laikotarpis nuo 2019 m. I ketv. — 2020 m. 111 ketv.

Atliekant antikorupcing analizg ir vertinima, buvo nagriné¢jami:

— Mokslo tarybos darbo reglamentas;

— Akademinés etikos komisijos darbo reglamentas;

— Konkursy eiti Lietuviy kalbos instituto mokslo darbuotojy pareigas organizavimo ir mokslo
darbuotojy atestavimo nuostatai;

— VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas;
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— Korupcijos prevencijos tvarkos aprasas.

VieSyjy bei privaciy interesy deklaravimas ir privaciy interesy konflikty valdymas
reglamentuojamas visuose auks$éiau iSvardytuose LKI dokumentuose. LKI vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo tvarkos aprase reglamentuota nusisalinimo kilus interesy konfliktui tvarka.

LKI direktoriaus 2020 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. ]-34 patvirtintas pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus (toliau — deklaruojantieji asmenys), sarasas.
Deklaruojantieji asmenys su Siuo sgraSu yra supazindinami pasiraSytinai. Minétu jsakymu taip pat
patvirtintas asmuo, atsakingas uz patvirtinimy apie uzpildytas deklaracijas saugojima ir pateikimo
priezitrg.

LKI tik dalis darbuotojy (LKI direktorius, jo pavaduotojai, struktiriniy padaliniy vadovai,
prekiy ir paslaugy pirkimo specialistas, vyr. finansininkas, mokslinis sekretorius, pirkimy
organizatorius) dél atlickamy darbo pareigy ar funkcijy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privac¢iy interesy derinimo jstatymo (toliau — VIPID]) 2 str. 5 d. ir 4 str. 3 d., privalo deklaruoti
privacius interesus. Visi deklaruojantieji asmenys yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

Priémus | pareigas, kurias einantis asmuo pagal VPID] privalo deklaruoti privacius interesus,
LKI tikrinama, ar deklaruojantieji jvykd¢ VPIDI reikalavima deklaracijas pateikti ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo.

2019-2020 metais nebuvo atvejy, kai darbuotojui reikéty nusisalinti dél interesy konflikto,
susijusio su to darbuotojo, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rySiy su juridiniais ir fiziniais
asmenimis. Isanalizavus LKI Mokslo tarybos ir LKI Konkursy ir atestacijos komisijos veiklos
dokumentus, interesy konflikty, susijusiy su ty komisijy nariy vieSaisiais ir privaciais interesais, taip
pat nenustatyta.

ISvada. LKI vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymo srityse yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty. Reglamentavimas LKI Mokslo tarybos darbo
reglamente, LKI Akademinés etikos komisijos darbo reglamente, Konkursy eiti LKI mokslo
darbuotojy pareigas organizavimo ir mokslo darbuotojy atestavimo nuostatuose, LKI viesyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprase, LKI korupcijos prevencijos tvarkos aprase yra
pakankamas, kad bty suvaldyti galimi interesy konfliktai, todél korupcijos pasireiskimo tikimybé
yra maza.

VieSuju ir privaciu interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje nustatytas rizikos veiksnys: tobulintina deklaracijy pateikimo kontrolés procediira.

Siillomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemoné Ivykdymo | Laukiamas rezultatas Vertinimo kriterijai
laikas

Uztikrinti, kad | Nuolat Sistemingai taikoma | Periodiskai (ne maziau,
deklaruojantis asmuo praktika, kai | kaip vieng karta per
deklaracijos  pateikimo deklaruojantis asmuo | metus) atliekama
fakta visuomet pagrijsty deklaracijos  pateikimo | privaciy interesy
pateikdamas gautg fakta turi pagristi | deklaracijy pateikimo
Elektroninés pateikdamas gautg | kontrolé.
deklaravimo  sistemos Elektroninés deklaravimo
praneS§img apie pateikta sistemos praneSima apie
(arba patikslintg) pateikta (arba patikslintg)
deklaracija. deklaracija.

LIETUVOS ENERGETIKOS INSTITUTO
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VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES
ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Lietuvos energetikos institute (toliau — LEI) atlikta vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analiz¢ ir vertinimas.

LEI direktoriaus 2019 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. VI-52 , Dél vieSyjy interesy deklaravimo
ir deklaracijos pateikimo* patvirtintas pareigybiy sgrasas, kurias uzimantys darbuotojai privalo
deklaruoti privacius interesus, ir asmuo, atsakingas uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nuostaty jgyvendinimo kontrole, konsultavimg privaciy interesy
deklaravimo ir interesy konflikty prevencijos klausimais. Remiantis minétu pareigybiy sarasu,
pateikti privaciy interesy deklaracija turi LEI direktorius, direktoriaus pavaduotojas, vyr. buhalteris,
struktiriniy padaliniy vadovai, vieSojo pirkimo komisijy nariai, supaprastintus pirkimus atliekantys
asmenys, pirkimy iniciatoriai. Atlikus deklaruojanc¢iyjy asmeny pateikty deklaracijy patikra,
pastebéta netikslumy bei tai, kad kai kurios deklaracijos néra atnaujintos. Atitinkami darbuotojai
informuoti, kad jie turi iStaisyti pastebétus trikumus.

Antikorupcing aplinkg padeda kurti tai, kad LEI veikia Akademinés etikos komisija, Kuri
sudaroma direktoriaus teikimu ir tvirtinama LEI Mokslo tarybos, LEI turi Akademinés etikos
kodeksa, LEI veikla organizuojama remiantis jdiegtais I[SO 9001 ir ISO 14001 standartais.

ISvada. Atlikus LEI vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcing analizg ir vertinima, nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo
tikimybé yra maza.

VieSuyju ir privadiy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje nustatytas rizikos veiksnys: tobulintina deklaracijy pateikimo kontrolés procediira.

Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemone¢ Ivykdymo Laukiamas Vertinimo Kriterijai
laikas rezultatas
Uztikrinti, kad | Nuolat Sistemingai Kiekvieny kalendoriniy mety
privaciy interesy vykdomos sausio ir liepos ménes] vyksta
kontrolés proceduros privaciy interesy | planinés visy LEI deklaruojanciy
bty vykdomos kontrolés asmeny privaciy interesy
sistemingai. procediiros padés | deklaracijy perzitiros.
1Svengti  interesy
konflikty, galimos | IS privaiy interesy deklaracijy
su interesy | turinio nustacius, kad
konfliktais deklaruojanciam asmeniui einant
susijusios rizikos | tarnybines pareigas gali Kkilti
bus valdomos. interesy konfliktas, rastu suteiktos
rekomendacijos, nuo  kokiy
klausimy  darbuotojas  turéty
nusiSalinti, arba nuSalinti jj
(neskirti atitinkamy tarnybiniy
uzduociy) savo iniciatyva.

VALSTYBINIO MOKSLINIU TYRIMU INSTITUTO INOVATYVIOS MEDICINOS

CENTRO VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR
PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS
ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA
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Valstybiniame moksliniy tyrimy institute Inovatyvios medicinos centre (toliau — IMC) atliktas
vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities
antikorupcingé analizé ir vertinimas.

Vertintas laikotarpis: 2019 m. | ketv. — 2020 m. 11 ketv.

Atliekant antikorupcing analize ir vertinima, buvo nagrinéjami:

—IMC direktoriaus 2015 m. liepos 23 d. jsakymas Nr. V-20 ,Dél privaciy interesy
deklaravimo® (su vélesniais pakeitimais);

— IMC direktoriaus 2015 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. V-20 patvirtintas IMC darbuotojy, kurie
pagal einamas pareigas privalo deklaruoti privacius interesus, pareigybiy sgraSas (su vélesniais
pakeitimais);

— darbuotojy, kurie pagal einamas pareigas privalo deklaruoti privadius interesus, pareigybiy
apraSymai ir struktiiriniy padaliniy, kuriuose Sie darbuotojai dirba, nuostatai.

Atlikus viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaéiy interesy konflikty
valdymo srities teisinio reglamentavimo ir darbuotojy funkcijy reglamentavimo vertinima, korupcijos
pasireiskimo tikimybé IMC vertintina kaip maza, nes IMC yra patvirtintas darbuotojy, kurie pagal
einamas pareigas privalo deklaruoti privacius interesus, pareigybiy saragas?® ir darbuotojai priémimo
1 darbg metu ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu apie pareiga deklaruoti interesus yra
informuojami zodziu bei supazindinant su IMC vidaus teisés aktu (IMC direktoriaus 2015 m. liepos
23 d. jsakymas Nr. V-20 ,,Dél privaciy interesy deklaravimo* (su vélesniais pakeitimais)).

2020 m. jsigaliojus naujai Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
(toliau — VPIDI) redakcijai Sis sgrasas buvo papildytas viesojo pirkimo iniciatoriais. IMC visi
asmenys, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus, yra pateik¢ deklaracijas. IMC privaciy
interesy deklaravimo priezitrg atlicka IMC personalo valdymo funkcijas atlieckantis padalinys
(Teisés ir personalo skyriaus), kuris tikrina, ar j darbg priimamas asmuo yra pateikgs (ar per 30 dieny
nuo priémimo pateikia) deklaracijg (jeigu jam tai yra privaloma). IMC padaliniy vadovai yra
pareigoti susipazinti su pavaldziy darbuotojy pateiktomis deklaracijomis ir jy duomeny
patikslinimais bei papildymais, kad jvertinty skiriamy uzduociy ir duodamy pavedimy pobidj ir
isitikinty, ar vykdant Sias uzduotis ir pavedimus priimamiems sprendimams gali turéti jtakos
asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, ir sudaryty salygas, kad jiems pavaldis darbuotojai
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai, ar bet kurios uzduoc€iy ir pavedimy vykdymo (sprendimy
rengimo, derinimo, dokumenty pasiraSymo, sprendimy vykdymo ir kt.) procediiros metu. IMC
padaliniy vadovai taip pat yra jpareigoti priimti pavaldziy darbuotojy pateiktus nusiSalinimus nuo
jiems interesy konflikta sukelian¢iy klausimy nagringjimo ir priimti sprendima dél nusalinimo. IMC
2019-2020 m. nusisalinimo dél interesy konflikto nebuvo fiksuota. IMC nedirba artimi asmenys,
tarpusavyje susij¢ giminystes rysiais.

ISvada. Atlikus IMC vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcing analize ir vertinima nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo
tikimybé yra maza.

VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSuju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje nustatyti rizikos veiksniai:

1. Yra tikimybé, jog dalis darbuotojy gali pamirsti ir laiku nedeklaruoti privaciy interesy ar
nepatikslinti deklaracijy, todél siiloma darbuotojus informuoti aiskia ir patrauklia forma, parengiant
privaciy interesy deklaravimo atminting.

2. Darbuotojams gali biiti nepakankamai aiskus nusiSalinimo procesas, todél yra tikimybé, kad
atsiradus interesy konfliktui laiku darbuotojas gali nenusisalinti.

3. Tobulintini nuolatinés darbuotojy vieSyjy ir privaéiy interesy deklaravimo kontrolés

procesal.

2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai, mokslinis sekretorius, Teisés ir personalo skyriaus vedéjas, Turto valdymo ir
vieSyjy pirkimy skyriaus vedéjas, Projekty valdymo skyriaus vedéjas, Finansy skyriaus vedéjas, Finansy skyriaus vedéjo
pavaduotojas, skyriy vedéjai, VieSyjy pirkimy komisijos nariai, ekspertai, organizatoriai ir iniciatoriai.
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Sitllomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiama jtaka

Priemoné

Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
laikas
o .. 12020 m. | Uztikrintas IMC | NusiSalinimy esant

S}lpailndlntl d?rbUOtOJUS' IT 11V Kketv. priimamy sprendimy | (galint  kilti) interesy

kitus deklaravimo ~ pareiga skaidrumas ir | konfliktui ir nustatyty

turinCius - asmems  SU nesaliSkumas bei | vengimo nusisalinti

Vyriausiosios tarnybines uzkirstas kelias galimoms | atvejy skaicius.

etikos komisijos korupcijos apraiskoms.

rekomendacija dé¢l VIPID]

nuostaty laikymosi ir

kontrolés vykdymo.

Nustatytais periodais | Nuolat Uztikrintas  vieSyjy ir | Per kalendorinius metus

sistemingai vykdyti privacéiy interesy | atlikty privaciy interesy

darbuotojy viesyjy ir privaciy deklaravimas teisés akty | deklaravimo patikrinimo

interesy deklaravimo nustatytais terminais. procediiry skaiéius (per

kontrole. 30 dieny priémus j darba,
igijus statusg ar pasikeitus
deklaruotiniems
duomenims bei atliekant
reguliarius patikrinimus
ne reciau kaip 1 kartg per
puse mety).

Parengti atminting ir su ja 2020 m. Priémimo } darbg metu | Priémimo j darbg metu

supazindinti darbuotojus ir IV ketv. supazindinti su atmintine | Supazindinty asmeny

kitus deklaravimo pareiga
turinCius asmenis apie
pareiga pateikti deklaracija
priémimo, skyrimo ] pareigas
ar deklaruojancio asmens
statuso jgijimo metu.

apie pareiga deklaruoti
privacius interesus.

skaicius.

LIETUVOS MOKINIU NEFORMALIOJO SVIETIMO CENTRO VIESUJU IR
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES IR
VERTINIMO ISVADA

Lietuvos mokiniy neformalioj Svietimo centre (toliau — LMNSC) atlikta vieSyjy ir privaéiy
interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analizé ir

vertinimas.

Vertintas laikotarpis: 2019 m. | ketv. — 2020 m. 111 ketv.

LMNSC uz vieSujy ir privaéiy interesy derinimo tvarka reglamentuojandius dokumenty
rengima ir jy atitiktj Salies teisés aktams atsako Personalo, teisés ir vieSyjy pirkimy skyrius.

LMNSC direktoriaus 2020 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. R1-284 patvirtintas patikslintas
Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas), kuriame nustatyta privac¢iy interesy deklaracijy pateikimo tvarka bei darbuotojy
nusisalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo procediiros, iSkilus interesy konfliktui, leidimo
darbuotojams dirbti kitg darbg suteikimo tvarka, dovany ir paslaugy gavimo jstaigoje tvarka.
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ApraSas priimtas siekiant uztikrinti tinkama vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos
sistemos funkcionavima, numatyti priemones, padésiancias iSvengti galimy interesy konflikty, kad
bty jgyvendinti pritmamy sprendimy nesaliSkumo, skaidrumo, vieSumo principai.

LMNSC direktoriaus 2020 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. R1-284 yra patvirtintas pareigybiy,
kurias jstaigoje einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas: direktorius,
direktoriaus pavaduotojas, jstaigos skyriy vedéjai, jstaigos darbuotojai direktoriaus jsakymu paskirti
Viesyjy pirkimy komisijos nariai, jstaigos darbuotojai direktoriaus jsakymu paskirti viesyjy pirkimy
organizatoriais ir / ar iniciatoriais.

Visi LMNSC asmenys (jskaitant jstaigos vadova, jo pavaduotoja, struktiiriniy padaliniy
vadovus), kurie privalo deklaruoti interesus, yra pateik¢ privaciy interesy deklaracijas.

Atlikti atitikties pareigiino, atsakingo uz privaciy interesy deklaracijy kontrole, funkcija
LMNSC direktoriaus 2020 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. R1-284 paskirtas Personalo, teisés ir viesyjy
LMNSC, taip pat ir pretendentai j pareigas laiku ir tinkamai pateikia deklaracijas; tikrina privaéiy
interesy deklaracijy tvarkymo informacinéje sistemoje esancius deklaracijy duomenis; konsultuoja
darbuotojus privaciy interesy deklaravimo klausimais; remdamasis deklaracijoje nurodytais
duomenimis, rengia ir teikia LMNSC direktoriui i3ankstines rasytines rekomendacijas dél priemoniy,
kuriy asmuo turi imtis, kad savo darbing veikla suderinty su VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo nuostatomis (toliau — VIPID]) ir i§vengty interesy konflikty; nustates galimg ar realy interesy
konflikta pagal pateikty privaciy interesy deklaracijy duomenis, apie tai rastu informuoja direktoriy;
jeigu yra gauta pagrista informacija apie tai, kad asmuo nesilaiko privaciy interesy deklaravimo
tvarkos ar nevykdo kity VIPIDI reikalavimy, savo iniciatyva arba Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos pavedimu atlieka tokio asmens darbinés veiklos patikrinimg VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nustatyta tvarka; atlicka kitus teisés akty nustatytus
veiksmus arba atitinkamos valstybés ar savivaldybés institucijos, LMNSC vadovo pavedimus. Prie$
skiriant uzduotj ar uzduoties jgyvendinimo metu, skyriaus vedéjas su darbuotoju aptaria galimg
interesy konflikta ir neskiria pavaldiems darbuotojams uzduociy, galinCiy sukelti ar sukelianciy
interesy konflikta.

Pretendentai | pareigas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti interesus, pateikia
deklaracijg iki jy i8rinkimo, priémimo ar paskyrimo ] pareigas dienos, jeigu kiti teisés aktai nenustato
Kitaip.

Viesojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti supaprastintus pirkimus (jskaitant
mazos vertés pirkimy organizatorius), pirkimo iniciatoriai, taip pat ir vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujantys ekspertai privaciy interesy deklaracijg pateikia elektroninémis priemonémis iki
dalyvavimo vie$ojo pirkimo procediirose pradzios. VieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo,
perkanciosios organizacijos vadovo paskirtas atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimo iniciatorius ar
vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas, nepateike privaciy interesy deklaracijos, neturi
teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi biiti atSaukti 1§ atitinkamy pareigy.

Jeigu atsirado naujy duomeny ar pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys,
deklaruojantis asmuo privalo deklaracijg patikslinti per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny
pasikeitimo ar naujy duomeny atsiradimo dienos.

Aprase nustatyta, kad LMNSC darbuotojams yra pareiga teikti privadiy interesy deklaracijas,
prievolé vengti interesy konflikty, o jiems iskilus nusiSalinti, pareiga pranesti direktoriui ir (ar)
atitikties pareigiinui apie visus pasitilymus pereiti dirbti j kitg darba, jeigu tokie pasitilymai gali sukelti
interesy konflikta, draudimas nepriimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su darbuotojo tarnybine
padétimi ar pareigomis ir kt.

Siekiant i§vengti interesy konflikto, Apra$o nuostatos LMNSC darbuotojams draudzia
dalyvauti visuose sprendimo rengimo, svarstymo ir pri€mimo etapuose arba kitaip paveikti ar bandyti
paveikti sprendimus, galin¢ius sukelti ar sukeliancius interesy konfliktg arba atlikti kitas tarnybines
pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais. Darbuotojai
privalo nusiSalinti nuo visy veiksmy, t. y. interesy konflikta sukelianciy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo stadijy (pasitarimas, konsultacija, skundo ar paklausimo nagrinéjimas,
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klausimo pristatymas, sprendimo priémimas ir pan.), jeigu tai gali sukelti interesy konflikta.
Darbuotojai privalo nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekdami paveikti kity asmeny sprendima,
jei tai gali sukelti interesy konfliktg. Darbuotojai negali savo ar jam artimy asmeny privaciy interesy
naudai naudotis ir leisti naudotis informacija, kurig jie jgijo eidami pareigas, kitokia tvarka ir mastu,
negu nustato jstatymai ar kiti teisés aktai. LMNSC darbuotojas, prie§ pradédamas interesy konflikta
galin¢io sukelti ar sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar pri€mimo procediirg arba pacios
procediiros metu, jei apie interesy konfliktg suzino Sios procediros metu, apie interesy konfliktg rastu
(tiesioginio vadovo vizuotu tarnybiniu prane$imu) privalo pranesti direktoriui, o zodziu — kitiems
sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems
asmenims, pareiksti apie nusi$alinimg ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant
sprendima. Jeigu interesy konfliktas iskilo darbuotojui dalyvaujant komisijos veikloje, darbuotojas
apie tai privalo rastu pranesti komisijos pirmininko vizuotu tarnybiniu prane$imu direktoriui, taip pat
apie tai informuoti savo tiesioginj vadova. Komisijos pirmininkas uztikrina, kad nusisalinimo faktas,
esant kolegialiam svarstymui, bty tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente (komisijos
protokole). Jeigu darbuotojas pats nenusisalina, direktorius savo iniciatyva ar pagal motyvuota
tiesioginio vadovo tarnybinj praneSimg gali ji nuSalinti nuo konkretaus sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediiros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta.

Aprasas nustato dovany ir paslaugy gavimo jstaigoje tvarka. Visos gautos dovanos jstaigoje yra
registruojamos dovany registre. Darbuotojai negali priimti dovany, kai tai susij¢ su darbuotojo
tarnybine padétimi ar pareigomis, pavyzdziui, atsidékojant uz suteiktas paslaugas (vieSyjy pirkimy
procediiry atlikimas, renginio organizavimas ir pan.), kurios yra tiesioginés darbuotojo funkcijos.
Toks darbuotojo elgesys Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso prasme gali biiti vertinamas
kaip turintis kySininkavimo pozymiy.

Organizacijos ar fiziniai asmenys, teikiantys LMNSC parama, néra dalyvave LMNSC
pirkimuose.

LMNSC giminystés rysiais susijusiy jstaigos darbuotojy skaiéius lygus 11,66 proc. visy jstaigos
darbuotojy. Nuo 2019 mety procentas sumazéjo 2,52 proc. Tarp asmeny néra tiesioginio pavaldumo.

Siekiant mazinti nepotizmo intensyvumo lygj istaigoje, prie§ darbinant darbuotojus
analizuojamos pretendenty privaéiy interesy deklaracijos, kad biity galima jvertinti rizikas.

ISvada. Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaiy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcing analize ir vertinimg, korupcijos pasireiSkimo tikimybeé
LMNSC vertinama kaip maza.

VieSuju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesu konflikty valdymo
srityje galimy riziky veiksniai:

1. Nepakankamai uztikrinamas mokymas ir instruktavimas dél interesy konflikty prevencijos.

2. Tobulintina gauty dovany vertinimo ir apskaitos sistema.

Siillomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiama jtaka

Priemoné
Ivykdymo laikas Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai

o 12020 m. IV Nuolat  vykdyti LMNSC | Jvykdytas ne maziau
Tobulinti mokymg ir | kety, darbuotojy viesujy ir privaéiy | kaip vienas
1nstru}<tav1mq interesy interesy  deklaravimo  bei | instruktazas LMNSC
konflikty  prevencijos vieSyjy ir privaéiy interesy | darbuotojams.
klausimais. konflikty valdymo Svietimag
Parengti dovany ar [ 2021 m. Il ketv. [ Parengta dovany ar paslaugy | Parengtas
paslaugy pagal pagal tarptautinj protokola ar | dokumentas.
tarptautinj  protokola tradicijas, taip pat
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany
reprezentacijai  skirty davimo, gavimo tvarka,
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dovany davimo, sumazinta korupcijos rizikos
gavimo tvarka. veiksniy neigiama jtaka.

LIETUVOS KULTUROS TYRIMU INSTITUTO VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMO
SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Lietuvos kultiros tyrimy institute (toliau — LKTI) atlikta vieSyjy ir privadiy interesy
deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analizé ir
vertinimas.

Vertintas laikotarpis: 2015 m. I ketv. — 2020 m. 111 ketv.

Analizés objektu buvo pasirinktos LKTI veiklos sritys, kuriose potencialiai gali kilti korupcijos
rizika. Nors korupcinés veiklos pozymiy néra, taciau, veiklg vertinant vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo ir galimo konflikto pozitiriu, gali kilti korupcijos rizika tose veiklose, kuriose darbuotojams
deleguojama teis¢ priimti sprendimus, susijusius su viesyjy pirkimy organizavimu ir vykdymu bei
LKTI disponuojamo ilgalaikio turto eksploatacija. Antikorupciniu poziiiriu analizuota $iy veiklos
sri¢iy teisiné aplinka — LKTI direktoriaus jsakymais patvirtinti minétg veiklg reglamentuojantys
dokumentai.

Vertinant potencialig korupcijos rizika, jvardyti Sie LKTI galimai aktualiis korupcijos rizikos
veiksniai: 1) nepakankamai aiskiai apibrézta asmeniné atsakomybé asmeny, dalyvaujanéiy LKTI
vies$yjy pirkimy rengimo ir jgyvendinimo procesuose; 2) nepakankamai i§samiai reglamentuota LKTI
viesyjy pirkimy rengimo ir jgyvendinimo procesy kontrolé; 3) nepakankamai i§samiai reglamentuota
LKTI disponuojamo ilgalaikio turto eksploatacija ir jos kontrolé. Antikorupcijos pozilriu buvo
analizuoti $ie galiojantys dokumentai: 1) Lietuvos kultiiros tyrimy instituto supaprastinty vieSyjy
pirkimy taisyklés, patvirtintos LKTI direktoriaus 2015 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-3; 2) Lietuvos
kulttros tyrimy instituto viesyjy pirkimy komisijos darbo reglamentas, patvirtintas LKTI direktoriaus
2015 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-3; 3) LKTI direktoriaus 2018 m. vasario 19 d. jsakymas Nr. V-3a
»Del Instituto vieSyjy pirkimy komisijos sudéties ir pirkimy organizatoriy skyrimo*; 4) LKTI
direktoriaus 2018 m. lapkri¢io 6 d. jsakymas Nr. V-23 | Dél Instituto vieSyjy pirkimy komisijos
sudéties ir pirkimy organizatoriy skyrimo®; 5) Lietuvos kultliros tyrimy instituto tarnybinio
automobilio naudojimo tvarka, patvirtinta LKTI direktoriaus 2019 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-
35.

Nepakankamai i§sami veiksmy bei atsakomybés reglamentacija gali potencialiai padidinti
korupcijos rizika.

ISvada. Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaiy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcine analiz¢ ir vertinima, korupcijos pasireiSkimo tikimybé LKTI
vertinama kaip maza.

VieSuyju ir privadiy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje galimos rizikos veiksnys: nepakankamai iSsami veiksmy bei atsakomybés reglamentacija.

Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemoné

Jvykdymo laikas | Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
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o ) 2020 m. IV I$samiau Atnaujintos Lietuvos
Atnaujinti L'ew.VOS ketv. reglamentuota vieSyjy | kultiros tyrimy instituto
kult}iros tyrimy pirkimy organizavimo | supaprastinty vieSyjy
Instituto supaprastinty ir kontrolés tvarka. pirkimy taisyklés.
viesSyjy pirkimy
taisykles.

Atnaujinti Lietuvos 2021 m. | ketv. | ISsamiau Atnaujintas Lietuvos

kulttiros tyrimy reglamentuota vieSyjy | kultiiros tyrimy instituto

instituto viesyjy pirkimy komisijos | vieSyjy pirkimy komisijos

pirkimy komisijos darbli) organizavimo | darbo reglamentas.
tvarka.

darbo reglamenta.

Atnaujinti Lietuvos 2021 m. I ketv. | Sustiprinta tarnybinio | Atnaujinta Lietuvos kultiiros

kultiiros tyrimy automobilio tyrimy instituto tarnybinio
instituto tarnybinio naudojimo  kontrolés | automobilio naudojimo
automobilio tvarka ir atsakomybé. | tvarka.

naudojimo tvarka.

VALSTYBINIO STUDIJU FONDO VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMO IR VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMO
SRITYJE ATLIKTOS ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Valstybiniame studijy fonde (toliau — VSF) atlikta viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir
viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analizé ir vertinimas.

Analizg ir vertinimg atliko darbo grupé, sudaryta VSF direktoriaus 2020 m. spalio 7 d. jsakymu
Nr. V1-51 ,,D¢l darbo grupés antikorupcinei analizei ir vertinimui atlikti 2020 metais sudarymo*
(toliau — Darbo grupé).

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. | ketv.— 2020 m. 111 ketv.

Atliekant antikorupcing analiz¢ ir vertinimg, buvo analizuoti VSF vidaus teisés aktai,
reglamentuojantys viesyjy ir privaciy interesy deklaravimg bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdyma, VSF darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenys, FSF direktoriaus jsakymai dél
vieSyjy pirkimy komisijy sudarymo, del uz pirkimy vykdyma atsakingy asmeny paskyrimo, vieSyjy
pirkimy paraiSky duomenys, Darbo grupés parengto klausimyno, kurj uzpildé uz vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravima bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma atsakingas asmuo, duomenys.

Analizuojamu laikotarpiu jstaigoje yra patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sgrasas. Iki 2019 m. geguzés 15 d. galiojo VSF direktoriaus 2014 m.
kovo 4 d. jsakymu Nr. V1-13 ,,Dél pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, saraso™ patvirtintas sgrasas. VSF direktoriaus 2019 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. V1-23
,Dél Pareigybiy, kurias Valstybiniame studijy fonde einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, saraso patvirtinimo* sgrasas buvo atnaujintas ir toks galioja iki Siol.

VSF direktoriaus 2019 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. V1-22 , Dél VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo Valstybiniame studijy fonde taisykliy patvirtinimo* patvirtintos VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo Valstybiniame studijy fonde taisyklés (toliau — VSF taisykleés). VSF taisyklése apibrézta,
kurie asmenys turi pareigg deklaruoti privacius interesus, privaciy interesy deklaracijy teikimo
kontrolés vykdymo tvarka, VSF direktoriaus jgalioto asmens (toliau — atitikties pareigiino) funkcijos,
asmeny konsultavimo, iSankstiniy rekomendacijy teikimo, deklaravimo pazeidimy tyrimo ir
nusisalinimo nuo sprendimy priémimo tvarka.

VSF direktoriaus jsakymuose, kuriais sudarytos viesyjy pirkimy komisijos, komisijy nariams
pavedama pasiraSyti neSaliSkumo deklaracija pagal VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m.
birzelio 23 d. jsakymu Nr. 1S-93 , D¢l neSaliSkumo deklaracijos tipinés formos patvirtinimo*
patvirtintg formg bei pateikti privaciy interesy deklaracijas. Analizuojamu laikotarpiu buvo sudarytos
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5 vieSyjy pirkimy komisijos, minétos pareigos nustatytos visuose VSF direktoriaus jsakymuose dél
komisijy sudarymo (2019 m. rugpjicio 1 d. jsakymas Nr. V1-36; 2019 m. spalio 2 d. jsakymas Nr.
V1-50; 2019 m. lapkricio 27 d. jsakymas Nr. V1-63; 2020 m. rugpjtcio 10 d. jsakymas Nr. V1-30;
2020 m. rugpjucio 11 d. jsakymas Nr. V1-31). VSF patvirtinti dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimu bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymu, jy nuostatos yra
vykdomos.

Nuo 2020 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatyme
(toliau — VIPID]) numatyta pareiga deklaruoti privacius interesus vieSyjy pirkimy iniciatoriams
(VIPID] 4 straipsnio 3 dalies 8 punktas). Sie asmenys néra jtraukti i VSF taisyklése nurodyta
privacius interesus deklaruoti privalan¢iy VSF asmeny sarasa, atitinkamai néra numatytas jy privaciy
interesy deklaracijy pateikimo terminas. Sie asmenys néra numatyti ir VSF direktoriaus 2019 m.
geguzés 15 d. jsakyme Nr. V1-23 | D¢l Pareigybiy, kurias Valstybiniame studijy fonde einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraso patvirtinimo*. Nors toliau atliekant analize ir
vertinimg nustatyta, kad vieSyjy pirkimy iniciatoriai pareigg deklaruoti privacius interesus faktiSkai
vykdé, taCiau auk$¢iau minéti teisés aktai turéty biti atnaujinti. Kitos VSF Taisykliy nuostatos
atitinka aktualias VIPID] nuostatas.

VSF taisykliy 13.3 papunktyje atitikties pareigiinui nustatyta pareiga informuoti darbuotojus
apie teisés akty, susijusiy su privaciy interesy deklaravimu, pakeitimus ir dél to atsirandancia pareiga
tikslinti pateiktas deklaracijas, taciau pareiga inicijuoti Sig veiklos srit] reglamentuojanciy teisés akty
pakeitimus néra numatyta.

Anksc¢iau paminétos pareigybiy, kurias Valstybiniame studijy fonde einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, VSF taisykliy ir pareigy, kurias einantys asmenys turi deklaruoti
privadius interesus, saraso neatitiktys VIPID] reikalavimams yra nezymios, Korupcijos tikimybé yra
nedidele, faktiskai vieSyjy pirkimy iniciatoriai deklaruoja privacius interesus.

VSF yra paskirtas atitikties pareiglinas, jo statusas yra iSsamiai reglamentuotas,
reglamentavimas atitinka aktualias teisés akty nuostatas.

VSF taisyklése aiskiai reglamentuotos atitikties pareigiino funkcijos: kontroliuoja, ar
darbuotojai laiku ir tinkamai pateikia deklaracijas; konsultuoja privaciy interesy deklaravimo
klausimais; informuoja darbuotojus apie teisés akty, susijusiy su privaciy interesy deklaravimu,
pakeitimus ir dél to atsirandancig pareiga tikslinti pateiktas deklaracijas; rengia iSankstiniy
rekomendacijy projektus; atlieka darbuotojy tarnybinés veiklos tyrimus dél galimo viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos paZeidimo; atlieka kitus teisés akty nustatytus veiksmus arba Fondo
direktoriaus pavedimus, susijusius su privaciy interesy deklaravimo priezitira ir kontrole.

VSF taisykliy 15 punkte taip pat i§samiai reglamentuotos atitikties pareigiino teisés: prisijungti
prie PIDTIS ir susipazinti su asmeny privaciy interesy deklaracijy duomenimis; prasyti paaiskinti ar
pateikti papildomg informacijg dél jy deklaracijose nurodyty duomeny; supazindinti su deklaracijoje
nurodytais duomenimis deklaracija pateikusio asmens tiesioginj vadova, vieSojo pirkimo komisijos,
kurios veiklos dalyvauja asmuo, pirmininka.

Atitikties pareigiino funkcijos nuo 2019 m. sausio 1 d. Sios funkcijos buvo jrasytos j vieno i§
VSF vyriausiyjy specialisty pareigybés aprasyma (VSF direktoriaus 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymas
Nr. V1-85 ,.Dé¢l Valstybinio studijy fondo valstybés tarnautojy pareigybiy saraSo ir pareigybiy
apraSymy patvirtinimo*). 2020 m. pareigybés aprasymg iSdésCius nauja redakcija, pareiga vykdyti
atitikties pareigino funkcijas taip pat yra numatyta (VSF direktoriaus 2020 m. liepos 2 d. jsakymas
Nr. V1-25 ,,.Dé¢l Valstybinio studijy fondo direktoriaus 2018 m. gruodzio 21 d. jsakymo Nr. V1-85
»Dél Valstybinio studijy fondo valstybés tarnautojy pareigybiy saraSo ir pareigybiy aprasymy
patvirtinimo* pakeitimo*).

Pareiga deklaruoti interesus ir tikslinti deklaracijas yra vykdoma. Analizuojamu laikotarpiu
VSF dirbo 19 valstybés tarnautojy, 18 i jy buvo pateike privaéiy interesy deklaracijas, 1 — nebuvo,
taCiau Sis asmuo buvo pateikes pretendento privaciy interesy deklaracija, taigi interesai buvo
deklaruoti (8iuo metu jis pareigy VSF neina). Analizuojamu laikotarpiu privaéius interesus tikslino
14 18 19 valstybés tarnautojy. Nuo 2020 m. sausio 1 d., kai VPID] atsirado pareiga privacius interesus
deklaruoti vieSyjy pirkimy iniciatoriams. Visy jy privaciy interesy deklaracijos yra pateiktos.
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Darbuotojy pateiktos deklaracijos i§ esmés atitinka teisés akty nuostatas, taciau pastebéta, kad
vieSyjy pirkimy iniciatoriai savo, kaip vieSyjy pirkimy iniciatoriy, pareigy néra iSskyre, t. .
nepazymeje $io statuso priede ,,Rysiai su juridiniais asmenimis®. Du pirkimy iniciatoriai deklaracijoje
yra pazyméje, kad yra jgalioti vykdyti jstaigos supaprastintus pirkimus. I§ deklaracijy duomeny
matyti, kad Sios deklaracijos pateiktos iki 2020 m. sausio 1 d., kai privaciy interesy deklaracijoje
atsirado galimybé pazyméti pirkimo iniciatoriaus statusa, tad manytina, kad pirkimo iniciatoriai taip
deklaravo savo, kaip pirkimo iniciatoriy, statusg. Tas pats truikumas pastebétas ir vieSyjy pirkimy
komisijy nariy privaciy interesy deklaracijose. Dalyvavimo vieSojo pirkimo komisijos veikloje
pradzios ir savo, kaip vieSojo pirkimo komisijos nario, statuso néra deklaraves vienas nuolatinés VSF
vieSojo pirkimo komisijos narys ir du kitos viesojo pirkimo komisijos nariai, taiau, kaip ir minéta,
savo privacius interesus visi asmenys deklarave.

Privaciy interesy deklaravimo kontrolés vykdymas reglamentuotas VSF taisykliy IV skyriuje.
Atitikties pareigiinas, atsiradus asmens pareigai deklaruoti interesus, per nustatytg terming informuoja
tokj asmenj apie jo pareiga deklaruoti privacius interesus, ne reciau kaip kartg per ménesj patikrina,
ar asmeny, turin¢iy pareigg deklaruoti privacius interesus, deklaracijos buvo tikslintos. Be to, karta
per kalendorinius metus elektroniniu pastu iSsiunc¢iami priminimai apie pareiga teikti ir tikslinti
privaciy interesy deklaracijas. Pavyzdziui, 2019 m. geguzés 22 d. atitikties pareigiinas elektroniniu
pastu priminé apie pareigg pateikti privaciy interesy deklaracijas. Laiske iSsamiai apraSyta, kada ir
kurie asmenys privalo deklaruoti / atnaujinti privaciy interesy deklaracijas, taip pat pateikta
instrukcija, padedanti lengviau vykdyti Sig pareiga. Isigaliojus naujajai VPID] redakcijai, 2020 m.
vasario 6 d. elektroniniu paStu darbuotojams atitikties pareigiinas pakartotinai priminé apie pareiga
deklaruoti / atnaujinti privaciy interesy deklaracijas, informavo apie esminius pakeitimus bei pateiké
paaiskinimus.

Interesy konflikty valdymas VSF taisyklése iSsamiai reglamentuotas. Yra aprasyta, kokiu bdu
istaigos darbuotojai gali konsultuotis su atitikties pareigiinu dél deklaracijy pildymo, iSankstiniy
rekomendacijy, kokiu biidu jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovai gali susipazinti su jiems pavaldziy
darbuotojy privaciy interesy deklaracijy duomenimis, kaip atitikties pareiglinas vertina interesy
konflikto grésme, kaip rengia ir teikia iSankstines rekomendacijas, detaliai reglamentuotos tyrimy dél
galimy interesy konflikty ir nusi$alinimo bei nuSalinimo procediros.

VSF yra atvejis, kai dirba du artimi asmenys. Jie yra deklaravge minimg rySj savo privaciy
interesy deklaracijose, dirba skirtinguose VSF skyriuose, neturi jokiy pavaldumo rySiy, abu kartu
nedalyvauja jokiose veiklose, darbo grupése ar komisijose, kuriose jy sprendimus galéty lemti
privatiis interesai. D¢l Sios prieZasties néra galimybiy kilti interesy konfliktui.

VSF vidiniuose dokumentuose néra reglamentuota pareiga darbuotojams (dirbantiems pagal
darbo sutartj) informuoti jstaigos vadovybe ir / ar atsakingus asmenis apie dalyvavimg konkursuose
ir papildomoje veikloje, dél kuriy gali atsirasti interesy konflikto tikimybé arba tai gal turéti jtakos
vykdant funkcijas jstaigoje. Siekiant sumaZinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, reikalinga jstaigos
vidiniuose dokumentuose reglamentuoti pareigg darbuotojams (ne tik valstybés tarnautojams, bet ir
dirbantiems pagal darbo sutartj) informuoti jstaigos vadovybe ir / ar atsakingus asmenis apie
dalyvavima konkursuose ir papildomoje veikloje, dél kuriy gali atsirasti interesy konflikto tikimybé
arba tai gal turéti jtakos vykdant funkcijas jstaigoje.

ISvada. Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities antikorupcing analize ir vertinima, korupcijos pasireisSkimo tikimybé VSF
vertinama kaip maza.

VieSuyju ir privadiy interesy deklaravimo ir vieSyju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje galimos rizikos veiksniai:

1. Atitikties pareiginui nustatyta pareiga informuoti VSF darbuotojus apie teisés akty, susijusiy
su privaciy interesy deklaravimu, pakeitimus ir dé¢l to atsirandancig pareigg tikslinti pateiktas
deklaracija, taciau pareiga inicijuoti §ig veiklos srit] reglamentuojanciy VSF teisés akty pakeitimus
néra numatyta.

2. Deklaracijose dalis asmeny néra nurodg¢ savo, kaip vieSyjy pirkimy iniciatoriaus ar viesojo
pirkimo komisijos nario, statuso.
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3. VSF vidiniuose dokumentuose néra reglamentuota pareiga darbuotojams (ne tik valstybeés
tarnautojams, bet ir dirbantiems pagal darbo sutartj) informuoti jstaigos vadovybe ir / ar atsakingus
asmenis apie dalyvavimg konkursuose ir papildomoje veikloje, dél kuriy gali atsirasti interesy
konflikto tikimybé¢ arba tai gali turéti jtakos vykdant funkcijas jstaigoje.

Sitilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemon¢ Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
laikas

VieSyjy ir privaciy | 2020 m. IV | Uztikrintas vieSyjy ir | Atitikties pareigiinui
interesy derinimo | ketv. privaciy interesy | nustatyta pareiga inicijuoti
Valstybiniame studijy deklaravimo bei vieSyjy | vieSyjy ir privaciy interesy
fonde taisykliy ir privacly interesy | deklaravimo bei vieSyjy ir
patikslinimas konflikty valdyma | privaciy interesy konflikty
(reglamentavimo reglamentuojanciy valdymo sritj
detalizavimas). jstaigos vidaus | reglamentuojanciy VSF

dokumenty aktualumas. | vidaus teisés akty

pakeitimus, atsizvelgiant ]
VPIDI ir ji igyvendinanciy
teisés akty pakeitimus.
Pateiktos aktualios
nuorodos ] teisés aktus.

Pareigybiy, kurias VSF | 2020 m. IV | UZtikrintas vieSyjy ir | Nustatyta vieSyjy pirkimy

einantys asmenys | ketv. privaciy interesy | iniciatoriy pareiga
privalo deklaruoti deklaravimo bei vieSyjy | deklaruoti privacius
privacius interesus, ir privaCiy interesy | interesus.
sgraSo patikslinimas. konflikty valdyma

reglamentuojanciy

Istaigos vidaus

dokumenty aktualumas.
Duomeny  darbuotojy | 2020 m. IV | UZtikrinant teisingg | Deklaracijy priede ,,RySiai

privaciy interesy | ketv. deklaravimo procesg bus | su juridiniais asmenimis‘

deklaracijose padidintas interesy | nurodytas vieSyjy pirkimy

papildymas / konflikty valdymo | iniciatoriy ~ ir  vieSyjy

iStaisymas. veiksmingumas. pirkimy komisijy nariy
statusas.

GAMTOS TYRIMU CENTRO VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO
IR VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS
ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Gamtos tyrimy centre (toliau — GTC) atlikta vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy
ir privac¢iy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analizé ir vertinimas.

Analizuotas laikotarpis: 2020 m. | ketv. — I11 ketv.

Atliekant antikorupcine analizg ir vertinima, buvo analizuojama:

— GTC direktoriaus 2020 m. sausio 9 d. jsakymas Nr. V-2 , D¢l vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo*;

— GTC direktoriaus 2020 m. liepos 24 d. jsakymas Nr. V-80 ,,Dél Gamtos tyrimy centro vieSyjy
pirkimy organizatoriy sgraso*;

— VieSyjy pirkimy organizavimo taisykles, patvirtintos GTC direktoriaus 2017 m. liepos 3 d.
jsakymu Nr. V-50;
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— GTC direktoriaus 2020 m. birzelio 18 d. jsakymas Nr. V-61 ,,D¢él GTC direktoriaus 2017 m.
liepos 3d. jsakymo Nr. V-50 ,,Dél viesyjy pirkimy organizavimo taisykliy patvirtinimo* patikslinimo;

— GTC direktoriaus 2013 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V-240 ,,D¢él Gamtos tyrimy centro
finansy kontrolés taisykliy patvirtinimo*;

— GTC mokslo darbuotojy ir tyréjy akademinés etikos kodeksas;

Pareigy, kurias einantys GTC darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas yra
patvirtintas GTC direktoriaus jsakymu. Be GTC vadovo, jo pavaduotojo, struktiiriniy padaliniy
vadovy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau —
VIPID]) 2 str. 5 d. ir 4 str. 3 d., privaciy interesy deklaracijas privalo teikti ir Supaprastintus pirkimus
atlikti paskirti asmenys — vieSyjy pirkimy iniciatoriai ir organizatoriai. Sarasas skelbiamas GTC
interneto svetaingje.3® Visi asmenys, kurie GTC privalo deklaruoti interesus, yra pateike privadiy
interesy deklaracijas.

GTC direktoriaus 2020 m. sausio 9 d. jsakymu Nr. V-2 , D¢l vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo* yra paskirtas uz darbuotojy privaciy interesy deklaravimo kontrole atsakingas asmuo —
GTC Personalo skyriaus vyriausioji specialisté.

Priimant | pareigas, kurias uzimantis asmuo privalo deklaruoti privaéius interesus, darbo
skelbime nurodoma, kokius dokumentus pretendentas privalo pateikti (taip pat ir vieSyjy ir privaciy
interesy deklaracija). VieSyjy pirkimy iniciatoriumi, organizatoriumi ar vieSyjy pirkimy komisijos
nariu skiriamam darbuotojui atsakingas asmuo pranesa apie pareiga deklaruoti privaéius interesus.

Pries pradédami darba viesyjy pirkimy organizavimo procese dalyvaujantys asmenys pasiraso
nesaliSkumo deklaracijas, kurias registruoja uz pirkimy organizavima ir organizavimo priezitirg GTC
direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo.

Priémus j pareigas, kurias einantis asmuo privalo deklaruoti privacius interesus, uz darbuotojy
privaciy interesy deklaravimo kontrole atsakingas asmuo tikrina, ar deklaruojantysis jvykde
reikalavimg deklaracijg pateikti ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny.
paskirti atlikti supaprastintus pirkimus ar dalyvaujantieji pirkimy procedirose, tinkamai ir laiku yra
uzpilde privaciy interesy deklaracijas, kontroliuoja, kad naujai j pareigas paskirti asmenys, kuriems
privaloma deklaruoti interesus, per 30 kalendoriniy dieny, bet ne veéliau kaip iki dalyvavimo pirkimo
procediirose, uzpildyty privaciy interesy deklaracijas. Atsakingas asmuo turi pranesti GTC direktoriui
apie komisijos narius, darbuotojus, direktoriaus paskirtus atlikti supaprastintus pirkimus ar pirkimy
procediirose dalyvaujancius narius, kurie néra ar yra netinkamai deklarave privacius interesus,
informuoja privaciy interesy deklaracijy neuZpildziusius ar netinkamai uZzpildziusius darbuotojus apie
privalomg deklaravimg ir nurodo terming, per kurj privalu iStaisyti trilkumus. Taip pat darbuotojai
informuojami, kad uz privaciy interesy deklaracijy nepateikimg, pavéluotg pateikima, neteisingg
deklaruotiny duomeny nurodymg arba deklaruotiny duomeny nepateikima teisés akty nustatyta tvarka
atsako privacig interesy deklaracijg teikiantis darbuotojas.

GTC direktoriaus paskirtas uz darbuotojy privaciy interesy deklaravimo kontrole atsakingas
asmuo informuoja darbuotojus apie deklaravimg reglamentuojanciy teisés akty pasikeitimus, siunc¢ia
mokamaja medZiaga, konsultuoja dél deklaracijy pateikimo iskilusiais klausimais. 2020 metais sausio
ménes] visiems darbuotojams, privalantiems deklaruoti privacius interesus, buvo siysta atminting ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos parengta mokomoji medziaga apie privaciy interesy
deklaravimg. Deklaracijy pateikimo ar patikslinimo faktas sistemingai tikrinamas bent viena kartg
per metus, tai pat papildomai — paskyrus j pareigas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
vieSuosius ir privacius interesus.

Analizuotu laikotarpiu neuzfiksuota atvejy, kai asmuo nusisalino dél interesy konflikto dél to,
kad jis ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis arba dél asmens ar jam artimy asmeny
narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuvose asmenyse. GTC dirba keli artimi asmenys, tarpusavyje

30 Prieiga Gamtos tyrimo centro interneto svetainéje: http://www.gamtostyrimai.lt/It/apie-mus/vidiniai-norminiai-
dokumentai.


http://www.gamtostyrimai.lt/lt/apie-mus/vidiniai-norminiai-dokumentai
http://www.gamtostyrimai.lt/lt/apie-mus/vidiniai-norminiai-dokumentai
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susije giminystés rysSiais. Siekiant suvaldyti galimas su nepotizmu susijusias interesy konflikty
rizikas, laikomasi iSankstinés rizikos jvertinimo, kad sprendimy priéméjai, vadovai buty informuoti
apie galimas nepotizmo rizikas jstaigoje ir buity skirtas deramas démesys joms valdyti.

GTC neturi dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai
skirty dovany davimo, gavimo tvarkos. GTC néra registruojamos, jvertinamos ir apskaitomos
gaunamos ar duodamos dovanos.

ISvada. Atlikus vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymo srities antikorupcing analize ir vertinimg GTC, darytina i§vada, kad korupcijos pasireiskimo
tikimybé¢ yra maza.

VieSuyju ir privadiy interesy deklaravimo ir vieSuju ir privaciy interesy konflikty valdymo
srityje nustatytas rizikos veiksnys: GTC vidaus dokumentuose bei teisés aktuose triiksta iSsamesnio
reglamentavimo bei nuostaty, uztikrinanc¢iy GTC veiklos planavimo bei valdymo ir galimy korupcijos
riziky valdymo procesy suderinamuma, vidaus kontrolés sistemos veiksminguma.

Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemonés Ivykdymo | Laukiami rezultatai | Vertinimo kriterijai
laikas

1. Parengti GTC | 2021 m. | | Bus parengta jstaigos | Parengta korupcijos
vidaus teisés aktus, | ketv. korupcijos prevencijos  programa ir
skatinancius prevencijos paskelbta interneto svetainéje.
integraluma, programa, nustatytos
uztikrinanc¢ius rizikos korupcijos Laiku atlikta  korupcijos
valdymo proceso ir prevencijos rizikos analizé.
GTC valdymo programos ir kity | Identifikuotas uz korupcijos
sistemos bei jstaigai priskirty | prevencija atsakingas
planavimo  proceso korupcijos subjektas.
suderinamuma, vidaus prevencijos
kontrolés sistemos programy priemoniy | Institucijos internetinéje
veiksminguma. ar veiksmy vykdymo [ svetain¢je sukurtas skyrius

procediiros. Bus | ,,Korupcijos prevencija®.

jvertinta korupcijos

pasireiSkimo

tikimybe,

reglamentuotos

galimy privaciy

interesy  konflikty

valdymo procediiros.
2. GTC strateginiame | 2021 m. | | Bus nustatomi riziky | Ivertintas korupcijos rizikos
plane numatytas | ketv. identifikavimas bei | analizés ir  prevencijos
korupcijos rizikos korupcijos  rizikos | veiksmy  poveikis = GTC
analizés ir prevencijos analizés etapai kaip | tikslams, misijoms ir
skyrius. vidiné organizacinio | uzdaviniams jgyvendinti.

proceso ir sprendimy

priémimo dalis.
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NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS VIESUJU PIRKIMU
REGLAMENTAVIMO BEI VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU VALDYMO SRITYJE ATLIKTOS

ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO ISVADA

Nacionalinéje $vietimo agentiiroje (toliau — NSA) atlikta vieSyjy ir privadiy interesy
deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities antikorupciné analizé ir
vertinimas. Vertinima atliko NSA Bendryjy reikaly departamento Personalo ir teisés skyriaus
vedéjas.

Analizuotas laikotarpis: 2019 m. 1V ketv. — 2020 m. 111 ketv.

NSA, sujungus $esias Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai pavaldZias jstaigas, savo veikla
pradéjo 2019 m. rugséjo 1 d. VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo bei vie$ujy pirkimy organizavimo sri¢iy NSA vidaus teisés aktai buvo rengiami
pritaikius reorganizuoty jstaigy geraja praktika.

Atliekant antikorupcing analize ir vertinimg viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir viesyjy
ir privaciy interesy konflikty valdymo bei vieSyjy pirkimy organizavimo reglamentavimo srityse,
buvo analizuojami $ie NSA vidaus teisés aktai:

— NSA direktoriaus 2019 m. spalio 11 d. jsakymas Nr. VK-50 ,, D¢l Nacionalinés §vietimo
agenttros 2019 m. vieSyjy pirkimy plano ir mazos vertés pirkimy, atlickamy gynybos ir saugumo
srityje, taisykliy patvirtinimo bei VieSyjy pirkimy organizavimo tvarkos apraso ir Viesyjy pirkimy
komisijos darbo reglamento patikslinimo*;

— NSA direktoriaus 2019 m. spalio 7 d. jsakymas Nr. VK-38 ,,Dél Nacionalinés $vietimo
agentiiros darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo*;

— NSA direktoriaus 2020 m. geguzés 28 d. jsakymas Nr. VK-216 ,,Dél Nacionalinés §vietimo
agentiros darbo tvarkos taisykliy pakeitimo*;

— NSA direktoriaus 2020 m. birZelio 16 d. jsakymas Nr. VK-268 , D¢l Nacionalinés §vietimo
agentiros vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisykliy patvirtinimo®;

— NSA direktoriaus 2020 m. vasario 7 d. jsakymas Nr.VK-49 , D¢l Bendryjy reikaly
departamento Projekty valdymo ir vieSyjy pirkimy skyriaus nuostaty ir pareigybiy aprasymy
patvirtinimo*;

— NSA direktoriaus 2020 m. spalio 26 d. jsakymas Nr. VK-526 ,,Dél Nacionalinés §vietimo
agentiiros pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, saraso
patvirtinimo*.

NSA nagringjamu laikotarpiu viesieji pirkimai buvo vykdomi vadovaujantis NSA viesyjy
pirkimy organizavimo tvarkos aprasu bei ViesSyjy pirkimy komisijos darbo reglamentu (su $iuo
dokumentu buvo supazindinti NSA darbuotojai). Viesyjy pirkimy organizavimo tvarkos aprase
detaliai reglamentuotos vieSyjy pirkimy procediiros, jy terminai bei jas atliekanciy darbuotojy
pareigos. Taip pat nustatyta prievolé pries pradedant pirkimy procediiras vieSyjy pirkimy komisijos
nariams, ekspertams, stebétojams, dalyvaujantiems vieSojo pirkimo procediroje, pirkimy
organizatoriams deklaruoti priva¢ius interesus. 2020 mety Il ketv. NSA buvo atnaujintos ir
patvirtintos VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklés. Jas rengiant buvo
vadovaujamasi VieSyjy pirkimo tarnybos rekomendacijomis. VieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés taisyklése buvo sutelktas démesys | tas vieSyjy pirkimy sritis, kurios buvo maziau ar
nedetaliai reglamentuojamos vykdant NSA pirkimus — aigkiai atskirtos pirkimy procesuose
dalyvaujanciy asmeny funkcijos ir atsakomybe, detaliai aprasyti atskiri pirkimy organizavimo ir
vidaus kontrolés procediry etapai. Pazymétina, kad vykdant NSA pirkimus nuolat yra
konsultuojamasi su VieSyjy pirkimy tarnybos specialistais, rengiami susitikimai, siekiant iSvengti
korupcijos pasireiskimo galimybiy. NSA darbuotojams, vykdantiems viesuosius pirkimus, sudarytos
galimybés dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose. Viesyjy pirkimy organizavimas yra detaliai
reglamentuotas, darbuotojai yra supazindinami su visai pokyciais, reglamentuojanciais vieSyjy
pirkimy vykdymo sritj. NSA viesyjy pirkimy srityje nagrinéjamu laikotarpiu nebuvo nustatyta
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korupcijos rizikos veiksniy. Tac¢iau dél darbuotojy trilkumo ir jy kaitos galimai atsiranda korupcijos
pasireiskimo rizika.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, vieSuosius
ir privadius interesus yra deklarave NSA direktorius, direktoriaus pavaduotojas, departamenty
direktoriai, vie$yjy pirkimy procediirose dalyvaujantys darbuotojai. NSA Projekty valdymo ir vie$yju
pirkimy skyrius, vadovaudamasis skyriaus nuostatais, yra atsakingas uz asmeny, dalyvaujanciy
vieSuosiuose pirkimuose, tinkamg neSaliSkumo, konfidencialumo ir privaciy interesy derinimo
principy laikymasi.

2020 mety IV ketv. NSA direktoriaus jsakymu patvirtintas pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privadius interesus, sarasas. Atlikus NSA viesyjy ir privaéiy interesy deklaravimo
ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srities vertinimg, nustatyta, kad $i sritis néra
pakankamai ir detaliai reglamentuota NSA vidaus teisés aktais. Reglamentavimas yra nenuoseklus,
todél galimai gali didinti korupcijos pasireiskimo rizikos lygj. Taip pat pazymétina, kad darbuotojams
triksta ziniy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo srityje bei susiduriama su deklaravimo
problemomis.

ISvada. Atlikus viesyjy pirkimy reglamentavimo bei VvieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
ir vieSyjy ir privadiy interesy konflikty valdymo srities antikorupcing analize ir vertinima NSA,
darytina i§vada, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé yra maza.

VieSyju ir privaciy interesy deklaravimo ir vieSyjuy ir privaciu interesy konflikty valdymo
srityje nustatyti rizikos veiksniai: NSA teisés aktai, regalmentuojantys viesyjy ir priva¢iy interesy
deklaravimg ir vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdyma, yra tobulintini ir reikalaujantys
detalesnio ir nuoseklesnio Sios veiklos srities reglamentavimo.

Siiilomos priemonés panaikinti arba sumazinti korupcijos rizikos veiksniy neigiamg jtaka

Priemonés Ivykdymo | Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
laikas
Parengti ir patvirtinti | 2021 m. | | Reglamentuotas ~ NSA | Patvirtintas NSA
NSA darbuotojy | ketv. darbuotojy elgesio | darbuotojy elgesio
elgesio kodeksa. modelis ir veiksmai, kai | kodeksas ir su juo
NSA darbuotojai | supazinti NSA
susidurty  su  galima | darbuotojai.

korupcinio pobtidzio
nusikalstama veika arba
gave apie tai
informacijos.

Patikslinti NSA viesyjy | 2021 m. Il | Atsizvelgiant j galimus | Atnaujintos NSA viesyjy

pirkimy organizavimo | ketv. poky¢ius vieSyjy pirkimy | pirkimy organizavimo ir
ir vidaus kontrolés reglamentavimo  srityje | vidaus kontrolés
taisykles. bei VieSyjy pirkimy | taisyklés.

tarnybos rekomendacijas,
atnaujinti ir  patikslinti
NSA viedyjy pirkimy
organizavimo ir vidaus
kontrol¢s taisykles.

Tobulinti interesy | 2020 m. | Numatytas ir vykdomas [ Kasmet jvykdytas ne

konflikty  prevencijg. [ IV ketv. | nuolatinis NSA | maziau  kaip  vienas
Véliau — | darbuotojy  vieSyjy ir | instruktazas NSA
reguliariai | privaciy interesy | darbuotojams.

ne reciau | deklaravimo bei vieSyjy
kaip ir privaly interesy
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karta per | konflikty valdymo
metus. Svietimas.

Parengti atminting ir su [ 2020 m. | Priémimo j darbg metu ar | Priémimo j darba metu ar
ja supazindinti | IV Kketv. deklaruojan¢io  asmens | deklaruojan¢io  asmens
darbuotojus bei Kitus statuso  jgijimo  metu | statuso  jgijimo  metu
deklaravimo  pareiga supazindinti su atmintine | supazindinty asmeny
turinCius asmenis apie apie pareigg deklaruoti | skaicius.
pareiga pateikti privacius interesus.
deklaracija priémimo,
skyrimo ] pareigas ar
deklaruojancio asmens
statuso jgijimo metu.
I$samiau reglamentuoti | 2021 m. Il | [Ssamiai reglamentuotos | Parengtas  dokumentas,
uz privaciy interesy | ketv. uz privaiy interesy | iSsamiau
deklaravimo  Kkontrole deklaravimo kontrol¢ | reglamentuojantis
NSA atsakingo asmens NSA atsakingo asmens | privadiy interesy
funkcijas ir funkcijos ir atsakomybés, | deklaravimo kontrolg
atsakomybes. sustiprinta privaciy | vykdancio asmens

interesy deklaravimo ir | funkcijas.

interesy konflikty

valdymo kontrolé.
Parengti, patvirtinti ir | 2021 m. Il | [§samiai reglamentavus | Parengtos ir patvirtintos
darbuotojus ketv. vieSyjy  ir  privaciy | vieSyjy  ir  privaciy
supazindinti su vieSyjy interesy  derinimo  ir | interesy  derinimo  ir
ir privaiy interesy konflikty valdymo | konflikty valdymo
derinimo ir konflikty tvarkg, bus sumazinti | taisyklés ir su jomis
valdymo taisyklémis. korupcijos rizikos | supazindinti darbuotojai.

veiksniai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras

Algirdas Monkevicius




